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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16958

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Sundhed, Senior og

Ældre i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.  

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 2: Dialogmøde med Sundhedsplejen

21/20006

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sundhedslovens §§ 120-126 om forebyggende sundhedsydelser til børn og unge.

Sagsfremstilling

Leder af Sundhedsplejen, Vibeke Fogh deltager på udvalgsmødet og giver en generel orientering om Sundhedsplejen samt
uddybning af følgende temaer:

 

Styrkelse af den tidlige indsats til småbørn og deres forældre. Flere forebyggende og opsporende indsatser med
afsæt i projekt Optimus

 

Styrket samarbejdet med Børn og Familie afdelingen

 

Sundhedsplejens konsulentfunktion på hygiejneområdet til Skoler og Dagtilbud

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

Leder af Sundhedsplejen orienterede om:

Graviditetsbesøg til alle
Udvidet besøgspakke – f.eks. til for tidlig fødte
1½ års besøg til alle
Styrket samarbejde med FamilieCenter Kalvehave
Fælles hjemmebesøg til anbragte børn
Styrket samarbejde med Børn og Familieafdelingen
Tæt samarbejde med hygiejnekonsulenten
Ændret konsulationsfunktion på hygiejneområdet på skoler og dagtilbudsområdet

 

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 3: Dialogmøde med virksomheder - Distrikt Solvang, Distrikt
Ulvsund og Distrikt Klintholm Havn, samt Myndighed

18/21334

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre afholder dialogmøder med virksomheder, Seniorråd og Handicapråd på skift i
løbet af året. Virksomhederne mødes med udvalget for at drøfte principielle spørgsmål, indsatser og aktiviteter

 

Virksomhederne i Afdeling for Pleje og Omsorg mødes med udvalget en til to gange årligt. Det drejer sig om 7 distrikter,
Vordingborg Madservice, Centralvaskeriet, Hjælpemiddeldepotet og Forebyggelse og Rehabilitering Ældre.

 

Virksomhedslederne i Afdeling for Pleje og Omsorg orienterer om væsentlige temaer inden for Pleje-, Omsorgs- og
Værdighedspolitikken, hvordan der rådgives og vejledes, hvilke behov der er mulige at hjælpe med, og hvorledes
overgang mellem sygehus og kommune håndteres bedst muligt i samarbejde med de to myndighedsteams i Afdeling for
Pleje og Omsorg.

 

Virksomhederne orienterer særligt om, hvorledes de arbejder med omdømme og pårørendeindsats. Hvorledes de
understøtter medarbejdere og selv understøttes i hverdagen, så det er muligt at fastholde en venlig og kompetent indsats.
Virksomhederne orienterer om, hvorledes opgaveflytning fra sygehuse, kompleksitet i opgavevaretagelsen og de store
udfordringer med rekruttering af kompetente medarbejdere håndteres.

 

Der kan også orienteres om erfaringer fra COVID-19.

 

Ved dette dialogmøde deltager udover virksomhedsledere også afdelingsleder for de to myndighedsteams.

 

Særligt om virksomhederne:

 

Distrikt Solvang
Distriktet har et plejecenter i to etager på Ore udelukkende med demensboliger. Der er leve-/ bomiljøer på begge etager.
Der er aflastningspladser og demensdaghjem. Sygepleje og udekørende grupper kører i by- og landområde. Distriktet har
særlig kompetence i forhold til demens. Særligt er kompetencen i forhold til udadreagerende borgere, som har vanskeligt
ved at blive inkluderet i andre plejeboligområder.

 

Distrikt Ulvsund

Distriktet har to plejecentre Fanefjordcentret og Ulvsundcentret med tilknyttede aktivitetscentre. Hertil udekørende
distrikt og sygepleje svarende i størrelse til Distrikt Præstø og Distrikt Vintersbølle geografisk set. Begge centre har caféer
på matriklen, har midlertidige boliger og har plejeboliger for beboere med demens. Som noget særligt er ældreboligerne
tilknyttet inde-grupperne. En konstruktion som evalueres i 2021.



 

Distrikt Klintholm Havn

Distriktet har ét plejecenter, Klintholm Havn Centret med aktivitetscenter og daghjem. Hertil udekørende distrikt og
sygepleje svarende i størrelse til Distrikt Præstø og Distrikt Vintersbølle geografisk set. Centret har café på matriklen, har
midlertidige boliger og plejeboliger for beboere med demens. Som noget særligt er ældreboligerne tilknyttet inde-
gruppen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
væsentlige temaer fra dialogen refereres kort

 

at eventuelle punkter, der ønskes yderligere dialog om eller handling med fastlægges.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

 De tre distriktsledere orienterede om:

Problemer med rekruttering
Underbemanding især i weekender og aften/nat
Manglende tid til ledelse på grund af rekrutteringsudfordringer
Manglende assistenter, udekørende aftenvagter
Udfordring med offentlig transport
Mange tidskrævende borgere

Mange ressourcer på at lære nyt personale op
Psykisk hårdt at passe borgere med demens med dobbeldiagnose
Samarbejde med psykiatrien
Samabejde med læge Christian Jensen
Beboer/pårørenderåd
Projekt omkring dokumentation

Arbejder meget med omdømme og pårørende
Kompleksitet i opgaveløsningen
Aflastningspladser
Aftale med Team Rengøring på Distrikt Ulvsund
Triagering

 

Myndighed udsættes til næste møde.

 

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 4: Orientering fra administrationen og udvalgets medlemmer

21/19682

Kompetenceudvalg

 Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre

Sagsfremstilling

Region Sjælland overtager drift af Lægevagten i Vordingborg Kommune

PLO har med virkning fra 1. oktober 2022 opsagt aftalen med Region Sjælland om driften af Lægevagten.

Det betyder, at Region Sjælland selv overtager driften og ansvaret for bemanding af Lægevagten i flere kommuner i
regionen – herunder også Vordingborg Kommune. Dette sker allerede pr. 1. september 2021.

 

Åbningstiden for Lægevagten på Vordingborg Sundhedscenter vil herefter være kl. 17-19 på hverdage, og kl. 9-11
lørdage, søndage og helligdage. Hvis borgerne bliver syge udenfor dette tidspunkt og har brug for akut hjælp, skal man
stadig ringe til Lægevagten på tlf.nr. 7015 0700, men kan så risikere at skulle køre til sygehuset i enten Nykøbing F. eller
Næstved.

 

Møde med Kræftens Bekæmpelses lokalafdeling

Mette Høgh har sammen med repræsentanter fra administrationen holdt et kort møde med Kræftens Bekæmpelses
lokalafdeling, som ønskede at drøfte følgende temaer:

Etablering af sorggrupper for børn
Vejen til øget HPV-vaccinedækning
Røgfri arbejdstid

 

Sundhedscentrene i normal drift efter corona

Alle borger- og patientrettede aktiviteter i Træning og Rehabilitering - herunder også aktiviteter i regi af diverse
foreninger - er pr. 1. september tilbage til normal drift efter corona nedlukning og restriktioner.

Muligheden for, at foreningerne også kan være i andre lokaler end sundhedscentrets – altså træning i det ”almindelige”
fritidsliv - undersøges ligeledes med tanke på styrkelse af mangfoldigheden i diverse træningsmiljøer.

 

Møde i Kommunalt-lægeligt udvalg.

Der blev den 23. august 2021 holdt møde Kommunalt-lægeligt udvalg. Referatet er vehæftet.

 

Styrket fokus på at understøtte COVID-19 vaccinationsdækning hos udvalgte målgrupper

I Vordingborg Kommune har 76,7% af befolkningen pr. 2. september 2021 påbegyndt COVID-19 vaccination og 74,1% er
færdigvaccinerede. Det er lidt højere end det regionale gennemsnit, hvor 75,6% har påbegyndt vaccination, mens 72,7%
er færdigvaccinerede. Tallene er dog væsentligt lavere for de yngste målgrupper. I årgang 2006-2009 har kun ca. 57% i
Region Sjælland påbegyndt vaccination. Derfor sættes der henover de kommende uger både nationalt og lokalt særligt
fokus på de yngre målgrupper. Samtidig ses også nationalt lidt lavere vaccinationstilslutning for årgangene 1986-1998
(under 70% førstegangsvaccinerede).

 



Lokalt udsender Sundhedsplejen i samarbejde med de lokale læger en direkte opfordring til alle forældre i skolerne, og
der tages dialog om yderligere lokal understøttelse med skoleledere på både skolerne og ungdomsuddannelserne.
Samtidig sættes der fokus på de udvidede drop-in vaccinationsmuligheder, der nu er etableret i alle købstæder, blandt
andet via standerne på indfaldsvejene. Der er også etableret flere pop-op vaccinationsmuligheder på ZBC. Der sættes også
styrket fokus på vigtigheden af vaccination via de etablerede kommunale kommunikationskanaler på hjemmeside,
Facebook og informationssider i lokalaviserne.

 

Årshjul 2021

Årshjulet er en kombination af de årligt tilbagevendende punkter samt diverse dialogmøder og temaer.

Temaerne fastlægges løbende i takt med udvalgets ønsker. Ønsker for virksomhedsbesøg kan ligeledes

planlægges løbende. Årshjulet er vedhæftet.

 

Orientering om seniorrådsvalg

Der orienteres kort om det kommende seniorrådsvalg.

 

Orientering om telefonnummer til Afdeling for Pleje og Omsorg

https://www.vordingborg.dk/borger/omsorg-og-saerlig-stotte/plejecentre-aeldreboliger-botilbud-og-aflastning/

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

 Der blev endvidere orienteret om:

 

SOSU KLAR 1 er aflyst

SOSU KLAR 2 gennemføres

Kapacitetsanalyse om plejeboliger i Vordingborg Kommune – Bilag udsendes med referatet
Brugerundersøgelse kommer på næste møde
Aflastningspladser
Brev om 3. vaccine er udsendt til beboere og pårørende

 

Indstillingen tiltrådt.

 

 

https://www.vordingborg.dk/borger/omsorg-og-saerlig-stotte/plejecentre-aeldreboliger-botilbud-og-aflastning/
https://www.vordingborg.dk/borger/omsorg-og-saerlig-stotte/plejecentre-aeldreboliger-botilbud-og-aflastning/


Bilag

Årshjul 2021 revideret 25082021.xls

Referat fra KLU møde 230821

Kapacitetsanalyse - plejeboliger i Vordingborg Kommune.docx



Punkt 5: Økonomirapportering pr. 30. juni 2021 - Udvalget for Sundhed,
Senior og Ældre - Politikområde Sundhed

21/9745

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og Principper for Økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Drift:

Økonomirapporteringen pr. 30. juni 2021 viser et samlet forventet mindreforbrug på 0,9 mio. kr. ved årets udgang, som
hovedsageligt fordeler sig på virksomhederne.

 

Tandplejen forventer et merforbrug på 0,6 mio. kr. Merforbruget skyldes et efterslæb af udgifter til reparationer
kombineret med merudgifter til løn og kurser. Ledelsessituationen blev ændret pr. 1. marts 2021 og der arbejdes nu med
nye initiativer rettet mod en mere omkostningsøkonomisk styringspraksis, herunder opgaveflytning i det kliniske arbejde.
Der arbejdes hen mod budgetbalance, men der rettes opmærksomhed på, at det er svært at reducere udgiftsniveauet i 2021
på grund af det COVID-19 betingede, aktivitetsmæssige efterslæb. Der er behov for at indhente aflyste undersøgelser og
behandlinger, og det vurderes ikke muligt at holde igen med særlige aktiviteter uden negative, sundhedsmæssige
konsekvenser hos tandplejens målgrupper. Dette gælder såvel børneområdet (cariesområdet og tandregulering) som
special- og omsorgstandplejen. Herudover er den nytiltrådte leder ikke tjenestemand som tidligere, hvilket betyder, at
pensionen afholdes af eget budget.

 

Træning og Rehabilitering forventer et mindreforbrug på 1,7 mio. kr. Mindreforbruget ses bl.a. på vederlagsfri fysioterapi.
Samtidig er der tilbageholdt ressourcer til forventet pukkelafvikling, som der endnu ikke har vist sig behov for. Der
forventes et større mindreforbrug på kørsel pga. COVID-19, som også er udtryk for en fremtidig tendens, da der arbejdes
målrettet med stratificering af borgere og dermed mere selvtræning og digital understøttelse. Som konsekvens af denne
tendens er der allerede foreslået en budgetreduktion på 200.000 kr. i kørselsbudgettet i forbindelse med budget 2022. Det
skal nævnes, at stratificeringens forventede gevinst på personalesiden allerede er lagt ind som reduktioner i de seneste års
budgetter. Der tegner sig aktuelt et billede af, at de henviste borgeres behovsprofil, kombineret med øgede krav til det
nære sundhedsvæsen, kræver en styrket koordinering og specialisering på personalesiden. Administrationen vil i den
kommende periode arbejde med at afdække behovet og den mest hensigtsmæssige ressourceudnyttelse.

 

Sundhedsområdet har pr. 30. juni 2021 merudgifter for i alt 0,2 mio. kr. til håndtering af COVID-19 i 2021.
Forventningen til merudgifter til COVID-19 for hele 2021 ligger på nuværende tidspunkt på 0,3 mio. kr.

 

Øvrige poster forventes på nuværende tidspunkt at balancere.

 

For nærmere gennemgang af områdets forventninger henvises til bilaget.

 

Anlæg:



Der kørte en voldgiftssag vedr. Multicenteret. Der er indgået forlig d. 7. juni 2021 med totalentreprenøren. Når regnskabet
er afsluttet, og servicearealtilskud er modtaget, vil der således være et forventet samlet merforbrug på ca. 4,5 mio. kr.

 

Andel af midlerne til udvidelse af Vordingborg Sundhedscenter forventes ikke anvendt i 2021 og det forventes at 0,15
mio. kr. overføres til 2022, da midlerne først skal bruges i 2022.

 

 

Ledelsesinformation:

Som en del af økonomirapporteringen pr. 30. juni 2021 bliver der rapporteret om sygefraværet i Afdeling for Sundhed.
For 2. kvartal i 2021 er fraværet i årets første 6 måneder på 4,1 %. Fraværet er steget med 1,2 % i forhold til samme
periode sidste år. Fraværet de seneste 12 måneder er 4,1 %.

 

Økonomiske bevillinger

Som en del af organisationsændringen pr. 1. april 2021 blev det besluttes at hygiejnekoordinator skal flyttes fra HR under
Strategi og Kommunikation til sundhedsområdet gældende fra den 1. august 2021. Derfor anbefaler administrationen, at
lønbudget og budget til personaleudgifter på i alt 241.747 kr. i 2021 flyttes fra Udvalget for Bosætning, Økonomi og
Nærdemokrati, Strategi og Kommunikation til Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre, Fagsekretariatet – Sundhed.
Tilpasning af budgettet i overslagsårene 2022-25 er indarbejdet i de tekniske korrektioner, som er en del af det samlede
budgetmateriale for budget 2022-25.

 

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2021 2022 2023 2024

Drift Strategi og Kommunikation -242    

Drift Fagsekretariat - Sundhed 242    

Finansiering      

      

Afsat rådighedsbeløb      

Kassebeholdning      

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at

 

at

økonomirapporteringen pr. 30. juni 2021 tages til efterretning.

 



driftsramme under Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati, Strategi og
Kommunikation, nedskrives med i alt 241.747 kr. for 2021 og at budget under
Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre, fagsekretariatet i Sundhed, øges tilsvarende i
2021.
 

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

 

Bilag

Økonomirapportering pr. 30. juni 2021 Sundhed



Punkt 6: Økonomirapportering pr. 30. juni 2021 - Udvalget for Sundhed,
Senior og Ældre - Politikområde Ældre

21/9261

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og Principper for Økonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Drift:

Økonomirapporteringen pr. 30. juni 2021 viser et samlet forventet merforbrug på 5,3 mio. kr. ved årets udgang. Dette
mindreforbrug er inklusiv et forventet merforbrug på COVID-19 relaterede udgifter pr. 3,1 mio. kr. bl.a. til testcentre,
vaccination og værnemidler for Vordingborg Kommune.

 

Der forventes et samlet merforbrug på 2,2 mio. kr. for området Pleje og Omsorg, hvor det forventede merforbrug på
virksomheder er på 3,0 mio. kr. Der forventes desuden et mindreforbrug på 0,6 mio. kr. på budgetramme 2.

 

For nærmere gennemgang af områdets forventninger henvises til bilaget.

 

Anlæg:

Der er indgået et forlig den 7. juni 2021 med totalentreprenøren, i sagen vedrørende Multicentret i Præstø. Forliget
indebærer, at når regnskabet er afsluttet, og servicearealtilskud er modtaget, vil der være et forventet samlet merforbrug på
ca. 4,5 mio. kr.

 

Øvrige anlæg håndteres som planlagt.

 

Ledelsesinformation:

Som en del af økonomirapporteringen pr. 30. juni 2021 bliver der rapporteret om sygefraværet i Afdeling for Pleje og
Omsorg. For 2. kvartal i 2021 er fraværet i årets første 6 måneder på 6,7 %. Fraværet er faldet med 0,4 % i forhold til
samme periode sidste år. Fraværet de seneste 12 måneder er faldet til 6,6 % mod 6,8 % i 2020. Der forventes et fravær
under 6,8 % ved årets udgang, såfremt tendensen frem til nu fortsætter.

 

Lov- og cirkulæreprogram

Som følge af økonomiaftalen for 2022, skal der ske en række justeringer i kommunernes økonomi, som afledt af lov- og
cirkulæreprogrammet. I nedenstående skema fremgår vedtagne lovændringer, som alle har en effekt i 2021 for Pleje og
Omsorg, og som ikke var kendt og indarbejdet i budgettet for 2021. Det anbefales derfor, at budgettet for Pleje og Omsorg
korrigeres med -164.142 kr. i 2021. Dette princip er i overensstemmelse med tidligere års beslutninger om at regulere for
ændret lovgivning. Effekten i 2022-25 er indarbejdet i budgetmaterialet.

 



Enhed Udvalg Beløb Formål

Pleje og
Omsorg SSÆ -186.525 Dækning af egenbetaling til sonderemedier

bortfalder

Pleje og
Omsorg SSÆ 22.383 Midler til Hospicepladser

I alt  -164.142  

  

For at Pleje og Omsorg kan løfte opgaverne som følge af de vedtagne lovændringer, søges der om en tillægsbevilling på
-164.142 kr. i 2021, som tages af kassen.

 

Midtvejsregulering:

Som følge af aftalen for regulering af statstilskuddet for tilskudsåret 2021, aktstykke nr. 320, i forbindelse med
midtvejsreguleringen skal der ske en række justeringer i kommunernes økonomi.

I nedenstående skema fremgår vedtagne bevillinger, som alle har en effekt i 2021 for Pleje og Omsorg, og som ikke var
kendt og indarbejdet i budgettet for 2021. Det anbefales derfor, at budgettet for Pleje og Omsorg korrigeres med 840.000
kr. i 2021.

 

Enhed Udvalg Beløb Formål

Pleje og
Omsorg SSÆ 840.000 Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering til

sårbare ældre

I alt  840.000  

  

For at Pleje og Omsorg kan løfte opgaverne som følge af den vedtagne regulering, søges der om en tillægsbevilling på
840.000 kr. i 2021, som finansieres af midtvejsreguleringen.

 

 

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2021 2022 2023 2024

Drift
Økonomiske konsekvenser af lov-
og cirkulæreprogram, samt
midtvejsregulering

 675.858    

Anlæg      

Afledt drift      

Finansiering      

Drift      

Midtvejsregulering Statstilskud til kommuner -840.000    



Afsat
rådighedsbeløb      

Kassebeholdning   164.142    

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

 

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
økonomirapporteringen pr. 30. juni 2021 tages til efterretning

 

at
der gives tillægsbevilling på netto -164.142 kr. i 2021 vedr. Lov og
Cirkulæreprogrammet, finansieret af kassebeholdningen

 

at
der gives tillægsbevilling på 840.000 i 2021 vedr. udgifter i forbindelse med styrkelse
af fysisk og mental rehabilitering og kulturtilbud til sårbare ældre godkendes, og
finansieres af midtvejsregulering for 2021

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

Heino Hahn foreslår at Velfærdspuljen på 3 mio.kr. søges til dækning af merforbruget.

 

Enighed om at velfærdspuljen på 3 mio. kr. søges, herefter indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Økonomirapportering pr. 30. juni 2021 - Ældre



Punkt 7: Leverandørkontrakt 2022-2023, personlig pleje og praktisk hjælp

21/17723

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Serviceloven § 91.

Sagsfremstilling

Som følge af lovgivningen om frit valg kan modtagere af madservice, praktisk hjælp og personlig pleje vælge mellem
forskellige leverandører af hjælpen. Vordingborg Kommune har valgt godkendelsesmodellen til at sikre borgeren frit valg
af leverandør.

 

Krav til private som kommunale leverandører fremgår af Vordingborg Kommunes hjemmeside. Her findes også en liste
over de godkendte leverandører i Vordingborg Kommune.

Der er fortsat som i 2020 og 2021 tre private leverandører af både personlig pleje og praktisk hjælp og to private
leverandører af praktisk hjælp. Der er én privat leverandør af madservice, èn af tøjvask og fire af vareudbringning. 

 

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre skal én gang årligt gennemgå de krav, Vordingborg Kommune stiller til
leverandørerne. Og kommunalbestyrelsen godkender de reviderede leverandørkontrakter efter høring i Seniorrådet og i
Handicaprådet. Forslag til rettelser for 2022-2023 fremgår af de tre bilag.

Tilføjelser er skrevet med rødt og med overstregning af det, der skal slettes.

 

De sidste år er det politisk prioriteret, at der arbejdes henimod, at private og offentlige leverandører har sammenlignelige
vilkår i krav, aktiviteter og økonomi, f.eks. i forhold til IT, elever og dokumentation, samt indberetning og håndtering af
utilsigtede hændelser.

Krav til økonomisk sikkerhedsstillelse for private leverandører er tilpasset kompleksitet og krav til opgavevaretagelse.
Behandling af utilsigtede hændelser sker med det lærende perspektiv for øje. Og behandling af henvendelser sker, som det
gør for alle leverandører, efter en konkret vurdering og ud fra dokumentation i omsorgssystemet.

 

De enkeltstående krav er en del af den instruktion, som både nye som gamle leverandører modtager af Afdeling for Pleje
og Omsorg. Der er bl.a. krav om, at leverandører af personlig pleje godkendes som praktiksted for uddannelse af elever.

Vordingborg Kommune har beskrevet de krav en leverandør skal leve op til, for at kunne varetage
uddannelsesforpligtelsen. Uddannelsesforpligtelsen er beskrevet under Leverandørkrav til leverandører af personlig pleje.
Afsnittet er tilpasset ændringerne på uddannelsesområdet og anviser en model for, hvorledes den private leverandør kan
opnå den nødvendige kvalitet, som sikrer elevens uddannelsesmiljø på linje med den kommunale leverandør.

 

Kvalitetsstandarder og serviceinformation for perioden 2021 - 2022 er en del af kontraktmaterialet. Kvalitetsstandarder
for 2022 – 2023 bliver en del af kontraktmaterialet efter endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen i december 2021.

 



Kontrol af leverandørens ydelse sker løbende i dialogen med myndighed og sker i forbindelse med revurdering og ved det
årlige uanmeldte tilsyn. Pårørendes udtalelser inddrages, såfremt de er til stede ved revurdering eller ved tilsyn. 

 

Administrationen har bemyndigelse til at indgå og ophæve sædvanlige leverandørkontrakter. Nye private leverandører kan
godkendes to gange årligt.  

Høringer

Seniorråd og Handicapråd er høringsberettigede

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at leverandørkontrakter 2022-2023 drøftes og fremsendes til høring i Seniorrådet
og i Handicaprådet.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

2022 - 2023 Leverandørkontrakt om personlig pleje og praktisk hjælp.doc

2022 - 2023 Leverandørkrav personlig pleje

2022 - 2023 Leverandørkrav praktisk hjælp.docx



Punkt 8: Forslag til konkret udmøntning af puljen Attraktivt Ungeliv

21/6641

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Sagsfremstilling

Udvalget for Børn, Unge og Familie besluttede den 2. juni 2021 at pege på indsatsområderne 1: ”Fristeder og
“mellemrum” og 2: ”Foreningsliv og aktiviteter” ud af administrationens fire forslag til anvendelse af de resterende
500.000 kr. pr. år i puljen Attraktivt Ungeliv for 2021 og 2022 (samlet 1. million kr.). Udvalget ønskede desuden, at
administrationen vurderede eksisterende kommunale tilbud til målgruppen.

 

Hensigten med de resterende puljemidler

Det ønskes med de resterende ikke-udmøntede midler i puljen at styrke et mindset omkring et mere flydende
ungdomsbegreb, der ikke er begrænset af aldersgrænser og skolegang i forhold til aktiviteter og tilbud. Ligeledes ønskes
det, at de resterende midler understøtter nye tiltag og aktiviteter med et fokus på et bredt udsnit af unge og ikke alene en
udfordret, sårbar og/eller udsat gruppe.

 

Det vægtes, at en bredere gruppe af unge deltager og får medejerskab i udviklingen af nuværende og eksisterende tilbud
og aktiviteter i samarbejde med erfarne og kompetente medarbejdere. De unge skal opleve, at deres idéer realiseres og
bliver ført ud i livet inden for en kort tidsfrist.

 

Vurdering af eksisterende tilbud
Administrationen har foretaget en indledende afdækning af eksisterende kommunale tilbud til unge mellem 14-25 år
(bilag 1). Denne afdækning viser, at der kun findes få tilbud, der løfter de to prioriterede indsatsområder.
Administrationen vurderer dog, at de tilbud vil kunne styrkes betragteligt i dialog med de unge.

 

Idékatalog

På baggrund af den indledende afdækning af unges ønsker, en vurdering af eksisterende indsatser, samt dialog med flere
aktører er der udarbejdet otte overordnede forslag til indsatser, der forventes at kunne bidrage til et mere attraktivt ungeliv
i Vordingborg Kommune.

 

De otte forslag er: 

 

Indsatser, der skal detailafdække behov og løbende kvalitetssikre og udvikle tilbud

 

1.

 

Kulturskabere

 

100.000
kr.



Afdeling for Kultur og Fritid faciliterer rum, hvor de unge kan sparre og
videreudvikle deres idéer og få de rette samarbejdspartnere samt en
medfølgende pulje.

 

2.

 

Yderligere afdækning og kvalitetssikring af ønsker til
frirumsmuligheder og tilbud i mellemrummene mellem skole og
fritidsaktiviteter

 

140.000
kr.

 

3.

 

Kick off møde mellem udvalgsformænd for Børn, Unge og Familie og
Kultur, Idræt og Fritid samt relevante foreninger, virksomheder og unge
for at bekendtgøre den nye pulje (som en del af forslag 1) og udarbejde
forslag til idékatalog/udmøntning

 

25.000 kr.

 

Konkrete indsatser, der kan iværksættes nu

 

4

 

Målrettet kommunikationsindsats, der skal synliggøre og motivere de
unge til brug af eksisterende fritidsmuligheder samt nye tilbud

 

 

250.000
kr.

 

5.

 

Ungeudviklede pop-up-arrangementer/events i 2022

 

175.000
kr.

 

6.

 

Etablering af nye frirum med unge og relevante foreninger og partnere,
fx i Præstø Multicenter, i Mønshallerne i Stege og i Vordingborg som
omlægning af klubtilbud (se mere i bilag 2)

 

700.000
kr.

 

7.

 

Buscruises – fremvisning af aktiviteter, aktører og frirum i kommunen

 

30.000 kr.

 

8.

 

Nøglebærerordning – øget adgang til kommunale lokaliteter

 

30.000 kr.

 
 

Subtotal

 

1.450.000
kr.

 

Forslagene er beskrevet i bilag 2.

 

For at give indsatserne tilstrækkelig volumen og gennemslagskraft, anbefaler administrationen, at de valgte forslag
finansieres fuldt.

 



Fælles for forslagene er, at de forudsætter koordination og styring. Afdeling for Kultur og Fritid stiller allerede
projektrådgivning til rådighed for borgere, der gerne vil afprøve en idé. Ligeledes har afdelingen allerede gode
samarbejdsflader med fritids- og kulturlivet, som vil være en naturlig samarbejdspartner i skabelse af frirum og
mellemrum. Administrationen foreslår derfor, at de resterende ikke udmøntede midler under puljen Attraktivt Ungeliv
(500.000 kr. pr. budgetår i 2021 og 2022) overføres fra Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati til Udvalget
for Kultur, Idræt og Fritid.

 

Tre initiativer

Ud over de af administrationen udarbejdede forslag, er der yderligere tre forslag/initiativer, som kan understøtte visionen
om et Attraktivt Ungeliv.

 

Disse tre forslag er:

 

9.

 

Ungeuniverset, der er et tilbud til udsatte og sårbare unge i Vordingborg
Kommune 

 

 

150.000
kr.

 

10.

 

Ungdomshus på Møn, som to lokale unge står i spidsen for. Visionen er
at skabe et sted for alle unge mellem 14 og 25 år på Møn, der også er
drevet af de unge selv

 

 

 

150.000
kr.

 

11.

 

Ungetorsdag – et forslag om at lave en ”åben hal” dag i DGI-Huset
Vordingborg//MOEANA Mønshallerne, hvor de unge kan mødes i et
socialt rum og dyrke valgfri sport og idræt

 

75.000
kr.

 
 

Subtotal

 

375.000
kr.

 

Forslagene er beskrevet i bilag 2.

 

Forslag 10 er ydermere et forslag, der er sendt videre til udvalget fra idé-kataloget ”Børn og Unge tilbage til
foreningslivet” behandlet på Kommunalbestyrelsesmøde den 26. juni 2021 på baggrund af en vurdering af, at forslaget
ville kunne understøtte visionen i puljen Attraktivt Ungeliv. Forslaget er skrevet ind i idé-kataloget for puljen, så udvalget
kan tage en samlet vurdering af alle forslag til udmøntningen på én gang.

 

Understøttelse af prioriterede indsatsområder

Administrationen påpeger, at forslag 1,3, 5 og 6 vil kunne understøtte de to valgte indsatsområder 1: ”Fristeder og
“mellemrum” og 2: ”Foreningsliv og aktiviteter”. Yderligere er de fire forslag med til overordnet at understøtte strategien
”Fra Myndighed til Partner”, da de unge bliver aktive medskabere af deres ungeliv. Vordingborg Kommune arbejder



aktivt på at understøtte samskabelse og disse fire forslag er med til at fremme dette ved at fremme idéudveksling og
netværk mellem relevante partnere.

 

Det ikke udmøntede budget fra puljen til Attraktivt Ungeliv har været placeret i afdelingen for Økonomi, IT og HR under
Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati indtil den endelige udmøntning.

Budgettet ønskes flyttet til Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid. Budgettet for 2022 udgør 510.000 kr. som følge af pris og
lønfremskrivning.  

 

Sagen er sendt til orientering i møde i Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid den 7. september 2021, Udvalget for Sundhed,
Senior og Ældre den 7. september 2021 samt i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 8. september 2021.

 

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2021 2022 2023 2024

Drift  Økonomi, IT og HR  -500 -510   

Drift Kultur og Fritid 500 510   

Afledt drift      

Finansiering      

Drift      

Afsat rådighedsbeløb      

Kassebeholdning      

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Økonomi

Afdelingen for Økonomi IT og HR kan som nævnt i sagen, bemærke at der på puljen under Udvalget for Bosætning,
Økonomi og Nærdemokrati, resterer en uudnyttet pulje til ”Attraktivt Ungeliv” på henholdsvis 0,5 mio. kr. i 2021 og
0,510 mio. kr. i 2022. Budgettet vil herefter kunne overføres til Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at de resterende midler i puljen Attraktivt Ungeliv bruges på at realisere forslagene 1, 3,
5 og 6 (samlet 1 mio. kr.), og at de øvrige forslag dermed ikke udmøntes

  

at
Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid udmønter forslagene 1, 3, 5 og 6 og får det
tilhørende budget for 2021 og 2022 overført fra Udvalget for Bosætning, Økonomi og
Nærdemokrati

  



at de resterende puljemidler for 2021 og 2022 (500.000 kr. årligt) overføres fra Udvalget
for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati til Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid

  

at Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid, Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre samt
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse tager sagen til orientering.

 

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid den 07-09-2021

Udvalget kan anbefale, at der arbejdes videre med forslag 3 og med den tilføjelse, at også næstformænd for BUF og KIF
deltager i kick off mødet.

 

De øvrige forslag 1, 5 og 6 kan anbefales, dog således, at udmøntningen foretages på baggrund af det afholdte kick off
møde.

 

Herudover anbefaler udvalget, at Udvalget for Børn, Unge og Familie indtænker ’Ungeuniverset’ i pkt. 9 i forhold til
arbejdet med Campuscaféen.

Henvendelse af 6. september 2021 fra ’Ungeuniverset’ er vedhæftet referat.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Vurdering af eksisterende tilbud.pdf

Bilag 2 Idékatalog Attraktivt ungeliv .pdf



Punkt 9: Eventuelt

20/16961

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

Rehabilitering.

 



Punkt 10: Underskriftsark - 7. september 2021

20/16962

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 07-09-2021

Protokollen underskrevet

 

Bilag

Godkendelsesark - 7. september 2021.pdf
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