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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16950
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Status pa Ungecenteret

19/18392
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 1301 af 4. september 2020 om kommunal indsats for unge under 25 ar
Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Lovbekendtgarelse nr. 1377 af 21. september 2020 om social service

Lov nr. 981 af 23. september 2019 om aktiv socialpolitik

Sagsfremstilling

I oktober 2017 offentliggjorde regeringen aftalen “Bedre veje til uddannelse og job”. Hovedelementerne i aftalen er
etableringen af en ny samlet Forberedende Grunddannelse (herefter FGU) og krav til kommunerne om at etablere en
koordineret indsats for unge mellem 15 og 25 &r. Kommunalbestyrelsen vedtog at oprette et tveerfagligt Ungecenter, som
organisatorisk blev placeret i Afdeling for Borger og Arbejdsmarked.

Ungecenteret abnede 1. april 2019 og bestod af 26 tidligere medarbejdere fra Borger og Arbejdsmarked, Born og Familie,
Psykiatri- og Handicap samt UU Sjelland Syd. Siden opstarten af Ungecenteret har det veeret nadvendigt at opnormere
med en administrativ medarbejder, tre ungeradgivere til serviceloven Barn og Familie og en ungeradgiver til handicap
samt en faglig koordinator.

Ungecenterets indsatser skal sikre, at de unge lettere kan finde den mest realistiske vej til at pabegynde og gennemfore en
uddannelse eller opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet. For at opna dette er fokus pa at inddrage den unge og dennes
netverk, at tro pa de unge, at se ressourcerne og mulighederne i den enkelte samt at Ungecenteret er tilgaeengeligt for de
unge.

Malsatninger for 2030 er:

¢ Mindst 90 % af de 25-arige skal gennemfore en ungdomsuddannelse
¢ Andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, skal vere halveret

Udover 2013 mélsatningen er der folgende delmal:

¢ Sikre en sammenh&ngende indsats
o Forbedre overgangen fra barn til voksen
¢ Opfylde de lovmassige krav i lov om kommunal unge indsats (KUI loven)

Ungecenteret arbejder med de unge inden for:

¢ Beskaftigelse (Lab loven)

¢ Servicelovens voksenbestemmelser (serviceloven og Las loven)
¢ Servicelovens barnebestemmelser (serviceloven)

¢ Uddannelses og beskeaftigelsesvejledning (KUI-loven)



Se bilag 1 for en oversigt over de vasentligste elementer af indsatsen indenfor hvert omrade.

Ungecenteret har derudover pabegyndt felgende udviklingstiltag:
¢ Ungeguide — Fastholdelse af de unge
e Floor Walker - Aben radgivning for unge

Tvearfaglig dataunderstettelse — Work together

En Felles plan — Ungeplan

Opfelgning af STU

Tvaerkommunal kvalitetsudvikling af FGU-uddannelsesplan - BDO
Udvikling af samarbejde med FGU

Udvikling af arbejdsgang og etablering af samarbejde om EGU

e o o o o o

Leder af ungecenteret Kira Ziethen vil veere til stede pd madet og vil preesentere status for Ungecenteret herunder
relevante tal for udviklingen bade i antal unge, foranstaltninger og indsatser.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

De veasentligste elementer af indsatsen 1 Ungecenteret.docx



Punkt 3: Overforsel af budget fra Ungecenteret til Familiecenter Kalvehave
i relation til kontaktpersonordningen

20/28126
Kompetenceudvalg

Udvalget for Bosatning, @konomi og Neerdemokrati.

Lovgrundlag

Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Administrationen egnsker at overfere 3,5 mio. kr. fra Ungecenteret under Udvalget for Uddannelse og Arbejdsmarked til
Familiecenter Kalvehave under Udvalget for Bern, Unge og Familie til finansiering af fastansatte kontaktpersoner.
Belgbet svarer til det, Ungecentret allerede i dag bruger pa at kebe kontaktpersoner.

Familiecenter Kalvehave fungerer som leverander af familie- og ungebehandling til ungecentrets borgere. Kun
kontaktpersonarbejdet er endnu ikke lagt ind familiecentrets budgetramme, fordi der har veret tradition for at treekke péa et
meget stort korps, af lost tilknyttede timeansatte med meget fa ugentlige timer hver og blandet uddannelsesbaggrund.
Ungecentret har hidtil afregnet disse kab med en fast takst.

Kontaktpersoner er en klassisk og meget central indsats overfor udsatte unge, og der er derfor grund til at sikre den bedst
mulige kvalitet. Ved at fastansette et mindre korps af professionelle, paedagogisk uddannede kontaktpersoner, sikres
tilstraekkelige, faglige forudsetninger for opgavelgsningen. Samtidig vil medarbejderne profitere af sparring i
familiecentret, kompetenceudvikling og lebende ledelsesmaessig opfelgning pé effekten af arbejdet.

Konkret foreslar administrationen en model hvor Familiecenter Kalvehave, i stedet for brugen af lost tilknyttede
kontaktpersoner, fastansatter 7 arsvaerk faguddannet paedagogisk personale til at varetage opgaven som kontaktperson.
Kontaktpersonerne vil sédledes vare en del af familiecentrets faste ramme, med en forpligtelse til at levere dét, der
eftersparges fra ungecentret, og afrapportere systematisk til sagsbehandlerne.

Med den foreslaede ordning forventer Familiecenter Kalvehave at kunne fremme kvaliteten i1 ydelsen, opné bedre
resultater og dermed en mere effektiv ressourceudnyttelse.

Ungecenteret har i 2020 bestilt kontaktpersonydelser i Familiecenter Kalvehave for i alt 4,2 mio. kr. arligt. Det er 3,5 mio.
kr. af disse midler, der foreslas omplaceret. Modellen forventes at vaere udgiftsneutral. Der vil stadig vare ca. 700.000 kr.
tilbage arligt til keb af specialiserede, eksterne kontaktpersoner i sarlige sager.

konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2021 2022 2023 2024
Drift Familiecenter Kalvehave 3.500 3.500  3.500 3.500
Anlag

Afledt drift



Finansiering
Drift Ungecenteret -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
Afsat radighedsbelob

Kassebeholdning

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pé kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Okonomi

Afdelingen for @konomi og Personale har ikke yderligere bemarkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller,

budgetoverforsel pa 3,5 mio. kr. arligt fra Ungecentret til Familiecenter Kalvehave

at godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 13-01-2021

Indstillingen anbefales.



Punkt 4: Udkast til uddannelsescharter
20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 1301 af 4. september 2020 om kommunal indsats for unge under 25 éar.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede den 2. december 2020, at der skal udarbejdes et uddannelsescharter med det formél at hgjne
uddannelsesniveauet- og miljoet for de unge i Vordingborg Kommune.

Chartret indeholder en kort beskrivelse af formalet samt 6 pejlemarker, som skal forpligte kommunen, civilsamfundet og
uddannelsesinstitutioner pa den falles retning. Med tilslutning til chartret forpligter alle interessenter sig til at bidrage
med hver deres afset til at arbejde for de mélsetninger, der er angivet i pejlemerkerne. Et udkast til chartrets indhold er
vedlagt i bilag 1. Chartrets grafiske layout er fortsat under udarbejdelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at uddannelseschartret dreftes og kvalificeres.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Forslag til uddannelsescharter godkendt som 1. udkast.

Udvalget ensker udarbejdet en drejebog for det videre arbejde og udrulning af chartret til medet i februar.
Bilag

Uddannelsescharter udkast



Punkt S: Status pa Corona situationen i Vordingborg Kommune pr. 1.
januar 2021

20/7459
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Der har i de seneste uger vaeret en betydelig stigning i bade smittetilfeelde og positivprocenter. For jul blev der indfert en
rekke nye restriktioner og disse er nu forlenget indtil 17. januar 2021. Videre gelder fortsat evrige nationale tiltag til og
med den 28. februar 2021, herunder anbefalinger om begrensning af social kontakt, forsamlingsforbud og krav og
opfordringer om brug af mundbind og visir m.v.

I bilag 1 — Forlengelse af tiltag og fortsat COVID-19-nedlukning i Danmark ses pa side 8 tallene pr. uge 52.

De aktuelle tal for Vordingborg Kommune pr. den 7. januar 2021, og en uge baglans dvs. uge 53 var incidensen pa 167,4
smittede pr. 100.000 indbyggere, hvilket svarer til 76 tilfzlde.

Regionalt var tallene pr. 7. januar 2021, og en uge baglens dvs. uge 53 var incidensen pa 270,6 smittede pr. 100.000
indbyggere, det svarer til 2.260 tilfzelde, med en positivprocent pa 4,45.

Administrationen ger opmarksom pé, at Regeringen meldte nye retningslinjer ud pr. 5. januar 2021 som betyder, at de
skerpede nationale tiltag forelgbigt geelder frem til og med 17. januar 2021, hvilket bl.a. betyder at Forsamlingsforbuddet
er seenket til 5 personer, ligesom anbefalingerne til private hjem og sociale kontakter ogsa er skeerpet til 5 personer,
ligesom det generelt anbefales at se sa fa personer som muligt. Afstandsanbefalingen gges ud fra et forsigtighedsprincip
fra 1 til mindst 2 meter. Arealkrav i dagligvarebutikker eges ligeledes.

Nye COVID-19 tiltag pa beskeftigelsesomradet:

Pé baggrund af de nye og forlengede COVID-19 tiltag har Beskaftigelsesministeriet vurderet, hvilke dele af
beskaeftigelsesindsatsen, der skal videreferes og hvilke dele, der skal suspenderes i en midlertidig periode, som folge af
COVID-19.

Galdende for Jobcentrene/kommunerne

Den 18. december 2020 blev der udstedt en bekendtgerelse om delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen frem til den
31. januar 2021. Bekendtgerelsen fastleegger, hvilke dele af beskaftigelsesindsatsen jobcentrene skal viderefare, og hvilke
dele, der midlertidigt suspenderes. P4 baggrund af regeringens nye tiltag og den delvise suspension af
beskeftigelsesindsatsen har dette folgende betydning

¢ De ledige skal fortsat sta til radighed for og sege ordinare jobs, s radighedsforpligtelsen er ikke suspenderet.
Ledige, der er blevet lovet, at de kan fé job hos den tidligere arbejdsgiver, nar og hvis det igen bliver muligt, skal
0gsa sgge job



¢ Jobcentre og a-kasser skal vurdere radighedsforpligtigelsen i lyset af de iverksatte restriktioner og begransninger
for indsatsen og jobsggning

¢ De ledige skal fortsat deltage i samtaler med jobcenteret. Samtalerne atholdes primeert digitalt med visse
muligheder for undtagelser for udsatte borgere og der er mulighed for at aftholde telefoniske og digitale samtaler
mv. indtil udgangen af februar 2021

» Sygedagpengemodtagere skal fortsat stottes i at vende gradvist tilbage i arbejde, herunder via dialog med
arbejdspladsen

¢ Der er ret og pligt til at deltage i uddannelsestilbud i form af ordiner uddannelse i det omfang den nationale
udmelding om uddannelsesinstitutioner folges, fx pd uddannelser med s@rlig samfundsmassig betydning, herunder
certifikatkurser, eller hvis tilbud kan gennemfores digitalt

¢ Der kan ikke etableres nye virksomhedspraktikker og lentilskudsjob og etablerede forlgb kan afbrydes af borgeren,
uden at det far ydelsesmassige konsekvenser. Der kan dog etableres virksomhedspraktik og lentilskudsjob, hvis
borgeren er enig og forlabet atholdes digitalt. Allerede etablerede forleb kan fortsette og evt. forleenges, hvis
borgeren er enig.

¢ Der kan ikke etableres nyttejob og pdbegyndte forlgb skal standses

¢ Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering i form af kurser og undervisning kan kun etableres eller viderefores,
hvis tilbuddet foregér digitalt, eller hvis der er en arbejdsgivererklering om, at borgeren ansattes ordinaert efter
opkvalificeringen. Det gelder bdde sarligt tilrettelagte forlab og kurser, som kommunen selv atholder og forleb og
kurser, der aftholdes hos private leveranderer

¢ Ledige kan benytte deres ret til 6 ugers jobrettet uddannelse

¢ Opsagte medarbejdere har mulighed for uddannelse i forbindelse med en varslingsindsats

¢ Der kan udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgivere under jobrotationsforleb

¢ Der kan gives tilskud til arbejdsgivere i forbindelse med voksenlzrlingeforlob

Kompensationer for ledige, modtager af kontanthjelp mv. og sygedagpengemodtager

Der er indfert folgende kompensationer:

¢ Ledige a-kassemedlemmer, der opbruger deres ret til arbejdsleshedsdagpenge i perioden fra den 1. november 2020
til den 1. november 2021, fir forlenget dagpengeretten med to méneder



o 225-timersreglen for kontanthjelpsmodtagere (krav om 225 timers arbejde for at undgé nedsattelse af
kontanthjelpssatsen) er suspenderet til og med 31. januar 2021.

e Retten til sygedagpenge forlenges med tre maneder, sa ingen sygedagpengemodtagere overgar til
jobafklaringsforleb til og med den 31. januar 2021

Daglig drift

Borgerservice holder fortsat dbent med nedsat bemanding og fast tidsbestilling. Der stilles 30 tider til radighed hver dag.
Alle kommunens tilbudssteder lukker ned fra den 20. december 2020 til og med den 31. januar 2021. Andehullet vil
stadig holde dbent, da de tager sig af serligt sarbare borgere. @vrige tilbud og indsatser, som henvender sig til serligt
sarbare borgere, forseges omlagt til digital/telefonisk kontakt. I de tilfzelde, hvor den fysiske kontakt er afgerende for
borgerens trivsel, tilstrebes det at finde lasninger for at opretholde fysiske samtaler, som kan gennemfores under
hensyntagen til de geeldende sikkerhedsforskrifter.

Administrationen folger alle de udmeldte retningslinjer og bekendtgarelser og vil lebende orientere udvalget om status
indenfor de enkelte udvalgsomrader. Der vedlagges to bilag - notat af 29. december 2020 vedr. forlengelse af tiltag og
fortsat COVID-19 nedlukning af Danmark samt notat af 5. januar 2021 Skarpet for-samlingsforbud og nye tiltag for at i
mede gé cluster B.1.1.7.

Indstilling

Administrationen indstiller

orienteringen tages til efterretning.
at

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Forlaengelse af tiltag og fortsat COVID-19-nedlukning i Danmark - 291220 - pjece

Skeerpet forsamlingsforbud og nye tiltag for at imedega cluster B.1.1.7 - PjeceCluster 050121



Punkt 6: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen oktober

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Regional overvigning af situationen pa arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvéger udviklingen pé arbejdsmarkedet grundet COVID-19.

De udgiver en rapport, som folger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pa de regionale
arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten. Her ses det, at der i perioden fra uge
11 til uge 18 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte. Mens der i perioden herefter ses, at der sker et fald i
afmeldinger (undtagelsesvis uge 27, 30) Fra uge 40 og frem er der sket en stigning i antallet af tilmeldte og nytilmeldte, I
uge 44 og 46 er antallet af tilmeldte steget med henholdsvis 355 og 307 personer. Hvilket ikke er set siden begyndelsen af
Corona-krisen.

I Vordingborg Kommune er der fra den 9. marts 2020 til den 13. december 2020 2.779 nytilmeldte og 2.711 afmeldte.
Sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 8,4 % flere tilmeldte pr. 13. december 2020.

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11. marts 2020 til 13. december 2020. Den viser, hvordan
nytilmeldte fordeler sig pa forskellige baggrundskarakteristika. Knap 46.606 meldte sig ledige i RAR Sjalland, 31.9420
sogte dagpenge og 14.664 sggte kontanthjaelp m.v.

Fordelingen pa ken viser en storre andel af mand end kvinder, hvoraf de unge under 30 og de 30-49-4rige er
overreprasenteret. Det er iser personer med kort eller faglig uddannelse, som har meldt sig ledige. Det ses ogsé i
rapporten, at de primert bererte brancher er bygge og anlaeg, industri, handel, rejsebureauer, rengering samt sundhed og
socialveesen. Der er vedlagt relevante sider fra bilaget.

Status pé beskeftigelsesindsatsen — oktober 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er @ndret, sdledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 &r). Saledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méaneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderar (figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Der var forventet en sterre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid
pga. coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu pé samme niveau som i 2018, og er 0,6 % hgjere end samme maned
sidste ar.



Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere. Siden samme maned sidste ar er der knapt 83 flere
dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu pa det hgjeste niveau siden 2019. Der er samtidig sket en
stor stigning 1 antallet af ledige sygedagpengemodtagere. Siden samme méned sidste ér, er der knapt 68 flere
sygedagpengemodtagere.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp er steget med en fuldtidsperson siden sidste méned, og er nu pa 676
fuldtidspersoner, hvilket ogsé er pa samme niveau som samme méned sidste ar. Antallet af fuldtidspersoner pa
uddannelseshjelp ligger i oktober 2020 pa det laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018 og 2019. Siden samme
maned sidste ar er der 38 faerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp. Der er nu registreret 348 fuldtidspersoner i oktober
2020.

Der er sket et mindre fald i antallet af ledige pa ledighedsydelse, Siden samme maned sidste ar er der 2 farre pa

ledighedsydelse. For ledige pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse er der sket endnu et fald, sdledes at antallet af ledige
pé denne ydelse er pa det laveste niveau siden 2017.

Seniorpension

STAR planlaegger at offentliggere en ny méling pa Jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, som skal vise kommunale afgerelser i
seniorpensionssager. Malingens kilde er kommunale indberetninger om afgerelser i seniorpensionssager.

Maéneder Antal

Januar 6
Februar 9
Marts 16
April 20
Maj 6
Juni 16
Juli 3
August 11

September 7

Oktober 13
November 17
December 20

I alt 144

Der er til og med december 2020 tilkendt 144 seniorpensioner og givet to* afslag.

* Den ene af de to borgere der fik afslag, har klaget over afgerelsen til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen har hjemvist sagen
til fornyet behandling. Der blev indhentet yderligere dokumentation til sagen, og ved anden behandling blev der bevilget
seniorpension.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
20201214-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf
20201214-bilag-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

manedsrapport pr. 011020.xIsx



Punkt 7: Orientering om rapporten Handicap og Beskzftigelse 2019

20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 1001 af 24. august 2017 om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Lovbekendtggrelse nr. 108 af 3. februar 2020 om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Sagsfremstilling

112018 indgik regeringen en bred politisk aftale om at fa flere personer med handicap i beskaftigelse. Det blev ligeledes
et af Beskaftigelsesministeriets ministermal og er det fortsat i 2021.

Pa baggrund heraf har Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd (VIVE) kortlagt beskaftigelsessituationen
i Danmark og dens udvikling blandt personer med handicap i rapporten "Handicap og Beskaftigelse 2019’ (se rapporten i
bilag 1 samt videnshafte med de vesentligste resultater i bilag 2). Undersggelsen bygger primeert pa en
spergeskemaundersogelse gennemfort i 4. kvartal 2019 blandt 14.037 respondenter. Derudover treekker undersegelsen pa
registerdata.

21 % af de adspurgte i undersegelsen vurderer selv, at de har et handicap, svarende til knap 700.000 personer i
befolkningen i alderen 16-64 ar. 45 % af de personer, der vurderer de har et handicap, har ligeledes vurderet at der er tale
om et storre handicap, svarende til ca. 10 % af befolkningen i alderen 16-64 ar. Denne andel har veret relativ stabil i
perioden 2008-2019, mens andelen af personer med et mindre handicap er steget fra 7-9 % i perioden 2008-2014 til ca. 12
% 12019.

Der findes mange forskellige typer handicap og sygdomme, som begrebet daekker over. Disse kan inddeles i seks
hovedgrupper, hvor personerne fordeler sig séledes:

Mobilitetshandicap (35%)

Sygdom (24%)

Psykisk handicap (16%)

Kognitivt handicap (5%)

Sanse — og kommunikationshandicap (3%)
Andet (17%)

O O 0O O O ©O

Ledigheden er sterre blandt personer med handicap end personer uden. Blandt personer med handicap, der er i
arbejdsstyrken, er naesten 7 % ledige mod 4,5 % blandt personer uden handicap. Mange af de ikke-beskeaftigede med
storre handicap er meget langt fra arbejdsmarkedet. 66 % af personer med handicap oplever vesentlige arbejdsmeessige
begrensninger som folge af handicappet. For personer med et storre handicap drejer det sig om 90 %.

Beskaftigelsen vokser generelt med stigende uddannelsesniveau. Personer med handicap har imidlertid et lavere
uddannelsesniveau end personer uden handicap. Mens grundskolen er hgjeste fuldferte uddannelsesniveau hos 22 % af
personerne uden handicap, sé er tallet 33 % for mennesker med handicap. Blandt de personer med et sterre handicap
gaelder det 39 %.


https://cabi-lw.lovportaler.dk/showDoc.aspx?docId=lov19960459-full

Beskeftigelsessituationen i Danmark er generelt blevet forbedret siden hgjkonjunkturens start i 2012. Dette i endnu hejere
grad for personer med handicap end for personer uden. Relativt flere mennesker med handicap end uden er dermed
kommet i job fra 2012 til 2019.

Beskaftigelsen er siden 2012 steget mest for mennesker med sterre handicap (fra 27 % 1 2012 til 37 % 2019). For
mennesker med mindre handicap er beskaftigelsen i samme periode steget fra 68 % til 75 %. Den ggede beskaeftigelse
blandt mennesker med handicap kan primert tilskrives en gget andel af gruppen, der er i ordingre job.

Gabet mellem de to gruppers beskeftigelse — altsa forskellen pa, hvor stor en andel af de grupper der har arbejde — faldt
fra 35 %-point i 2012 til 26 %-point 1 2019. Omvendt steg gabet under finanskrisen fra 30 %-point i 2008 til 35 %-point i
2012. Tallene tyder pé, at beskaeftigelsen for personer med handicap er mere folsom over for udsving i konjunkturen, end
den er for personer uden handicap.

60 % af personalelederne har ifelge eget udsagn ingen eller nasten ingen betenkeligheder ved at ansatte personer med
handicap, hvis de kan varetage et job pa normale vilkar. Hvis personen med handicap kraever skdnehensyn, arbejdere
langsommere eller har flere sygedage, har omkring 35 % slet ikke eller naesten ikke betenkeligheder ved ansettelse og 20
% har 1 hgj grad eller meget hegj grad betenkeligheder ved ansattelse. Bade blandt personaleledere og personer med
handicap er der relativt mange, der ifolge eget udsagn ikke kender de handicapkompenserende ordninger.

12 % af de beskeftigede med handicap og 19 % med sterre handicap ger brug af hjelpemidler i forbindelse med deres job
pga. handicappet. 6 % af de beskaftigede med handicap har et udeekket behov for hjelpemidler og 2 % af dem har et
udaekket behov for personlig assistance.

33 % af de personer, der har erfaringer med jobcenteret, oplever at den vejledning og hjelp de far i jobcenteret kun i ringe
grad er en stotte til at komme i beskaftigelse.

Det skal bemarkes at undersggelsen er landsdekkende og der ikke forefindes opgarelser over de konkrete andele i
Vordingborg Kommune.

Forskningscenter for handicap og beskaftigelse atholdte d. 26. november 2020 et onlineseminar om handicap og
beskeeftigelse — Fra barrierer til broer. Bl.a. med udgangspunkt i data fra rapporten om handicap og beskaftigelse. Til
seminaret blev barriere og anbefalinger for at fa flere personer med handicap i beskeftigelse berort.

De primere anbefalinger fra onlineseminaret er:
- At synliggere malgruppen fx gennem systematisk opsporing eller screening af handicap i beskeftigelsesindsatsen
- Udbrede viden om mélgruppen til:
o Arbejdsgivere fx ift. muligheder for at tilpasse arbejdet til personer med handicap og muligheder for
kompensationsordninger
o Borgere med handicap fx viden om arbejdsmarkedet og arbejdspladserne og deres egne muligheder for stotte- og

kompensation.
o Jobcentrene ift. at kunne vejlede og give statte til arbejdsgivere og borgere

Anbefalingerne er indarbejdet i beskeftigelsesplanen sarligt i forhold til kompetenceudvikling af medarbejdere.

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Rapport om handicap og beskeftigelse - VIVE 2019.pdf

Videnshafte beskaftigelse og handicap 2019.pdf



Punkt 8: Orientering om tildeling af puljemidler

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Beskeaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1276 af 31. oktober 2016 som @ndret ved bekendtgerelse nr. 1546 af 19.
december 2019 om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har féet tildelt puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til fire forskellige
projekter.

Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere: Féet tilsagn pa1.560.000 kroner

Malgruppe: Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ér, som har modtaget kontanthjelp i en periode pa mere end
8 ud af de seneste 10 &r.

Formélet med puljen er at sikre afklaring af gruppen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar, med mere end
8 ar pd kontanthjelp. Borgerne skal derfor afklares, om de f.eks. er i malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller
fortidspension. De skal have forelagt deres sag for rehabiliteringsteamet, eller om borgerne fortsat skal veere pa
kontanthjelp. For de borgere, der ikke er i mélgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension skal der arbejdes
mod at flest mulige borgere opnér helt eller delvist fodfeste pa arbejdsmarkedet i form af lonnede timer. Borgere i
malgruppen vil fa en intensiv og tverfaglig straksafklaring, hvor borgerens sag gennemgas sammen med relevante
repraesentanter fra fx sundheds-, social-, familie- og misbrugsomradet. De borgere, der ikke er i malgruppe for
ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, skal visiteres til et afklaringsforlgb, hvor formalet fortsat er afklaring af
borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indsatsmodellen bestér desuden af et afklaringsforlab for de borgere, der ikke er i mélgruppen for ressourceforleb,
fleksjob eller fortidspension. Indsatsmodellen udmenter videns holdepunkterne via en handholdt og jobrettet indsats, hvor
borgeren tilknyttes en personlig jobformidler, der fastholder fokus p& malet om ordinare lontimer. Hvis borgeren ikke
opnar praktik eller lennede timer indenfor 6 méneder, skal borgerens sag genbehandles pé et tvaerfagligt step up-mede.

For at deltage i projektet skulle der ikke udarbejdes en ansegning, men tilkendegive at kommunen gnsker at deltage i
projektet.

Projektperiode: 01-12-2020 til 31-12-2022.

Pulje til et mere rummeligt arbejdsmarked: Faet tilsagn pa 1.699.675 kroner. Samt medfinansiering pa 1.500.000 kroner

Malgruppe: Nytilmeldte ledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere.



Formélet med projektet er at give borgere med funktionsnedsattelse en mélrettet indsats sa tidligt som muligt, sé flere
opnér beskeftigelse. Indsatsen har fokus pa at integrere screeningsmetoder til alle nyledige dagpengemodtagere samt
jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Screeningen har til hensigt at opspore ledige med funktionsnedsettelser, erkendte eller
ikke-erkendte, sé disse kan tilbydes en visitationssamtale til projektet.

Screeningsvarktejet og visitationssamtalen skal medvirke til en mere malrettet og realistisk jobplan for borgeren samt at
borgeren tidligt bliver bevidst om egne kompetencer, eventuelle kompensationsbehov og muligheder pa arbejdsmarkedet.
Dette forleb udvikles og implementeres i samarbejde med Dansk Handicap Forbund og Sammenslutningen af Unge med
Handicap. Dansk Handicap Forbund bidrager derudover lebende i projektperioden med sparring til medarbejdere og
ledelse. Ansggning er vedlagt.

Projektperiode: 01-12-2020 til 01-12-2022.

Pulje for uddannelsesambassaderer: Féet tilsagn pa 6.864.000 kr. Et samlet budget for alle 6 klynger

Malgruppe: Ledige dagpengemodtagere, som er i malgruppen for uddannelseslaftet og voksenlaerlingeordning og
jobparate kontanthjelpsmodtagere samt medarbejdere i jobcentrene, der arbejder med borgerne i malgruppen

Formalet er at styrke en mélrettet opkvalificering af de dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som
har sterst uddannelsesbehov, ved at understette brugen af uddannelsesloft og andre uddannelsesmuligheder — herunder
serligt voksenlarlingeordningen. Malet er, flere bliver faglerte, og at der sikres kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne. Med afsat i det allerede eksisterende samarbejde i Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjelland pa tvers
af de 17 jobcentre, vil der tages udgangspunkt i de eksisterende arbejdsgange.

De 17 kommuner i Jobforum i regi af KKR Sjelland er enige om at sege puljen til uddannelsesambassader 111 i
feellesskab for at opna forankring og videndeling i alle regionens jobcentre. Jobcentrene er opdelt i 6 klynger ud fra
geografi og antal ledige, hvor hver klynge far egen styregruppe. Der sgges om 6 uddannelsesambassaderer (1 pr. klynge),
der enten frikebes eller ansettes. Vordingborg Kommune er i klynge med Naestved Kommune.

Projektperiode: 01-11-2020 til 01-12-2022.

Pulje til leese-, skrive- og regneambassaderer

Malgruppe: Alle ledige borgere over 18 ar, der er i mélgruppen for FVU eller OBU-test og kurser.

Formalet er, at ledige borgere far styrket deres basale feerdigheder inden for dansk, matematik, engelsk samt digitale
kompetencer. Dette for at styrke muligheden for varig tilknytning til arbejdsmarkedet og for at imgdekomme
arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft. Det vil betyde, at flere er i varige job, og hvor flere velger
opkvalificering og uddannelse for og under ansettelsen.

De 17 kommuner i Jobforum i regi af KKR Sjeelland har segt puljen til laese-, skrive-, regneambassader i feellesskab for at
opna forankring og videndeling i alle regionens jobcentre. Jobcentrene er opdelt i 6 klynger ud fra geografi og antal
ledige, hvor hver klynge far egen styregruppe. Der soges om 1 lase-, skrive-, og regneambassader, der enten frikebes
eller ansettes. Vordingborg Kommune er i klynge med Naestved Kommune.



De 17 kommuner har féet delvist positivt tilsagn til én lese, skrive, regneambassader til alle 17 kommuner mod de 3, der
var sggt for. STAR har lavet en fejl i puljeopslaget.

Projektperiode: 01-10-2020 til 01-10-2022.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Ansegning Rum III Vordingborg.docx



Punkt 9: Orientering om tidlig pension og forhgjelse af folkepensionsalderen

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 983 af 23. september 2019 om social pension, som senest &ndret med lov nr. 2202 og lov nr. 2203
af 29. december 2020.

Sagsfremstilling

Folketinget har den 21. december 2020 vedtaget lovforslaget om @ndring af lov om social pension. Med loven indferes
den nye ydelse — tidlig pension. Tidlig pension er en ydelse for personer, der har 3 ar eller mindre til folkepensionsalderen
og som har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Ordningen giver en ny rettighed, der ikke athenger af
visitation og tilkendelseskriterier, men baserer sig pd en reekke objektive kriterier (se detaljeret beskrivelse i
orienteringsbrev fra STAR 1 bilag 1). Bdde lenmodtagere og selvstendige kan benytte ordningen. Den langvarige
tilknytning til arbejdsmarkedet dokumenteres primert ved hjelp af ATP-bidragene og overskud i den selvstendige
virksomhed. Satsen for tidlig pension udger 13.550 kr. pr. maned (2020-niveau).

Tidlig pension modtages frem til folkepensionsalderen, hvor modtageren automatisk overgér til folkepension. Loven
treeder 1 kraft den 1. januar 2021. Der vil dog tidligst kunne anseges om tidlig pension fra den 1. august 2021, og der kan
tidligst opnés ret til tidlig pension fra og med den 1. januar 2022.

Administrationen af tidlig pension varetages af Udbetaling Danmark. Udgifterne til administration afholdes af staten.
Ansggning om tidlig pension skal indgives via den selvbetjeningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed.
Der vil kunne ske fritagelse for kravet om, at ansggningen skal indgives digitalt, ved henvendelse til kommunen.
Kommunen vil derudover fa pligt til at hjelpe fremmedte borgere med at sege digitalt.

Kommunen skal ligeledes yde helhedsorienteret og generel vejledning om alle muligheder for at modtage ydelser pa

Udbetaling Danmarks sagsomrader — herunder nu ogsa om tidlig pension. Ansggere med serlige behov har desuden ret til
at f4 hjeelp i kommunen til at kontakte Udbetaling Danmark om deres sager.

Folketinget har den 21. december 2020 ligeledes vedtaget lovforslaget om regulering af folkepensionsalderen.
Folkepensionsalderen forhgjes hvert femte ar pa baggrund af udviklingen i levetiden for en 60-&rig med virkning pr. 1.
januar i kalenderéret 15 ar efter. I 2015 blev folkepensionsalderen forhgjet til 68 ar med virkning fra 2030. Det vedtagne
lovforslag hever folkepensionsalderen til 69 ar for alle, der er fodt efter den 31. december 1966.

Loven traeder i kraft den 31. december 2020 med virkning fra 2035. Det betyder, at folkepensionsalderen er 69 ar for alle
personer, der fylder 68 ar i 2035 eller senere i overensstemmelse med lovens reguleringsprincipper.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Orienteringsbrev fra STAR om social pension og pensionsalder.pdf



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Besag af direktor Bolette Christensen fra Vordingborg Erhverv

Til udvalgsmedet i februar kommer direkter Bolette Christensen fra Vordingborg Erhverv pé besog.

2. Arshjul

Arshjulet er vedlagt.

3. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Arshjul - januar 21



Punkt 11: Eventuelt

20/16953
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark - 13. januar 2021

20/16964
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 13-01-2021

Protokollen underskrevet.
Bilag

Godkendelsesark AU 13.01.21.pdf
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