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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: Omrade: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgard Nielsen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til magdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Social og Sundhedsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Valg af medlemmer til Udsatteradet

21-25158A
Bilag

Vedtaegter Udsatteradet - 24-11-21



2. Valg af medlemmer til Udsatteradet

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 21-25158A Omrade: Afdeling for Psykiatri og Handicap Sagsbeh: Henning Strange

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Udsatteradet blev oprettet ved en beslutning i Kommunalbestyrelsen den 26. april 2018. Det er udsatteradets
opgave at radgive Social- og Sundhedsudvalget, som pa sin side patager sig en formidlings- og initiativpligt
over for andre fagudvalg og kommunalbestyrelsen. Udsatteradet skal hgres om lokalpolitiske spgrgsmal, der
vedrgrer personer, der befinder sig i en udsat livssituation.

Udsatteradets formal er:

+ at give borgere med seerlige sociale problemstillinger et lokalt talergr, der sikrer Vordingborg
Kommunes opmaerksomhed pa denne borgergruppes interesser og synspunkter

+ Udsatteradet skal vaere et rad for de personer, der ellers foler, at de har udfordringer med at blive
hart

+ at det politiske niveau far et radgivende organ pa omradet

+ at forelaegge problemstillinger, initiativer og ideer for eksempelvis forvaltningen og Social- og
Sundhedsudvalget

+ at skabe synlighed og opmaerksomhed pa borgere med seerlige sociale problemstillinger og deres vilkar
i Vordingborg Kommune

+ andre opgaver og mal foreslas af udsatteradet og godkendes af Social- og Sundhedsudvalget.

Radet er radgivende og kan ikke ga ind i enkeltsager.

Udsatteradet bestar af 4 borgere, som tilh@rer malgruppen for udsatte borgere, 2 medarbejdere fra
kommunen, som arbejder inden for malgruppen, 2 personer fra lokale foreninger og virksomheder m.v. der i
det daglige er i kontakt med udsatte borgere og 2 politikere.

Der har veeret annonceret efter medlemmer til radet, og der er indkommet en raekke personlige ansggninger,
som er naermere beskrevet i vedhaeftede bilag. Da ansagningerne indeholder personlige oplysninger, er
indholdet fortroligt og bilaget lukket

Bilag

Vedteegter Udsatteradet - 24-11-21 21-25158A-2
Udsatteradet - ansggninger (Lukket) 21-25158A-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at der udpeges to medlemmer af og blandt Social- og Sundhedsudvalget til udsatteradet for
perioden 1. januar 2022 til 31. december 2025

at der udpeges fire borgere, som tilhgrer malgruppen af udsatte borgere
at der udpeges to medarbejdere fra kommunen
at der udpeges to personer fra lokale foreninger og virksomheder.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

1. at Mette Hagh Christiansen (A)og Saren Hansen (O)udpeget som medlemmer, Gitte Corell (F)udpeget
som suppleant

2. at Frank Gabriel, Hanne Larsen, Hans Michael Sgndergaard og Stella Hansen udpeget som
medlemmer, Bent Ejlert Hansen og Marianne Dalsgard udpeget som suppleanter


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e954167c-4488-4a30-aa3e-047c1d8e2a21
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d70fba42-9bba-4127-bf61-d769a4090084

3. at Lotte Svilling og Marita Dalsgaard udpeget
4. at Recovering Bulls Vordingborg og Sind Storstrem udpeget



Punkt 3: Valg af medlemmer til bestyrelsen for Synscentralen i Vordingborg

21-19407A
Bilag

Vedtegter for styrelsen af Synscentralen i Vordingborg.pdf



3. Valg af medlemmer til bestyrelsen for Synscentralen i Vordingborg

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 21-19407A Omrade: Afdeling for Psykiatri og Handicap Sagsbeh: Gitte Overgard Nielsen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov 592 af 24. juni 2008 om aendring af lov om folkeskolen, lov om specialundervisning for voksne, lov om
forberedende voksenundervisning (FVU-loven) og forskellige andre love, § 6 c.

Vedtaegter for styrelsen af Synscentralen i Vordingborg.

Sagsfremstilling
Der skal udpeges medlemmer til bestyrelsen for Synscentralen i Vordingborg. Bestyrelsen udgver sin
virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af aftalestyring indgaet med Vordingborg Kommune.

Bestyrelsen bestar af felgende medlemmer:

1 medlem udpeges blandt medlemmerne af Social- og Sundhedsudvalget

1 medlem udpeget af hver kommune, som har indgaet leveringsaftale med Synscentralen
1 medlem udpeget af De Samvirkende Invalideorganisationer i Vordingborg Kommune

1 medlem udpeget af Dansk Blindesamfund

2 medarbejdere udpeget blandt medarbejderne pa Synscentralen

1 medlem udpeget af og blandt elever i alderen 18-30 ar

Der udpeges stedfortraedere for medlemmerne.

Udpegningen har virkning for Kommunalbestyrelsens funktionsperiode 1. januar 2022 til 31.december 2025.

Bilag
Vedteegter for styrelsen af Synscentralen i Vordingborg.pdf 21-19407A-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at et medlem og en stedfortreeder udpeges blandt medlemmer af Social- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hagh Christiansen (A)

Heino Hahn(D) udpeget som medlem
Mette Hagh Christiansen (A)udpeget som stedfortreeder.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a0c0d344-1ec1-41ce-a2ab-713cb001104a

Punkt 4: Beslutning om etablering af dagbehandling i Center for Rusmidler

22-001221



4. Beslutning om etablering af dagbehandling i Center for Rusmidler

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-001221 Omrade: Afdeling for Sundhed, Bern og Familie Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Servicelovens §§ 101 og 108.

Sagsfremstilling

| henhold til Socialstyrelsens nationale retningslinjer for social stofmisbrugsbehandling skal kommunen sikre et
varieret udbyd af ydelser, der imgdekommer borgernes differentierede og individuelle behov. Ydelserne
kategoriseres som ambulant behandling, dagbehandling eller dognbehandling. Center for Rusmidler (CFR)
oplever en stigende efterspargsel pa dagbehandling, og har et rusmiddelfagligt og strategisk begrundet gnske
om at omprioritere egne ressourcer med henblik pa etablering af et dagbehandlingstilbud til borgere med stof-
og alkoholmisbrug. Centret har veeret pa studieture i kommuner med vellykket dagbehandling og har arbejdet
med planleegning af metode og tidsrammer for et muligt, lokalt tilbud.

Hvad er dagbehandling?

| dagbehandling understgattes borgerens individuelle mal med en kombination af aktiviteter, projektforiab,
individuelle samtaler og gruppesamtaler i ambulant regi. Forlgbet kan omfatte undervisning, aktivering og
sociale stgttetilbud — ud over selve misbrugsbehandlingen. Dagbehandling kan veaere det primeere
behandlingsforlgb, men kan ogsa anvendes som behandling fer eller efter et degnbehandlingsforlab.
Borgeren mader typisk pa flere, faste ugedage, fem til otte timer dagligt, og deltager i et fast skema. |
dagbehandling er det muligt at arbejde pa tveers af traditionelle malgrupper og at traekke pa tvaerfaglige
kompetencer. Det vil vaere muligt at tilretteleegge en vifte af gruppe- og individuelle forlgb, s& endnu flere
indskrevne borgere faler sig ma@dt pa en relevant made.

Dagbehandling er anbefalet af Socialstyrelsen og forskningssektoren som alternativ til degnbehandling, da
tilbuddet muligger en helhedsorienteret indsats med involvering af borgerens netvaerk og med brobygning til
hverdagslivet. Samtidig er dagbehandling et omkostningseffektivt alternativ, da flere kan hjaelpes for de
samme midler.

Forandret malgruppe stiller nye krav
CFR har siden 2008 drevet botilbuddet "Huset”, normeret til 5 borgere (dog sjeeldent fuldt belagt). Botilbuddet

blev oprindelig etableret som et stoffrit efterbehandlingstilbud til borgere, der havde vaeret i degnbehandling
hos eksterne behandlere. Et sdkaldt "halvvejshus”, med en medarbejder tilknyttet i dagtimerne. Tilbuddets
rationale var i mange ar, at borgere med dggnbehandlingsbehov kunne komme hurtigere tilbage til personlig
rehabilitering og resocialisering i forhold til familie, arbejde osv. Den stgttede overgang til at std pa egne ben
har hjulpet mange videre. Men der er ogsa borgere, der har mattet starte forfra med behandling, fordi de ikke
kunne indordne sig under botilbuddets ngdvendige krav om stoffrihed.

| takt med at de visiterede borgere er blevet stadig yngre, har "Huset” i stigende grad rettet sig mod botraening,
netveerk og uddannelse. | de seneste ar er visitationerne dog aftaget vaesentligt, og siden sommeren 2021 har
botilbuddet staet tomt. Det er CFRs vurdering, at malgruppens profil har ezendret sig i en grad, der stiller
alvorligt spgrgsmalstegn ved tilbuddets fremtidige relevans:

» De potentielle beboere er i dag sa unge, at de ikke har forudsaetninger for at handtere aftener og
weekender pa egen hand ligesom tidligere ars mere erfarne beboere

» De nye, hurtige stoffer er let tilgaengelige. Tilbagefald er en stor risiko og sveert at opdage i den
botilbuddets ramme

» Der har de senere ar veeret udfordringer med at handtere gaester og med at lgse konflikter mellem
beboerne — ikke mindst i weekends

» Herudover opleves en udeekket efterspgrgsel pa differentierede aktiviteter i forbindelse med den sociale
behandling, som det er vanskeligt at imngdekomme ressourcemaessigt i botilbuddets ramme; med fa
beboere og kun en enkelt medarbejder

+ Endelig har mulighederne for at tilknytte relevante borgere, der ikke bor i huset, til
dagbehandlingsdelen, og dermed opna behandlingsmaessige synergier, vist sig vanskelig, fordi det
forstyrrer beboernes oplevelse af at have et egentligt hjem i den visiterede periode



Ved at omleegge botilbuddets ressourcer til et samlet dagbehandlingstilbud i CFR pa Vordingborg
Sundhedscenter, vil der ikke alene veere grobund for et mere robust og differentieret tilbud til botilbuddets
malgruppe. En raekke af de forandringsparate borgere, der lige nu modtager ambulant behandling 2- 8 gange
pr. maned, vil ogsa kunne tilbydes et langt mere intensivt forleb med en sterre vifte af individuelt tilpassede
aktiviteter. Samtidig vil tilbuddet veere et bade kvalitativt og skonomisk attraktivt alternativ til degnbehandling.
Det skannes, at en dagbehandling i Vordingborg Kommune Igbende vil have 8-10 indskrevne borgere.

Jkonomi

Tiltaget er udgiftsneutralt, da der er tale om omprioritering indenfor CFRs egen budgetramme. Samlet set har
"Huset” bundet ressourcer svarende til 1,5 arsveerk, som vil veere basis i dagbehandlingsindsatsen. Som
beskrevet ovenfor er der dog samtidig tale om en effektivisering, da et dagbehandlingstilbud vil kunne
tilgodese flere borgere med relevant behandling. Aktiviteterne vil kunne rummes i CFRs lokaler pa
Vordingborg Sundhedscenter.

Endelig implementering vil veere mulig medio 2022, nar den igangvaerende udbygning af sundhedscentret er
fuldfgrt, da den vil give frigive den ngdvendige plads andre steder pa matriklen. Kommunens ejendom
Alykkevej 8, som har huset botilbuddet, benyttes i det kommende halvar af Autismecenter Storstram i
forbindelse med et midlertidigt tilbud, mens ejendommens fremtidige brug afggres.

Det skal naevnes, at der i CFRs budget fortsat tages hajde for, at en mindre gruppe indskrevne borgere kan
have brug for dggnbehandling hos eksterne aktarer.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at botilbuddet Huset i Stensved lukkes
at de frigjorte ressourcer anvendes til etablering af dagbehandling jf. Socialstyrelsens nationale

retningslinje

at dagbehandlingen efter en udviklings- og implementeringsfase indskrives i rusmiddel-omradets
kvalitetsstandarder for stof- og alkoholbehandling med henblik pa politisk godkendelse i
kommunalbestyrelsen ultimo 2022

at dagbehandlingen evalueres medio 2023, og at evalueringen forelaegges udvalget.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hagh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 5: Rammeaftale for regional specialtandpleje 2022

22-000069
Bilag

Rammeaftale 2022



5. Rammeaftale for regional specialtandpleje 2022

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-000069 Omrade: Afdeling for Sundhed, Bern og Familie Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 133.

Sagsfremstilling

| henhold til sundhedslovens § 133 skal kommunen tilbyde et specialiseret tandplejetilbud til sindslidende,
psykisk udviklingsha&ammede m.fl., der ikke kan benytte de almindelige tandplejetilbud i barne- og
ungdomstandplejen, praksistandplejen eller omsorgstandplejen.

Region Sjeelland har fremsendt vedlagte rammeaftale for specialtandpleje 2022. Den regionale
specialtandpleje udferer specialtandpleje for Vordingborg Kommune.
Rammeaftalen er godkendt af Kommunekontaktudvalget samt Regionsradet.

Aftalen omfatter 50 pladser til personer over 18 ar, der har modtaget tilbud om specialtandpleje efter foretaget
visitation.

Aftalen om 50 pladser svarer til det antal pladser, som Vordingborg Kommune har meldt tilbage til den
regionale tandpleje oktober 2021.

Bortset fra en mindre takstregulering viderefgres aftalen fra 2021.

Takster for 2022 er fglgende:

Pladspris i specialtandplejen 7.490 kr.

Narkose for specialtandplejepatienter 7.600 kr.

Kgb af enkeltnarkoser i sygehusregi 9.000 kr.

Honorar for ekstra pladser 8.100 kr.*
Egenbetaling:

| henhold til Sundhedslovens § 134 kan kommunalbestyrelsen beslutte, at personer der modtager et
specialiseret tandplejetilbud efter § 133, selv skal betale en del af udgiften. Indenrigs- og sundhedsministeren
fastsaetter hvert ar starrelsen af den maksimale arlige betaling, som kommunalbestyrelsen kan afkraeve
patienten. Vordingborg Kommune opkraever den tilladte egenbetaling. Den arlige egenbetaling har i 2022 et
loft pa max. 2.075 kr. pr. tilmeldt borger.

Barn og unge under 18 ar, der modtager specialiseret tandplejetilbud, kan ikke afkraeves egenbetaling.

Kommunens udgift til specialtandpleje:
| Vordingborg Kommune er 117 patienter aktuelt tilknyttet specialtandplejen. 78 af disse blev i 2021 behandlet

i de kommunale tandpleje, mens 39 blev behandlet i regionstandplejen.

I henhold til rammeaftale 2022 udger Vordingborg Kommunes faste udgift til specialtandpleje i regionen
374.500 kr. Derudover skal kommunen betale kr. 7.600 kr. pr. tandbehandling i narkose. Tandplejen har
desuden gnsket 4 enkeltnarkoser i sygehusregi til i alt 36.000 kr.

Herudover forventer den kommunale tandpleje, baseret pa udgiftsmgnsteret i 2021, en udgift svarende til ca.
550.000 kr. i forbindelse med den del af specialtandplejen, som Vordingborg kommune selv leverer.

Vordingborg kommune har i en arraekke arbejdet malrettet med at kapacitetsopbygge
specialtandplejeomradet, og har hjemtaget en stigende del af opgaven fra regionstandplejen. Den delvise
hjemtagning har flere strategiske rationaler:



+ Patienterne er sarbare, og oplever generelt starre tryghed i de lokale omgivelser — alene transporttiden
til det regionale tilbud i Slagelse kan stresse forud for behandling

+ Pérgrende og botilbudsmedarbejdere sparer transport og transporttid

» Tandplejen har en gennemsnitlig besparelse pa ca. 1000 kr. pr. tiimeldt borger der hjemtages, fordi den
kommunale tandplejes samlede udgifter til specialister (tandleege, narkoselaege) er en lavere end
regionens takst

» Endelig er specialtandpleje pa hgijt niveau et rekrutteringsparameter for tandlaeger, der @nsker at
dygtiggere sig pa savel barne- som voksenomradet.

Det skal papeges, at forudsaetningen for kommunal specialtandpleje er, at kommunen Igbende kan rekruttere
og fastholde erfarne tandlaeger og narkoseleeger til opgaven. Da 2022 indebeerer en ngdvendig rokade op
opleering i specialtandpleje blandt tandplejens medarbejdere, forventes hjemtagningsniveauet en smule lavere
end i 2022. Aftalen om 50 pladser skal forstas som sikring af en mindre bufferkapacitet, sa ingen borgere
kommer i klemme.

Tandplejen vil i fgrste halvar af 2022, sidelebende med budgetprocessen og inden udarbejdelse af
rammeaftalen for 2023, lave en databaseret strategi for hjemtagningspotentialet i overslagsarene.

Bilag
Rammeaftale 2022 22-000069-1
Indstilling
Administrationen indstiller,
at rammeaftale for specialtandpleje 2022 godkendes
at sagen efter endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen sendes til orientering i Handicap-radet.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=08e4c7a7-19d3-455c-b3c5-8f9641b88245

Punkt 6: Godkendelse af udvidet malgruppe for kersel til treenings- og
rehabiliteringsforleb

22-001504
Bilag
Bilag Kerselspjece.pdf

Bilag Stratificeringsmodel, Traning og Rehabilitering.docx



6. Godkendelse af udvidet malgruppe for korsel til treenings- og
rehabiliteringsforlgb

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-001504 Omrade: Afdeling for Sundhed, Bern og Familie Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 171-172.
Servicelovens § 117.

Sagsfremstilling
Muligheden for at fa befordring eller karselsgodtggrelse i forbindelse med et kommunalt treeningsforlab,
reguleres af den made borgerne er henvist pa.

Borgere, der er henvist med en genoptraeningsplan efter Sundhedslovens §140 (dvs. efter behandling pa
sygehus), kan tildeles befordring i henhold til Sundhedslovens §§ 171-172, hvis visitationskriterierne er opfyldt
(se bilag 2).

Borgere henvist til vedligeholdelsestraening efter Servicelovens § 86,1 eller rehabilitering efter
Sundhedslovens § 119, har aktuelt ikke mulighed for at sage eller fa bevilget karsel.

Den manglende kgrselshjeelp til de to sidstnaevnte grupper betyder i praksis, at nogle af de mest
sundhedsmaessigt og socialt udsatte borgere ender med ikke at gennemfgre det tilbud, de er visiteret til. Alene
oplysningen om den manglende mulighed for befordring, afholder nogle borgere med vaesentlig
funktionsnedsaettelse fra at lade sig henvise til tilbuddene, pa trods et oplagt treening- eller
rehabiliteringsbehov.

Et nyt visitationsrationale
Den lovmaessige sondring i kgrselsspgrgsmalet er ude af trit med den sundhedsfaglige tilgang, der ligger til

grund for vurderingen af, hvilket traeningsforlgb den henviste borger tilbydes.

Treening og Rehabilitering har gennem de seneste ar implementeret en “stratificeringsmodel”, der sikrer, at
den enkelte borger far en individuelt tilpasset tilbud. Det er saledes ikke henvisningsparagraffen, der definerer
treeningstilbuddet men derimod kompleksiteten i den konkrete funktionsnedszettelse kombineret med borgens
egen mestringsevne (se bilag 1). Stratificeringen sker i overensstemmelse med nationale anbefalinger og
regionale forlgbsprogrammer.

Stratificeringsmodellen er Iabende evalueret med godt resultat. Seerligt malgruppen med ortopaediske
problemstillinger (bl.a. knae og hofter) modtager i dag kortere og mindre intensive forlgb med endnu mere
fokus pa egen treening og systematisk opfelgning fremfor ugentlige fremmgdesessioner. Der opleves samme
gode traeningseffekt, borgerne kan i stgrre omfang passe eventuelt arbejde, og der frigives terapeuttid til de
borgere, der har behov for mere intensive forlgb.

Haj sygdomskompleksitet og lav egenmestring kan vaere forbundet med social sarbarhed, og stratificeringen
er i hgj grad med til at afb@de social ulighed i sundhed. Derfor er det aergerligt, nar manglende tilgeengelighed,
herunder kgrselsudgifter, bliver en barriere for et relevant traeningsforlgb. Administrationen foreslar, at
stratificeringslogikken overfares til kgrselsvisitationen, sa alle sarbare borgere kan sgge kgrsel efter de
samme kriterier, uanset hvilken paragraf henvisningen hviler pa. En sadan beslutning, vil have lovhjemmel i
Servicelovens § 117, som beskriver, at kommunalbestyrelsen kan yde tilskud til personer, som pa grund af
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for befordring med individuelle transportmidler.

Forslag til visitationskriterier for kgrsel i 2022
Administrationen anbefaler, at retningslinjerne for at f& bevilget karsel til forlab i Treening og Rehabilitering i

bliver:

» Som udgangspunkt skal man selv sgrge for transport til traening og rehabilitering

» Hyvis den sundhedsfaglige kontaktperson efter en individuel vurdering/stratificering finder, at borgeren
ikke kan transportere sig selv eller benytte offentlig transport, kan borgeren fa bevilliget karsel med den
kommunale kgrselsordning



» Den sundhedsfagliges vurdering beror pa en samlet vurdering af borgerens fysiske, psykiske og
kognitive formaen

+ Hvis den sundhedsfaglige kontaktperson undervejs i forlgbet vurderer, at borgeren har opnaet
funktionsevne til at kunne benytte offentlig transport, bortfalder retten til befordring med den kommunale
kgrselsordning.

Jkonomi

Den systematiske stratificering af henviste borgere har de seneste ar medfart en markant reduktion i
udgifterne til karsel, da stadig flere selvtraener eller benytter virtuelle Igsninger. Treening og Rehabiliterings
budget er derfor Isbende blevet reduceret med henvisning til dette. Det vurderes imidlertid, at den fortsatte
udvikling af selvtreeningstilbud og digitale Igsninger vil kunne finansiere de udgifter, der er forbundet med
bevilget karsel til den nye malgruppe.

Udgiftsprognosen for karsel i 2022 lyder pa 2.200.000 kr. Treening og Rehabilitering skenner, at de foreslaede
visitationskriterier for karsel i 2022 vil betyde, at karslerne gges med 20 %. Prognosen lander saledes pa
2.640.000 kr., og da karselsbudgettet for 2022 er godt 3 mio. kr. forventes tiltaget rigeligt at kunne afholdes
indenfor Treening og Rehabiliterings egen ramme.

Hearing

Sagen sendes til hgring i Seniorradet, Handicapradet og Udsatteradet.

Bilag

Bilag Karselspjece.pdf 22-001504-2
Bilag Stratificeringsmodel, Traening og Rehabilitering.docx 22-001504-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at tiltaget i farste omgang ivaerksaettes for 2022 med en pilotperiode i 1. halvar, sa der kan tages
hgjde for tiltagets gkonomiske konsekvens i forbindelse med budget 2023

at sagen sendes til hgring i Seniorradet, Handicapradet og Udsatteradet.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=58bd6191-2931-4184-9f26-8e7a48d3d8e5
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d0eb93fa-939f-458d-b70e-c659e91c0a99

Punkt 7: Tilskud til rygestopprodukter i forbindelse med rygestopkurser

22-001218
Bilag

Bilag Dette der danskerne af.pdf

Bilag Rygestopstatistik, 2021



7. Tilskud til rygestopprodukter i forbindelse med rygestopkurser

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-001218 Omrade: Afdeling for Sundhed, Bern og Familie Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 119.

Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om Tobak.
Partnerskabet Ragfri Fremtid.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har oplevet en markant nedgang i tiimeldinger til rygestopkurser under
coronaepidemien (se bilag). Ligeledes er der konstateret et fald i antallet af borgere, der gennemfarer
rygestopkurserne, og samme tendens ses pa landsplan. Den forandrede efterspgrgsel giver anledning til
revurdering af rygestopindsatsen i 2022, med henblik pa at sikre seerligt de storrygende borgere et rygestop.

Rygestop i en coronatid
Sekretariat for Sundheds rygestopkoordinator vurderer, at nedgangen kan skyldes, at det i laengere perioder

ikke har veeret muligt at afholde rygestopforlgb med fysisk fremmade grundet coronarestriktioner. Enkelte
forlgb har i perioder veeret tilbudt udendgrs, der hvor det har vaeret muligt at overholde coronarestriktionerne.
Dette har dog ikke opvejet nedgangen i tiimeldinger, og mange borgere har udtrykt bekymring over smitterisiko
og har derfor ikke har gnsket at mgde op.

Der har som alternativ til fysiske rygestopkurser veeret tilbudt telefonisk radgivning og online rygestopkurser,
savel individuelle- som gruppeforlgb. Tilslutningen til disse tilbud har veeret lille.

Der er ogsa konstateret et starre frafald pa kurserne end vanlig. Flere borgere, som havde tilmeldt sig
kurserne under coronaepidemien, er enten ikke madt op eller er stoppet under kurset. Arsagerne er her
ligeledes angivet til bekymring for smitte eller sygdom.

Andring i udbud af rygestopkurser i 2022
Nedgangen i tiimeldinger har givet anledning til at revurdere antallet og formen af de aktuelle rygestoptilbud i

Vordingborg Kommune. | 2022 vil der som udgangspunkt kun blive udbudt Rygestop Classic. Rygestop og
Motion og Rygestop - 100% Frisk luft seettes pa stand by. Rygestop Classic er dels den kursustype, som har
haft den stgrste tilslutning under coronaepidemien, og dels kan forlebet ogsa helt eller delvis udbydes som
online forlgb.

@nske om at gge tilskud til rygestopprodukter
For at gge tilslutningen til og effekt af rygestoptilbuddet og herigennem reducere antallet af borgere, der ryger,

anbefaler administrationen at genoptage tilbuddet om tilskud til rygestopprodukter for borgere, der er tiimeldt
og gennemfarer et rygestopkursus.

| 2015-2017 deltog Vordingborg Kommune i Sundhedsstyrelsens projekt "Styrket indsats overfor storrygere”
malrettet rygestopindsatser til storrygere (over 15 cigaretter dagligt). | projektet blev der givet tilskud til
rygestopprodukter til de borgere, som tilmeldte sig rygestopkurserne. | 2018 var det muligt fortsat at yde
tilskud til rygestopprodukter til borgerne, da der i et budgetar blev bevilget eksternt bloktilskud fra regeringen til
at fortsaette med dette.

Projektet medfarte en fordobling af deltagerantallet pa rygestopkurserne i projektperioden.
Deltagerevalueringerne pegede pa, at det gkonomiske tilskud til rygestopmedicinen havde veeret en vaesentlig
rekrutteringsfaktor og motiverede flere til at deltage pa et rygestopkursus.

Derudover viser bade projekterfaringer og projektevalueringerne, at brug af rygestopmedicin @ger
sandsynligheden for, at et rygestop fastholdes.

Malgruppe for tilskud
Det anbefales, at malgruppen for tilskuddet er storrygere, der ryger over 15 cigaretter dagligt. Erfaringerne

viser, at effekten er starst for denne malgruppe. Tilskudsmuligheden adresserer den sociale ulighed i



sundhed, da tilskuddet understatter storrygeres adgang til rygestopprodukter og dermed rygestop uanset
indkomst.

Finansiering

Tilbud om tilskud til rygestopprodukter finansieres gennem omprioritering af ressourcer indenfor
rygestopbudgettets ramme. Fordi efterspargslen pa rygestopkurser aktuelt er er faldet, vil vaere muligt at
tilgodese den enkelte deltager med flere ressourcer og dermed gge sandsynligheden for et vellykket rygstop.

Erfaringerne med tilskud til rygestopprodukter viser, at et gennemsnitligt tilskud pa 900 kr. pr. borger bade
gger rekrutteringen til kurserne og fastholdelsen af borgerens rygestop. Rygestoptilskuddet er betinget af
fremmede

Det anslas, at der i 2022 kan ydes tilskud til rygestopprodukter til ca. 50 borgere. Udgiften i 2022 anslas derfor
til ca. 45.000 kr. Dette belgb frigares i 2022 pa rygestopomradets ramme ved at tilpasse udbuddet af egentlige
kurser til den aktuelt faldende efterspgrgsel.

Antallet af borgere i rygestopforlab, der modtager tilskud til rygestopprodukter, falges ngje saledes, at
budgettet pa ca. 45.000 kr. i 2022 ikke overskrides. Hvis budgettet mod forventning opbruges inden udgangen
af 2022, vil udvalget blive orienteret. Udvalget vil ligeledes blive orienteret, hvis tilpasningen i udbuddet af
rygestopkurser medfarer forleengede ventetider pa hjeelp til rygestop.

Bilag
Bilag Dette dar danskerne af.pdf 22-001218-2
Bilag Rygestopstatistik, 2021 22-001218-1
Indstilling
Administrationen indstiller,

at der i 2022 prioriteres tilskud til rygestopprodukter til borgere i malgruppen, der er tilmeldt

rygestopkursus
at rygestopomradet evalueres ved udgangen af 2022 med henblik pa den fremtidige prioritering

indenfor rygestoprammen og en fornyet politisk dreftelse.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=249300ea-fbc5-4c78-9bc9-a8ab4ae7d49b
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ac35b373-e6fd-4ec6-afde-84adb687ad7d

Punkt 8: Orientering om 2ndring vedreorende fast tilknyttede praktiserende
leeger ved plejecentre

21-102428



8. Orientering om a&ndring vedrgrende fast tilknyttede praktiserende
laeger ved plejecentre

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 21-102428 Omrade: Afdeling for Pleje og Omsorg Sagsbeh: Susanne Johansen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Overenskomst om Almen Praksis 2022.

Sagsfremstilling

Forhandlingsaftalen mellem regionerne og praktiserende laeger PLO om Overenskomst om Almen Praksis
2022 vedrgrende fast tilknyttede lzeger pa plejecentre og overgang til overenskomsten er protokolleret. Det
betyder at de igangveerende aftaler skal opsiges, og der skal indgas nye.

Afdeling for Pleje og Omsorg har flere ars erfaring med samarbejdet med praktiserende leeger efter den
oprindelige aftale om "Plejehjemslaeger”, som blev viderefgrt efter endt projektperiode. Den laegelige
radgivning og vejledning, som personalet modtager, medvirker til at vedligeholde og udvikle personalets
kompetencer. Men som felge af manglen pa praktiserende leeger, er det desveerre aldrig lykkedes at rekruttere
plejehjemslaeger til alle plejecentre. Der er derfor forskelle plejecentrene imellem. En forskel som skal opvejes
af sygeplejefaglig radgivning og vejledning.

For gjeblikket har plejecentrene Preestg Multicenter, Aggerhus, Solhgj, Skovbo og Ulvsund en fast tilknyttet
lzege. Solvang og Vintersbglle har en aftale om supervision til personalet. Rosenvand, Fanefjord og Klintholm
Havn mangler en aftale om enten supervision eller fast tilknyttet lzege.

Afdelingen har udover aftalen om plejehjemslaeger ogsa en seerskilt aftale om laegelig radgivning og vejledning
til personale tilknyttet akutstuerne. Den fortsaettes

Region Sjaelland har i samarbejde med KKR Sjaelland udarbejdet den ny samarbejdsplan for kommune og fast
tilknyttede praktiserende laeger pa plejecentre. Kommunerne skal pr. 1. april 2022 fremsende en oversigt over
plejecentre, hvor de gnsker at fa tilknyttet en plejehjemslaege efter overenskomsten. De aftaler som
kommunerne indgar, skal afspejle de rammer, der er sat omkring omfang af radgivning og undervisning, antal
patienter pr. plejehjemslaege og at man afregnes efter overenskomstens ydelser. Det er muligt at indga aftaler
som ligner de nuveerende med 2 timers vejledning for op til 30 beboere om maneden. Og 3 timer for over 30
beboere.

Afdeling for pleje og Omsorg har modtaget oplysninger fra interesserede lseger inden deadline for

aftaleindgaelse pr. 15. januar 2022. Alle nuveerende lzeger har sagt ja til at fortseette. Afdelingen vil fortsat
forsgge at rekruttere til de plejecentre, som i dag mangler plejehjemslaeger.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Orientering om strategi for at sikre ledelse og sparring tattere pa

21-102428
Bilag

Oganisationsplan 2020



9. Orientering om strategi for at sikre ledelse og sparring taettere pa

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 21-102428 Omrade: Afdeling for Pleje og Omsorg Sagsbeh: Susanne Johansen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Servicelov og Sundhedslov.

Sagsfremstilling

Det kreever ledelse at saette rammen, at falge op og sikre trivsel. Den indsats kreever ledelse teet pa i alle
dagnets timer og i alle funktioner. Afdeling for Pleje og Omsorg prioriterer derfor fra 2022 at reducere
ledelsesspaendet til maksimalt 40 ansatte pr. leder.

At mindske ledelsesspaendet giver mulighed for at de lokale ledelsesteam sammen med de ansatte kan
videreudvikle en hgj grad af fleksibilitet og delvist selvstyre i de enkelte teams. Forventningen er ogsa, at
talentudvikling af ledere kan fortsaettes.

Afdeling for Pleje og Omsorg har i dag mere end 1200 ansatte fordelt pa myndigheds- og leverandgropgaver,
samt kvalitets- og uddannelsesopgaver. Heraf 1126 i faste stillinger.

Der arbejdes med degndaekket virksomhed og med bade hgjt specialiserede sundhedsfaglige opgaver og
generalistopgaver.

Afdeling for Pleje og Omsorg har historisk set haft et ledelsesspaend med op til 70 ansatte pr. leder.
For nuvaerende arbejdes med princippet 'én leder pr. maksimalt 50 ansatte'.

For at lykkes med ledelse og sparring i hverdagen udnyttes i dag alle muligheder for at understatte ledelsen
med ansatte uden ledelsesbefgjelser i koordinerende funktioner og tovholderfunktioner. Fleksibilitet og
indflydelse i de enkelte teams og hos den enkelte medarbejder understgttes af systematiske arbejdsgange og
aftalte rammer for udfgrelsen af kerneopgaven, samt ledelsestilstedeveaerelse pa faste lokaliteter og pa faste
tidspunkter i lgbet af ugen.

Afdeling for Pleje og Omsorg har de seneste ar arbejdet med at sikre neerveer og opretholde lavest mulige
fraveer pa de enkelte arbejdspladser. Samt at udvikle metoder og redskaber til at forenkle arbejdsgange og
samtidig fastholde den kvalitet som skal leveres rent lovgivningsmaessigt. Den indsats fortsaettes og vil fa stor
betydning for omradets omdgmme og gkonomi.

Bilag
Oganisationsplan 2020 21-102428-5
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravarende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b0cb98f5-2d75-4ffb-b38f-789ef946e088

Punkt 10: Orienteringssag vedrorende tilsyn pa sociale degntilbud i
Psykiatri og Handicap - 2021

22-000857
Bilag

Bilag 1 - Oversigt over samlede vurderinger givet ved tilsynene i 2021

Bilag 2 - Oversigt over socialtilsynets udviklingspunkter og opmarksomhedspunkter i 2021.docx
Bilag 3 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Platanvej - 2021

Bilag 4 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Grensalen - 2021

Bilag 5 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Faergegardsvej - 2021

Bilag 6 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Sankelmarksvej - 2021

Bilag 7 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Center for Socialpaeedagogiks tilbud i Praeste - 2021

Bilag 8 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Starbyhus og Topasvanget - 2021

Bilag 9 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Autismecenter Storstrem - 2021



10. Orienteringssag vedrgrende tilsyn pa sociale degntilbud i Psykiatri
og Handicap - 2021

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-000857 Omrade: Afdeling for Psykiatri og Handicap Sagsbeh: Dorit Trauelsen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om socialtilsyn nr. 1377 af 21.09.2020.
Bekendtgarelse om socialtilsyn nr. 2665 af 21.12.2021.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn @st har siden 1. januar 2014 gennemfgrt driftsorienterede tilsyn pa sociale botilbud i Vordingborg
Kommune. De tilsynsfarende vurderer ved disse tilsyn, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, og
samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Alle botilbud i Afdeling for Psykiatri og Handicap har siden 2014 faet fine bedemmelser ved socialtilsynene,
hvilket ogsa ger sig geeldende ved tilsynene i 2021. Alle tilbud er fortsat godkendt.

Alle de samlede vurderinger og godkendelser kan ses i bilag 9.
Socialtilsyn @st har kun gennemfart anmeldte tilsyn i Vordingborg Kommunes botilbud i 2021.

Oversigt over de anmeldte tilsynsbeseg i 2021

Botilbud Grgnsalen i Center for Socialpsykiatri — 29.06.21

Botilbud Faergegardsvej i Center for Socialpsykiatri — 31.08.21
Botilbud Platanvej i Center for Socialpsykiatri — 23.06.21

Botilbud i Praestg Afdelingen i Center for Socialpsedagogik — 01.03.21
Botilbud Topasvaenget i Center for Socialpaedagogik — 04.02.21
Botilbud Starbyhus i Center for Socialpsedagogik — 04.03.21

Botilbud Sankelmarksvej i Center for Socialpaedagogik — 25.03.21
Botilbud i Autismecenter Storstream — 14,15,16, og 20.09.21

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i det enkelte tilbud, indeholder tilsynsrapporterne en gennemgang af
felgende syv temaer fra Kvalitetsmodellen:

Uddannelse og beskaeftigelse
Selvsteendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og Trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for
indsatsen i tilbuddene.

For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er
udtrykt i kriteriet, ogsa forekommer i praksis.

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til tilbuddets karakter og malgruppe.

Hver indikator far i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra
denne veerdi, udregnes automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og
hvert tema.



Veerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorernes og kriteriernes veerdier.

Det samlede resultat af denne talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et "spindelveev” til sidst i
rapporterne.

Socialtilsynet anvender falgende skala ved bedemmelse af indikatorerne i modellen:
5 - I meget hgj grad opfyldt

4 - | hgj grad opfyldt

3 - I middel grad opfyldt

2 - | lav grad opfyldt

1 - I meget lav grad opfyldt

Den skriftlige kvalitetsvurdering pa tema-niveau offentliggeres pa Tilbudsportalen.

Spindelvaevet offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen, men bruges i dialogen med tilbuddet om at fastholde og
udvikle kvaliteten.

Oversigt over de enkelte tilbud og de gennemsnitlige vurderinger inden for hvert tema

Center for Socialpsykiatri Autismecenter Center for Socialpsedagogik

Temaer Grensalen Platanvej Faerge- |Autismecenter [Tilbudi [Sankel- [Starbyhus
gardsvej Preestg |marksvej [Topasveen

Uddannelse og 5 4 3.5 4.7 3.5* 4.5 4*
beskaeftigelse
Selvsteendighed og 5 4.7 3 4.8 5 4 4.3
relationer
Malgruppe, metoder 4.8* 4.8* 4.5* 4.8* 4.3* 4* 4.8*
og resultater
Sundhed og trivsel 4.3* 4.3* 3.6* 39* 4.4 4.3* 44
Organisation og 4.2 3.8* 2.9 3.9* 4* 4* 3.9*
ledelse
Kompetencer 4> 4,5 4.5% 5* 4.5 4 4.5
Fysiske rammer 3.7 5 3.3 4.3 3.7* 5 4.7*

+ Et udviklingspunkt anvendes, nar der er forhold, som med fordel kan udvikles uden, at der ngdvendigvis
er grund til at anfaegte den samlede kvalitet i tilbuddet.

» Et opmaerksomhedspunkt anvendes, nar kvaliteten bar forbedres. Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt
og relevant til opmaerksomhedspunktet kan socialtilsynet pataenke ivaerksaettelse af sanktioner.

For eksempel har tilsynet i nogle af deres udviklings- og opmaerksomhedspunkter fokus pa forebyggelse af
vold, alene arbejde og kontakt til beboerne i aftentimerne og weekenderne.

| bilag 8 ses en samlet oversigt over alle tilsynets udviklings- og opmaerksomhedspunkter.



Alle tilbuddene har efter tilsynene arbejdet malrettet med opfelgningen pa bade udviklings- og
opmeerksomhedspunkter i teet samarbejde med konsulenterne i Afdeling for Psykiatri og Handicap.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over samlede vurderinger givet ved tilsynene i 2021 22-000857-16
Bilag 2 - Oversigt over socialtilsynets udviklingspunkter og opmaerksomhedspunkter i 2021.docx 22-000857-17
Bilag 3 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Platanvej - 2021 22-000857-8
Bilag 4 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Grgnsalen - 2021 22-000857-4
Bilag 5 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Faergegardsvej - 2021 22-000857-5
Bilag 6 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Sankelmarksvej - 2021 22-000857-10
Bilag 7 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Center for Socialpaedagogiks tilbud i Praesta - 2021 22-000857-6
Bilag 8 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Starbyhus og Topasvaenget - 2021 22-000857-9
Bilag 9 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn Autismecenter Storstrgm - 2021 22-000857-7
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen vedr. tilsyn pa de sociale botilbud i Vordingborg Kommune i 2021 tages til
efterretning

at orienteringen sendes til hgring i kommunens Handicaprad og Udsatterad.

Supplerende sagsfremstilling

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.

Supplerende sagsfremstilling til mgdet i Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2021

Handicapradet i Vordingborg Kommune har haft sagsfremstilling og bilag vedrarende tilsyn i 2021 i haring.
Udsatteradet havde pa hgringstidspunktet endnu ikke konstitueret sig, derfor er dette rad ikke blevet hart.

Haringssvaret fra Handicapradet i sin helhed kan ses i bilag 10.

Handicapradets vurdering og anbefalinger
Handicapradet har noteret, at alle kommunale dagntilbud fortsat er godkendt, men at der er beskrevet i alt 11

opmaerksomhedspunkter fordelt pa fire af tilbuddene hhv. i Center for Socialpsykiatri og Autismecentret,
hvilket Handicapradet finder steerkt bekymrende, da flere af disse ogsa fremgik af tilsynet i 2019 og 2020.

Handicapradet finder som naevnt staerkt bekymrende og foreslar derfor, at udvalget og ledelsen snarest falger
op herpa, sé der inden neeste tilsyn er iveerksat tiltag i forhold til alle opmaerksomhedspunkter.

Handicapradet anbefaler desuden, at udvalget og ledelsen inden neeste tilsyn falger op pa status vedr.
tilsynets udviklingspunkter pa alle degntilbud.

Administrationens kommentarer i forhold til opfalgning pa opmeerksomhedspunkter
Nar et tilbud i Afdeling for Psykiatri og Handicap modtager tilsynets endelige tilsynsrapport, og denne

indeholder opmaerksomhedspunkter, skal tilbuddet senest tre uger efter modtagelsen sende en handleplan til
administrationen i Afdeling for Psykiatri og Handicap. Handleplanen skal indeholde en beskrivelse af konkrete
handlinger, en tidsplan og en angivelse af, hvem der er ansvarlig for handlingen. Vejledningen til tilbuddene
vedragrende opfalgning kan ses i bilag 11.

Tilbuddenes handleplaner i forhold til opmaerksomhedspunkterne fra tilsynene i 2021 kan ses i bilag 12.

Administrationen indstiller,


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5eaa4dfb-387e-48c2-88f5-4cb58844ad2c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1442f341-cb8f-4634-8b66-6cec16366418
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c088707f-671e-4323-bcb2-02827f7f12a6
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ed2e496e-9051-49aa-ac8d-832b1cfde243
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0f3de39c-2a05-440e-abaf-3c3b9f98ecbd
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f99512cb-cd92-4ac3-8801-e9d0832b6669
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c1ead50b-320f-46c8-bce3-38f2015be8ba
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=25cf52c2-8f2e-4d6a-8500-9cbd4d18731f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4193acfd-a3fe-47f9-9f76-5ec5f69135ed

at
at

handicapradets haringssvar tages til efterretning
orienteringen vedrgrende ledelsens opfalgning pd opmaerksomhedspunkter tages til efterretning



Punkt 11: Orientering om tilsyn i Center for Rusmidler 2021

22-001113
Bilag

Godkendt tilsynsrapport 2021 - Endelig version.pdf



11. Orientering om tilsyn i Center for Rusmidler 2021

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-001113 Omrade: Afdeling for Sundhed, Bern og Familie Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
LBK nr. 42 om socialtilsyn §§ 6, 12-18.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Jst udfgrte den 15. november 2021 tilsyn i Center for Rusmidler (CfR) ud fra en kvalitetsmodel,
som er beskrevet i bekendtgarelse om socialtilsyn.

CfR lander med en samlet score pa ca. 4,28 ud af 5, hvilket er stabilt i forhold til de seneste ars samlede
vurderinger. Det betyder, at centret har den kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er
i overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Socialtilsynets vurderinger:
Socialtilsynet angav i sin rapport blandt andet fglgende vurderinger af CfR:

+ CfR arbejder i hgj grad aktivt og malrettet med tilgange og metoder, som vurderes egnede til
malgruppen, og at disse er godt implementeret i praksis.

» Medarbejderne i CfR breender for arbejdet med borgerne, og de vurderes i hgj grad at veere
kompetente til opgaven.

+ CfR arbejder pa tilfredsstillende vis med fortsat udvikling, implementering og kvalitetssikring af faglige
indsatser bade i forhold til alkohol- og stofmisbrugsbehandling. CfR tilbyder en bred vifte af
behandlingsindsatser af bade social- og medicinsk samt sundhedsfaglig karakter.

» CfR har fokus pa en helhedsorienteret indsats, og inddrager eksterne aktgrer i behandlingen for
dermed at skabe udvikling, trivsel og bedre livsvilkar for de borgere som anvender centrets tilbud.

+ CfR er optaget af en systematisk registrering og indsamling af data, som giver mulighed for at spotte
eventuelle andringer og udviklingstendenser i driften for pa den made at kunne foretage justeringer og
tilpasning af indsatsen.

» CfR har en relevant organisering, og ledelsen er kompetent til at drive centret. Det vurderes samtidig, at
der er behov for at sikre en stabilitet i ledelsen, som kan sikre, at det igangvaerende udviklingsarbejde
pa centret fastholdes.

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at CfR er et kompetent tilbud, der arbejder med afsaet i en klar
malgruppebeskrivelse i forhold til rusmiddelbehandling, radgivning og forebyggelse.

Udviklingspunkter
Socialtilsynet anbefaler, at ledelsen sikrer, at det udviklings- og strategiarbejde, der er igangsat med en

femtrinsplan indeholdende fokus pa trivsel, kerneopgaven, metoder og teorier, effektivitet samt effekt,
fastholdes i forbindelse med det seneste lederskifte.

Socialtilsynet er efterfglgende informeret om, at faglig koordinator og stedfortraeder (ansat oktober 2018) har
veeret konstitueret leder siden august 2021 og pr. 1. december 2021 er ansat som centerleder. Der er saledes
et styrket grundlag for at sikre den ledelsesstrategiske kontinuitet.

Udvalgte temaer:
Der har i arets tilsynsbesgg blandt andet vaeret seerligt fokus pa felgende temaer:

Selvstendighed og relationer — samlet score 4,3: Socialtilsynet vurderer, at CfR i hgj grad styrker
borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvsteendighed. At CfR arbejder systematisk



med individuelle mal og tilbyder indsatser, der understgtter borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed
samt prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

Malgruppe, metoder og resultater — samlet score 4,5: Det vurderes,at CfR i meget haj grad formar at
skabe sammenhaeng mellem centrets malsaetning, malgruppe og metoder. At CfR i hgj grad redeger relevant
for valgte metoder og tilgange, som i meget hgj grad er forankret i praksis.

Organisation og ledelse — samlet score 4,4: Socialtilsynet vurderer, at CfR i hgj grad har en kompetent og
ansvarlig ledelse samt, at centerets organisering i hgj grad er hensigtsmaessig og understgtter, at borgerne
trives i tilbuddet. Vurderingen fra tilsynet er desuden, at ledelsen i hgj grad har fokus péa centrets strategiske
udvikling, og at ledelsen i hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker il trivsel for medarbejderne.

Bilag
Godkendt tilsynsrapport 2021 - Endelig version.pdf 22-001113-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4a33f32f-1ca5-4660-802a-0b1e50313485
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12. Status pa sundheds- og netvaerksstottende naturture under
Sekretariat for Sundhed

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-001497 Omrade: Afdeling for Sundhed, Bern og Familie Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

Sundhedsomradet har siden 2007 systematisk brugt uderummet og naturoplevelser som et strategisk redskab
i forebyggelsesarbejdet. Ophold i og brug af uderummet har en dokumenteret positiv effekt pa fysisk og
psykisk sundhed, og Vordingborg Kommunes allestedsnaervaerende natur er derfor en vigtig ressource for
folkesundheden. Gennem arene er naturbaserede aktiviteter integreret som faste delelementer af
sundhedsplejens, rusmiddelcentrets og treeningsomradets ydelser og mange borgere har kvittet tobakken
gennem naturbaserede rygestopkurser. Under coronaepidemien har sundhedssekretariatet haft seerligt fokus
pa naturbaserede forebyggelsesinitiativer, der understgtter befolkningens motivation til udenders
bevaegelsesaktivitet og aktive faellesskaber.

To borgerrettede bevaegelsesinitiativer
Der er blandt forebyggelsesaktiviteterne udviklet to borgerrettede turtilbud i uderummet.

1: Oplevelsesture for dig pa 60+
| 2019 blev Oplevelsesture for dig pé 60+ ar etableret som et civilsamfundssamarbejde med lokale, frivillige

guider. Formalet med turene er dels at fa flere pa 60+ ar ud og bruge og opleve naturen, dels at flere bevaeger
sig og dels at understotte netvaerksdannelse mellem deltagerne. Naturvejlederen fra Sekretariat for Sundhed
koordinerer disse ture med guiderne.

Status: Der er siden 2019 afholdt ca. 150 ture af de frivillige guider. Det estimeres, at flere end 2.500 har
deltaget pa turene. |1 2022 er der planlagt 52 forskellige ture af 18 frivilligguider, fordelt over hele kommunen.
Turene afholdes hver mandag formiddag.

2: Onsdagsturen
Onsdagsturen er en ugentlig beveegelses- og naturtur og en videreudvikling af Sekretariat for Sundheds

tidligere Manedsture. Malgruppen er bade nuvaerende og tidligere deltagere pa patientskolerne samt gvrige
borgere, der vil kombinere naturoplevelser med motion. Onsdagsturen er et led i det strategiske arbejde mod
at fa mere bevaegelse ind i hverdagen hos udvalgte borgergrupper, men med mulighed for alle at deltage.
Turene afholdes to gange hver onsdag af Sekretariat for Sundheds naturvejleder.

Status: Onsdagsturene startede primo 2020. Siden da har der veaeret gennemfert ca. 150 ture med flere end
2.000 fremmgdte. Der er planlagt 104 ture i 2022.

Coronaepidemien har i perioder i 2020 og 2021 medfert behov for at aflyse ture eller gennemfgre med
reduceret deltagerantal. Pa trods af dette, har turene kunne afvikles under store dele af nedlukningen og har
veeret medvirkende til at afhjeelpe ensomhed og fysisk inaktivitet, mens indendgrs aktiviteter var lukket ned.
Det forventes, at turene i 2022 kan gennemfgres som planlagt.

Overordnet vurdering

Der er fra januar 2022 iveerksat en Igbende, digital evaluering af turene. De fgrste resultater viser saerdeles
hgj brugertilfredshed, hvilket stemmer overens med guidernes og naturvejlederens oplevelser.
Oplevelsesturene scorer 4,9 ud af 5 (43 besvarelser) og Onsdagsturen scorer 4,7 (27 besvarelser) pa
spgrgsmalet om, hvordan de vurderer dagens tur. Samtidig tilkendegiver over halvdelen af deltagerne, at de
danner nye bekendtskaber pa turene, som er medvirkende til, at de kommer igen. Der er en ligelig fordeling
mellem kvinder og maend. Ca. 2/3 af deltagerne pa Oplevelsesturene er mellem 65-80 ar, og 90% af
deltagerne pa Onsdagsturen er 60+ ar.



Naturvejlederen vurderer, at en raekke deltagere efterfglgende tager familie eller venner med ud pa samme
rute og dermed bruger naturen yderligere. Deltagerne leegger vaegt pa at fa ny viden om bade lokalhistorie og
natur.

Turene har Igbende faet medieopmeerksomhed, og der ses en veesentlig aktivitet pa turenes sider pa
vordingborg.dk. Et nedslag pr. 18/1 2022 viser flere end 1.200 bes@g de seneste 3 maneder. Deltagerne bliver
indledningsvis opmaerksomme pa turene via de ugentlige annonceringer pa kommunens sider i gratisaviserne.

Pa baggrund af tilbagemeldinger fra bade deltagere og andre borgere vurderes det, at turene ikke kun tjener
det primaere sundhedsmaessige formal, men ogsa understgtter branding af kommunens natur overfor bade

potentielle tilflyttere og @vrige borgere i kommunen. Samtidig star Oplevelsesturene som et steerkt eksempel
pa et vellykket samskabelsesprojekt mellem kommune og frivillige borgere.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.
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13. Orientering om TO+, en vej til forenklet dokumentation

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-001189 Omrade: Afdeling for Pleje og Omsorg Sagsbeh: Susanne Johansen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslov og servicelov.

Sagsfremstilling
Plejepersonale, sygeplejersker og andet sundhedspersonale har en lovbundet forpligtelse til at dokumentere.

Dokumentation optager mange ressourcer pa plejecentre og i hjemmeplejen. | takt med at de lovmaessige krav
til dokumentation er steget, er den medfalgende arbejdsbyrde ogsa steget. Dokumentationsbyrden er en del af
konsekvensen af den opgavetilveekst og opgaveflytning fra sygehusene, som har fundet sted.
Dokumentationen er en integreret del af den sundhedsfaglige opgavelasning jf. sundhedsloven.

Registrering af ydelser jf. serviceloven og retten til det frie valg fylder tilsvarende. Der opleves stigende krav il
at dokumentere, hvordan opgaver lgses frem for at acceptere, at der med bevilling af hjeelp falger en forventet
kompetent leverance, som dokumenteres i leveret tid og i en opgavebeskrivelse pa overordnet niveau.

Afdeling for Pleje og Omsorg har igennem mange ar haft stor opmaerksomhed pa de stigende krav il
sundhedsfaglig dokumentation og seldredokumentation som afdelingen skal leve op til fx ved tilsyn. De krav
Vordingborg Kommune skal leve op til er fastlagt af Styrelsen for Patientsikkerhed og fra Ankestyrelsen.
Derudover stiller borgere og pargrende ogsa krav til at personale kan dokumentere fra hverdagen.

Afdelingen har arbejdet malrettet med kompetenceudvikling og forenkling, og har nu en antagelse om at den
nuvaerende ubalance i krav, personaleressourcer og mulighed for at leve op til kravene kan imadegas, hvis de
forskellige styrelser og ministerier vil acceptere nye metoder og forenklet dokumentation. Metoderne kan
inspirere til fremtidigt lovarbejde og praksis for tilsyn og kontrol.

Afdelingen har den antagelse, at den nuveerende tilgang til arbejdsgange og metoder for at sikre ngdvendig
dokumentation og opfelgning pa igangsatte indsatser kan forenkles, hvis afdelingens tilgang til dokumentation
kan accepteres som tilstraekkelig.

Afdelingen har erfaret at planlagt dedikeret dokumentationstid i hverdagen kan forenkle dokumentations- og
opfelgningsopgaven, gge kvaliteten og medvirke til trivsel hos de ansatte.

Redskabet hedder Tidlig Opsporing af Begyndende Sygdom og metoden er Triagering. Metoden er
implementeret i hjemmeplejen og bliver implementeret pa plejecentre i 2022.

Tidlig opsporing betyder at den enkelte medarbejder ved kontakt med borgeren registrerer om denne afviger
fra sin habitualtilstand. Der registreres efter alvorlighedsgrad af afvigelsen i en app, som opsamler
oplysningerne til senere brug, og ogsa tiener som huskeliste for, hvilke borgere det er ngdvendigt at
dokumentere hos.

Triagering sker ved dagligt faelles made i starten af vagten pa hverdage. Til stede er ledelse, sygeplejersker
og plejepersonale. Her gennemgas alle borgere med afvigelser og plan for opfelgning aftales straks. Der
dokumenteres i handlingsanvisninger i sundheds- og omsorgs- systemet. Og de borgere, der ikke afviger fra
deres habitualtilstand gennemgas én gang manedligt, medmindre der er oplysninger, som er ngdvendige at
dele. Det sikres at der er dialog med myndighed og bevillinger tilpasses den aktuelle tilstand.

Dedikeret dokumentationstid i hjemmeplejen og pa plejecentre er budgetlagt og planlagt, sa det sikres at den
ansatte oplever at tiden respekteres pa lige fod med andre borgernaere opgaver.

Bilag
Tidlig opsporing som dokumentationsredskab 22-001189-1
Indstilling

Administrationen indstiller,


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4164eedb-70d0-44e5-92a4-593792488a16

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.
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14. Orienteringer

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: 22-001640 Omrade: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgard Nielsen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Corona og beredskab:
Januar maned har vaeret en maned med adskillige smitteudbrud bl.a. pa plejecentre og blandt modtagere af

hjemmepleje og blandt medarbejdere ii hjemmeplejen. Smitten har overvejende vaeret drevet af
medarbejderes barn og barnebarn, eller der er opstaet smitte blandt beboere i forbindelse med indlaeggelse
pa sygehus. Alle restriktioner og krauv til test har vaeret overholdt.

Der har i perioder veeret op til 30 % af medarbejderne i fraveer. Der har i januar maned, som det ogsa var
tilfeeldet i december maned veeret udvist meget stor forstaelse fra borgere og paregrendes side. Alle haber pa,
at vi er ved at se slutningen pa pandemien.

Tilpasning af dggntakst:
Administrationen har opdateret takstbladet for 2022 med nedjustering af takster for Vordingborg Madservice

med takst for dagnkost pr. maned fra 3.898 kr. til 3.880 kr. Denne justering falger af, at Social- og
/Aldreministeriet i januar maned har meddelt, at betalingen for dggnkost for 2022 hgjst ma udgere 3.880 kr. pr.
maned.

Lovgrundlaget for takstfastseettelse er Servicelovens §§ 83, stk. 1, nr. 3 og 161, stk. 4, Cirkulaereskrivelse om
regulering af maksimal egenbetaling for madservice pr. 1. januar 2021 efter serviceloven (geeldende)

og Bekendtgarelse om satsreguleringsprocenten, tilpasningsprocenten og satstilpasningsprocenten for
finansaret 2022

| sagsfremstilling af 10. oktober, 2021, vedrgrende ” Vordingborg Madservice takster 2022 blev oplyst at:
"Social- og Aldreministeriet offentligger ved udgangen af aret en maksimal takst fra 1. januar 2022 pa

hen-holdsvis en dggnkostportion pr. maned og hovedret inklusive levering. Hvis de beregnede takster
overstiger det maksimale belgb, nedszettes taksten.”

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Indstillingen tiltradt.
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15. Eventuelt

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: Omrade: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgard Nielsen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hogh Christiansen (A)

Spargsmal omkring hjemtagning af borgere pa forsorgshjem.
Spargsmal omkring hvor mange social- og sundhedshjeelpere og social- og sundhedsassistenter kommunen
har uddannet pa voksenelevign.

Magdet slut kl. 16.30



Punkt 16: Underskriftsark
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Godkendelsesark 01-02-2022



16. Underskriftsark

Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022

Sagsnr.: Omrade: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgard Nielsen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 01-02-2022 21-101710-5

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 1. februar 2022
Fravaerende: Mette Hagh Christiansen (A)

Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=09afa9d8-5de8-4b75-8757-5bcddda74e41
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