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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 2: Orienteringssag - Dialogmøde med Integrationsrådet

25-012718

Bilag

Dagsorden til dialogmøde 24.09.25



2. Orienteringssag - Dialogmøde med Integrationsrådet

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.: 25-012718 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget afholder dialogmøder med Integrationsrådet en gang årligt med det
formål at drøfte aktuelle emner på integrationsområdet. Integrationsrådet deltager fra klokken 15:00 til klokken
16:00. 

Det er sidste møde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Integrationsrådet i den nuværende
form, da udvalget ved mødet den 4. juni 2025 godkendte en fremtidig model for borgerinddragelse i
forbindelse med, at kommunalbestyrelsen den 18. december 2024 besluttede at nedlægge Integrationsrådet. 

Dagsorden er vedlagt.

Bilag
Dagsorden til dialogmøde 24.09.25 25-012718-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

drøftelserne tages til efterretning. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.

Under drøftelsen af den fremtidige dialogform var der enighed om at fastlægge nogle mødedage for åben
dialog med udvalget



Punkt 3: Beslutningssag - Forslag til jury til pris for socialt ansvar i
Vordingborg Kommune

25-010678

Bilag

Proces for udvælgelse af vinder af 'pris for social ansvarlighed i Vordingborg Kommune', 09.09.25



3. Beslutningssag - Forslag til jury til pris for socialt ansvar i
Vordingborg Kommune

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.: 25-010678 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

På mødet den 4. september 2025 besluttede Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget at oprette prisen for
socialt ansvar i Vordingborg Kommune. 

Administrationen anbefaler følgende sammensætning af jury: 

• Formand og næstformand i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
• 1 repræsentant fra Business Vordingborg 
• 1 repræsentant fra Vordingborg Erhvervsforening 
• 1 brugerrepræsentant udpeges af administration
• 1 repræsentant fra vinderen af prisen året før

Vinderen vil som en del af præmien få mulighed for at deltage i juryen året efter.

Prisen forventes udelt første gang i januar 2026. Proces for udvælgelse er vedlagt i bilag.

Bilag
Proces for udvælgelse af vinder af 'pris for social ansvarlighed i Vordingborg Kommune',
09.09.25

25-010678-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

forslag til jury til pris for socialt ansvar i Vordingborg Kommune godkendes. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 4: Beslutningssag - Rammer for læringsforløb i forbindelse med
implementering af beskæftigelsesreformen

24-020569

Bilag

Samarbejdsprojekt mellem Vordingborg Kommune og Carelink



4. Beslutningssag - Rammer for læringsforløb i forbindelse med
implementering af beskæftigelsesreformen

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.: 24-020569 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed, større frihed og færre regler

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev en ny beskæftigelsesreform offentliggjort. Den 4. september 2025 blev udvalget
orienteret om proces for implementering af beskæftigelsesreformen i Center for Borger og Arbejdsmarked. I
proces fremgik det, at udvalget skal beslutte rammer for læringsforløb i forbindelse med implementering af
beskæftigelsesreformen. 

Den 8. januar 2025 blev udvalget orienteret om, at Center for Borger og Arbejdsmarked i første halvår af 2025
ville gennemføre en organisationsanalyse udarbejdet af Carelink. Organisationsanalysen bestod af tre
delanalyser og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om anbefalinger og konklusioner fra
delanalyserne ved møderne den 5. marts 2025 og 2. april 2025.Udvalget besluttede på mødet den 2. april
2025 at arbejde videre med følgende fem anbefalinger fra Carelink på baggrund af organisationsanalysen: 

• Omlægning af ressourcer
• Supplerende indkøb
• Faglig omstilling
• Opfølgning på indsatser 
• Opfølgning i passive forløb

Center for Borger og Arbejdsmarked anbefaler et samarbejdsprojekt med Carelink, der vil arbejde med de fem
anbefalinger sat op imod de krav og regler, som beskæftigelsesreformen lægger op til. Samarbejdsprojektet
kan opdeles i fire, delvist overlappende, faser:

• Lederforløb
• Indsatsstrategi
• Kompetenceløft og implementeringsforløb 
• Forankring

Målet med projektet er at øge den faglige viden om arbejdsmarkedet blandt medarbejdere i jobcentret og
sætte en tydelig retning for, hvordan borgerne bedst muligt kan hjælpes tilbage på arbejdsmarkedet, fremfor et
fortsat overvægtet fokus på proceskrav. Helt konkret skal projektet derfor bidrage med følgende:

1. Indsatsen skal medføre, at antallet af fuldtidspersoner med offentlig forsørgelse bredt set på området
bliver reduceret

2. Indsatsen skal bidrage til et øget arbejdsmarkedsfokus i indsats for borgere og virksomheder fremfor en
faglig praksis som har sit hovedfokus alene på at overholde lovmæssige krav i sagsbehandlingen og i
kontaktforløbet

For at lykkes med dette vil projektets indsats have tre centrale fokusområder: For det første at give ledelsen et
solidt grundlag for at navigere i de strategiske overvejelser, som reformen medfører og træffe beslutninger
herom i relation til organisering, implementering, styring m.v.. For det andet at styrke sagsbehandlingen
gennem individuel sagssparring og undervisning. Og for det tredje at understøtte en fælles, fagligt stærk og
arbejdsmarkedsrettet tilgang med målrettede IT-værktøjer, som beskrevet i oplægget.

Center for Borger og Arbejdsmarked har modtaget et tilbud på 3.999.000 kr. for samarbejdsprojektet.  Udgiften
afholdes inden for det eksisterende budget til den kommunale beskæftigelsesindsats. Projektet faktureres i 12
rater fordelt i regnskabsårene 2025-2028 som vist i skema for økonomiske konsekvenser nedenfor.  



 Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2025 2026 2027 2028

Drift
Samarbejdsprojekt med Carelink,
Arbejdsmarked og Uddannelse 

1.331 
kr.

1.341
kr. 

917 kr. 
 

410
kr. 

Finansiering          

Drift
Driftsudgifter til den kommunale
beskæftigelsesindsats, Arbejdsmarked
og Uddannelse

- 1.331
kr. 

- 1.341
kr. 

- 917
kr. 

- 410
kr. 

Kassebeholdning   0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr.

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Bilag
Samarbejdsprojekt mellem Vordingborg Kommune og Carelink 24-020569-5

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

rammer for læringsforløb i forbindelse med implementering af beskæftigelsesreformen
godkendes
 

at finansiering af samarbejdsprojektet godkendes. 
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 5: Orienteringssag - Tilpasset budget til Ungeløftet

25-007724



5. Orienteringssag - Tilpasset budget til Ungeløftet

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.: 25-007724 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Aftale om Ungeløftet – flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber oktober 2024, Aftale om reform af
beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed, større frihed og færre regler april 2025, Bekendtgørelse af lov om
kommunal indsats for unge under 25 år LBK nr. 953 12/8/2024, Bekendtgørelse om vejledning af unge om
valg af ungdomsuddannelse og erhverv m.v. DEK nr. 745 af 18/06/2024, Lov om organisering af
beskæftigelsesindsatsen m.m. samt Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.  

Sagsfremstilling

Udvalget blev ved mødet den 4. juni 2025 orienteret om om ansøgning til STAR vedr. Ungeløftets initiativ for
unge med psykiske lidelser, og unge med udfordringer ud over ledighed – herunder Flere Unge skal med og
IPS (Individuelt Planlagt job med Støtte).

I juni 2025 fik Vordingborg Kommune bevilliget 6.254.155,39 kroner til indsatsen fra STAR. Der var oprindeligt
ansøgt om 8.676.474,32 kroner og hertil kom en kommunal medfinansiering på 6.181.428,38 kroner. På grund
af differencer i bevillingen fra STAR har der været behov for, at tilpasse budgettet. 

Tilpasningen er foretaget på to områder i budgettet: 

• Den centrale koordinator- og jobdevelopment funktion. I det oprindelige budget var der ansøgt om
2.230.685,60 kroner til funktionen over 3,5 år. I det tilpassede budget er funktionen i stedet finansieret
via kommunale medfinansiering med 1.968.252 kroner over 3 år. Center for Borger og Arbejdsmarked
overtager dermed hele finansieringen, ved at omdisponere et årsværk.

• Ekstern konsulent - udvikling af nye løsninger i Øvrige vejlednings- og opkvalificeringsforløb i samspil
med frivillige organisationer/ virksomheder/ anden aktør knyttet til Ungeløftet. I det oprindelige budget
var der ansøgt om 500.000 kroner til indsatsen. I det tilpassede budget er der stadig ansøgt om midler
til indsatsen, men beløbet er mindre nemlig 308.366,67 kroner. 

Det betyder, at det tilpassede budget er sammensat af ansøgte midler fra STAR på 6.254.155,39 kroner og en
kommunalmedfinansiering på 6.181.428,38 kroner. Summen af det samlede tilpassede budget er
12.435.583,80 kroner. Den oprindelige sum var 12.889.650,70 kroner. 

Den centrale koordinator og jobdevelopment funktion vil koste 1.968.252 kr. over 3 år. Udgiften afholdes inden
for det eksisterende budget til den kommunale beskæftigelsesindsats. Udgiften fordeles jævnt i
regnskabsårene 2026-2028 som vist i skema for økonomiske konsekvenser nedenfor.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2026 2027 2028

Drift
Central koordinator- og jobdevelopment
funktion i Ungeløft, Arbejdsmarked og
Uddannelse

656 kr. 656 kr. 656 kr.

Finansiering        

Drift
Driftsudgifter til den kommunale
beskæftigelsesindsats, Arbejdsmarked og
Uddannelse

- 656 kr. - 656 kr. - 656 kr.

Kassebeholdning    0 kr. 0 kr. 0 kr.  

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift . Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.



Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om tilpasset budget til Ungeløftet tages til efterretning. 

 
   

 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 6: Orienteringssag - Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på
socialområdet 2024 – Socialministeriets Danmarkskort

25-014134

Bilag

Ankestatistik Vordingborg Kommune 2024 - Voksenområdet

Ankestatistik Vordingborg Kommune 2024 -Barnets Lov

Læsevejledning til Danmarkskort

Danmarkskort, link til interaktivt kort

Handicapbarometer



6. Orienteringssag - Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på
socialområdet 2024 – Socialministeriets Danmarkskort

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.: 25-014134 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven.
Barnets lov.
Retssikkerhedsloven.

Sagsfremstilling
Social-, Bolig- og Ældreministeriet har offentliggjort årets oversigt (Danmarkskort) over omgørelsesprocenter
på socialområdet. Oversigten viser, hvordan kommunernes afgørelser klarer sig, når borgere klager og
Ankestyrelsen vurderer sagen.

På hele Socialområdet i Vordingborg Kommune har Ankestyrelsen truffet 71 afgørelser i 2024. I 32 af
klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgørelse. Det giver en omgørelsesprocent på 45 %.

Bemærk, at omgørelsesprocent, ændringsprocent og hjemvisningsprocent alene opgøres på baggrund af
realitetsbehandlede sager i Ankestyrelsen, dvs. stadfæstelse, ændring/ophævelse og hjemvisning.
Afviste/henviste sager tælles ikke med i opgørelserne.

De omgjorte afgørelser består af 4 ændrede/ophævede sager (5,6 %) og 28 sager, hvor Ankestyrelsen har
bedt kommunen behandle sagen på ny (39,4 %). Borgere bosat i Vordingborg Kommune har modtaget 7017
ydelser i 2023 opgjort på de pågældende paragraffer. Antal ydelser er opgjort på baggrund af registerdata fra
Danmarks Statistik.

  Stadfæstelsesprocent Hjemvisningsprocent Ændrings/
ophævelsesprocent

  2024 2023 2024 2023 2024 2023
Vordingborg
Kommune

55 % 58,2 % 39,4 % 33,7 % 5,6 % 8,2 %

Landsgennemsnit 55 % 61,4 % 37,8 % 28,8 % 7,1 % 9,8 %

0-18 års området

I Vordingborg Kommune behandles sager for børn i alderen 0-14 år i Børn- og Familieafdelingen, mens sager
for unge i alderen 15-25 år behandles i Ungecenteret. Derfor er kommenteringen af sagerne på 0-18 års
området delt op.

I 2024 har Ankestyrelsen behandlet 34 klagesager på 0-18 års området (se bilag) fordelt på 23 borgere. Ud af
de 34 sager, var 21 af sagerne på børnesocialområdet. Heraf blev 12 stadfæstet, 8 hjemvist og 1
ændret/ophævet. Der har været flest klager over økonomisk hjælp efter Barnets lov §§ 35 og 36 (7 sager). 
De resterende 13 sager på 0-18 års området er på børnehandicap området. Her blev 3 sager stadfæstet, 7
hjemvist og 3 ændret/ophævet. Størstedelen af klagerne vedrørte merudgifter efter Barnets lov § 86 (5 sager).

Børn og familie
I 2024 har Børn og Familie haft 22 sager behandlet i Ankestyrelsen. Heraf er 10 sager blevet hjemvist, 3 sager
ændret eller ophævet, og 9 sager stadfæstet.

Flest klager vedrører samvær efter Barnets lov § 104 (4 sager) og merudgifter efter Barnets lov § 86 (4 sager).

Ledelsen i Børn og Familie har et særligt fokus på de hjemviste sager, og ser dem som en anledning til faglig
udvikling.



Der arbejdes aktivt med at omsætte erfaringer fra hjemviste sager til konkrete forbedringer i
sagsbehandlingen. Dette sker gennem løbende faglig sparring, teamdrøftelser og læringsdage, hvor ny
lovgivning og kvalitet i sagsarbejdet er i centrum.

Ungecenteret (15-25)
I 2024 har Ungecenteret haft 12 sager behandlet i Ankestyrelsen. Heraf er 5 sager blevet hjemvist, 1 sag
ændret eller ophævet, og 6 sager stadfæstet. Der har været flest sager vedrørende økonomisk hjælp efter
Barnets lov §§ 35 og 36 (6 sager).

Alle afgørelser fra Ankestyrelsen gennemgås både på individuelt og team niveau, og hvis afgørelser giver
anledning til ændringer i sagsskridtene, arbejdes der med dette.

Voksenområdet

Voksensocialområdet
På voksensocialområdet har Ankestyrelsen truffet 33 afgørelser. 11 sager er hjemvist og 22 sager er
stadfæstet.

I to konkrete sager har Vordingborg Kommune truffet den korrekte afgørelse på afgørelsestidspunktet, men
der er tilkommet nye oplysninger i sagen, mens den har været under behandling i Ankestyrelsen. Det betyder,
at Ankestyrelsen skal hjemvise sagen til ny behandling i kommunen. I en sag har Ankestyrelsen ophævet
deres egen stadfæstelse af sagen, da der ikke var taget konkret og individuel stilling i sagen. Dette fordi både
kommunerne og Ankestyrelsen havde en opfattelse af, at kommunerne kunne undlade at anvende
”kan-bestemmelsen”, servicelovens § 102 om behandling. Ombudsmanden var af en anden mening, og
Ankestyrelsen har derfor hjemvist alle klagesager fra tidligere år. Dette skete i 2024.

De fleste hjemviste sager er begrundet i, Ankestyrelsen ikke mener, de er tilstrækkelig oplyst. Forvaltningen
arbejder meget på at finde ud af, hvorledes sagerne oplyses ved 3. parter, for at hindre disse hjemvisninger,
men det kan være vanskeligt at få 3. parter til at udtale sig om konkrete situationer.

Psykiatri og Handicap har været med i undersøgelse i Handicapbarometeret. Undersøgelse viste god
sagsbehandling. Undersøgelsen er vedlagt som bilag.

Voksenhandicapområdet
På voksenhandicapområdet har Ankestyrelsen behandlet 4 sager. Det drejer sig om servicelovens § 95
(kontant tilskud), § 96 (borgerstyret Personlig Assistance), § 97 (ledsagelse ordning) og §100 (merudgifter).

I 2 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgørelse. Det giver en omgørelsesprocent på 50
%.

De omgjorte afgørelser består af 0 ændrede/ophævede sager (0 %) og 2 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt
kommunen behandle sagen på ny (50 %).

Borgere bosat i Vordingborg Kommune har modtaget 95 ydelser i 2023 opgjort på de pågældende paragraffer.
Antal ydelser er opgjorte på baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Politisk behandling af Danmarkskortet
Siden 2018 har kommunerne haft pligt til at behandle Danmarkskortet på et møde i kommunalbestyrelsen.

Med lov nr. 912 af 21. juni 2022 blev reglerne skærpet. Kommunalbestyrelsen skulle ikke kun drøfte kortet,
men også tage stilling til, om der var behov for en handlingsplan, der kunne forbedre den juridiske kvalitet i
sagsbehandlingen.

Denne skærpelse er, af hensyn til afbureaukratisering, tilbagerullet med lov nr. 1686 af 30. december 2024,
som trådte i kraft den 1. januar 2025. 

Sagen fremlægges til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Familieudvalget samt
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag
Ankestatistik Vordingborg Kommune 2024 - Voksenområdet 25-014134-3
Ankestatistik Vordingborg Kommune 2024 -Barnets Lov 25-014134-2
Læsevejledning til Danmarkskort 25-014134-1
Danmarkskort, link til interaktivt kort 25-014134-5



Handicapbarometer 25-014134-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på socialområdet 2024 - Socialministeriets Danmarkskort
tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23. september 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.
Udvalget ønsker at få det samlede antal afgørelser oplyst.

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget ønsker opdaterede tal for det samlede antal afgørelser i kommunen.



Punkt 7: Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

24-008837

Bilag

Status på beskæftigelsesindsatsen - august 2025



7. Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.: 24-008837 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. 

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget blev ved mødet den 4. juni 2024 orienteret om skabelon til
statusdokument, der skal stå i stedet for kommunens beskæftigelsesplan. Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget bliver ved hvert udvalgsmøde præsenteret for et statusdokument bestående af 9 mål
og resultater fra 'Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen', fokus- og resultatmål fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt relevante indsatser. Statusdokumentet indeholder
følgende: 

• Beskæftigelsesministeriets benchmarking
• Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings resultatmål og skærpet tilsyn
• Udvikling i antal ledige
• Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings fokusmål på samtaler, aktivering og skærpet tilsyn
• Digitale samtaler 
• Forenklet kontaktforløb
• Indsats om lempelse af uddannelsespålæg
• Indsats om ordinære løntimer
• Indsats om tidlig indsats på samtaler og aktivering

Ved hvert udvalgsmøde vil udvalget få en dybdegående præsentation af status, resultater og målsætninger på
1-2 områder i statusdokumentet. Til mødet den 24. september 2025 vil udvalget blive præsenteret for området:
antal borgere i ressourceforløb og jobafklaring.

Udviklingen i beskæftigelse viser, hvor mange ledigere borgere, der er tilknyttet Vordingborg Jobcenter, fordelt
på målgrupperne i Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (LAB) målt på helårspersoner og antal sager.
Vordingborg Kommune har et fald på 6,8% i helårspersoner, der er i Jobafklaring og et fald på 16,8% der er i
ressourceforløb fra juni 2024 til juni 2025.

I juni 2024 var der i gennemsnit på landsplan 0,8% af arbejdsstyrken, der var visiteret som til jobafklaring,
mens der i gennemsnit var 0,9% af arbejdsstyrken, der var visiteret til jobafklaring i Vordingborg Kommune. I
juni 2025 var der i gennemsnit på landsplan 0,7% af arbejdsstyrken, der var visiteret som til jobafklaring, mens
der i gennemsnit var 0,9% af arbejdsstyrken, der var visiteret til jobafklaring i Vordingborg Kommune.
Vordingborg Kommune har i perioden haft en større andel af arbejdsstyrken visiteret til jobafklaring end
landgennemsnittet til trods for faldet på 6,8%. 

I juni 2024 var der i gennemsnit på landsplan 0,5% af arbejdsstyrken, der var visiteret til ressourceforløb, dette
svarer til gennemsnittet visiteret til ressourceforløb i Vordingborg Kommune, der også lå på 0,5%. I juni 2024
var der i gennemsnit uændret både på landsplan og for Vordingborg Kommune, 0,5% af arbejdsstyrken, der
var visiteret til ressourceforløb. Vordingborg Kommune har dermed samme andel af arbejdsstyrken visiteret til
ressourceforløb som på landsplan. 

Det er ikke tilfredsstillende, at Vordingborg Kommune har en højere andel af borgere i jobafklaring end
landsgennemsnittet. Det er dog forventeligt, at Vordingborg Kommune ligger over landsgennemsnittet blandet
andet grundet socioøkonomiske faktorer, der ikke er taget forbehold for i denne opgørelse.  

Bilag
Status på beskæftigelsesindsatsen - august 2025 24-008837-28

Indstilling



Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 8: Orienteringssag - status på samarbejdet med Næstved Sprogcenter

23-005997

Bilag

Notat om samarbejde med Næstved Sprogcenter, 26.08.25



8. Orienteringssag - status på samarbejdet med Næstved Sprogcenter

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.: 23-005997 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om danskuddannelse til voksne udlændige m.fl. 

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkendte på deres mødet den 4. juni 2024 at forlænge aftale med
Sprogcenter Næstved frem til 31. december 2029. Udvalget vil derfor fortsat få halvårlig status på samarbejdet
med Sprogcenter Næstved. 

Vordingborg Kommune havde i første halvår af 2025 195 kursister tilskrevet Sprogcenter Næstved. I 2024
havde Vordingborg Kommune 220 kursister tilskrevet. Den største nationalitet er ukrainere, der med
101 kursister udgør 54% af Vordingborg Kommunes samlede antal kursister. 

Sprogcenter Næstved tilbyder danskuddannelse 1 (DU1), danskuddannelse 2 (DU2) og danskuddannelse 3
(DU3). Kursisterne fordeler sig således: 

• DU1: 27,2%
• DU2: 56,9%
• DU3: 15,9%

Kursisterne er opdelt efter kategorier, der afgøres af deres lovgivningsmæssige ret til danskuddannelse.

A-kursister er henvist efter Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og kan modtage ydelse eller være
selvforsørgelse. Vordingborg Kommune har 1,6% A-kursister.

I-kursister er henvist efter lov om danskuddannelse til voksne udlændige m.fl. og er kursister der er omfattet af
et program under Integrationsloven. I-kursister er hovedsageligt flygtninge, familiesammenførte samt borgere
med ophold efter særloven om fordrevne ukrainere. Vordingborg Kommune har 68,4% I-kursister. 

S-kursister er henvist efter lov om danskuddannelse til voksne udlændige m.fl. og modtager tilbud om
danskuddannelse som et led i et introduktionsforløb og er ikke forpligtigede til at tage imod tilbuddet.
I-kursister er hovedsageligt udenlandske arbejdstagere og studerende. Vordingborg Kommune har 30,5%
S-kursister. 

Efter henvendelse fra Vordingborg Kommune har Næstved Sprogcenter siden august 2024 arbejdet på at
sænke fraværsprocenten. De første måneder af 2025 har fraværsprocenten været tilsvarende andet halvår af
2024. I maj og juni har fraværsprocenten været stigende. Vordingborg Kommune vil følge op på, at
fraværsprocenten holdes nede. 

Vordingborg Kommune oplever at have et godt og professionelt samarbejde med Næstved Sprogcenter. 

Statusnotat for samarbejde med Sprogenter Næstved er vedlagt. 

 

Bilag
Notat om samarbejde med Næstved Sprogcenter, 26.08.25 23-005997-10

Indstilling
Administrationen indstiller,



at
 

orientering om status på samarbejde med Næstved Sprogcenter tages til efterretning. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 9: Orienteringssag - Årshjul 2025

Bilag

Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025



9. Orienteringssag - Årshjul 2025

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget er blevet præsenteret for et nyt årshjul for 2025. I årshjulet fremgår faste punkter og temaer fastlagt
af administrationen. Ud over de faste punkter og temaer, kan udvalget ønske særlige fokusområder.  

Formålet er, at udvalgets medlemmer får mulighed for at drøfte, hvilke særlige fokusområdet udvalget har for
2025. Disse vil blive indarbejdet i årshjulet for 2025.

Årshjulet er vedlagt.

Bilag
Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025 24-021175-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 10: Orienteringssag - Orienteringer



10. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orienteringer om diverse emner

• Status på implementering af ny beskæftigelsesreform:
Udvalget får status på implementering af nye beskæftigelsesreform i Center for Borger og
Arbejdsmarked. Fremadrettet vil udvalget hver måned få en orienteringssag på dagsordenen om status
på implementering af ny beskæftigelsesreform.

• TUBA lukker alligevel ikke i september 2025
Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Familieudvalget samt Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget blev på udvalgsmøderne den 3. og 4. september 2025 orienteret om, at TUBAs
aktiviteter på Sjælland skulle ophøre – herunder også den lokale afdeling i Vordingborg. Lukningen
skyldtes, at TUBA ikke som forventet havde modtaget puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen til at
fortsætte tilbuddet i Region Sjælland. Det ville lokalt få den betydning, at TUBA ikke kunne videreføre
deres behandlingstilbud til børn og unge mellem 14 og 24 år. Samtidig ville det også få den betydning,
at TUBA heller ikke kunne levere behandling til den gruppe unge på 25+ år, som Vordingborg
Kommune årligt særskilt køber 5 pladser til.
 
Efter udvalgsmøderne har administrationen været i yderligere dialog med regionslederen i TUBA, som
10. september 2025 oplyser, at TUBA Vordingborg alligevel ikke lukker i september trods manglende
puljemidler. TUBA Vordingborg kører uændret videre i hvert fald resten af 2025. Regionslederen
oplyser, at der er igangsat en række initiativer for at rejse midler til TUBA i Region Sjælland, så deres
tilbud kan fortsætte.
 
TUBA fortsætter derfor indtil videre behandlingstilbuddet for egne midler, hvilket betyder, at
Vordingborg Kommune fortsat får leveret samme behandlingstilbud fra TUBA som hidtil - både hvad
angår tilbuddet til de 14-24 årige samt tilbuddet til de 25+ årige, som Vordingborg Kommune tilkøber 5
pladser til årligt.
 
Det er aftalt, at TUBA kontakter administrationen, så snart der er nyt i sagen vedrørende den fortsatte
finansiering af TUBA. Hvis ikke der er finansiel afklaring senest primo december 2025, drøfter
administrationen og TUBA mulighederne for at fortsætte TUBA Vordingborg i 2026 og fremefter. Hvis
det ikke er økonomisk muligt at køre TUBA Vordingborg videre fra og med 2026, vil TUBA være
nødsaget til at opsige kontrakten med Vordingborg Kommune. Der er et gensidigt opsigelsesvarsel på 6
måneder. Senest februar 2026 vil sagen blive genbehandlet i relevante politiske udvalg.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 11: Orienteringssag - Eventuelt



11. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Intet. 



Punkt 12: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 24. september



12. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 24. september 21-101748-41

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 24. september 2025
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Protokollen underskrevet. 
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