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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Social og Sundhedsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Orienteringssag - Introduktion til Udvalget for Social, Ældre og
Sundhed

25-019438

Bilag

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed



2. Orienteringssag - Introduktion til Udvalget for Social, Ældre og
Sundhed

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-019438 Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Sagsfremstilling
Som en del af introduktionen til Udvalget for Social, Ældre og Sundhed vil alle chefer præsentere sig selv og
deres afdelinger/områder. Derudover er der udarbejdet en samling af de væsentligste dokumenter, som
beskriver udvalgets ansvarsområder.

Beskrivelserne indeholder information om lovgivning, korte indledende beskrivelser af de enkelte fagområder,
forskellige samarbejdsaftaler, budgetter, politikker, servicestandarder m.v.

Materialet ligger som "Øvrigt materiale" i First Agenda Prepare.

Hensigten med de elektroniske infomapper er, at udvalgets medlemmer samt kommunalbestyrelsens øvrige
medlemmer kan samle det væsentligste materiale for udvalgsområdet et sted. En del af materialerne vil
indeholde relevante links til internettet, hvorved det sikres, at oplysninger som fx relaterer sig til lovgivningen
vil være opdateret.

På det første udvalgsmøde vil centerchefer og direktør give en kort introduktion til selve materialesamlingen,
suppleret med en kort gennemgang af hvert af fagområderne. 

På Udvalget for Social, Ældre og Sundheds område er der 3 arbejdsområder:

• Psykiatri og Handicap
• Pleje og Omsorg
• Sundhed

Som en del af udvalgets fælles arbejdsgrundlag vil der i løbet af de første måneder, blive tilrettelagt forskellige
former for introduktion til de ansvarsområder, der hører til udvalgsområdet.

Vedlagt er udvalgets fagområder jf. godkendt Styrelsesvedtægt for Vordingborg Kommune.

Bilag
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed 25-001553-5

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

introduktionen til Udvalget for Social, Ældre og Sundhed tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 3: Beslutningssag - Forslag til mødeplan for 2026-2029 - Udvalget for
Social, Ældre og Sundhed

25-011283

Bilag

Kalender 2026 - rev. 191225

Kalender 2027 - rev. 191225

Kalender 2028 - rev. 191225

Kalender 2029 - rev. 191225

Bemærkninger til mødeplanen for 2026 rev. 191225

Oversigt over KB-medlemmernes deltagelse i fagudvalgene



3. Beslutningssag - Forslag til mødeplan for 2026-2029 - Udvalget for
Social, Ældre og Sundhed

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-011283 Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling
I henhold til Lov om kommunernes styrelse, skal Udvalget for Social, Ældre og Sundhed træffe beslutning om,
hvor og hvornår deres ordinære møder skal afholdes.

Udvalget bedes drøfte og aftale hvordan og hvornår de ønsker at afvikle deres møder. Drøftelserne kan med
fordel tage udgangspunkt i de tidspunkter der er foreslået for henholdsvis Kommunalbestyrelsen, 
Økonomiudvalget og de øvrige fagudvalg m.fl.

Administrationen foreslår, at Udvalget for Social, Ældre og Sundhed møder placeres en gang om måneden
(dog ikke juli og august) og foreslås lagt på tirsdage kl. 15.00 jf. den vedlagte "Forslag til mødeplan for
2022-2025 samt bemærkningerne hertil".

Mødeplanen er udarbejdet med udgangspunkt i følgende:

• Alle møderne i fagudvalgene er som udgangspunkt placeret i uge 1 på tirsdage og onsdage, (men både
mandag og torsdag kan også være en mulighed)

• Økonomiudvalget afholdes som udgangspunkt møder om onsdagen i 3. uge
• Kommunalbestyrelsesmøderne afholdes som udgangspunkt den sidste onsdag i måneden

Der kan dog være visse undtagelser fra ovenstående pga. f.eks. helligdage, konferencer, ferie eller lignende.
juli og august måned er mødefri.

Strukturen sikrer, at der ikke er person- og direktørsammenfald i fagudvalgene, ligesom der er lagt vægt på, at
flest medlemmer har møder på én ugedag.

Kommunalbestyrelsens mødekalender skal offentliggøres i den lokale presse i begyndelsen af hvert
regnskabsår. Den samlede mødeplan offentliggøres i Sydsjællands Tidende og Ugebladet for Møn samt på
kommunens hjemmeside og intranettet. 

Alle fagudvalgene, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen behandler på deres møder i januar 2026
forslag til møder i 2026-2029 og godkender mødeplan for så vidt angår deres eget udvalg.

Bilag
Kalender 2026 - rev. 191225 25-011283-1
Kalender 2027 - rev. 191225 25-011283-2
Kalender 2028 - rev. 191225 25-011283-3
Kalender 2029 - rev. 191225 25-011283-4
Bemærkninger til mødeplanen for 2026 rev. 191225 25-011283-5
Oversigt over KB-medlemmernes deltagelse i fagudvalgene 25-011283-6

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

møder i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed ligger på tirsdage kl. 15.00 jf. det vedlagte forslag
til mødeplan for 2026-2029 godkendes
 

at bemærkningerne til mødeplanen ligeledes godkendes.



Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 4: Beslutningssag - Rammeaftale for specialtandpleje 2026

25-020900

Bilag

Budget 2026 - Takstberegning Specialtandplejen

Rammeaftale 2026- Specialtandplejen - Vordingborg kommune



4. Beslutningssag - Rammeaftale for specialtandpleje 2026

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-020900 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 133

Sagsfremstilling

I henhold til sundhedslovens § 133 skal kommunen tilbyde et specialiseret tandplejetilbud til sindslidende,
psykisk udviklingshæmmede m.fl., der ikke kan benytte de almindelige tandplejetilbud i børne- og
ungdomstandplejen, praksistandplejen eller omsorgstandplejen.

Region Sjælland har fremsendt vedlagte rammeaftale gældende for specialtandpleje 2026. Rammeaftalen er
godkendt af Kommunekontaktudvalget samt Regionsrådet.

Aftalen omfatter i 2026 10 pladser til borgere, der har modtaget tilbud om specialtandpleje efter visitation. Alle
10 borgere vurderes at være borgere, hvor ambulant behandling i den kommunale tandpleje ikke vurderes
muligt og derfor skal foregå i sygehusregi.

Derudover vurderes det, at der er behov for 20 enkeltnarkoser i 2026 til borgere, der efter en anæstesiologisk
vurdering skal narkosebehandles i sygehusregi.

Takster for 2026 er følgende:

2025 2026
Pladspris i specialtandplejen 11.212 kr. 10.233 kr.
Narkose for specialtandplejepatienter 11.800 kr. 10.000 kr.
Køb af enkeltnarkoser i sygehusregi 15.600 kr. 14.000 kr.

Egenbetaling:
I henhold til Sundhedslovens § 134 kan kommunalbestyrelsen beslutte, at personer der modtager et
specialiseret tandplejetilbud efter § 133, selv skal betale en del af udgiften. Indenrigs- og sundhedsministeren
fastsætter hvert år størrelsen af den maksimale årlige betaling, som kommunalbestyrelsen kan afkræve
patienten. Vordingborg Kommune opkræver den tilladte egenbetaling. Den årlige egenbetaling har i 2026 et
loft på max. 2.280 kr. pr. tilmeldt borger.

Børn og unge under 22 år, der modtager specialiseret tandplejetilbud, kan ikke afkræves egenbetaling.

Kommunens udgift til specialtandpleje:
I Vordingborg Kommune er 133 patienter aktuelt tilknyttet specialtandplejen. 123 af disse er tilknyttet den
kommunale tandpleje, mens 10 bliver behandlet i regionstandplejen.

I henhold til rammeaftale 2026 udgør Vordingborg Kommunes faste udgift til specialtandpleje i regionen til 10
borgere i alt 102.330 kr. i pladspris. Desuden antages det, at hver af de 10 borgere som minimum skal have
behandling i narkose én gang.

Den forventede gennemsnitspris i behandling i regionens specialtandpleje forventes derfor at være 20.233 kr.
pr. borger i 2026.

Tandplejen har desuden mulighed for at gøre brug af 20 enkeltnarkoser i sygehusregi til i alt 280.000 kr.

Genforhandling af rammeaftale for 2027:
Vordingborg Kommune skal senest den 1. maj 2026 indsende redegørelse til Region Sjælland vedrørende
kommunens forventninger til 2027. På baggrund af den redegørelse genforhandles rammeaftalen for 2027 i
løbet af vinter 2026.



Bilag
Budget 2026 - Takstberegning Specialtandplejen 25-020900-2
Rammeaftale 2026- Specialtandplejen - Vordingborg kommune 25-020900-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

rammeaftale for specialtandpleje 2026 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.



Punkt 5: Beslutningssag - Udpegningssag 2026-2029 - Valg af medlemmer til
bestyrelsen for Synscentralen i Vordingborg

25-010866

Bilag

Bilag 1 - Vedtægter for Synscentralen i Vordingborg



5. Beslutningssag - Udpegningssag 2026-2029 - Valg af medlemmer til
bestyrelsen for Synscentralen i Vordingborg

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-010866 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Lovbekendtgørelse nr. 1396 af 05/10/2022 (folkeskoleloven) og lovbekendtgørelse nr. 1653 af 09/08/2021 (lov
om specialundervisning for voksne)
Vedtægter for styrelsen af Synscentralen i Vordingborg.

Sagsfremstilling
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed skal udpege et medlem og en suppleant, til Synscentralens bestyrelse
i Vordingborg.  

Udpegningen har virkning for Kommunalbestyrelsens funktionsperiode fra 1. januar 2026 til 31. december
2029.

Opgaver:
Bestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, der er fastsat af aftalestyring indgået med
Vordingborg Kommune.

Der er i 2008 indgået leveringsaftale med følgende: Faxe, Guldborgsund, Lolland og Næstved kommuner.

Synscentralens tilbud omfatter alle blinde og svagsynede personer uanset alder.

Synscentralens formål er at tilbyde specialundervisning for voksne og børn, der som følge af synsnedsættelse
har behov for særlig tilrettelagt undervisning og rådgivning for at afhjælpe eller begrænse virkninger af
synsfunktionsnedsættelsen, og som ikke kan modtage relevante tilbud med samme formål efter anden
lovgivning.

Gældende vedtægter er vedlagt som bilag.

Bestyrelsens sammensætning:  

• Et medlem udpeget af Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune blandt Socialudvalgets
medlemmer.

• Et medlem udpeget af hver kommune, som har leveringsaftale med Synscentralen.
• Et medlem udpeget af Danske Handicaporganisationer i en de kommuner, som har leveringsaftale med

Synscentralen
• Et medlem udpeget af Dansk Blindesamfund, Kreds Storstrømmen.
• To medlemmer udpeget blandt medarbejderne på Synscentralen
• Et medlem, som repræsenterer Synscentralens brugere

Lederen deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret.

Bilag
Bilag 1 - Vedtægter for Synscentralen i Vordingborg 25-010866-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

et medlem og en stedfortræder udpeges blandt medlemmer af Udvalget for Social, Ældre og
Sundhed. 

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen



Marie Lenstrup udpeget som medlem.
Eva Birch Christensen udpeget som stedfortræder.



Punkt 6: Orienteringssag - Vordingborg Kommunes medlem til
Sundhedsrådet – Østsjælland og øerne

25-016534

Bilag

Kort over inddeling i 17 sundhedsråd

Tabel med kommunefordeling befolkningstal og medlemmer i sundhedsråd



6. Orienteringssag - Vordingborg Kommunes medlem til
Sundhedsrådet – Østsjælland og øerne

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-016534 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Overgangsloven § 32 og § 78 jf. lov nr. 699 af 20. juni 2025. 
Regionsloven §§13-14p, jf. lovbekendtgørelse nr. 1031 af 10. juli 2025. 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har i møde den 4. december godkendt Styrelsesvedtægten for Vordingborg Kommune
2026-2029. Der er besluttet at Vordingborg Kommunes repræsentant til Sundhedsrådet - Østsjælland og
øerne er formanden for Udvalget for Social, Ældre og Sundhed, Søren Hansen (O). Stedfortræder for
medlemmet er Borgmesteren, Michael Seiding Larsen (V). Formelt skal formanden udpeges på et møde.

Sundhedsrådet for Østsjælland og Øerne er et politisk samarbejdsforum mellem Region Sjælland og de
tilhørende kommuner. Rådet har til formål at sikre sammenhæng og koordinering i udviklingen af det nære
sundhedsvæsen og understøtte samarbejdet om borgernes samlede sundhedsforløb på tværs af kommuner
og region.

Sundhedsrådet varetager den umiddelbare forvaltning af regionens opgaver inden for sundhedsområdet i det
geografiske område, som omfatter Sjællands Universitetshospital (herunder Nykøbing Falster Sygehus) og de
tilhørende kommuner: Køge, Solrød, Greve, Roskilde, Stevns, Faxe, Vordingborg, Guldborgsund og Lolland.

Rådet består af både regionsrådsmedlemmer og kommunale repræsentanter. Kommuner med under 80.000
indbyggere har ét medlem, herunder Vordingborg Kommune. Hvert medlem har én stemme.

Sundhedsrådet arbejder bl.a. med:

• Udarbejdelse af nærsundhedsplaner
• Udmøntning af økonomiske rammer for indsatser i det nære sundhedsvæsen
• Planlægning af almen medicinske tilbud og praksissektor
• Aftaler med kommuner om rekruttering og sammenhængende patientforløb

Tidsplan

• 2025: Lovgivning om nye myndigheder og overgangsår, ny opgaveplacering træder i kraft og der
afholdes valg til nye regionsråd den 18. november 2025

• 2026: Nuværende regionsråd videreføres, mens nyvalgte regionsråd fungerer som
forberedelsesudvalg

• 2027: De nye regions- og sundhedsråd træder officielt i funktion fra 1. januar 2027, og den nye
opgaveinddeling træder i kraft.

Bilag
Kort over inddeling i 17 sundhedsråd 25-016534-1
Tabel med kommunefordeling befolkningstal og medlemmer i sundhedsråd 25-016534-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om udpegning af Vordingborg Kommunes medlem af Sundhedsrådet for
Østsjælland og øerne, tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen



Indstillingen tiltrådt.



Punkt 7: Orienteringssag - Opgaveflyt og proces for aftaler med Region
Østdanmark om drift fra 2027

25-019145

Bilag

Bilag - Tidsplan for implementering af Sundhedsreformen - januar 2026



7. Orienteringssag - Opgaveflyt og proces for aftaler med Region
Østdanmark om drift fra 2027

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-019145 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Sundhedsreformen.

Sagsfremstilling
Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansiereringansvaret for fire sundhedsopgaver fra
kommunerne til regionerne pr. 1. januar 2027. Den overordnede tidsplan for arbejdet med implementering af
sundhedsreformen, herunder beslutningsprocesser og frister, er vedlagt som bilag.

I foråret 2026 skal der være truffet beslutning om eventuel fortsat kommunal drift af opgaverne, som kan ske
enten gennem en samarbejdsaftale eller en anmodning/pålæg fra region til kommune. Eller om regionen
sammen med myndighedsansvaret også påtager sig driften af opgaven. 

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed orienteres om proces for politisk behandling i både sundhedsråd og
kommunen i 1. kvartal 2026 af aftaler om opgavedrift efter sundhedsreformen. 
Med sundhedsreformen flyttes myndighedsansvaret for en række af de nuværende kommunale
sundhedsopgaver til regionerne fra den 1. januar 2027. Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil være
placeret i sundhedsrådene, hvor forretningsudvalget og regionsråd har den samlede og tværgående
planlægning på sundhedsområdet.

De fire kommunale opgaver, der overgår til regionen er:
1. Akut sygepleje
2. Sundheds- og omsorgspladser (midlertidige pladser)
3. Patientrettet forebyggelse
4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest specialiserede avancerede genoptræning.

Regionerne kan ikke overdrage myndighedsansvaret til kommunerne, men dog overdrage selve driften af
opgaven til kommunerne, hvilket kan ske både gennem en samarbejdsaftale (såkaldt horisontal
samarbejdsaftale) eller gennem en anmodning/pålæg fra region til kommune om at varetage driften. En
samarbejdsaftale kan indgås for en længere periode på over 2 år, mens en anmodning/pålæg kun kan gives
for 2 år (2027-2028).

Horisontale samarbejdsaftaler
Regionen/sundhedsrådet og den enkelte kommune kan aftale, at kommunen fortsat varetager driften af de
opgaver, der overflyttes, mens myndigheds- og finansieringsansvaret fortsat ligger hos regionen. Frist for
samarbejdsaftaler om fortsat kommunal drift af en eller flere sundhedsopgaver og vilkår herfor er den 1. april
2026. Aftalegrundlaget vil være såkaldte ”horisontale samarbejdsaftaler”, hvor Vordingborg Kommune og
regionen skal beskrive det fælles grundlag for samarbejdet samt de formelle rammer ift. økonomi og
organisering. De horisontale samarbejdsaftaler skal godkendes af det Forberedende Regionsråd Østdanmark
og kommunalbestyrelsen. 

Anmodning/pålæg om drift
Det fremgår af aftalen om sundhedsreformen, at for at sikre forsyningssikkerheden har kommunerne under
regionernes myndighedsansvar og finansiering pligt til at varetage driften af sundhedsopgaverne til og med
2028, såfremt regionerne anmoder herom. Hvis ikke en horisontal samarbejdsaftale er indgået inden den 1.
april, og regionen beslutter, at kommunen skal varetage driftsansvaret for en eller flere af sundhedsopgaverne,
kan regionen altså give kommunerne et regionalt pålæg/anmodning senest den 15. april 2026.

Beslutningsoplæg og scenarier
Kommuner og Sundhedsråd Østsjælland og Øerne skal således i perioden 1. januar 2026 – 1. april 2026
drøfte og beslutte, om der skal indgås horisontale samarbejdsaftaler på de fire områder. Det bliver en fortættet
proces, hvor der som udgangspunkt er få politiske møder til drøftelser og beslutninger. 



Sundhedsrådet vil på sit første møde d. 7. januar 2026 få præsenteret beslutningsoplæg om opgaveflytning og
den proces, der har ledt frem til beslutningsoplæggene. Der er taget afsæt i følgende scenarier for
opgaveløsningen:

1. Regionen overtager driften
2. Kommunen fortsætter driften i en horisontal samarbejdsaftale
3. Kommunen fortsætter driften til og med 2028 efter pålæg/anmodning fra regionen

Det vil være et vilkår for aftalerne, at de vil skulle suppleres og justeres på baggrund af nye kvalitetsstandarder
fra Sundhedsstyrelsen, som forventes primo 2026. 

Økonomi
Sundhedsrådet skal på mødet i januar tage stilling til fordeling af økonomien for 2027 i opgaveflyttet.
Regionens administration lægger op til en økonomisk model for 2027, hvor der gælder samme økonomiske
ramme som kommunerne har indberettet at have for nuværende. Hvis Sundhedsrådene vælger denne model,
betyder det, at i 2027 vil kommunernes nuværende udgiftsniveauer være udgangspunkt for fordelingen af
økonomien til sundhedsrådene og til den enkelte opgave i hver kommune. Det vil i udgangspunktet gælde,
uanset om der laves horisontale samarbejdsaftaler om kommunal drift, eller regionen skal drive opgaven
fremadrettet. 
I de horisontale samarbejdsaftaler vil økonomien for 2027 blive indarbejdet efter mødet i sundhedsrådet i
januar.

Beslutningsoplæg til opgaveløsning for Vordingborg Kommune fra 2027
Sundhedsråd Østsjælland og Øerne vil i 1. kvartal 2026 få forelagt beslutningsoplæg om den fremtidige
opgaveløsning på de fire sundhedsopgaver, der overgår til regionerne som led i sundhedsreformen.
Oplæggene vil tage udgangspunkt i de tre nationale scenarier for opgaveløsning og blive konkretiseret i
forhold til Vordingborg Kommunes nuværende organisering og faglige forudsætninger.

Administrationens foreløbige vurdering peger på, at sundheds- og omsorgspladser (midlertidige
døgnopholdspladser) forventes varetaget kommunalt i en overgangsperiode under regionens myndigheds- og
finansieringsansvar. Akutsygeplejen forudsættes organiseret med regionalt myndighedsansvar, men med
daglig forankring i den kommunale hjemmepleje, herunder fælles indmøde og tæt faglig integration samt
direkte adgang til regionens akutafdelinger. For patientrettet forebyggelse og specialiseret rehabilitering vil der
være behov for en nærmere afklaring af den fremtidige opgaveløsning mellem kommune og region.

De konkrete scenarier og eventuelle horisontale samarbejdsaftaler vil blive kvalificeret i dialogen mellem
kommunen, regionen og sundhedsrådet og vil tage højde for kommende nationale kvalitetsstandarder.

Endelige udkast til aftaler samt eventuelle regionale anmodninger/pålæg om drift forventes forelagt til politisk
behandling i Vordingborg Kommune i februar 2026 med henblik på godkendelse i kommunalbestyrelsen,
forudgående behandling i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed samt Økonomiudvalget.

Bilag
Bilag - Tidsplan for implementering af Sundhedsreformen - januar 2026 25-019145-7

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om opgaveflyt og proces for aftaler med Region Østdanmark om drift fra 2027 
tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 
Udvalget udtrykker bekymring over uklarheden i de økonomiske rammer for opgaveflytningen



Punkt 8: Orienteringssag - Ældreministeriets
brugertilfredshedsundersøgelse på plejehjemsområdet for Vordingborg
Kommune

25-020801

Bilag

Bilag - Brugertilfredshed med plejehjem - Vordingborg Kommune November 2025



8. Orienteringssag - Ældreministeriets brugertilfredshedsundersøgelse
på plejehjemsområdet for Vordingborg Kommune

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-020801 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Ældreloven. 
Lov om Social Service.

Sagsfremstilling
Danmarks Statistik har i perioden januar til juni 2025 gennemført den første landsdækkende
brugertilfredshedsundersøgelse på plejehjemsområdet på vegne af Ældreministeriet. Undersøgelsen omfatter
alle plejehjemsbeboere på 67 år eller derover. I Vordingborg Kommune er der gennemført 72 besvarelser,
svarende til en svarprocent på 24 pct.

Den samlede tilfredshed med hjælpen på plejehjemmene i Vordingborg Kommune er 4,0 på en
fempunktsskala, hvilket ligger lige under landsgennemsnittet på 4,4. Samlet set angiver 69 pct. af
plejehjemsbeboerne i kommunen, at de er tilfredse eller meget tilfredse med den hjælp, de modtager, mens 30
pct. er neutrale, og 1 pct. er utilfredse eller meget utilfredse.

Undersøgelsen viser, at 95 pct. af beboerne i høj eller nogen grad føler sig trygge ved medarbejderne, og 97
pct. oplever at blive mødt med værdighed og respekt. Samtidig angiver 87 pct., at medarbejderne i høj eller
nogen grad kender deres vaner og behov. Når det gælder kontinuitet i hjælpen, angiver 74 pct. af beboerne, at
det i høj eller nogen grad er de samme medarbejdere, der kommer hos dem, mens 26 pct. oplever dette i lav
grad eller slet ikke. På landsplan er den tilsvarende andel 84 pct., hvilket betyder, at Vordingborg Kommune
ligger lidt under landsgennemsnittet. Resultatet peger på et fortsat udviklingsområde, som vil indgå i arbejdet
med implementeringen af Ældreloven og indførelsen af faste teams på plejehjemmene.

I forhold til selvbestemmelse oplever 70 pct. af beboerne i høj eller nogen grad at have indflydelse på, hvordan
og hvornår hjælpen ydes, mens 29 pct. oplever kun i lav grad eller slet ikke at have indflydelse. 83 pct.
vurderer, at hjælpen i høj eller nogen grad passer til deres behov.

Tilfredsheden med maden ligger lavere end for de øvrige områder. 56 pct. af beboerne er tilfredse eller meget
tilfredse med maden, mens 21 pct. er utilfredse eller meget utilfredse. Den gennemsnitlige tilfredshed er 3,4,
sammenlignet med 4,1 på landsplan, hvilket betyder, at kommunen ligger markant under landsgennemsnittet.
Administrationen vurderer, at situationen er påvirket af de midlertidige omstillinger i madproduktionen,
herunder lukningen af centralkøkkenet på Vintersbølle og omlægningen til decentrale køkkener samt private
leverandører, hvilket i perioder har haft betydning for variation, levering og kontinuitet i måltiderne.

Administrationen vurderer, at undersøgelsen giver et værdifuldt og systematisk grundlag for den videre
kvalitetsudvikling på plejehjemsområdet og for implementeringen af Ældreloven, som stiller krav til kontinuitet,
selvbestemmelse og gennemsigtighed i ældreplejen.

Den nationale brugertilfredshedsundersøgelse på plejehjemsområdet vil fremover blive gennemført hvert
andet år for Ældreministeriet, mens administrationen tilsvarende vil gennemføre kommunale
brugertilfredshedsundersøgelser i de mellemliggende år. Det giver fremadrettet et fast
sammenligningsgrundlag, som kan anvendes til udviklingen af kommunens tilbud på plejehjemsområdet.

Den fulde rapport for Vordingborg Kommune er vedlagt som bilag.

Bilag
Bilag - Brugertilfredshed med plejehjem - Vordingborg Kommune November 2025 25-020801-1

Indstilling
Administrationen indstiller,



at
 

orienteringen om Ældreministeriets brugertilfredshedsundersøgelse på plejehjemsområdet for
Vordingborg Kommune tages til efterretning. 

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.
Undersøgelsen sendes til Seniorrådet og Handicaprådet til orientering.



Punkt 9: Orienteringssag - Opdateret tidsplan og proces for implementering
af den nye ældrelov samt omorganisering af Pleje og Omsorg

25-000954

Bilag

Bilag - Tids- og aktivitetsplan for implementering af den nye ældrelov - januar 2026

Bilag - tidsplan for ny organisering i Pleje og Omsorg - januar 2026



9. Orienteringssag - Opdateret tidsplan og proces for implementering
af den nye ældrelov samt omorganisering af Pleje og Omsorg

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-000954 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Ældreloven.

Sagsfremstilling
Ældreloven trådte i kraft den 1. juli 2025 og indebærer bl.a. indførelse af helhedspleje, øget fokus på
kontinuitet, tværfaglige indsatser og borgernær visitation.

Administrationen har både før og efter lovens ikrafttrædelse arbejdet med den løbende implementering og har
på hvert udvalgsmøde givet status på fremdrift, erfaringer og justeringer i arbejdet med at omsætte lovens
intentioner til praksis.

Samtidig har arbejdet med implementeringen af loven været tæt koblet til den igangsatte omorganisering af
Center for Pleje og Omsorg, som skal skabe en mere bæredygtig drift, tydelig ledelsesstruktur og bedre
sammenhæng i borgerforløb. Denne sag giver derfor Udvalget for Social, Ældre og Sundhed en samlet status
på arbejdet med Ældreloven og omorganiseringen, herunder de væsentligste erfaringer og aktiviteter siden
seneste orientering den 2. december 2025. Den opdaterede tidsplan for implementering af ældreloven og
omorganisering af Pleje og Omsorg er vedlagt som bilag.

Status på arbejdet med implementering af ældreloven

Helhedspleje
Der er aktuelt 386 borgere visiteret til helhedsplejeforløb, hvilket svarer til en stigning på 105 borgere
siden seneste status den 2. december 2025.

Ældretilsyn
Som led i ældrereformen er der etableret et nyt, tværkommunalt ældretilsyn, der har til formål at
understøtte kvaliteten i ældreplejen og styrke læring og udvikling på tværs af kommuner.

Tilsynet vurderer kvaliteten ud fra tre temaer:

• Den ældres selvbestemmelse
• Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse
• Samspillet med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund

Kvaliteten vurderes samlet som God, Bekymrende eller Kritisk.

Der har været gennemført ældretilsyn på Præstø Multicenter, Rosenvang Plejecenter og Ulvsund Plejecenter.
Alle tre enheder blev vurderet med ”God kvalitet”.

Pilotprojekt i Distrikt Præstø
Pilotprojektet er gået i drift med overlap i vagtskiftet, hvor dagholdet triagerer for aftenvagten. De
første erfaringer er positive, og modellen vurderes meningsfuld i forhold til overlevering, samarbejde
og kontinuitet. Der arbejdes videre med justeringer, herunder mulige alternative vagtlængder, med
henblik på implementering i 2026. Forbedringsteamet arbejder desuden fortsat med at styrke
dokumentation og identificere læringspunkter, som vil indgå i det videre implementeringsarbejde.

Visitation
Visitationen har udarbejdet en plan for revisitering af borgere, som nu er i gang med at blive gennemført.

Status på omorganiseringen af Pleje og Omsorg
Den igangsatte omorganisering af Center for Pleje og Omsorg har til formål at skabe en mere bæredygtig drift,



tydelige ledelsesstrukturer og bedre sammenhæng i borgerforløb, hvilket samtidig understøtter
implementeringen af Ældreloven.

Fire arbejdsgrupper blev nedsat i december 2025. Arbejdsgruppen for integration af Træning og Rehabilitering
blev etableret i starten af december og har allerede afsluttet sit arbejde. Gruppen har blandt andet igangsat
introduktionsforløb til Pleje og Omsorg for medarbejdere i Træning og Rehabilitering for at understøtte en
smidig integration. De tre øvrige grupper afholder deres første møder i januar 2026 og skal arbejde med
henholdsvis helhedsplejeområder, sygepleje og administrative funktioner.

Der er desuden gennemført afklarende samtaler med samtlige ledere, og arbejdet med at fastlægge deres
placering i den nye ledelsesstruktur fortsætter. Den endelige struktur afhænger af besættelsen af de to
afdelingslederstillinger og forventes at være endeligt på plads i februar 2026.

Bilag
Bilag - Tids- og aktivitetsplan for implementering af den nye ældrelov - januar 2026 25-000954-21
Bilag - tidsplan for ny organisering i Pleje og Omsorg - januar 2026 25-000954-20

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om opdateret tidsplan og proces for implementering af den nye ældrelov samt
omorganisering af Pleje og Omsorg tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 10: Orienteringssag - Orienteringer

25-020666

Bilag

Bilag 1 - Referat af Bestyrelsesmøde i ViSP 10.12.25



10. Orienteringssag - Orienteringer

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.: 25-020666 Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Sagsfremstilling

ViSP har afholdt bestyrelsesmøde den 10. december 2025
Bestyrelsen blev orienteret om ViSP’s aktiviteter, herunder nyhedsbrevet og arbejdet med SPARK-temaerne.
Kommuner, formand og brugerorganisationer gav status, bl.a. om nye politiske udpegninger.
Sundhedsreformen og dens mulige betydning for ViSP blev drøftet, og budgetopfølgningen blev godkendt. Der
var en kort gennemgang af årets møder og plan for 2026, samt forslag til kommende temaer som ADHD,
skolefravær og dobbeltdiagnoser. Mødet afsluttedes med tak for samarbejdet.
1 bilag vedlagt.

Bevilling af projektmidler fra Novo Nordisk Fonden
Vordingborg Kommune har medio december 2025 modtaget tilsagn fra Novo Nordisk Fonden om en bevilling
på godt 2,9 mio. kr. til iværksættelse af udviklingsprojektet ”Sundhed i hverdagen – en ny vej i det socialfaglige
arbejde”. Der er tale om det fulde, ansøgte beløb.

Midlerne er ansøgt fra puljen “Reducing childhood vulnerability - health promotion in social initiatives 2025” i et
samarbejde med Absalon og Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse og er et resultat af Vordingborg
Kommunes partnerskabsaftale på børnesundhedsområdet.

Projektet skal udvikle og afprøve tre konkrete initiativer, som skal bidrage til at afbøde social ulighed i sundhed
hos de mest udsatte børn og deres familier. Det drejer sig om:

• Et målrettet og meningsfuldt kompetenceløft af socialfaglige medarbejdere
• Et digitalt redskab, der på længere sigt kan understøtte, at sundhedsudfordringer i højere grad

opspores og håndteres i det børnesociale arbejde
• Et visiteret, gruppebaseret familietilbud med kombineret social- og sundhedspædagogisk indhold

Afdeling for Børn og Familie og Afdeling for Børn og Unges sundhed og trivsel vil være vil primære aktører i
indsatsen. Absalon vil stå for kompetenceløftet og Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse for
systematisk evaluering af indsatsen.

Projektperioden starter 1. oktober 2026 og løber over tre år.  Projektets parter påbegynder
planlægningsarbejdet primo 2026, og udvalget vil senest i juni 2026 blive orienteret uddybende om projektets
design mv.

Administrativt bødeforlæg fra Fødevarestyrelsen
Fødevarestyrelsen har ved kontrolbesøg den 20. november 2025 konstateret manglende dokumentation for
egenkontrol i Vintersbølle Strand Afdelingskøkken, stuen til højre.

Der manglede dokumentation for gennemført varmebehandling, som ifølge køkkenets egenkontrolplan skal
dokumenteres ugentligt. På den baggrund har Fødevarestyrelsen udstedt et administrativt bødeforlæg på
5.000 kr. Overtrædelsen vurderes som en gentagelse, idet der den 7. oktober 2025 blev givet en indskærpelse
for en lignende forhold.

Der vil desuden blive gennemført to ekstra kontrolbesøg. Center for Pleje og Omsorg har skærpet
opmærksomheden på at sikre korrekt gennemførelse og dokumentation af egenkontrol fremadrettet på
afdelingskøkkenet.

Bilag
Bilag 1 - Referat af Bestyrelsesmøde i ViSP 10.12.25 25-020666-1

Indstilling



Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 11: Orienteringssag - Eventuelt



11. Orienteringssag - Eventuelt

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Intet.



Punkt 12: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 13. januar 2025



12. Beslutningssag - Underskriftsark

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 13. januar 2025 25-020665-2

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 13. januar 2026
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet.
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