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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 4. maj 2022



1. Godkendelse af dagsorden - 4. maj 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Lone Birgitte Larsen

Kompetenceudvalg
Kultur og Fritidsudvalget. 

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Kultur og Fritidsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.
 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 2: Orienteringer - 4. maj 2022

Bilag

Overnatninger Dec 2019-2021 - Destination SydkystDanmark



2. Orienteringer - 4. maj 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Lone Birgitte Larsen

Kompetenceudvalg
Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

a) Orientering om standard afrapportering af den kommunale overnatningsstatistik for december 2021
Standard afrapporteringen indeholder udtræk for et samlet Destination SydkystDanmark og endvidere for de
fire ejerkommuner isoleret set. Overnatningstallene trækkes for den pågældende måned, år til dato,
overnatningstype og nationalitet – og sammenlignes med samme periode året før.

Rapporteringen udkommer med to til tre måneders forsinkelse. December tallene er den første indikation af
hvordan det er gået med de kommercielle overnatninger for hele året.

Det er vigtigt at være opmærksom på, at overnatningstallene skal tolkes med forsigtighed og tages med
forbehold, da der kan være væsentlige usikkerheder forbundet med tallene. Rapporten må derfor aldrig stå
alene i forhold til tolkning på tallene eller udviklingen i disse, men den kan give en indikation af, hvilken vej det
går. Samtidig kan rapporten være med til at sætte fokus på vigtigheden af, at alle indberetter overnatninger –
også for de grupper, hvor det er pt. er frivilligt at indberette (eks. lystbådehavnene).

Udpluk af resultater fra statistikken. 

• Total set er overnatningerne i de fire kommuner i december 2021 steget 11% sammenlignet med 2020.
Det skyldes blandt andet en stigning i udenlandske overnatninger (primært fra det tyske marked), og at
de danske overnatninger stadig er godt med. Ift. 2019 er overnatningerne i december 2021 steget med
4%. Det skyldes primært en stigning i danske overnatninger.

• År 2021 blev et godt år for turismen i Destination SydkystDanmark. Det totale antal overnatninger for
hele året steg således med 8% ift. 2020 og med 3% ift. 2019 (inden Corona).

• I Vordingborg Kommune er der i 2021, for første gang, blevet registreret over 420.000 kommercielle
overnatninger.

 

b) 

c) 

Bilag

Overnatninger Dec 2019-2021 - Destination SydkystDanmark 22-005569-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cbb41854-1cbd-493d-bc37-f826b06a3977


Punkt 3: Årligt møde med VisitSydsjælland-Møn 2022

22-007295



3. Årligt møde med VisitSydsjælland-Møn 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 22-007295 Område: Afdeling for Kultur, Fritid og Udvikling Sagsbeh: Søren Per Sørensen

Kompetenceudvalg
Udvalget for Kultur og Fritid.

Lovgrundlag
Samarbejdsaftale med VisitSydsjælland-Møn.

Sagsfremstilling
Direktør Martin H.H. Bender fra VisitSydsjælland-Møn giver den årlige status på deres arbejde med turismen i
de fire kommuner. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at den årlige status tages til efterretning.
 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Sagen udsat.

 



Punkt 4: Økonomirapportering pr. 31. marts 2022 - Kultur- og
Fritidsudvalget

22-007131

Bilag

KFU_Økonomirapportering pr. 31. marts 2022 - bilag



4. Økonomirapportering pr. 31. marts 2022 - Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 22-007131 Område: Økonomi, IT og HR Sagsbeh: Jens Morten Hansen

Kompetenceudvalg
Kultur- og Fritidsudvalget

Lovgrundlag
Principper for Økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Drift
Økonomirapporteringen pr. 31. marts 2022 for Kultur- og Fritidsudvalget viser et forventet mindreforbrug på
3,1 mio. kr. på Budgetramme 1.

Det forventede Mer-/mindreforbug fordeler sig således på hovedområder (i kr. 1.000):

• Musikskolen: 259
• Folkeoplysning: -1.334
• Fælles adm. og projekter: -1.154
• Turisme: -648
• Lokal udvikling: -526

(Merforbrug – positiv, mindreforbug – negativ)

Se noter vedrørende drift i bilag.

Anlæg
I det korrigerede budget for 2022 udgør udvalgets anlæg 15,3 mio. kr. Området forventer et samlet
mindreforbrug på 6,3 mio. kr. af det afsatte korrigerede budget på de igangværende anlægsprojekter.

Se noter vedrørende anlæg i bilag.

Ledelsesinformation
Den gennemsnitlige sygfraværsprocent for det første kvartal i 2022 er steget med 0,6 % sammenlignet med
første kvartal 2021. Antal sygefraværsdage pr. årsværk er 1,2 dag i årets første kvartal.

På baggrund af organisationsændring pr. 1. januar 2022 blev Afdeling for Strategi og Kommunikation
sammenlagt med Afdeling for Kultur og Fritid til den nye afdeling Kultur, Fritid og Udvikling - placeret under
Kultur og Fritidsudvalget.
Derfor indstilles, at budget til løn- og personaleomkostninger (7,2 mio. i 2022 og 7,4 mio. i 2023-25) flyttes fra
Økonomiudvalget til Kultur- og Fritidsudvalget.

Det indstilles ligeledes, at en overførsel fra 2021 (825 t. kr.) på Fælles adm. og projekter, der fejlagtig blev
placeret under Økonomiudvalget flyttes til Fælles adm. og projekter, der nu er placeret under Kultur- og
Fritidsudvalget.

Endeligt er opgaven omkring Arkivsamvirket (147 t. kr. i 2022 og 152 t. kr. i 2023-25) flyttet fra Museer under
Kultur- og Fritidsudvalget til Ledelsessekretariatet under Økonomiudvalget.

Det forventede overskud dækker over en grundlæggende ubalance i driftsøkonomien, som dog ikke slår
igennem på den overordnede ramme på grund af to ting:

1. Lavt forbrug på den afsatte drift til Spring- og Bevægelsescenter, som ikke er bygget endnu.
2. Der er som altid overskud på projektøkonomien, da det typisk er flerårige projekter, som kun har budget

i en tidsbegrænset periode. Hvis disse midler bruges til at dække driftsøkonomien med, vil det få
konsekvenser for projekter inden for fx Bosætning, Dark Sky, Biosfære, Erhverv og Turisme.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)
Bevillingsønske Konto 2022 2023 2024 2025



Drift
Afdelingen for Kultur, Fritid og Udvikling
(KFU)

7.153 7.379 7.379 7.379

Drift
Afdelingen for Strategi og Kommunikation
(ØK)

-7.153 7.379 7.379 7.379

Drift Fælles adm. Og projekter (KFU) 825 0 0 0
Drift Fælles adm. Og projekter (ØK) -825 0 0 0
Drift Arkivsamvirket (Museer under KFU) -147 -152 -152 -152
Drift Arkivsamvirket (Ledelsessekretariatet under

ØK)
147 152 152 152

Anlæg
Afledtdrift
Finansiering
Drift
Afsatrådighedsbeløb
Kassebeholdning
           

Beløb

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Bilag

KFU_Økonomirapportering pr. 31. marts 2022 - bilag 22-007131-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at økonomirapporteringen pr. 31. marts 2022 godkendes
 

at Kultur- og Fritidsudvalgets driftsramme forøges med 7.831.000 kr. i 2022 og med 7.227.000 kr. i
2023 og frem
 

at Økonomiudvalgets driftsramme reduceres med 7.831.000 kr. 2022 og med 7.227.000 kr. i 2023
og frem.

 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6a8967a2-c381-4c05-adba-be983904819f


Punkt 5: Ændringer vedr. nyt tennisanlæg ved MOENA Mønshallerne

22-001061

Bilag

Helhedsplan for udeområdet omkring MOENA

Støjberegning MOENA tennis og padel inkl bilag

Vejledende støjgrænser for boligområder med åben og lav bebyggelser



5. Ændringer vedr. nyt tennisanlæg ved MOENA Mønshallerne

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 22-001061 Område: Afdeling for Kultur, Fritid og Udvikling Sagsbeh: Merete Fænø Fohlmann

Kompetenceudvalg
Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling
I budget 2021 afsatte daværende Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid 1,7 mio. kr. til anlæggelse af to nye
tennisbaner og en padelbane i området ved MOENA Mønshallerne. Anlæggelsen af tennisbanerne har
afventet helhedsplanen for uderummet ved MOENA Mønshallerne. Helhedsplanen blev godkendt den 25.
august 2021 af Kommunalbestyrelsen. Af planen fremgår det, at det nye tennisanlæg skal placeres mellem
ungdomsklubben og beboelsesområdet på Ulvshalevej. Se bilag: Udviklingsplan for MOENA.

Forundersøgelserne for tennisanlægget er nu gået i gang. Disse undersøgelser har medført nogle
udfordringer, som Kultur- og Fritidsudvalget skal tage stilling til.

Det vurderes, at der kan anlægges to grus tennisbaner og en padelbane indenfor budgettet, på trods af
terrænreguleringer som den valgte placering i udviklingsplanen vil kræve. Møn Tennisklub har dog et stort
ønske om, at der anlægges Red Plus baner i stedet for grusbaner. Fordelen ved Red Plus baner er, at de kan
anvendes det meste af året, hvilket betyder, at den udendørs tennissæson kan forlænges til ca. 9-10 mdr. om
året. Derudover kræver Red Plus baner mindre vedligeholdelse, da de kun behøver ca. 5-10% vanding i
forhold til alm. grusbaner. Da Red Plus baner er ca. 150.000 kr. dyre pr. bane at anlægge end grus, foreslår
Møn Tennisklub, at der kun anlægges én tennisbane som Red Plus bane og en padelbane, samt at der
klargøres til den 2. tennisbane. Altså jordarbejdet til bane to udføres. Tennisklubben vil efterfølgende forsøge
at rejse fondsmidler til bane nr. to, ligesom de skal rejse midler til resten af tennisanlægget (belægning mellem
banerne, slagmur, skumtennisbane og overdækning til opholdsområde).

I forbindelse med forundersøgelserne er der foretaget en støjberegning (se bilag: Støjberegning MOENA
tennis og padel og Vejledende støjgrænser for Boligområder), som viser at de vejledende støjgrænser i
"Vejledning fra Miljøstyrelsen nr. 5/1984, om ekstern støj virksomheder" ikke er overholdt, for en normalt
forekommende maksimal driftssituation.

Da støjmålingen viser, at der vil være støjgener forbundet med nuværende placering, skal der enten anlægges
en støjafskærmning på ca. 4 meters højde anslået til 300.000-350.000 kr. ekskl. moms, eller findes en
alternativ placering. En alternativ placering vil kræve, at der dispenseres fra Helhedsplanen og en ny dialog
med MOENA Mønshallerne og tennisklubben i forhold til at finde en anden egnet placering. Dette vil betyde, at
tennisbanerne ikke kan anlægges indenfor nuværende år. Opsætning af støjmur kræver en dispensation fra
lokalplanen. 

Udviklingsplanen, vedtaget af  Kommunalbestyrelsen i august 2021, er blevet til på baggrund af en omfattende
partsinvolvering udført ved hjælp af ekstern rådgiver. Borgere, skoler, fritidsklubber mm. har været involveret i
tilblivelse af planen. Det var en udfordring at placere tennisbanerne. Tennisklubben havde et stort ønske om 
at banerne blev placeret så tæt på omklædning, klublokale og hal som muligt. Dette var dog vanskeligt, da
inddragelsesprocessen viste, at tennisklubbens ønskede plads var mere oplagt til øvrige elementer, særligt
faciliteter til unge herunder skate- og opholdsarealer. Den nuværende placering af tennisfaciliteterne i planen
er derfor den placering giver mulighed for et mere åbent areal lige foran hallerne, men kan samtidig opfylde
langt de fleste ønsker fra tennisklubben. 
Skal tennisanlægget rykkes, vil det højst sandsynligt bevirke, at andre elementer ligeledes må rykkes.

En ændring af Helhedsplanen for udearealerne ved MOENA Mønshallerne vil kræve en godkendelse i Klima-
og Teknikudvalget.

Bilag

Helhedsplan for udeområdet omkring MOENA 22-001061-11
Støjberegning MOENA tennis og padel inkl bilag 22-001061-12
Vejledende støjgrænser for boligområder med åben og lav bebyggelser 22-001061-13

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f70a0975-37b4-494f-b75f-722cecdd7ff7
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e4330bf9-dc9c-41a6-b38e-cfc6c8510c4a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3e19b1e4-1bc8-4d15-93b7-e2d67482c7f2


Indstilling
Administrationen indstiller,

 at det samlede projekt skal rummes inden for de bevilgede 1,7 mio. kr., inkl. støjmur.

 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 6: Budget 2023-26 – Omprioriteringskatalog

22-007130

Bilag

Omprioriteringskatalog til Budget 2023

Samlede høringssvar - MED-organisationens høring af omprioriteringskatalog til Budget 2023



6. Budget 2023-26 – Omprioriteringskatalog

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 22-007130 Område: Økonomi, IT og HR Sagsbeh: Jens Morten Hansen

Kompetenceudvalg
Kultur- og Fritidsudvalget

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes budgetproces for 2023.

Sagsfremstilling
På Økonomiudvalgets møde den 8. februar 2022 blev det besluttet, at der skal findes forslag til
omprioriteringer for 30 mio. kr. Administrationen har udarbejdet et forslag til et omprioriteringskatalog, hvor de
30 mio. kr. er fordelt forholdsmæssigt mellem udvalgsområderne. Omprioriteringskataloget indeholder både
forslag til effektiviseringer af driften og ændringer af serviceniveauet på serviceområderne. MED-udvalg/lokal
MED-udvalg samt områdeudvalgene har behandlet omprioriteringskataloget og høringssvar er vedlagt som
bilag.

Udvalget bedes drøfte omprioriteringskataloget. På udvalgets møde i juni skal udvalget beslutte hvilke forslag,
der anbefales til den videre budgetproces, som herefter fremsendes til kommunalbestyrelsens samlede
budgetbehandling.

Økonomiudvalget skal på mødet den 17. maj 2022 godkende de tekniske budgetrammer inkl.
demografiregulering. Den 24. august 2022 afholdes budgetseminar for Kommunalbestyrelsen og
MED-organisationen, hvor det samlede budgetmateriale præsenteres. Budgetmaterialet offentliggøres på
hjemmesiden den 14. september og herefter løber høringsperioden til og med den 23. september 2022.

Bilag 1 er et katalog over administrationens forslag til omprioriteringer i budgettet.

Bilag 2 er høringssvar fra MED-udvalgene vedr. omprioriteringskataloget.

Bilag

Omprioriteringskatalog til Budget 2023 21-101554-15
Samlede høringssvar - MED-organisationens høring af omprioriteringskatalog til Budget 2023 21-101554-15

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Omprioriteringskataloget til budget 2023 til 2026 drøftes
 

at MED-udvalg/lokal MED-udvalg, samt områdeudvalgenes bemærkninger drøftes.
 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. Udvalget anmoder om yderligere beregninger.

 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ca190ef6-fbcf-4c8d-a299-508a760a613f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f8640eb3-c2a3-4685-bc7c-99df8ac579a8


Punkt 7: Politik for Kultur, Idræt og Fritid

22-006736

Bilag

Forslag til revideret politik for Kultur, Idræt og Fritid 19.04.2022

Forslag til revideret politik for Kultur Idraet og Fritid-19.04.2022 med synlige rettelser



7. Politik for Kultur, Idræt og Fritid

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 22-006736 Område: Afdeling for Kultur, Fritid og Udvikling Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamødet den 23. februar 2022 en præsentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. På baggrund af de politiske tilkendegivelser på temamødet samt andre forslag til
administrative ændringer, redaktionelle ændringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelægges til politisk
behandling i de stående udvalg, økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har følgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel,
konkret og operationel måde ud fra en ønsket effekt og samtidig muliggør politisk opfølgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen, hvad de
arbejder for og hvordan. 

• Politik for Bosætning
• Politik for Integration
• Politik for Uddannelse
• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
• Politik for Børn og Unge
• Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
• Politik for Kultur, Fritid og Idræt
• Politik for Natur og Miljø
• Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed
• Politik for Psykiatri og Handicap
• Politik for Sundhed
• Politik for Økonomi

Det betyder, at Politikker opfylder følgende principper; Politikker skal være overordnede og have en naturlig
afgrænsning, politikker kan, hvor det giver mening, dække flere virksomhedsområder/afdelinger – dvs.
tværgående, politikker er korte og præcise og indeholder mål og effektmål, politikker kan understøttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nærmere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller håndbog, der beskriver konkrete handlinger for opnåelse
af mål, effekt etc. Administrationen bemærker, at strategier, handleplaner m.fl. først rettes til når alle politikker
har gennemgået en revision.

Administrationen bemærker, at vedlagte revideret politik for Kultur, Idræt og Fritid er opdateret i henhold til
redaktionelle tilpasninger som følge om ny politisk og administrativ organisering. Administrationen har flyttet en
effekt op under politiske målsætninger samt tilpasset effekterne. 

Væsentlige ændringer:

• Effektmål "Kommunens stærke kulturprofil fastholdes og udvikles for alle borgere og brugere. Det
gælder på musik- og teaterområdet men også på museums- og biblioteksområdet" i den oprindelige
politik er tilpasset og flyttet op i politiske målsætninger.

• Effektmål "Kultur-, idræts- og fritidstilbuddene er tilgængelige og synlige for alle, både fysisk,
økonomisk og socialt. Det skal være nemt at se, hvad man kan gå til og hvilke aktiviteter, der tilbydes
hvor" i den oprindelige politik, er slettet, da det er en gentagelse af en politisk målsætning. 

• Effekt "Foreninger, kulturinstitutioner mv. oplever gode betingelser for at udvikle og gennemføre kultur-,
idræts- og fritidstilbud" i den reviderede politik er tilført for at understøtte den politiske målsætning "Det
er attraktivt at bidrage til et mangfoldigt kultur-, idræts- og fritidsliv".

• Alle effekter er tilpasset i tekst. 

Det bemærkes, at alle rettelser i vedlagte bilag er anført som følger: Plus tekst (rød) – ændringer/tilføjelser og
minustekst (gennemstregning) – tekst der ønskes slettet.



Revideret politik for Kultur, Idræt og Fritid vedlagt.

Bilag

Forslag til revideret politik for Kultur, Idræt og Fritid 19.04.2022 22-006736-9
Forslag til revideret politik for Kultur Idraet og Fritid-19.04.2022 med synlige rettelser 22-006736-8

Indstilling
Administrationen indstiller,

at vedlagte forslag til politik for Kultur, Idræt og Fritid godkendes.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Udvalget ønsker, at Bibliotekets og Musikskolens arbejde indarbejdes i politikken.

Udvalget behandler sagen igen efter kommunalbestyrelsens visionsseminar.  

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b41af022-0be2-4bd9-bc8a-7ad81623b008
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=61381ce1-80fa-4633-8172-b70afe274f74


Punkt 8: Politik for Bosætning

22-006736

Bilag

Politik for bosætning 111018



8. Politik for Bosætning

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 22-006736 Område: Afdeling for Kultur, Fritid og Udvikling Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamødet den 23. februar 2022 en præsentation af samtlige politikker
i Vordingborg Kommune. På baggrund af de politiske tilkendegivelser på temamødet samt andre forslag
til administrative ændringer, redaktionelle ændringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelægges til
politisk behandling i de stående udvalg, økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har følgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel,
konkret og operationel måde ud fra en ønsket effekt og samtidig muliggør politisk opfølgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen, hvad de
arbejder for og hvordan.

• Politik for Bosætning
• Politik for Integration
• Politik for Uddannelse
• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
• Politik for Børn og Unge
• Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
• Politik for Kultur, Idræt og Fritid
• Politik for Natur og Miljø
• Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed
• Politik for Psykiatri og Handicap
• Politik for Sundhed
• Politik for Økonomi

Det betyder, at Politikker opfylder følgende principper; Politikker skal være overordnede og have en naturlig
afgrænsning, politikker kan, hvor det giver mening, dække flere virksomhedsområder/afdelinger – dvs.
tværgående, politikker er korte og præcise og indeholder mål og effektmål, politikker kan understøttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nærmere aftale, og politikker revideres som minimum
efterhver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller håndbog, der beskriver konkrete handlinger for opnåelse
af mål, effekt etc. Administrationen bemærker, at strategier, handleplaner m.fl. først rettes til, når alle politikker
har gennemgået en revision.

Administrationen bemærker, at vedlagte Politik for Bosætning ikke er opdateret, idet administrationen foreslår,
at politikken først opdateres, når:

• Der er udarbejdet en analyse af viden og data for markedsvilkår for boligudvikling for hele kommunen
ifølge beslutning i Klima- og Teknikudvalget den 6. april 2022

• Der er opdaterede tilgængelige data fra Danmarks Statistik for data, der fremover leveres halv- eller
helårligt (før sommer 2022).

Politik for Bosætning er vedlagt.

Bilag

Politik for bosætning 111018 22-006736-7

Indstilling
Administrationen indstiller,

at revision af Politik for Bosætning udsættes til efter sommer 2022.
 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=89a918d9-508d-42c2-9499-f1db1837f91f


Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 9: Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse

22-006736

Bilag

Politik-for-frivillighed-og-borgerindragelse_26012017



9. Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 22-006736 Område: Afdeling for Kultur, Fritid og Udvikling Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamødet den 23. februar 2022 en præsentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. På baggrund af de politiske tilkendegivelser på temamødet samt andre forslag til
administrative ændringer, redaktionelle ændringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelægges til politisk
behandling i de stående udvalg, økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har følgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel,
konkret og operationel måde ud fra en ønsket effekt og samtidig muliggør politisk opfølgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan. 

• Politik for Bosætning
• Politik for Integration
• Politik for Uddannelse
• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
•  Politik for Børn og Unge
• Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
• Politik for Kultur, Idræt og Fritid
• Politik for Natur og Miljø
• Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed
• Politik for Psykiatri og Handicap
• Politik for Sundhed
• Politik for Økonomi

Det betyder, at Politikker opfylder følgende principper; Politikker skal være overordnede og have en naturlig
afgrænsning, politikker kan, hvor det giver mening, dække flere virksomhedsområder/afdelinger – dvs.
tværgående, politikker er korte og præcise og indeholder mål og effektmål, politikker kan understøttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nærmere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller håndbog, der beskriver konkrete handlinger for opnåelse
af mål, effekt etc. Administrationen bemærker, at strategier, handleplaner m.fl. først rettes til, når alle politikker
har gennemgået en revision.

Administrationen bemærker, at vedlagte politik for Frivillighed og Borgerinddragelse ikke er revideret, da
revision af politikken foreslås udsat til efteråret 2023, hvor resultatet af den igangværende evaluering af
Vordingborg Kommunes nærdemokratimodel foreligger.

Det er administrationens vurdering, at politikken kræver en større omskrivning pga. den udvikling, der har
været på området de seneste år – herunder bl.a. arbejdet og anbefalingerne fra § 17, stk. 4-udvalget for
nærdemokrati, borgerinddragelse og frivillighed og den nye nærdemokratimodel implementeret i januar 2020.

Den nye nærdemokratimodel har ændret samarbejdsstrukturen og mulighederne for frivillighed i
lokalområderne. Derudover er rådsstrukturen ændret og stadig under forandring. Hvorledes Vordingborg
Kommune i fremtiden vil organisere sig, og hvilken rolle, de frivillige råd, der repræsenterer forskellige frivillige
grupper/områder samt rådgiver kommunen i spørgsmål, vil spille, bør afspejles i politikken.

Evalueringen af nærdemokratimodellen blev igangsat i efteråret 2021, og de forskellige tiltag i modellen
evalueres frem til efteråret 2023. Resultater fra dette arbejde bør inddrages i udarbejdelsen af en ny politik for
området, og administrationen anbefaler derfor, at der arbejdes med en ny politik frem til efteråret 2023.

Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse er vedlagt.

Bilag



Politik-for-frivillighed-og-borgerindragelse_26012017 21-1435A-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at revision af politik for Frivillighed og Borgerinddragelse udsættes til efteråret 2023.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=42a85b56-c8b3-4440-ac3e-926a6bfafbf6


Punkt 10: Politik for Erhverv og Arbejdsmarked

22-006736

Bilag

Forslag til revideret Politik for Erhverv og Arbejdsmarked

Politik-for-erhverv-og-arbejdsmarked



10. Politik for Erhverv og Arbejdsmarked

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 22-006736 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamødet den 23. februar 2022 en præsentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. På baggrund af de politiske tilkendegivelser på temamødet samt andre forslag til
administrative ændringer, redaktionelle ændringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelægges til politisk
behandling i de stående udvalg, økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har følgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel,
konkret og operationel måde ud fra en ønsket effekt og samtidig muliggør politisk opfølgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan. 

• Politik for Bosætning
• Politik for Integration
• Politik for Uddannelse
• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
• Politik for Børn og Unge
• Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
• Politik for Kultur, Idræt og Fritid 
• Politik for Natur og Miljø
• Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed
• Politik for Psykiatri og Handicap
• Politik for Sundhed
• Politik for Økonomi

Det betyder, at Politikker opfylder følgende principper; Politikker skal være overordnede og have en naturlig
afgrænsning, politikker kan, hvor det giver mening, dække flere virksomhedsområder/afdelinger – dvs.
tværgående, politikker er korte og præcise og indeholder mål og effektmål, politikker kan understøttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nærmere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller håndbog, der beskriver konkrete handlinger for opnåelse
af mål, effekt etc. Administrationen bemærker, at strategier, handleplaner m.fl. først rettes til når alle politikker
har gennemgået en revision.

Administrationen bemærker, at vedlagte revideret Politik for Erhverv og Arbejdsmarked er opdateret i henhold
til redaktionelle tilpasninger som følge om ny politisk og administrativ organisering, ny lovgivning, ny
organisering eller andet. Væsentlige ændringer:

• Politikken afspejler et fokus på Erhverv og Arbejdsmarked, og sætter retningen for, hvor Vordingborg
Kommune skal være om fire år.

Væsentlige ændringer er i forhold til effekter:  

Flere af effektmål er tilpasset, herunder foreslås det at flere af effektmålene rykkes over til Politik for
Uddannelse. Blandt det foreslåede ændringer i effektmålene kan der nævnes

•
Inden for fire år skal andelen af unge, der påbegynder en erhvervsuddannelse efter afsluttet
grundskole, øges fra 23 % til 30 %.(flyttes til Politik for Uddannelse)

•
Inden for fire år skal der tiltrækkes tre nye erhvervsuddannelser til Vordingborg(flyttes til Politik
Uddannelses

• Inden for fire år skal andelen af unge med grundskole som højeste uddannelsesniveau reduceres med
1 procentpoint om året(flyttes til Politik Uddannelses)



Det bemærkes, at alle rettelser i bilaget er anført som følger: Plus tekst (rød) – ændringer/tilføjelser og
minustekst (gennemstregning) – tekst der ønskes slettet.

Høring:
Forslaget sendes i høring hos de relevante faglige organisationer, Vordingborg Erhverv, Integrationsrådet og
Handicaprådet i perioden 05. maj til 30. maj 2022.

Eksisterende og revideret Politik for Erhverv og Arbejdsmarked er vedlagte. 

Bilag

Forslag til revideret Politik for Erhverv og Arbejdsmarked 22-006736-15
Politik-for-erhverv-og-arbejdsmarked 22-006736-16

Indstilling
Administrationen indstiller,

at vedlagte forslag til revision af Politik for Erhverv og Arbejdsmarked udsættes, indtil
Erhvervsmasterplan 2030 bliver vedtaget

 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9b75c991-ef09-40c0-a426-cd789360c359
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e6c6a1a7-93b8-49a8-bd91-7a62e3094c98


Punkt 11: Valg af medlemmer til Politisk følgegruppe for Møn UNESCO
Biosfæreområde

21-100907



11. Valg af medlemmer til Politisk følgegruppe for Møn UNESCO
Biosfæreområde

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 21-100907 Område: Afdeling for Kultur, Fritid og Udvikling Sagsbeh: Katrine Ohm Dietrich

Kompetenceudvalg
Kultur- og Fritidsudvalget.
Klima- og Teknikudvalget.
Børne- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling
Klima- og Teknikudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget har på deres møde den 2. februar 2022 udpeget
medlemmer til Politisk følgegruppe for Møn UNESCO Biosfære. På det første møde i følgegruppen besluttede
man at foreslå, at der også udpeges repræsentanter fra Børne- og Familieudvalget. 

Politisk følgegruppe for Møn UNESCO Biosfæreområde tager beslutninger vedrørende Møn UNESCO
Biosfæreområde, og er bevilgende organ for Puljen for Biosfære, Natur, Kyst og Havne (1 mio. kr. årligt).

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Klima- og Teknikudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget godkender udpegelse af
repræsentant(er) til Politisk følgegruppe Møn UNESCO biosfære fra Børne- og Familieudvalget
 

at sagen videresendes til Børne- og Familieudvalget om at udpege repræsentant(er) til Politisk
følgegruppe for Møn Unesco Biosfære, under forudsætning af, at første "at" tiltrædes. 

 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 12: Årshjul for Kultur- og Fritidsudvalget - 4. maj 2022

21-101797

Bilag

Årshjul 2022 for Kultur- og Fritidsudvalget



12. Årshjul for Kultur- og Fritidsudvalget - 4. maj 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.: 21-101797 Område: Afdeling for Kultur, Fritid og Udvikling Sagsbeh: Charlotte Voldby Jørgensen

Kompetenceudvalg
Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling
For at højne informationsniveauet, og for at skabe et bedre overblik over de overordnede aktiviteter, der
gentages med et mere eller mindre fast interval, er der udarbejdet et årshjul.

Årshjulet fremlægges på møderne og anvendes som et dynamisk arbejdsredskab og arbejdsplan for året.

Bilag

Årshjul 2022 for Kultur- og Fritidsudvalget 21-101797-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at eventuelle punkter til kommende møder påføres årshjulet
 

at årshjulet tages til efterretning.

 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e4889477-46f5-4294-b2c3-2bd4e6700533


Punkt 13: Eventuelt - 4. maj 2022



13. Eventuelt - 4. maj 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Lone Birgitte Larsen

Kompetenceudvalg
Kultur og Fritidsudvalget.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022
Fraværende: Ingen

Intet.

 



Punkt 14: Underskriftsark - Kultur- og Fritidsudvalget - 4. maj 2022

Bilag

Godkendelssesark - KFU - 04-05-2022



14. Underskriftsark - Kultur- og Fritidsudvalget - 4. maj 2022

Kultur- og Fritidsudvalget den 4. maj 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Lone Birgitte Larsen

Kompetenceudvalg
Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag

Godkendelssesark - KFU - 04-05-2022 21-101715-9

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=17aeb46c-7d9e-41fa-a1d5-7c853e9fab5d
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