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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 4. november 2015

14/18363



Godkendelse af dagsorden - 4. november 2015 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 
Forretningsorden for Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 

Sagsfremstilling 
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalgets medlemmer i henhold til den 
godkendte forretningsorden. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         det udsendte forslag til dagsorden godkendes.  
  

BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 2: Kvartalsrapportering pr. 30. september 2015 - Kultur-, Idræts- og
Fritidsudvalget
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Bilag

Kvartalsrapportering pr. 30. september 2015 - Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget



Kvartalsrapportering pr. 30. september 2015 - Kultur-, Idræts- og 
Fritidsudvalget 

Kompetenceudvalg 
Kommunalbestyrelsen. 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune. 

Sagsfremstilling 
Kvartalsregnskabet pr. 30. september 2015 for Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalgets politikområde viser et forventet 
mindreforbrug på totalt 1,4 mio. kr. på driften.  
  
Resultatet fordeler sig med et merforbrug på virksomhederne med 0,2 mio. kr., mens den øvrige udvalgsramme 
forventes at komme ud med et mindreforbrug på 1,6 mio. kr. 
  
Mindreforbruget på den øvrige udvalgsramme fordeler sig som følger: 
· Sportshaller forventer et mindreforbrug på 0,1 mio. kr. Det skyldes, at græsbanen ved VU ikke forventes brugbar 
før ultimo 2015. 
  
· Teater forventer et merforbrug på 0,4 mio. kr. Primært som følge af udgifter til leje af sukkerfabrikken i Stege på 0,5 
mio. kr., nedgangen i statsrefusion i 2015 til 38,8 % mod tidligere 41 %. 
  
· Medborger- og Fritidshuse mm. forventer et mindreforbrug på 0,5 mio. kr. vedr. driftsbidrag til KunsthalGLAS, idet 
den nødvendige kapital til anlægsprojektet ikke er opnået samtidigt med, at udgifter til Mosegården er større end 
først for udsat.  
  
· Puljer kulturlivet forventer et mindreforbrug på 0,3 mio. kr. Det skyldes bl.a. at puljen for LAG-midler på 0,2 mio. kr. 
til Danse og Musikhus i Stege ikke er anvendt. Det er valgt, at disse skydes til 2016, for at kunne bidrage til 
overholdelse af serviceudgiftsrammen. 
  
· Puljer for fritidslivet forventer et mindreforbrug på 0,1 mio. kr. Det skyldes, at udgifterne til folkeoplysningen er 
mindre end først forudsat. Mindreforbruget skydes til 2016 for at kunne bidrage til overholdelse af 
serviceudgiftsrammen. 
  
· Kulturaftalen - Det er valgt, at der skydes 1 mio. kr. til 2016, for at kunne bidrage til overholdelse af 
serviceudgiftsrammen. 
  
Siden økonomirapporteringen ved halvårsregnskabet, har der været minimale ændringer. 
  
Anlæg 
Områdets anlæg forventes at komme ud med et samlet mindreforbrug på 2,2 mio. kr. Beløbet vil blive videreført til 
2016, da anlæggene ikke afsluttes i 2015. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         kvartalsregnskabet pr. 30. september 2015 godkendes. 
 
 
BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 



Indstillingen anbefales. 



Punkt 3: Effektmål og succesindikatorer
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Bilag

Effektmål for Vision 2030



Effektmål og succesindikatorer 

Kompetenceudvalg 
Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget. 

Sagsfremstilling 
En enig kommunalbestyrelse vedtog i efteråret 2014 Vision 2030. Visionen fastsætter retningen for kommunens 
arbejde, fokus og prioritering af ressourcer frem mod 2030 og skal være med til at løse de økonomiske samt mere 
opgavekomplekse udfordringer, som kommunen står overfor. Administrationen har siden årsskiftet arbejdet med at 
omsætte visionen og de godkendte temaer til mere konkrete effektmål og helt konkrete succesindikatorer.  
  
Formålet med at arbejde med effektmål og succesindikatorer er, at have et fornuftigt grundlag for styring og 
rapportering omkring de mange forskellige målsætninger i visionen. Således skal fagudvalg og 
Kommunalbestyrelse være betrygget i, at vi som kommune er på vej i den rigtige retning og i det forventede tempo. 
Indførslen af det nye styringskoncept betyder, at fokus i langt højere grad vil være på effekterne, og dermed 
betydningen for borgerne og virksomhederne, og i mindre grad på indsatserne, som er midler til at nå målet. 
  
Effektmål er altså udtryk for den effekt, der politisk ønskes og forventes af de leverede ydelser og tager 
udgangspunkt i de 7 temaer i kommunens vision. Ideelt set skal politikerne opstille de ønskede effektmål i tråd med 
Vision 2030. Hvordan disse effekter opnås er så op til fagligheden i områderne. 
Da effektmålene kan være relativt langsigtede, er der under hvert effektmål opstillet en eller flere succesindikatorer. 
Ideen med succesindikatorerne er, at der skabes nogle relevante målepunkter, der indikerer, hvor langt vi som 
kommune er nået i forhold til de opstillede effektmål.  
  
Administrationen foreslår reviderede succesindikatorer i forhold til bilaget, som er bedre egnet til den løbende 
opfølgning. Administrationens forslag til effektmål og reviderede succesindikatorer for Kultur-, Idræts- og 
Fritidsudvalget er vist i nedenstående tabel: 
  
Udvalgets effektmål Succesindikatorer Understøtter Vision 2030 

via 

Øget frivillig indsats Fastholde andel af 
medlemmer i godkendte 
foreninger under 25 år 
  
Antal forløb hvor kulturelle 
institutioner der varetager 
opgaver i forbindelse med 
events og/eller Den Åbne 
Skole 

Frivillige ildsjæle udvikler 
lokalområderne 

Flere stjerner udklækkes i 
Vordingborg Kommune 

Antallet af nationale og 
internationale mestre 
  
Antal optagne på anerkendte 
kompetencegivende 
uddannelser indenfor kunst, 
teater, dans og musik 
  
Antal aktive idrætsudøvere 
der udtages til og deltager i 
landsholdstræninger 

Unik eventkultur løfter 
idrætten og kulturen til nye 
højder 

Events der styrker det lokale 
frivillige og det eksterne 
image 

Antal frivillige der bidrager til 
events 
  
Events der styrker det 
eksterne image 

Unik eventkultur løfter 
idrætten til nye højder 



  
Sammenhængen mellem Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalgets effektmål og de øvrige udvalgs effektmål ift. Vision 
2030, kan ses ud af effektblomsten i ”Effektmål for Vision 2030”. 
  
Da de fleste effektmål og succesindikatorer opdateres relativt sjældent anbefales det, at der kun følges op en gang 
årligt på disse. Administrationen arbejder på at præsentere andre – mere driftsorienterede – nøgletal til hvert udvalg 
således, at der stadig er en løbende viden  
om, hvad der foregår i de enkelte fagområder. 
  
Administrationens forslag har været præsenteret for medarbejderne i område- og hovedudvalg henover sommeren, 
uden yderligere indholdsmæssige bemærkninger. Der lægges nu op til en politisk drøftelse i alle stående udvalg af 
de opstillede effektmål og de underliggende succesindikatorer.  
Det skal understreges, at der her er tale om administrationens udkast til formuleringer mv. Såfremt udvalgene har 
ønsker til andre effektmål og succesindikatorer eller ændringsønsker til de fremlagte, vil dette blive taget med i det 
videre arbejde. 
  
Vordingborg Kommune som organisation er i gang med at øve sig i denne form for opstilling af mål og rapportering 
om effekt gennem succesindikatorer. I det kommende år skal effektmål og succesindikatorer forankres i hele 
organisationen og dette vil naturligvis føre til, at medarbejdere og ledere i hele kommunen skal arbejde hen imod 
effektmålene og måle på succesindikatorerne. Dette vil kvalificere materialet yderligere og muligvis give anledning til 
yderligere justeringer eller større ændringer. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         forslaget til styringskoncept drøftes, 
  
at         de enkelte effektmål og succesindikatorer for udvalget drøftes.  
 
BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Indstillingen tiltrådt. Udvalget ønsker, at der opstilles succesindikatorer som måler på vandkantsaktiviteter. 

Flere børn og unge deltager i 
kultur- og fritidstilbud  

Antal kultur- og fritidstilbud til 
børn og unge i dagtilbud, 
skole og fritid 

Et attraktivt uddannelses- og 
ungdomsmiljø 

Udsatte borgeres sundhed 
og trivsel forbedres 

Antal kultur- og 
idrætsprojekter målrettet 
udsatte borgere 

Familier og aktive mennesker 
udfolder sig 



Punkt 4: Implementering af budget 2016
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Implementering af budget 2016 

Kompetenceudvalg 
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 

Lovgrundlag 
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune. 
Budget 2016 samt overslags årene 2017-2019 

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen vedtog den 21. september 2015 budgettet for 2016, herunder budget 2016 for Kultur og 
Fritid. 
  
På Kultur-, Idræts- og Fritidsområdet er der i forbindelse med budget 2016 vedtaget følgende tilpasninger og 
strukturelle ændringer: 
  
Udmøntning reduktioner 0,5 %: 
  
Reduktionsforslag 1 
Vordingborg Bibliotekerne. 
Omstrukturering og tilpasning i forhold til bibliotekets nye arbejdsområder.  
Nedlæggelse af Digibus p.g.a. ringe efterspørgsel, idet der fortsat vil være mulighed for digital vejledning ved 
borgerservice, bibliotek og ældresagen 
Desuden justeringer i vagtplaner og mødetider. 
Er sat i gang. 
Gennemføres løbende i 2016. 
  
Reduktionsforslag 2 
Vordingborg Svømmehal 
Omstrukturering, tilpasning og justeringer i vagtplan og mødetider. 
Vordingborg Svømmehal virksomhedsoverdrages til DGI-huset Panteren pr. 1. januar 2016. 
  
Reduktionsforslag 3 
Liselund Gamle Slotspark. 
På baggrund af forhandlinger med Nationalmuseet er det aftalt at nedsætte det årlige tilskud til Liselund Gamle 
Slotspark. 
Gennemføres på. 1. januar 2016. 
  
Reduktionsforslag 4 
Præstø Brandværnsmuseum. 
Opsigelse af lejekontrakt for lokaler der rummer Præstø Brandværnsmuseum. 
Gennemføres i henhold til gældende lejekontrakt i 2016. 
  
Reduktionsforslag 5 
Vordingborg Musikskole 
Generelle effektiviseringer. 
Gennemføres pr. 1. januar 2016. 
  
Reduktionsforslag 6 
Museum SydøstDanmark  
Reduktionen er foretaget i museets generelle driftstilskud. 
Gennemføres pr 1. januar 2016. 
  



Reduktionsforslag 7 
Thorvaldsensamlingen på Nysø 
På baggrund af forhandlinger er det aftalt at nedsætte det årlige tilskud til foreningens aktiviteter.  
Gennemføres pr. 1. januar 2016. 
  

  
Udmøntning Omstillingspulje 1,5 %: 
  
Forslag nr. 4: 
Folkeoplysningsrådets udviklingspulje. 
Folkeoplysningsrådets udviklingspulje nedsættes fra 200.000 kr. til 125.000 kr. 
Gennemføres fra 1. januar 2016. 
  
Forslag nr. 5: 
Folkeoplysningsrådets kursuspulje nedsættes fra 200.000 kr. til 125.000 kr. 
Gennemføres fra 1. januar 2016 
  
Forslag nr.6: 
Pulje til kunst i det offentlige rum. 
Pulje til kunst i det offentlige rum nedlægges.  
Gennemføres fra 1. januar 2016. 
  
Forslag 8: 
Drifts og tilskudsaftale med Mønshallerne. 
Den samlede drifts- og tilskudsaftale med Mønshallerne nedsættes med 200.000 kr. 
Gennemføres i løbet af 2016. 
  
Forslag 9+10: 
Etablering af åbent bibliotek i Vordingborg.  

Oversigt over udmøntning reduktioner (0,5 %)( 10 
mio. kr.) 

I hele 1.000 kr. - 2016 priser 2016 2017 2018 2019 

Vordingborg Bibliotek - Omstrukturering og 
tilpasning -100 -100 -100 -100 

Vordingborg Svømmehal 
Omstrukturering, tilpasning og justeringer i 
vagtplan og mødetider -25 -25 -25 -25 

Liselund Gl. Slotspark - genforhandlet aftale -100 -100 -100 -100 

Præstø Brandværnsmuseum - opsige 
huslejekontrakt -40 -40 -40 -40 

Vordingborg Musikskole - generelle 
effektiviseringer -20 -20 -20 -20 

Museum Sydøstdanmark - nedsættelse af 
tilskud -30 -30 -30 -30 

Thorvaldsen Samlingen på Nysø Gods - 
genforhandlet -20 -20 -20 -20 

I alt -335 -335 -335 -335 

- Negative tal angiver indtægter og reduktioner 
 
+ Positive tal angiver udgifter og 
budgetudvidelser         



Forslaget er betinget af en anlægsudgift på ca. 1.05 mio. kr. til indkøb af anlæg til selvbetjening samt indretning af 
Kulturarkaden, således at bibliotekets åbningstider bliver uafhængige af husets øvrige aktiviteter.  
Desuden vil selvbetjeningsmodellen påføre Vordingborg Bibliotekerne en årlig driftsudgift til 
drift af system, servicering, ekstra efterbehandling, oprydning o. lign. på 400.000 kr. 
Forventes at kunne finansieres af personalereduktion på ca. 2 årsværk. 
Medfører ca. 20 timer ugentligt mindre betjent åbningstid på Vordingborg Bibliotekernes Vordingborg afdeling; men 
vil give mulighed for at øge den samlede åbningstid i Vordingborg således den harmoniseres med bibliotekets 
afdelinger I Stege og Præstø. 
  

  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         sagen tages til efterretning.  
 
 
BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Indstillingen tiltrådt. 

Oversigt udmøntning af reduktioner
(1,5 %)(omstillingspulje) 

I hele 1.000 kr. - 2016 priser 2016 2017 2018 2019 

Folkeoplysningsrådets udviklingspulje -75 -75 -75 -75 

Folkeoplysningsrådets kursuspulje -75 -75 -75 -75 

Pulje til kunst i det offentlige rum -100 -100 -100 -100 

Drifts og tilskudsaftale Mønshallerne/Møn 
Svømmehal -200 -200 -200 -200 

Vordingborg Bibliotek - etablering af 
åbent bibliotek i Vordingborg -325 -650 -650 -650 

Vordingborg Bibliotek - etablering af 
åbent bibliotek i Vordingborg - anlæg 1.050       

I alt ekskl. anlæg -775 -1.100 -1.100 -1.100 

I alt inkl. anlæg 275       

- Negative tal angiver indtægter og 
reduktioner  
+ Positive tal angiver udgifter og 
budgetudvidelser         



Punkt 5: Orienteringspunkter - 4. november 2015
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Bilag

Puljeskema 2015



Orienteringspunkter - 4. november 2015 

Sagsfremstilling 
Orientering fra administrationen 
  
a) Ansøgninger til diverse puljer – økonomisk oversigt 
Der vedlægges et økonomiskema med angivelse af aktuelle restbeløb for alle puljer inden behandling af 
ansøgninger på udvalgets møde den 4. november 2015. 
  
b) Fortællefestival 2015 
Fortælle Festival 2016 opnåede ikke den beskrevne eksterne medfinansiering. Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalgets 
bevilling var under forudsætning af medfinansiering blev opnået, derfor er midler fra aktivitets- og udviklingspuljen 
trukket tilbage. 
  
c) Folkeoplysningsrådets udviklingspulje 
Der er på møde den 16. september 2015 i Folkeoplysningsrådet blevet fordelt 103.000 kr. fra Folkeoplysningspolitik 
– udviklingspulje. Puljen er på 200.000 kr. og er derfor udbudt igen, med ansøgningsfrist den 1. november 2015. De 
indkomne ansøgninger vil blive behandlet på rådets møde den 16. november. Den detaljerede fordeling af midlerne 
fremgår af økonomioversigten. 
  
d) Folkeoplysningsrådets uddannelsesdag  
Folkeoplysningsrådets uddannelsesdag den 24. oktober blev efter dialog mellem Folkeoplysningsrådet og 
administrationen aflyst grundet for få tilmeldinger. Efter tilmeldingsfristen var der kun 22 tilmeldte.  
  
e) Dialogmøde den 10. december. 
Den 22. oktober var oprindelig planlagt til dialogmøde med kulturområdet samt den 10. december til dialog med 
idrætsområdet. 
Ved det først afholdte dialogmøde var en del af de deltagende kulturelle foreninger, hvorfor administrationen 
skønnede, at det ville være hensigtsmæssigt at fusionere mødet den 22. oktober med det allerede aftalte 
dialogmøde med idrætsområdet den 10.december. 
Der vil både været et fælles program for kultur- og idrætsforeningerne og en del for hver enkelt af grupperne. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         punktet tages til efterretning.  

BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Indstillingen tiltrådt. 
  
Formanden orienterede om den nye regionale kulturaftale, som lige nu er til endelig underskrift hos 
kulturministeren. 
  
På udvalgets møde i januar vil kulturaftalen blive behandlet som en orienteringssag. 



Punkt 6: Godkendelse af frivillig folkeoplysende forening

15/1813



Godkendelse af frivillig folkeoplysende forening 

Kompetenceudvalg 
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 

Lovgrundlag 
Folkeoplysningsloven. 

Sagsfremstilling 
Foreningerne er vurderet i forhold til bestemmelserne i folkeoplysningslovens § 3 og § 4. 
  
En folkeoplysende forening, der tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde skal 
     ·      have formuleret et formål med foreningsdannelsen, som fremgår af vedtægten,  
     ·      tilbyde folkeoplysende virksomhed efter denne lov,  
     ·      have en bestyrelse,  
     ·      være demokratisk opbygget,  
     ·      bygge på aktivt medlemskab og have mindst 5 betalende medlemmer,  
     ·      som udgangspunkt være åben for alle, som tilslutter sig foreningens formål,  
     ·      være hjemmehørende i tilskudskommunen og  
     ·      have en virksomhed, der er almennyttig og kontinuerlig.  
  
Der er i oktober 2015 godkendt 1 frivillig folkeoplysende forening. 
  
Alternativet – Vordingborg valgkreds 
  
Formål: 
Stk. 1   Det er lokalkredsens opgave at engagere og organiserer medlemmerne, ved at støtte op om og igangsætte 
lokale initiativer, som arbejder hen imod Alternativets formål. 
Stk. 2.  Alternativets formål er at arbejde for en seriøs bæredygtig omstilling som en international politisk 4. sektor-
organisation herunder et parti. Den bæredygtige omstilling skal løses videnskabeligt, teknologisk, økonomisk, 
politisk mm., men også humanitært gennem dybere empatisk kontakt til os selv og hinanden. Derfor vil Alternativet 
fremme levende demokratiske og bæredygtige fællesskaber, hvor det enkelte menneske alene eller sammen med 
andre har mulighed for at udforske og udfolde sit talent, sine drømme og ambitioner til gavn for sig selv og verden. 
Stk. 3.  Alternativet vil som en 4. sektor-organisation geninvestere den akkumulerede viden og det økonomiske 
overskud til kontinuerlig at fremme organisationens formål.  
  
Foreningen har endnu ikke oplyst medlemstal eller ansøgt om tilskud. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         sagen tages til efterretning.  

BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 7: Nye aftaler med de fire egnshuse

15/3387

Bilag

Aftale Køng.pdf

Aftale Viemose.pdf

Aftale Allerslev.pdf

Kort over Viemose Egnshus 2015.pdf

Kort over Køng Egnshus 2015.pdf

Kort over Egnshuset Jungshoved Skole 2015.pdf

Kort over Allerslev Egnshus 2015.pdf

Aftale Jungshoved.pdf

Samlet takstblad for de fire egnshuse.pdf

Følgebrev til aftale om egnshus 2015.doc



Nye aftaler med de fire egnshuse 

Kompetenceudvalg 
Kommunalbestyrelsen. 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 
Folkeoplysningsloven. 

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen besluttede d. 17. september 2015 at omdanne de fire kommunale forsamlingshuse til 
egnshuse. 
  
Administrationen har efterfølgende udarbejdet forslag til nye aftaler, der skal gælde mellem Vordingborg Kommune 
og de fire egnshuse. Der er ligeledes udarbejdet takstblade for udlejning til private. Det foreslås, at taksterne for den 
private udlejning reguleres i hver udvalgssperiode for at sikre nogle minimumtakster, men at egnshusene har 
mulighed for at sætte priser op (men ikke ned) i perioden.  
  
De nye aftaler er udarbejdet med input fra Kommunale Bygninger, Vej, Park og Havneservice samt Kultur og Fritid. 
Aftalerne udmønter den model, der er besluttet for de fremtidige egnshuse og er underskrevet af de enkelte huse. 
  
Til hvert egnshus er der udarbejdet et matrikelkort, der viser hvilket område, egnshuset dækker. Matrikelkortene er 
den geografiske grænse for egnshusenes forpligtelser for drift og vedligeholdelse. Kortene er vedlagt som bilag, og 
der gøres opmærksom på, at de ikke er målfaste, hvorfor de røde streger, der angiver matriklerne, kan svinge på op 
til +/- 9 m.   
  
Vordingborg Kommunes fortsatte forpligtelser 
  

l Da Vordingborg Kommune fortsat ejer egnshusene, vil det fortsat være kommunen, der har ansvaret for de 
underjordiske installationer som kloak- og vandledninger 
 

l Desuden har kommunen fortsat ansvaret for sikkerheden på de offentlige legepladser, der ligger på 
egnshusenes matrikler trods egnshusene passer selve græsarealerne på legepladserne mv.  
 

l Vordingborg Kommune har ansvar for bygningsforsikring, hvorimod forsikring af foreningernes løsører 
tilkommer egnshusene selv 
 

l Der kan også være andre kommunale forpligtelser knyttet til det enkelte hus. Dette fremgår af aftalerne 

  
Egnshusenes ansvar for drift og vedligeholdelse 
  

l Egnshusene skal fremover selv afholde udgifterne til drift og vedligeholdelse af bygningsmassen samt 
udendørsarealerne. Det gælder både den indvendige og udvendige drift og vedligeholdelse 
 

l I aftalerne er der beskrevet hvilke krav, kommunen har til denne pasning 
 

l I aftalerne fremgår det desuden, at der ved større energirenoveringer vil være mulighed for at lave en 
energiaftale med kommunen fx hvis et hus ønsker at skifte varmeanlæg 

  



Økonomi og regnskaber 
Som det følger af den besluttede model, får egnshusene et fastsat årligt tilskud, der løn- og prisfremskrives årligt. De 
private forsamlingshuse får ligeledes et fast tilskud til den udvendige vedligeholdelse. For begge typer huse skal der 
indsendes regnskaber årligt.            
  
Booking 
Hvert egnshus vælger en bookingansvarlig, der vil få adgang til at administrere det digitale bookingsystem. 
Foreninger og øvrige frivillige vil kunne booke direkte i systemet, hvorefter den bookingansvarlige vil godkende 
bookingen. 
  
Desuden vil det være synligt i bookingsystemet, når det enkelte hus reserveres til privat udlejning. Her kontakter de 
private det enkelte hus, der booker digitalt. 
  
Inden udgangen af 2015 vil de fire egnshuse blive sat grundigt ind i brugen af bookingsystemet. 
  
Takster for udlejning til private  
Taksterne for udlejning til private er fastsat efter de private forsamlingshuses takster kombineret med en vurdering af 
det tilbud, det enkelte egnshus kan levere.  
  
Der gøres opmærksom på, at der fortsat gælder de almindelige takster, når folkeoplysende foreninger og øvrige 
frivillige benytter egnshusene til fx bankospil, loppemarkeder mv.som ligger udover deres almindelige aktiviteter 
(hvor lokalerne er gratis). 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         de nye aftaler mellem Vordingborg Kommune og egnshusene godkendes,  
  
at         de nye aftaler afløser de gældende aftaler, der hermed opsiges,  
  
at         taksterne for udlejning til private arrangementer godkendes.  
 
 
BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Udvalget drøftede sagen og ønskede en række konkrete præciseringer af takstblade. Udvalget genoptager 
sagen til endelig beslutning på udvalgets december møde.  
 
Udvalget ønsker, at der i en kommende følgeskrivelse til egnshusene gøres opmærksom på, at man i 
forbindelse med vedligeholdelse og renoveringer bør medtænke tilgængelighed, idet der gøres opmærksom 
på, at der kan søges eksterne midler til tilgængelighed både kommunalt og private fonde. 



Punkt 8: Pulje til kreativitet og idræt i den åbne skole
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Pulje til kreativitet og idræt i den åbne skole 

Kompetenceudvalg 
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse.  
Budget 2016 samt overslags årene 2017-2019 

Sagsfremstilling 
I budget 2016 vedtaget på Kommunalbestyrelsens møde den 21. september 2015 er der under afsnittet om 
udvikling og fokusering på kommunens velfærdstilbud et afsnit om ” Kreativitet og Idræt i den Åbne skole” 
  
Ønsket om at det skal være nemmere for børn og unge i dagtilbud og skoler at få oplevelser via kunst, musik, teater 
og idræt har betydet, at der i budget 2016 og overslagsårene 2017, 2018 og 2019 afsættes 0,5 mio. kr. årligt 
således at skoler og dagtilbud uden de store omkostninger kan få tilbud fra blandt andet musikskole, teatre og 
foreninger. 
  
På baggrund af dette har administrationen i samarbejde med skoleafdelingen udfærdiget forslag til kriterier for 
udmøntning af puljen. 
  
Forslaget omfatter skoler, dagtilbud, kulturinstitutioner og foreninger hjemmehørende i Vordingborg Kommune og 
forudsætter en grad af medfinansiering, så forankring hos alle deltagende parter sikres. 
  
Forslag til kriterier for ”Puljen til kreativitet og idræt i den åbne skole”: 
  
Den deltagende skole/ dagtilbud udfylder og underskriver en skabelon med en kort beskrivelse af mål og aktiviteter. 
  
Den deltagende skole/daginstitution skal sikre sig, at målene for de enkelte forløb lever op til folkeskolens formål og 
fælles mål for undervisningen.  
Foreningen eller kulturinstitution sikrer den faglige forankring. 
  
Skabelonen sendes til Kultur og Fritid som løbende vurderer ansøgninger og inden for max. 5 dage giver svar til 
ansøger. 
  
Administrationen sikrer fordeling af puljens midler blandt kulturinstitutioner og foreninger ud fra nedenstående 
fordelingsnøgler: 
  
Samarbejde med foreninger Samarbejde med kulturinstitutioner 

Fordelingsnøgle 
  
Skole/dagtilbud: 40 % 
Puljen til kreativitet og idræt i den åbne skole: 
60 % 

Fordelingsnøgle 
  
Skole/dagtilbud: 40 % 
Kulturinstitutioner: 10 % 
Puljen til kreativitet og idræt i den åbne skole: 
50 % 

Eksempel  
  
Foreningsprojekt badminton. 
Samlet projektsum:10.000 kr. 
  
Skolen bidrager med 4.000 kr. 
Puljen bidrager med 6.000 kr. 
  

Eksempel 
  
Skolefestorkesterprojekt med Musikskolen.  
Samlet projektsum: 10.000 kr. 
  
Skolen bidrager med 4.000 kr. 
Musikskolen bidrager med 1.000 kr. 
Puljen bidrager med 5.000 kr. 

Ved deltagelse af foreningsinstruktører afregnes med 140 kr. pr. instruktørtime.  



  
Oversigt over ”puljen til kreativitet og idræt i den åbne skole” vil fremgå af den månedsvise oversigt over puljer, som 
forelægges Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 
  
Tilskudsmodellen evalueres i december 2016. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         de beskrevne kriterier godkendes,  
at         de beskrevne tilskudsmodeller godkendes,  
  
at         kriterier og tilskudsmodeller evalueres december 2016.  
 
 
BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Udvalget drøftede sagen grundigt. Udvalget godkender de beskrevne kriterier. Udvalget tiltrådte ikke den 
foreslåede tildelingsmodel.  
 
Udvalget ønsker, at der ikke er medfinansiering hos skole/dagtilbud i 2016. Udvalget ønsker, at der maksimalt 
støttes med 10.000 kr. pr. arrangement/aktivitet. Puljens anvendelse evalueres i december 2016 med henblik 
på at vurdere, om der fremadrettet skal være medfinansiering eller andre reguleringer. 



Punkt 9: Vordingborg Billedkunstråd
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Vordingborg Billedkunstråd 

Kompetenceudvalg 
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 

Sagsfremstilling 
Vordingborg Kommune har i perioden 2010 til 2014 haft et Billedkunstråd tilknyttet Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 
  
Vordingborg Billedkunstråd er dannet med det formål at kvalificere og målrettet borgernes møde med den 
professionelle billedkunst og gøre den nærværende i hverdagen. 
  
Vordingborg Billedkunstråds opgave er at igangsætte og støtte billedkunstneriske aktiviteter i Vordingborg 
Kommune gennem 

l At igangsætte, støtte og formidle permanentkunstnerisk udsmykning af kommunale og andre offentlige 
bygninger og pladser  

l At rådgive om kunstindkøb 

l At stå til rådighed for rådgivning af erhvervslivet i forbindelse med billekunstnerisk udsmykning. 

  
Ved behandling af sagen i Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget den 12. august 2014 blev det besluttet at udsætte 
sagen med henblik på en opdatering af vedtægterne. 
  
Imidlertid trak flere medlemmer sig fra Vordingborg Billedkunstråd således, at rådet ikke har været i funktion siden 
efteråret 2014. 
  
Kultur og Fritidsafdelingen har nu fået henvendelser fra lokale billedkunstnere, som igen ønsker at deltage i et 
Billedkunstråd i Vordingborg Kommune.  
  
I henhold til kriterier for Billedkunstråd udarbejdet af Statens Kunstfond vil et Billedkunstråd kræve en kommunal 
finansiering på minimum 50.000 kr. Derefter kan søges matchfinansiering på i alt 50.000 kr. fra Statens Kunstfond. 
  
Administrationen yder administrativ bistand og mødeledelse til et eventuelt Billedkunstråd. 
  
Såfremt der er et ønske om at genstarte Vordingborg Billedkunstråd foreslår administrationen følgende køreplan: 
  
2. december 2015 Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget godkender 

vedtægterne. 
Vedtægterne skal indeholde formål, 
opgaver, sammensætning, møde frekvens, 
aftale periode m.m. Der er især behov for at 
se på opgaver og sammensætningen. 

December 2015 Annoncering efter medlemmer til 
Vordingborg Billedkunstråd 

13. januar 2016 Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget godkender 
medlemmer til Billedkunstrådet 

Frister: 
 21. januar 2016 
14. april 2016 
16. august 2016 
13. oktober 2016 

Indsendelse af ansøgning til medfinansiering 
i Statens Kunstfond  
  



  
 
Økonomiske konsekvenser(1.000 kr.) 

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et 
forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn. 

ØKONOMI 
Afdeling for Økonomi og Personale kan oplyse, at de foreslåede 50.000 kr. til et Billedkunstråd kan finansieres 
indenfor Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalgets samlede ramme i budget 2016-2019. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget tager stilling til, om der ønskes et Billedkunstråd.   
 
 
BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Udvalget ser positivt på dannelse af Vordingborg Kommunes Billedkunstråd, idet udvalget vurderer, at et 
kommende billedkunstråd ville kunne understøtte realisering af kommunens vision 2030. Kim Errebo (O) kunne 
ikke støtte indstillingen.  

Bevillingsønske Konto 2015 2016 2017 2018 

Drift Billedkunstråd   50  50  50  

Anlæg           

Afledt drift           

Finansiering           

Drift KIF’s samlede ramme   -50  -50 -50 

Afsat 
rådighedsbeløb 

          

Kassebeholdning            



Punkt 10: Revision af gældende politikker i Vordingborg Kommune
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Bilag

Administrationens forslag til revision af politikker KIF

Koncept og skabelon for politikker

Oversigt over politikker opgjort marts 2015

Folkeoplysningspolitik for Vordingborg Kommune vedtaget 29/3 2012

Forslag til Politik for Frivillighed

Kultur- og fritidspolitik, endelig version

Idrætspolitik.pdf



Revision af gældende politikker i Vordingborg Kommune 

Kompetenceudvalg 
Kommunalbestyrelsen. 

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen vedtog sommeren 2014 en ny vision 2030, der sætter den overordnede retning for de 
kommende års indsatser og fokusområder. Som opfølgning på visionen skal de eksisterende politikker 
genvurderes, så det sikres, at de understøtter visionen og at der er sammenhæng mellem politikkerne. 
  
Koncept for revision af politikker 
I marts 2015 godkendte Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling et nyt koncept for politikker, der skal sikre, 
at politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel, konkret og operationel måde ud fra en ønsket effekt 
og samtidig muliggør politisk opfølgning. Politikkerne skal samtidig være et redskab for kommunalbestyrelsen til at 
kunne kommunikere overfor omverdenen hvad de arbejder for og hvordan. 
  
Koncept/skabelon for politikker er vedlagt i bilag. 
  
Som en del af konceptet godkendte udvalget følgende principper for politikformuleringer: 

l Politikker skal være overordnede og have en naturlig afgrænsning  

l Politikker kan, hvor det giver mening, dække flere virksomhedsområder/afdelinger – dvs. tværgående 

l Politikker er korte og præcise og indeholder mål og effektmål 

l Politikker kan understøttes af strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nærmere aftale. 

l Politikker revideres som minimum efter hver valgperiode 

En politik behøver således ikke at svare til et udvalgs ressortområde eller en afdelings ansvarsområde. 
  
Fra 40 til 10 politikker  
Kommunalbestyrelsen har siden 2007 vedtaget ca. 40 politikker af meget forskellig karakter, omfang og struktur. En 
del politikker er forældede – nogle helt tilbage fra kommunens start – mens nogle er helt nye. (Hertil kommer en 
række interne personaleregulerende politikker, som ikke er omfattet af denne sag).  
  
Oversigt over gældende politikker er vedlagt i bilag.  
  
For at sikre, at politikkerne understøtter visionen, er sammenhængende og opfylder formålet om at være 
kommunalbestyrelsens overordnede styringsværktøj, besluttede udvalget, at politikkerne skal genvurderes med 
henblik på helt eller delvis revision i overensstemmelse med nyt koncept/skabelon.  
  
Revisionen kan gennemføres i flere trin:  

l Fuld revision af en eksisterende politik i overensstemmelse med nyt koncept/skabelon 

l Sammenlægning af flere politikker til én 

l Begrænset revision i forhold til effektmål 

l Udgår som politik og overføres til strategi, handleplan, retningslinje eller lign.  

l Udarbejdelse af helt ny politik i overensstemmelse med nyt koncept/skabelon. 

Ved beslutning om, at en politik udgår og overføres til strategi, handleplan retningslinjer eller lign. tages ikke konkret 
stilling til hvilken type dokument politikken skal overføres til, men blot at det ikke skal være en politik fremadrettet. 
Der vil efterfølgende (primo 2016) blive iværksat en selvstændig proces, hvor disse dokumenter sammen med alle 



eksisterende politisk vedtagne retningslinjer, strategier, administrative bestemmelser, forordninger mv. vurderes og 
forenkles. 
Alle politikker skal være revideret senest inden udgangen af 2016. 
Hvis politikkerne skal kunne fungere som overordnet styringsredskab, er det også nødvendigt, at der sker en 
oprydning og forenkling i politikkerne, så både antallet af politikker og indholdet i den enkelte politik er overskuelige 
for den samlede kommunalbestyrelse. 
  
Administrationen lægger derfor op til, at der fremover er følgende 10 politikker: 
  
Politik for 

1. Bosætning (dækker også infrastruktur) 

2. Erhverv og arbejdsmarked 

3. Børn og unge 

4. Ældre 

5. Kultur og fritid 

6. Natur og miljø 

7. Sundhed  

8. Handicap  

9. Frivillighed  

10. Økonomisk styring 

At gå fra 40 til 10 politikker kræver, at politikkerne er væsentligt mere overordnede end det er tilfældet i dag. Det 
betyder, at der i nogle tilfælde vil blive behov for understøttende strategier, der beskriver nærmere om hvordan I vil 
arbejde for at opfylde politikken. Fx kan der under bosætningspolitikken høre boligudbygningsstrategi, 
markedsføringsstrategi, landdistriktsstrategi mobilitets- og infrastrukturstrategi osv., og igen underliggende 
retningslinjer for fx infrastrukturplan, sti plan mv. Et lignende eksempel er Politik for nærdemokrati og 
borgerinddragelse, som blev skabt i 2007 som en del af kommunesammenlægningsarbejdet. Den blev 
efterfølgende udmøntet i en konkret nærdemokratimodel, som har været i drift siden. Nærdemokratimodellen er 
blevet tilpasset i både 2010 og i 2013. Administrationen foreslår, at Nærdemokratimodellen, der omfatter bl.a. 
lokalrådenes arbejde samt kommunalbestyrelsens dialog med de 16 lokalområder fastholdes uændret, og at den 
oprindelige politik fra 2007 udgår.  
  
Fagudvalgene skal på deres møder i november 2015 gennemføre en proces, hvor de tager stilling til 
administrationens anbefaling om de 10 politikker, og efterfølgende gennemgå alle gældende politikker på udvalgets 
område med henblik på vurdering om politikkerne er eller kan dækkes ind under en af ovenstående eller om de 
alternativt kan ophøre som politik og overgå til strategi, retningslinjer eller lign. 
  
Proces for revision af politikker 
I efteråret 2015 skal kommunalbestyrelsen tage stilling til revision af gældende politikker samt hvilke og hvor mange 
politikker, kommunalbestyrelsen ønsker. Dette sker ad flere omgange:  
  

l Fagudvalg i november, 

l Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling 9. december 2015 

l Kommunalbestyrelsen 17. december 2015. 

  



Fagudvalg 
Fagudvalgene drøfter egne politikker og kommer med anbefaling til antal og indhold af politikker i 
overensstemmelse med det vedtagne koncept for politikker. 
  
Hvert fagudvalg skal på deres novembermøde tager stilling til: 

1. Administrationens forslag til 10 politikker.  
Udvalget drøfter administrationens forslag til 10 fremtidige politikker og drøfter hvilke gældende politikker, der 
kan dækkes ind under de nævnte politikker.  

2. Revisionsbehov af udvalgets ”egne” politikker.  
Udvalget drøfter egne gældende politikkers revisionsbehov i overensstemmelse med nyt koncept/skabelon og 
i relation til den netop gennemførte fordeling. 

Vedlagt er skema med alle gældende politikker, tematiseret efter hvilke kommende politikker de eventuelt kan 
indarbejdes i. I skemaet har administrationen ud for de politikker, der vedrører udvalget anført forslag til 
revisionsbehov/grad, tidshorisont, høring/borgerinvolvering samt lovpligtighed på de politikker, der vedrører det 
enkelte udvalg.  
  
Bemærk, at lovpligtig politik ikke nødvendigvis er ensbetydende med at det skal være en selvstændig politik. 
  
Særligt vedr. politik for frivillighed  
I oktober 2013 godkendte kommunalbestyrelsen en ny samlet politik for frivillighed 2013-2017. Behovet for en særlig 
politik på dette område skyldes bl.a., at der er på langt de fleste af de politiske udvalgsområder er frivillige der yder 
en stor indsats. I mange tilfælde sker dette i et tæt samspil med kommunens medarbejdere, og der var en række 
behov og ønsker fra de frivillige som gik på tværs af den kommunale organisation. Derfor blev der lavet en fælles 
politik med fokus på tre mål, nemlig at støtte de frivillige i at være frivillige, at gøre det endnu nemmere at være 
frivillig samt at styrke og udvikle nye former for samarbejder i fællesskab med de frivillige. Frivillighedspolitikken 
står overfor en samlet evaluering med henblik på at vurdere om de iværksatte initiativer har haft den tilsigtede 
virkning samt give bud på om målsætningerne skal justeres.  
  
Særligt vedr. politikker på Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalgets område 
På udvalgets område er 3 eksisterende politikker som kun vedrører udvalgets områder samt to politikker, hvor 
fagområdet har større aktier i. De tre politikker på udvalgsområdet er Kultur og Fritidspolitik, Idrætspolitik og 
Folkeoplysningspolitik, mens udvalgsområdet har større andele i både Børn og Unge politikken og 
Frivillighedspolitikken. De tre første politikker er fra henholdsvis 2008, 2012 og 2013, og det er administrationens 
anbefaling, at de tre politikker omdannes til en helt ny samlet politik for hele området, hvilket vil kunne bidrage til at 
skabe fælles visioner for fagområdets mangfoldige aktiviteter. Den nye Kultur og Fritidspolitik vil så efterfølgende 
blive suppleret med mere operationelle strategier som knytter an til de forskellige delområder og til de nye effektmål. 
Hvis det besluttes, at der skal laves en ny samlet Kultur og Fritidspolitik, anbefaler administrationen, at der 
udarbejdes et udkast til tids- og procesplan, som forelægges udvalget primo 2016. Det vurderes at der vil være 
behov for en bred dialog med områdets mange interessenter i løbet af 2016 inden der vil kunne ligge en ny politik 
klar i slutningen af 2016. Processen vil kunne bruges udvalgets almindelige dialogstruktur til debat om vision og 
målsætninger på området. Når der foreligger et oplæg til ny politik vil denne skulle i høring hos alle relevante råd, 
institutioner og foreningsbestyrelser, hvilket må forventes at kunne gennemføres i løbet af efteråret 2016. 
  
I forhold til Børn og Unge politikken fra 2013 er det administrations vurdering på baggrund af tilbagemeldinger fra de 
forskellige fagområder er, at der vil være tale om mindre opdateringer og revisioner af den eksisterende politik, 
hvorfor den må forventes at kunne være klar til politisk behandling i juni 2016. 
  
Det videre forløb 
På baggrund af fagudvalgenes drøftelser og anbefalinger udarbejdes en samlet oversigt over politikker med 
fagudvalgenes anbefalinger og bemærkninger tilføjet. 
  



Når alle fagudvalg har drøftet og taget stilling til deres anbefaling om revision af politikker,  
udarbejdes en endelig liste og handlingsplan, der forelægges til godkendelse i Udvalget for Økonomi, Planlægning 
og Udvikling og på kommunalbestyrelsens møder i december 2015.  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         forslag til 10 fremtidige politikker drøftes,  
  
at         revisionsbehov af udvalgets eksisterende 3 politikker drøftes.  

BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Indstillingen anbefales, idet udvalget anbefaler, at den foreslåede kultur og fritidspolitik ændres til kultur-, 
idræts- og fritidspolitik 



Punkt 11: Årshjul 2015 og 2016 for Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget
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Bilag

Årshjul KIF 2015

Årshjul 2016



Årshjul 2015 og 2016 for Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 

Kompetenceudvalg 
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 

Sagsfremstilling 
Efter ønske fra Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget fremsendes revideret årshjul til orientering på alle udvalgsmøderne 
for 2015 samt et forslag til årshjul for 2016. 
  
For at højne informationsniveauet, og for at skabe et bedre overblik over de overordnede aktiviteter, der gentages 
med et mere eller mindre fast interval, typisk i årlig cyklus, har det været et ønske fra  
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget, at der blev udarbejdet et årshjul for udvalgets område. 
  
Årshjulet fremlægges på møderne og anvendes som et dynamisk arbejdsredskab og arbejdsplan for året. 
  
Efter hvert udvalgsmøde vil årshjulet blive opdateret med de beslutninger, tiltag m.v. som er fremkommet på 
udvalgsmødet, ligesom administrationen også løbende holder årshjulet ajour. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         de fremlagte årshjul for 2015 og 2016 tages til efterretning.  
 
 
BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 12: Eventuelt - 4. november 2015
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Eventuelt - 4. november 2015 

BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 04-11-2015 
Intet. 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 4. november 2015
	Punkt 2: Kvartalsrapportering pr. 30. september 2015 - Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget
	Punkt 3: Effektmål og succesindikatorer
	Punkt 4: Implementering af budget 2016
	Punkt 5: Orienteringspunkter - 4. november 2015
	Punkt 6: Godkendelse af frivillig folkeoplysende forening
	Punkt 7: Nye aftaler med de fire egnshuse
	Punkt 8: Pulje til kreativitet og idræt i den åbne skole
	Punkt 9: Vordingborg Billedkunstråd
	Punkt 10: Revision af gældende politikker i Vordingborg Kommune
	Punkt 11: Årshjul 2015 og 2016 for Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget
	Punkt 12: Eventuelt - 4. november 2015

