REFERAT Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
(2018-2021) d. 02-12-2020

Mededato Onsdag d. 02. december 2020 kl. 14:30
Maeodested Borger og Arbejdsmarked - 3. sal
Modedeltagere Anders J. Andersen, Poul A. Larsen, Ann Busch, Anders Thestrup

(Afbud), John Pawlik



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Okonomirapportering pr. 31. oktober 2020 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.................

Orientering om danskuddannelse fra januar 2021..........cccoeioiiiiiiieeiieecieeeee e

Opfolgning pa beskeeftigelSeSINASALSEN........ccuviiiieiieeiieciieee et ees

Forslag til procesplan for felles retning for uddannelsesindsatsen............ccccevvieerieniiniiinieniennieenen.

Handleplan for uddannelsesstrategi

2020-2021 ..ot

Opfelgning pé arbejdet pa uddannelsesomridet fra KKR Sjelland............coccoviiiiiinninninnnnne.

Arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder............cocccovieniniinnnniininnn

Benchmarking pa beskaeftigelseSOmMIAdet..........cc.eieiuiiiiiiiiiiieciee e e

Orientering fra formand 0g admiNIStratioN.........c..eeiiiieiiieiiie et eeeee e

Eventuelt......oooovveeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeean,

Underskriftsark - 2. december 2020

—_— 00 O\ b~ W

13
14
17
20
21
22



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1071
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: QOkonomirapportering pr. 31. oktober 2020 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

20/7940
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Okonomirapportering pr. 31. oktober 2020 for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked viser et samlet forventet merforbrug
pa 4,17 mio. kr. Dette er en stigning pa 2,71 mio. kr. i forhold til seneste rapportering pr. 30. september 2020. Stigningen
skyldes i veesentlig grad et oget udgiftspres pa ”Voksenomradet — Psykiatri og Handicap”. Ved tidligere rapporteringer har
forventningen veret et mindreforbrug pa godt 2 mio. kr. p& omrédet. I denne méneds skonomirapportering forventes nu et
lille merforbrug pé 0,8 mio. kr. Ligeledes forventes et eget udgiftspres pa forsergelsesydelser til a-dagpenge, kontant- og
uddannelseshjelp samt sygedagpenge.

Midtvejsregulering til forsergelsesudgifter og forsikrede ledige som folge af COVID-19

COVID-19 situationen har i 2020 betydet stigende udgifter til forsergelse, herunder til omradet for forsikrede ledige.
Vordingborg Kommune er i @konomiaftalen for 2021 kompenseret i midtvejsreguleringen for 2020 for dette. Kommunen
kompenseres med 14,544 mio. kr. via budgetgarantien og gvrige overfersler samt med 38,544 mio. kr. via
beskeaeftigelsestilskuddet vedrerende forsikrede ledige.

Den samlede midtvejsregulering pa 53,088 mio. kr. er udmentet pa budgetramme 2 ved tillegsbevilling i forbindelse med
gkonomirapporteringen pr. 30. juni 2020, og indgér hermed som en del af det korrigerede budget pr. 31. oktober 2020.

Budgetramme 1

Pa budgetramme 1 forventes et samlet merforbrug pé 9,6 mio. kr. Der er tale om en stigning pé 1,2 mio. kr. i forhold til
seneste méneds opfelgning.

Merforbruget kan bl.a. henfores til omradet for Arbejdsmarked, hvor et forventet merforbrug pa 8,6 mio. kr. p4 omradet
“anbringelser af bern og unge” og “sarligt dyre enkeltsager” under Ungecentret er en vasentlig arsag til det samlede
merforbrug. Hertil kommer et oget udgiftspres pa ’Voksenomradet — Psykiatri og Handicap” hvor en tidligere forventning
om mindreforbrug pd 2 mio. kr. er @&ndret til et forventet merforbrug pa 0,8 mio. kr.

P4 omrédet for Pension og Boligstette forventes forbruget at balancere med budgettet.

Budgetramme 2

P& budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug pa 5,4 mio. kr., hvilket er en reduktion pa 1,5 mio. kr. i forhold til
seneste gkonomirapportering pr. 30. september 2020. Reduktionen skyldes hovedsageligt forventning om et gget
udgiftspres pa forsergelsesydelser til a-dagpenge, kontant- og uddannelseshjelp samt sygedagpenge.



Efter at midtvejsregulering til forsergelsesudgifter og forsikrede ledige er indarbejdet i det korrigerede budget, viser
resultatet pd omréadet for Arbejdsmarked et forventet mindreforbrug pa godt 4,8 mio. kr.

P& omrédet Pension og Boligstette forventes et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr.

Sken for de samlede nettomerudgifter til COVID-19 i hele 2020

Merudgifterne som folge af COVID-19 situationen har indtil nu ikke indgéet i opgerelse af forbruget pa udvalgets
budgetrammer, da disse udgifter har veaeret atholdt af omradet for Pleje og Omsorg. Det forventes, at merudgifter som
vedrerer omradet for Borger og Arbejdsmarked omplaceres til omradet inden regnskabsafslutning.

Sken for de samlede nettomerudgifter som felge af COVID-19 i hele 2020 pa udvalgets omrade er ved udgangen af
oktober estimeret til godt 800.000 kr.

Merudgifter skyldes bl.a. tilkeb at ekstra pedagoghjalp pa opholdssteder for anbragte borgere. Opholdsstederne har i
covid-perioden haft behov for tilkeb at hjelp, da visse tilbud og aktiviteter tilknyttet disse foranstaltninger har vaeret
nedlukket i dele af perioden. Ligeledes indgér betaling for forleb pa uddannelsesinstitutioner, hvor undervisning blev
aflyst grundet COVID-19.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at ekonomirapportering pr. 31. oktober 2020 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Okonomirapportering - 31. oktober 2020 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.docx



Punkt 3: Orientering om danskuddannelse fra januar 2021

18/27389
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 901 af 19. august 2019 om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Sagsfremstilling

Udvalget blev pad medet i august 2020 orienteret om, at den nuverende leverander af danskuddannelse til voksne
udleendinge havde opsagt kontrakten som folge af steerkt dalende kursistantal, og udvalget indstillede, at administrationen
arbejdede videre med en lgsning, hvor Vordingborg Kommune indgér i et samarbejde med en anden/andre kommuner.

Vordingborg Kommune har derfor hjemtaget danskuddannelsen pr. 1. januar 2021 og har indledt et samarbejde med
Neastved Kommune, som ogséa har hjemtaget uddannelsen pr. samme dato.

Det vil veere Naestved Kommunes Sprogcenter, der udbyder de lovbundne danskuddannelser og eventuelle andre aftalte
ydelser. Der vil f.eks. vaere mulighed for at tilkebe Forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning.

Sprogcenteret vil arbejde pa udvikling af nye ydelser til fremme af virksomhedsrettede aktiviteter, tolkning,
fjernundervisning m.v., og kommunerne vil samarbejde om udvikling af nye ydelser til understottelse af
danskuddannelsen med det formal at fremme den helhedsorienterede integrationsindsats, som kommunerne hver iser
arbejder med. Samarbejdet om udviklingsopgaver vil blive aftalt konkret fra projekt til projekt.

Tilsyn, opfelgning og evaluering af danskuddannelsen sker i tet samarbejde mellem kommunerne, og elementerne heri vil
blive fastlagt i et arshjul.

Der foreligger et udkast til samarbejds- og driftsaftale, hvor der er lagt op til, at aftalen leber fra 1. januar 2021 til 31.
december 2024. Der er enighed om, at det forste &r betragtes som et provear - ogsé for sa vidt angér priserne.

Det forventes, at 58 kursister fra Vordingborg Kommune skal deltage i uddannelsen fra januar 2021, og at der i lebet af
aret vil tilga yderligere 30 kursister. Fordelingen af de 58 kursister forventes at vaere: 17 pa danskuddannelse 1, 22 pa
danskuddannelse 2 og 19 péa danskuddannelse 3. Fordelingen af de 30 kursister forventes at vere: 9 pa danskuddannelse
1, 12 pa danskuddannelse 2 og 9 pa danskuddannelse 3.

Modulpriserne forventes at vaere 28.500 kr. pa danskuddannelse 1, 17.500 kr. pa danskuddannelse 2 og 15.000 kr. pa
danskuddannelse 3 for 2021. Disse priser ligger under gennemsnitspriserne i de kommunale sprogcentre i Danmark i
arene 2018/2019.

Modultaksterne reguleres arligt med satsreguleringsprocenten. Hvert &r i november evalueres indsatserne og det vurderes,
om der matte vare vasentlige @ndringer, der kan begrunde en ekstraordinar regulering af priserne.



Som udgangspunkt vil undervisningen foregé pé sprogcenteret i Naestved, men der pdgar forhandlinger om, at
undervisningen af Vordingborg Kommunes borgere i en periode kan forgd i Vordingborg i de lokaler, som den nuvarende
leverander af sprogundervisningen benytter, og dette vil betyde en nedsettelse af modultaksterne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

udvalget godkender, at der indgas samarbejds- og driftsaftale med Naestved
Kommune om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen pé arbejdsmarkedet grundet

COVID-19. De udgiver en rapport, som felger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pa de regionale
arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten.

Her ses det, at der i perioden fra uge 11 til uge 18 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte,

mens der i perioden herefter ses, at der sker et fald i afmeldinger (undtagelsesvis uge 27, 30, 40 og 44).
I uge 44 er antal tilmeldte steget med knap 357 personer, hvilket ikke er set siden begyndelsen af Corona-krisen.

I Vordingborg Kommune er der fra den 9. marts 2020 til den 15. november 2020 2.503 nytilmeldte og 2.474 afmeldte.
Sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 4,7 % flere tilmeldte pr. 15. november
2020.

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11. marts 2020 til 15. november 2020. Den viser, hvordan
nytilmeldte fordeler sig pa forskellige baggrundskarakteristika. Knap 41.920 meldte sig ledige i RAR Sjelland, 28.620
sogte dagpenge og 13.297 segte kontanthjaelp m.v.

Fordelingen pa ken viser en sterre andel af mand end kvinder, hvoraf de unge under 30 og de 30-49-arige er
overrepraesenteret. Det er is@r personer med kort eller faglig uddannelse, som har meldt sig ledige. Det ses ogsa i
rapporten, at de primert bergrte brancher er bygge og anlag, industri, handel, rejsebureauer, rengering samt sundhed og
socialvaesen. Der er vedlagt relevante sider fra bilaget.

Status pé beskeftigelsesindsatsen — oktober 2020

Da tallene for sygedagpenge og a-dagpenge opdateres senere end de evrige ydelser pa jobindsats.dk, vil der fremadrettet
veere 3 maneders mellemrum mellem perioden og de opgjorte tal. Det vil sige, at tallene for oktober méned vil vere
tilgeengelige til medet i januar.

Status pa beskeftigelsesindsatsen — september 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er endret, sédledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 &r). Saledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderar (figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Der var forventet en storre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid
pga. coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu pa samme niveau som i 2018, og er 1,1 % hgjere end samme maned



sidste ar.

Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere. Siden samme méaned sidste ar er der knapt 120 flere
dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu pa det hgjeste niveau siden 2017. Der er samtidig sket en
stor stigning i antallet af ledige sygedagpengemodtagere. Siden samme méned sidste &r er der knapt 90 flere
sygedagpengemodtagere.

Der er sket en stigning i antallet af ledige pa ledighedsydelse, hvilket ogsé er en stigning sammenlignet med de forrige ar.
Der er sket et mindre fald i antallet af ledige pa kontanthjaelp, hvilket ogsa er et fald sammenlignet med de forrige ar. For
ledige pa selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse er der sket endnu et fald, sdledes at antallet af ledige pa denne ydelse
er pa det laveste niveau siden 2017.

Seniorpension

STAR planlegger at offentliggare en ny méling pa Jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, som skal vise kommunale afgarelser i
seniorpensionssager. Malingens kilde er kommunale indberetninger om afgerelser i seniorpensionssager.

Maéneder Antal

Januar 6
Februar 9
Marts 16
April 20
Maj 6
Juni 16
Juli 3
August 11

September 7

Oktober

13
November*
I alt 107

*QOpgorelse for november maned er forst tilgeengelig den 30. november. Tallene vil blive fremlagt p4d AU-medet.

Der er til og med oktober 2020 tilkendt 107 seniorpensioner og givet ét afslag.

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Regional overvagning af situationen pa arbejdsmarkedet - covid19-beredskab.pdf
Bilag regional overvigning af situationen pa arbejdsmarkedet - covid19-beredskab.pdf

Maénedsrapport 010920(opdateret).xlsx



Punkt 5: Forslag til procesplan for feelles retning for uddannelsesindsatsen
20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 1301 af 4. september 2020 om kommunal indsats for unge under 25 éar.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

I Vordingborg Kommune har en stor andel af de unge under 30 ar kun grundskolen som hgjest fuldferte uddannelse.
Samtidig er mange af disse unge pa overforselsindkomst (uden beskaftigelse). For at imedekomme disse udfordringer

igangsettes en proces, der skal lofte den samlede uddannelsesindsats i kommunen sammen med gvrige interessenter (se
forslag til interessenter og procesplan i bilag 1).

I processen skal der udarbejdes et charter, der med falles pejlemerker skaber retningen for at fé flere unge i Vordingborg
Kommune i uddannelse. I processen vil eksterne interessenter blive inviteret ind i forhold til at forpligte sig pa den fzlles
retning. Charteret skal understette de allerede eksisterende indsatser og mél pa omradet herunder politik for uddannelse
og den tilhgrende strategi- og handleplan.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter forslag til interessenter og procesplan.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.

Emnet behandles igen pad medet i januar.

Bilag

Forslag til interessenter og procesplan.pdf



Punkt 6: Handleplan for uddannelsesstrategi 2020-2021

17/13061
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Som det fremgér af ’Strategiplan for samarbejde om uddannelse 2018-2021", fastlagger Vordingborg Uddannelsesrad
arligt en handleplan for aktiviteter, der skal folge op pa og implementere strategien (se strategiplanen i bilag 1).

Vordingborg Uddannelsesrad har udarbejdet en handleplan for uddannelsesstrategien 2020-2021, som blev godkendt den
16. november 2020 (se handleplanen i bilag 2). Det blev i forbindelse hermed besluttet, at Vordingborg Uddannelsesrad
har et felles ansvar for at sikre, at handleplanen implementeres, og at primere ansvarlige lobende kan blive tilfojet i
handleplanen.

Da handleplanen afspejler det overordnede, faelles afsat, er der behov for en konkretisering af aftalerne. Dette vil ske
gennem revidering af de eksisterende partnerskabsaftaler mellem kommunen og uddannelsesinstitutionerne samt
udarbejdelse af nye partnerskabsaftaler. Derudover vil der blive udarbejdet et arshjul, hvor aftaler mellem folkeskolen og
ungdomsuddannelserne specificeres.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 02-12-2020

Taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Strategiplan for samarbejde om uddannelse 2018-2020 v2.pdf

Handleplan for uddannelsesstrategi 2020-2021 .pdf



Punkt 7: Opfelgning pa arbejdet pa uddannelsesomradet fra KKR Sjalland
20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

KKR Sjelland besluttede i juni 2020 en reekke pejlemerker for samarbejdet pa uddannelsesomradet. Pejlemaerkerne
danner ramme for et overordnet strategisk samarbejde pa tvaers af kommunerne (se bilag 1). Det blev ogsa besluttet, at
KKR Sjelland arligt skal have en status for kommunernes arbejde pad omradet. PA KKR’s made den 11. november 2020
blev der orienteret om status for kommunernes arbejde med tiltreekning af uddannelser (se overblik over kommunernes
onsker til uddannelser 2020 i bilag 2).

KKR Sjelland laegger op til, at status fremadrettet sker via atholdelse af en arlig konference for kommunale
neglepersoner for at sikre videndeling, netveerk og samarbejde pa tvers af kommunerne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drofter KKR Sjellands opfelgning péa arbejdet pa uddannelsesomradet.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.
Spergsmaélet om tiltreekning af relevante uddannelsestilbud tages op igen pé et senere made.
Bilag

Uddrag af referat KKR Sjellland mede 11 november 2020.pdf

Uddrag af bilag til mede i KKR Sjzlland 11 november 2020.pdf



Punkt 8: Arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige
indvandrerkvinder

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

En rapport fra Social- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed tager et kig pa ”Arbejdsmarkedstilknytning blandt
ikke-vestlige indvandrerkvinder med lengere ophold i Danmark.” Rapporten viser overordnet, at Vordingborg Kommune
klarer sig bedre end landsgennemsnittet. Nér der fokuseres pa ikke-vestlige indvandrerkvinder, skal det ses i lyset af, at
denne gruppe traditionelt set har en mindre tilknytning til arbejdsmarkedet end andre. Rapporten er vedlagt.

Nedenstaende Figur 1 viser den faktiske andel i beskaftigelse eller uddannelse og andelen af langvarige offentligt
forsergede (2019). Det fremgér af Figur 1, at Vordingborg Kommunes faktiske andel af ikke-vestlige indvandrerkvinder,
der er i beskaftigelse eller uddannelse er hgjere (66,1 %) end pa landsplan (61.4%), og langvarige offentligt forsergede i
Vordingborg kommune (52,5 %) er betragteligt lavere end pa landsplan (68,9%).

Faktisk andel | beskaftigelse eller uddannelse of andalen
langvarigt offentligt forsarget (2019)
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Nedenstéende Figur 2 viser den faktisk og forventede andel i beskaftigelse eller uddannelse og andel af langvarige
offentligt forsergede. Figur 2 giver saledes et blik p4, om kommunen har en hgjere eller lavere andel, end man kunne
forvente pé baggrund af kommunens rammevilkar. Det fremgér af Figur 2, at i Vordingborg Kommune er den faktiske
andel (66,1 %) hajere end den forventede andel (65,4 %), der er i beskeftigelse eller uddannelse. Samtidig viser Figur 2,

at i Vordingborg Kommune er den faktiske andel (52,5 %) lavere end den forventede andel (61,3 %), der er langvarigt
offentligt forsergede.

Faktisk og forventet andel i beskaftigelse eller uddannelsen
og andel langvarigt offentligt Torserget (2019)
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Rapporten viser ogsa, at over de seneste fem ar er andelen af ikke-vestlige indvandrerkvinder pd langvarig offentlig
forsergelse steget med nasten 10 procentpoint i Vordingborg Kommune. I 2014 var andelen 42,4 %, 1 2019 steg andelen
til 52,5 %. Desuden er andelen af de ikke-vestlige indvandrerkvinder, som primart er offentligt forserget, faldet med
omtrent 1,9 procentpoint siden 2014.

Rapporten viser ogsa, at der i Vordingborg Kommune over de seneste fem ar er sket en lille stigning i tilknytningen til
beskeftigelse eller uddannelse blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder fra 2014 (65,6 %) til 2019 (66,1 %).

Samlet set tegner der sig et billede af, at der i Vordingborg Kommune er sket en mindre stigning i tilknytningen til
beskaeftigelse eller uddannelse blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder fra 2014 til 2019, og at der ogsé er sket en storre
stigning 1 andelen af ikke-vestlige indvandrerkvinder pa langvarig offentlig forsergelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Hovedrapport - Arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder med leengere ophold i Danmark
Bilag 1 - Sddan placerer din kommune sig

Bilag 2 - Kommunespecifikke negletal



Punkt 9: Benchmarking pa beskzftigelsesomradet

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeriets benchmarkingmodel

Beskaftigelsesministerieret har offentliggjort den seneste liste over benchmark, som viser hvilke kommuner, som klarer
sig bedst og har ferrest personer pé offentlig forsergelse i forhold til deres rammevilkar. Kommunerne bliver ranglistet fra
1 til 98. Ranglisten omfatter offentligt forsergede inden for dagpengeomrédet, kontanthjelpsomréadet, og
sygedagpengeomradet[1]. Benchmarket er fra perioden 2. halvar 2019 - 1. halvar 2020. Vordingborg Kommune rangeres
som nummer 67 ud af 98, hvilket er en placering bedre end opgerelsen fra januar 2020, hvor Vordingborg Kommune
indtog nummer 68 ud af 98.

Kommunernes placering pa ranglisten for alle vdelser, 2. halvar 2019 - 1. halvar 2020

Andring i
Faltisk Forventet kommunale
Kommune Placering vdelsesomlang vdelsesomlang Forskel besparelser

J'|.'.'.':'r.:rl'.'ij':-'.".'irl.'l-'." .":.'.'.|'r.:rJ'.'i]'lr'."'irl.'l-'." .l'--r.l-r:n'-.-r Fuldtidspersoner Kraner

".'lllt:.lllg]l-ll'g &7 2800 2.730 -0,2 =70 4.200.000

Ovenstaende rangliste viser, at Vordingborg Kommune har 0,24 procentpoint flere offentligt forsergede end forventet pa
baggrund af rammevilkar.

Desuden viser ranglisten, at Vordingborg Kommune klarer sig darligere end forventet pa dagpengeomréadet (rang nummer
87 ud af 98) og kontanthjelpsomradet (rang nummer 72 ud af 98). Vordingborg Kommune klarer sig som forventet eller
bedre pa sygedagpengeomradet (rang nummer 13 ud af 98).

Jobcenterindbliksrapport for august 2020

Jobcenterindblikket bestar af to mélinger og en rapport, som skaber gennemsigtighed ift. kommunernes resultater ved
blandt andet at vise, hvordan de enkelte kommuner preesterer pa centrale beskaftigelsesindsatser. Malingerne og
rapporten gor det ogsa muligt for den enkelte kommune lgbende at holde gje med, om kommunen opfylder de resultatmal
og fokusmal, der er beskrevet i bekendtgerelsen om skaerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats. Vordingborg
Kommunes jobcenterindbliksrapport er vedlagt.

Benchmarkanalysen opdateres to gange arligt. STAR forventer, at den naeste benchmarkanalyse bliver offentliggjort i
marts 2021. Fra og med den naste opdatering af mélingen vil det vaere muligt at hente resultaterne fra den aktuelle
benchmarkanalyse samt resultaterne fra den forrige analyse.



Risiko for skaerpet tilsyn

Rapporten indeholder 3 kategorier: Inspirationskommune, aktuelt ikke i risiko og i risiko for skerpet tilsyn. Vordingborg
Kommune er i jobcenterindbliksrapporten i risiko for skeerpet tilsyn sammen med 26 andre kommuner — heriblandt f.eks.
Roskilde, Lolland og Guldborgsund Kommuner.

Arsagen hertil er blandt andet, at kommunens faktiske andel borgere pa offentlig forsergelse i benchmarkmalingen er 0,24
procentpoint starre end kommunens forventede andel. Den forventede andel var 9,88 % og den faktiske andel 10,12 %.

Eftersom at Vordingborg Kommune har flere borgere pa offentlig forsergelse end forventet, rettes opmarksomheden pé
resultatmal samt fokusmaél. Hvis kommunen ikke overholder resultatmal samt fokusmal, forventes det, at kommunen
kommer under skeaerpet tilsyn.

Beskaftigelsesrettede tilbud

I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders anciennitet opna 225 timers ordinaer
beskeaeftigelse eller modtage mindst et beskeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder.

Vordingborg Kommune opfylder malet for beskaftigelsesrettede tilbud, idet mélet er opfyldt for 83,79 %. Dette er en
stigning pa 0,29 % siden sidste maling.

Antal samtaler

I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders anciennitet modtage mindst 4 samtaler de
sidste 12 méneder. Malet opfyldes ikke.

I Vordingborg Kommune er der i gennemsnit kun 78,52 % i malgruppen, der har modtaget mindst 4 samtaler de sidste 12
maneder. For resten af aret skal antal samtaler op pa 82,22 % for at na et samlet mal pa mindst 80 %.

Indsatser

For at undgé at komme under skarpet tilsyn, kan der sattes ind pa to omrader: ved at fa flere i beskeeftigelse og/eller ved
at sikre, at mindst 82,22 % ledige far mindst 4 samtaler i resten af 2020.

Inden for beskeftigelsen er der i Vordingborg Kommune 60 flere ledige fuldtidspersoner pa dagpengeomradet end
forventet og 50 flere fuldtidspersoner pa kontanthjelpsomradet end forventet. Til gengald er der 40 fzrre fuldtidspersoner
pa sygedagpengeomradet end forventet. Selvom beskeftigelsen i Vordingborg Kommune fortsatter med at rette sig efter
faldet i kelvandet p& udbruddet af coronapandemien, samt nedlukningen af Danmark den 11. marts, s& forventes det ikke
at na dette mal.

Vedrerende antal samtaler fremgér det af jobcenterindbliksrapporten, at Vordingborg Kommune szrligt skal rette
opmarksomheden imod kontanthjzelps- og uddannelseshjelpsomradet, som udger henholdsvis 16,70 % og 22,5 % af det
samlede antal unikke ydelsesmodtagere, der har modtaget faerre end 4 samtaler de sidste 12 méneder.

Der er sket en stigning i procentdelen, der har modtaget mindst 4 samtaler i perioden fra januar 2020 til nu fra ca. 75 % til
85,9 %, saledes at Vordingborg Kommune nu ligger pd landsgennemsnittet pa 85,9 %.
Det er saledes en positiv udvikling, som skal fastholdes og udvides.



Udviklingen kan felges méned for méned gennem udtrak i jobindsats.dk.

Pé grund af den serlige situation frembragt af coronavirus skriver STAR til kommunerne, at Jobcenterindbliksrapporten
skal laeses i lyset af, at beskeftigelsesindsatsen blev suspenderet fra den 12. marts 2020 frem til den 27. maj 2020, som
folge af COVID-19. Konkret har COVID-19 medfort, at der er blevet foretaget folgende tilpasninger af rapporten:

1) Tidlig indsats er midlertidig udgaet af rapporten. Det vedrarer tabel 1.2 og kapitel 3.

2) Indforsel af ded periode 1. marts - 30. juni 2020 for alle ydelsesgrupper, hvor optelling af ydelsesvarighed settes i
bero, mens afviklede tilbud teelles med i1 hele den dede periode og afholdte jobsamtaler telles med i dele af den dede
periode (1. - 11. marts og 27. maj - 30. juni) 3).

Jobsamtaler kan udover ved personligt fremmede afholdes digitalt, telefonisk eller via video i genébningsperioden 26.
maj - 31. december 2020.

[1] Kontanthjeelpsomradet bestér af kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering,
ressourceforleb og ledighedsydelse. Sygedagpengeomradet bestér af sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.

Administrationen fremlaegger oplag til handleplan rettet mod benchmarkmaélene til medet i februar.

Bilag
vordingborg-august-2020-jobcenterindbliksrapport.pdf

oversigt-over-alle-kommuners-status-paa-resultat-og-fokusmaal-august-2020.pdf



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Made med EUC

2. Arshjul

Arshjulet er vedlagt.

3. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Arshjul 2020-21 - december



Punkt 11: Eventuelt

20/1061
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark - 2. december 2020

20/16972
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-12-2020

Protokollen underskrevet.
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