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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 8. april 2021

19/28774

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhvervs medlemmer i henhold til
den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.  

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 2: Status på VisitSydsjælland-Møns arbejde.

21/6883

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Erhverv og Turisme.

Lovgrundlag

Samarbejdsaftale med Visit Sydsjælland-Møn.

Sagsfremstilling

Direktør Martin H.H. Bender fra Visit Sydsjælland-Møn giver den årlige status på deres arbejde.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

  

  

  

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 3: Orienteringen fra formanden - direktøren - 8. april 2021

19/28772

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Formanden og direktøren orienterer om diverse emner:

 

Orientering om Corona-situationen

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.  

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 4: Reduktionskatalog til budget 2022.

21/6497

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-2025.

Sagsfremstilling

I det vedtagne budget 2021 blev det besluttet, at der skulle findes reduktioner for 10 mio. kr. i 2022 for at skabe balance i
budgettet. Som en del af budgetstrategien er processen omkring at udmønte den uudmøntede negative budgetpulje i 2022 i
gang. I starten af januar behandlede og igangsatte områdeudvalgene arbejdet om en inddragende proces for udmøntning af
reduktionspuljen på 10 mio. kr.

 

Efterfølgende har lokaludvalg/MED-udvalg haft mulighed for at udarbejde konkrete reduktionsforslag indenfor eget
område, samt tværgående forslag (forslag 1-32 i bilag). Disse reduktionsforslag er yderligere suppleret med forslag
udarbejdet af chefgruppen ligeledes indenfor eget område, samt tværgående forslag, i samarbejde med
økonomifunktionen (forslag A-T i bilag).

 

Områdeudvalgene har midt i marts behandlet det samlede reduktionskatalog og har følgende bemærkninger. Ligeledes har
områdeudvalget for Børn, Læring og Familie peget på tre yderligere reduktionsforslag (forslag 33-35 i bilag).

 

Områdeudvalget for Administration og Myndighedsafdelinger støtter op om de forslag der er fremsendt fra
lokaludvalgene til det videre arbejde med at finde besparelser. Medarbejderrepræsentanterne synes det har været en god
proces og vigtigt at mange har været inddraget og gjort sig tanker i forhold til besparelsesforslagene.

 

Områdeudvalget for Sundhed, Ældre og Psykiatri og Handicap er bekymret i forhold til om reduktionsforslagene
vedrørende kørsel er overlappende mellem de forskellige områder. Der skal pågå en tværgående kvalitetssikring. Samtidig
er der et ønske om et mere tværgående syn, når der skal findes besparelser. Det er svært at finde betydelige besparelser på
de enkelte områder.

 

Områdeudvalget for Børn, Læring og Familie drøftede grundigt forslagene i reduktionskataloget.

Forslagene 27-32 omhandler overvejende ændringer i organiseringen af arbejdet, mødestruktur og -kultur,

personalesammensætning m.v. Disse forslag indeholder på den baggrund ikke et konkret besparelsespotentiale, men der
var en god debat om mulige og konkrete forslag til løsningsmodeller. Medarbejdersiden spurgte til eventuelle
personalereduktioner under forslagene og pointerede, at man ikke kan undvære personaler nogen steder. En væsentlig
kerneopgave er tidlig indsats og børnenes trivsel.

 

Det er vigtigt at kunne fastholde medarbejdere i kommunen og holde personaleudskiftningen nede. Flere områder, blandt
andet inden for sundhedsplejen og lærerne - arbejdes der i dag med en mentorordning, som der er gode erfaringer med.

 



Der er generelt gode erfaringer med virtuelle møder undervejs i COVID-19 perioden. Der har været en stor

stigning i virtuelle møder. Det gav anledning til en drøftelse om mødekultur, og i hvilke sammenhæng, der

kræver et eftersyn af mødestrukturen og arbejdsgange på arbejdspladserne. Dagtilbudsområdet meddelte, at det ikke har
været muligt at finde besparelsesforslag. Det har været en svær proces, fordi der nu tilføres flere ressourcer til området,
som de har manglet længe. Drøftelsen mundede ud i følgende forslag til kataloget:

Mentorordning - bedre fastholdelse af medarbejdere
Det foreslås, at der etableres en mentorordning for nyansatte i kommunen. Det skal være en del afVordingborg
Kommunes DNA. I øjeblikket er der mentorordning inden for sundhedsområdet og inden for skoleområdet, og her
tillægges det stor værdi. Erfaringen viser bedre fastholdelse af nyansatte ligesom det også brandingsmæssigt vil
være en god fortælling.

 

Afholdelse af møder – fysisk/virtuelt
COVID-19 situationen har givet anledning til erfaringer og nye betragtninger på mødeafholdelse.
Det foreslås, at der helt konkret skal kigges på hvert enkelt møde, der afholdes. Det skal vurderes, om møder kan
holdes virtuelt. Det er vigtigt at huske, at nogle møder skal holdes fysisk. Det giver ligeledes en anledning til at
kigge på mødestruktur; hvad skal fastholdes og hvad skal væk. Denne øvelse kan gentages fx hver andet år. Det
skal munde ud i sparet tid og kørsel – det skal vurderes på hvert område, hvor meget der kan spares.

 

Ejendomscenter – struktur
Det foreslås, at der kigges på struktur i Ejendomscenter. Der efterlyses praktiske løsninger, som er
nemme og effektive for brugerne.

 

For yderligere uddybning af områdeudvalgenes bemærkninger til reduktionskataloget, se vedhæftede bilag.

 

Udvalget skal på mødet beslutte og indstille reduktionsforslag til indarbejdelse i budget 2022, se vedhæftede bilag 1.

De resterende indsendte bemærkninger til administrationen, som ikke har medført forslag er præsenteret i bilag 2.

 

Den videre budgetproces er at Hovedudvalget behandler reduktionsforslagene på deres møde den 19. april 2021. Udvalget
for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati og Hovedudvalget skal på mødet den 20. april 2021 drøfte
reduktionsforslagene. Samme dag skal Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati indstille det samlede
reduktionskatalog til budget 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
områdeudvalgenes bemærkninger drøftes

 

at udvalget beslutter og indstiller reduktionsforslag til indarbejdelse i budget 2022.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021



Udvalget ønsker at andet at ændres til: at udvalget noterer sig reduktionsforslagene og fremsender dem til
budgetforhandlingerne 2022.

 

Bilag

Bilag 1_Reduktionsforslag lokal- og medudvalg chefer (25.03.2021).pdf

Bilag 2_Bemærkninger fra lokal- og medudvalg (25.03.2021).pdf

Bilag 3_Områdeudvalget for Administration og Myndighedsafdelinger d. 10.03.21 - behandling af indkomne
reduk_57364-21_v1.PDF

Bilag 4_Områdeudvalget for Børn, Læring og Familie d. 16.03.21 - behandling af indkomne reduktionsforslag ti_57401-
21_v1.PDF

Bilag 5_Områdeudvalget for Sundhed, Ældre, Psykiatri og Handicap d. 17.03.21 - behandling af indkomne
redukt_57390-21_v1.PDF



Punkt 5: Strategi for bæredygtig turisme i Vordingborg Kommune

21/6907

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Startskuddet, til arbejdet med en bæredygtig turismestrategi, lød i efteråret 2019, hvor der 25. oktober i regi af Møn
UNESCO Biosfære og i samarbejde med Møn-Sydsjælland Turistforening blev gennemført en temadag om FNs
Verdensmål for bæredygtig udvikling og fremtidens bæredygtige turisme.

 

Der har været nedsat en arbejdsgruppe bestående af Møn-Sydsjælland Turistforening, House of Møn, Naturstyrelsen, afd.
for Trafik og Ejendomme og for Strategi og Implementering, samt en proces konsulent. Arbejdsgruppen har planlagt
workshops, samlet op og skrevet sammen. 

 

Der har været afholdt 1+3 workshops med en række nøglepersoner fra organisationer, virksomheder og foreninger i
kommunen, samt administrationen. På første workshop blev der defineret temaer/indsatsområder, og på de efterfølgende
workshops blev temaerne/indsatsområderne udfoldet og bearbejdet.

 

Den vedhæftede version af strategien, er rettet til efter kommentarer på mødet med den politiske følgegruppe for biosfære,
udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv samt borgmesteren. På mødet blev det desuden besluttet, at strategien sendes
videre til BØN og KB efter godkendelse i TUE.

 

Herefter bliver strategien layoutet, og samtidig udarbejdes en kortere version af strategien og der udarbejdes en plan for
offentliggørelse af strategien.

 

Når strategien er endelig vedtaget, starter der en proces om udvikling af 2 handlingsplaner der skal sætte rammerne for
implementeringen af strategien. Én handlingsplan for Møn UNESCO Biosfære område og én handlingsplan for
Sydsjælland. Handlingsplanerne skal udvikles i en involveringsproces, der planlægges og igangsættes når corona og
turismesæsonen tillader det.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
udvalget godkender strategi for bæredygtig turisme i Vordingborg Kommune, og

 

at strategien videresendes til orientering i Udvalget for Bosætning, Økonomi og
Nærdemokrati og Kommunalbestyrelsen.

 



Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Udvalget anbefaler strategien og oversender den til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

 

Bilag

Strategi for bæredygtig turisme_07_Version 6.pdf



Punkt 6: Lokale erhvervspræstationer 2021

21/7122

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Lokale erhvervspræstationer 2021 er en årlig rapport, der rangerer alle danske kommuner på et samlet indeks over de
lokale erhvervspræsentationer.

 

Erhvervsindekset er bygget op om en række indikatorer, der giver et samlet overblik over udviklingen i
erhvervsaktiviteten i kommunerne. Indikatorerne er baseret på de nyeste data fra Danmarks Statistik, som er fra 2019.
Dermed tegner indekset et billede af de lokale erhvervspræstationer, som de tog sig ud, inden coronakrisen ramte.

 

I modsætning til fx DI’s årlige erhvervsklimamåling fokuserer indekset på de faktiske erhvervspræstationer og alene på
objektive indikatorer. Erhvervsindekset er altså en objektiv analyse af hvordan virksomhederne i kommunen præsterer, i
sammenligning med virksomheder i andre kommuner.   

 

I det samlede erhvervsindeks er virksomhederne i Vordingborg Kommune placeret som nummer 82 ud af 94 opgjorte
kommuner, hvilket er samme placering som sidste år.  

 

Indekset for lokale erhvervspræstationer, er baseret på 22 udvalgte indikatorer inden for tre hovedområder:

1)      Arbejdspladser, indkomst og produktivitet. (vægter 40%)

2)      Iværksætteri og vækstvirksomheder. (vægter 40%)

3)      Eksport (vægter 20%)

 

Virksomhederne i Vordingborg Kommune er placeret som nummer 72 på underindekset ”arbejdspladser, indkomst og
produktivitet”, nummer 77 på ”iværksætteri og vækstvirksomheder” og nummer 90 på ”eksport” underindekset.
Virksomhedernes placering på de 3 underindekser giver til sammen placeringen som nummer 82.

 

Årets rapport er udvidet med et indeks over corona-krisens betydning for det lokale erhvervsliv. Corona indekset er
udregnet fra marts 2020 og frem til januar 2021. Der er 5 lige vægtende indikatorer i corona-indekset, der opgør
udviklingen i ledighed, - i konkurser, - i iværksætteri, - i jobopslag samt virksomhedernes brug af
kompensationsordninger.

 

Virksomhederne i Vordingborg Kommune er placeret som nummer 20 på corona-indekset, hvilket betyder at
virksomhederne er mindre ramt af corona-krisen, end det kunne frygtes. Det er gennemsnitstal og der vil være stor forskel
på hvordan de enkelte brancher er udfordret af krisen.

Indstilling

Administrationen indstiller,



 

at
udvalget drøfter analysen og tager den til efterretning, og

 

at analysen bliver en del af erhvervshandleplanen fremadrettet.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Lokale-erhvervspræstationer-2021.pdf



Punkt 7: Handlingsplan Erhverv 2021 - målepunkter

21/3654

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag

Politik for Erhverv og Arbejdsmarked.

Strategiplan for Danmarks bedste håndværkerkommune.

Strategiplan for Erhverv.

Sagsfremstilling

Den 4. marts 2021 besluttede udvalget at bakke op om indsatser i Handlingsplan for Erhverv 2021 og samtidig afsætte
250.000 kroner fra Udviklingspuljen for erhverv til at understøtte indsatser sammen med Vordingborg Erhvervsforening,
som også bidrager med 250.000 kroner.

 

På et møde med erhvervsforeningerne den 22. marts 2021 blev handlingsplanen forelagt og planen har opbakning fra
erhvervsforeningerne. Der blev drøftet, hvilke målepunkter, der kan sættes op for at følge udviklingen.

 

På dagens møde fremlægger administrationen de målepunkter, der allerede er etableret på erhvervsområdet og beder
udvalget drøfte, hvilke muligheder, der ellers er for at monitere udviklingen. I den forbindelse kan udvalget også inddrage
punktet Lokale erhvervspræstationer 2021, som behandles andetsteds på dagens dagsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget drøfter mulige målepunkter for erhvervsudvikling i Vordingborg Kommune.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Handlingsplan for erhverv - 2021

Handlingsplan Erhverv 2021 - Tidsplan

Strategiplan for Danmarks bedste håndværkerkommune 2019 - 2021

Effektmål for Vordingborg som håndværkerkommune

Strategiplan for Erhverv 2019 - 2021



Punkt 8: Klyngesamarbejdet We Build Denmark

21/7217

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Forskningsministeriet udpegede i oktober 2020 14 nye videns- og erhvervsklynger, herunder klyngen for
byggeri og anlæg ”We Build Denmark” (herefter ”Klyngen”).

 

Der indstilles, at udvalget finansierer et årligt medlemsbidrag på 30.000 kroner i årene 2021 – 2024.

 

Klyngen ønsker at etablere sig med et regionalt kontor, lokaliseret sammen med Ressource City i Næstved, med henblik
på at styrke indsatsen for bæredygtigt og cirkulært byggeri i Sjællandsregionen samt at flere lokale virksomheder bliver
opmærksomme på og engagerer sig i klyngens aktiviteter. Det regionale kontor vil sikre tilstedeværelse af to faglige
årsværk.

 

Finansiering

Etableringen af regionalt kontor med to faglige årsværk forudsætter kommunal medfinansiering på 1 mio. kr. årligt i årene
2021 – 2024.

Næstved Kommune har givet tilsagn om at bidrage med 0,5 mio. kr./årligt.

 

KKR Sjælland anbefaler medfinansiering til klyngen for byggeri og anlæg med 500.000 kr./år fordelt på kommunerne
efter befolkningstal, hvilket betyder et bidrag for Vordingborg Kommune på 30.000 kroner (se bilag).

 

Det er Gate 21, der er valgt som operatør for erhvervsklyngen og der indgås årlig resultatkontrakt mellem Klyngen og
Gate 21, hvor kommunerne har mulighed for at komme med specifikke ønsker til aktiviteter og temaer der kan
implementeres inden for klyngens rammer og arbejdsfelt.

 

Fordele for kommunerne

Det regionale klyngekontors fokus er at skabe værdi for de lokale virksomheder. Kommunerne i KKR Sjælland kan
desuden via den fælles medfinansiering være kollektive medlemmer af klyngen uden selvstændig betaling af kontingent.

 

Det giver adgang til:

Kommunernes egne medarbejdere kan deltage i alle de arrangementer – workshops, møder, konferencer, studieture
mv. – som klyngen arrangerer.
Kommunerne kan deltage i projekter, hvor klyngen tilvejebringer ekstern funding og hvor der er behov for test og
demonstration i det offentlige byrum eller kommunale bygninger.
Kommunerne kan holde sig ajour med klyngens aktiviteter og videreformidle dem til bygge- og
anlægsvirksomheder i kommunen, for på den måde at understøtte det lokale erhvervsliv.

 



Klyngen vil understøtte, at den kommunale Smart City-interesse bringes i tæt samspil med udviklingen af Smart City
teknologier og løsninger, som sker i erhvervslivet.

 

Klyngen vil bringe kommuner, erhvervsliv og videninstitutioner i tæt samarbejde om test, udvikling og skalering af
digitale teknologier i bæredygtige byer og lokalsamfund.

 

Kommunerne inddrages i Klyngens netværksaktiviteter og samarbejdsprojekter med særligt fokus på offentligt-privat
innovation og offentlig efterspørgsel.

Det er administrationens vurdering, at medfinansiering til erhvervsklyngen for byggeri og anlæg falder godt i tråd med
udvalgets og kommunalbestyrelsens arbejde med Danmarks bedste håndværkerkommune. Samtidig er der stor
efterspørgsel på bæredygtighed i projektering og udførelse af nybyggeri og renovering, samt i driften af bygningsmassen
fra især offentlige og store private bygherrer – en efterspørgsel som Vordingborg Kommunes mange virksomheder inden
for bygge og anlæg skal kunne møde i fremtiden.

 

Administrationen foreslår, at der i perioden 2021 – 2024 bevilliges 30.000 fra Puljen for særlige udviklingsinitiativer.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2021 2022 2023 2024

Drift  Erhvervsklyngesamarbejde for bygge
og anlæg  30 30 30 30

Anlæg      

Afledt drift      

Finansiering      

Drift  Puljen for Særlige
udviklingsinitiativer  -30 -30 -30 -30

Afsat
rådighedsbeløb      

Kassebeholdning      

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

 

 

Økonomi

Afdeling for Økonomi og Personale kan oplyse, at der resterer et ikke disponeret beløb på Puljen til særlige
udviklingsinitiativer på 361.518 kr. i budget 2021 samt 482.503 kr. i henholdsvis budget 2022, budget 2023 og budget
2024 pr. 22. marts 2021.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 



at udvalget bevilliger medfinansiering til erhvervsklyngen for bygge og anlæg med
30.000 kroner årligt i 2021 – 2024 fra puljen for særlige udviklingsinitiativer.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Indstllingen tiltrådt.

 

Bilag

Medfinansiering klyngekontor 2021-2024_fordeling.pdf

Fælles kommunal medfinansiering af klyngen for byggeri og anlæg ”We Build Denmark”_12_marts.pdf



Punkt 9: Godkendelse af hvidbog for Klintholm samt videre udvikling og
planlægning

21/6567

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om planlægning.

Sagsfremstilling

Klintholm Havn er valgt som servicehavn for havmølleparkerne Baltic 2 og den kommende Kriegers Flak i Østersøen.
Derfor er havnen nu ved at omstille sig til at kunne leve op til forventninger og krav, der stilles i den blå energisektor.

 

Derfor er der udarbejdet en udviklingsplan (Hvidbog) for Klintholm Havn, som skal understøtte dens nye funktion som
servicehavn samt udnytte erhvervs- og turismemulighederne generelt.

 

Hvidbogen er udarbejdet af Vordingborg Erhverv i samarbejde med en rådgiver, under ledelse af en tværfaglig
styregruppe med repræsentanter fra kommunen (politisk og administrativt), ehvervslivet og turistbranchen mv.

 

Hvidbog for Klintholm Havn kan ses i bilag 1.

 

Hvidbogen blev præsenteret for Kommunalbestyrelsen på et temamøde den 24. februar 2021. Business cases, tidsplaner,
økonomi og organisering, som er et uddrag af den præsentation, der blev gennemgået på temamødet, er vedlagt i bilag.

 

Administrationen anbefaler, at hvidbogen godkendes som grundlag for det videre arbejde med udvikling af Klintholm
Havn.

 

For at realisere hvidbogen og fortsætte udviklingen af Klintholm Havn er der derudover behov for at tilvejebringe det
nødvendige plangrundlag samt at afsætte ressourcer til det kommende udviklingsarbejde.

 

Det anbefales derfor, at der igangsættes en planproces for udarbejdelse af en samlende lokalplan for Klintholm Havn og
tilhørende nødvendige myndighedsgodkendelser, dvs. en lokalplan der både inddrager (og erstatter) eksisterende
lokalplaner samt skaber rammer for den videre udvikling.

 

Det estimeres, at der skal anvendes cirka 4,4 mio. kr. til det videre arbejde fordelt på følgende aktiviteter:

 

Myndighed/formalia:  



Skitseprojekt (ingeniør)/miljøvurdering/myndighedsgodkendelse 850.000 kr.

Igangsættelse af lokalplanarbejder 350.000 kr.

Projektledelse og -organisation 1.500.000 kr.

  

Fundraising:  

Fundraising 500.000 kr.

  

Kommunikation, presse og public affairs:  

Kommunikation, presse og public affairs 500.000 kr.

Afholdelse af stor Erhvervskonference 150.000 kr.

Tiltrækning af virksomheder 500.000 kr.

 

 

Det anbefales derfor, at der skal afsættes 4.4 mio. kr. til de kommende 2 års videre arbejde med projektet, fordelt på
200.000 kr. i 2021 og 800.000 kr. i 2022 fra ”Puljen til særlige udviklingsinitiativer” samt 2.000.000 kr. i 2021 og
1.400.000 kr. i 2022 fra ”Udviklings- og markedsføringspuljen – Calls”.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2021 2022 2023 2024

Drift      

Anlæg Puljen til særlige
udviklingsinitiativer  200 800   

 Udviklings- og
markedsføringspuljen – Calls 2.000 1.400   

Afledt drift      

Finansiering      

Drift      

Afsat
rådighedsbeløb

Puljen til særlige
udviklingsinitiativer - 200 - 800   

Kassebeholdning Udviklings- og
markedsføringspuljen – Calls -2.000 -1.400   

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Høringer

Hvidbogen er blevet til efter en bred involvering af de mange interessenter. Dels i form af interview af væsentlige aktører
og interessenter, og dels i form af et offentligt inspirationsseminar og efter efterfølgende borgermøde. Resultaterne er
involveringen af fremgår af hvidbogen.



Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
Udvalget for Plan og Teknik godkender hvidbogen som grundlag for det videre
arbejde samt igangsætter planproces for en samlende lokalplan for Klintholm Havn

 

at
Udvalget for Turisme, Erhverv og Udvikling bevilliger 1,0 mio. kr. fra ”Puljen til
særlige udviklingsinitiativer” til det videre arbejde med projektet

 

at Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati bevilliger 3,4 mio. kr. fra
”Udviklings- og markedsføringspuljen – Calls” til det videre arbejde med projektet.

 

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 07-04-2021

Udvalget for Plan og Teknik anbefaler første ”at”.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Udvalget kan ikke anbefale andet at, men vil gerne bevilge 200.000 kr. i 2021 og 400.000 kr. i 2022 fra Pulljen til særlige
udviklingsinitiativer.

 

Bilag

20201112 - Udviklingsplan - rapport - Klintholm-Havn

PP. Temamøde KB Klintholm Havn



Punkt 10: Eventuelt - 8. april 2021

19/28771

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Huskeliste (slet når du er færdig med sagen):

Baggrund for sagen – Hvorfor skal sagen behandles? Hvad skal der træffes beslutning om - hovedpointer? (3-4
linjer)
Beskrivelse af sagen – Hvad handler sagen om? Inddrag efter behov de følgende punkter.
Resultat af høringer/forhøringer – Hvad har borgere og andre udtalt om sagen?
Vurdering og forslag til initiativer – Hvad er administrationens samlede vurdering af sagen, hvad foreslår
administrationen, og er der alternativer?
Konsekvenser ved initiativerne/beslutningen – Hvad vil beslutningen betyde menneskeligt, privatøkonomisk og
fagligt? Hvordan hænger sagen sammen med kommunens øvrige planlægning og politikker?
Økonomiske konsekvenser – Hvad vil beslutningen betyde økonomisk for kommunen?
Den videre proces – Hvad skal der ske nu?

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2021 2022 2023 2024

Drift      

Anlæg      

Afledt drift      

Finansiering      

Drift      

Afsat rådighedsbeløb      

Kassebeholdning      

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

 

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Dark Sky certificering.



Punkt 11: Underskriftsark - 8. april 2021

19/28770

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-04-2021

Protokollen underskrevet.

 

Bilag

Godkendelsesark 8. april 2021


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 8. april 2021
	Punkt 2: Status på VisitSydsjælland-Møns arbejde.
	Punkt 3: Orienteringen fra formanden - direktøren - 8. april 2021
	Punkt 4: Reduktionskatalog til budget 2022.
	Punkt 5: Strategi for bæredygtig turisme i Vordingborg Kommune
	Punkt 6: Lokale erhvervspræstationer 2021
	Punkt 7: Handlingsplan Erhverv 2021 - målepunkter
	Punkt 8: Klyngesamarbejdet We Build Denmark
	Punkt 9: Godkendelse af hvidbog for Klintholm samt videre udvikling og planlægning
	Punkt 10: Eventuelt - 8. april 2021
	Punkt 11: Underskriftsark - 8. april 2021

