
REFERAT Socialudvalget (2014-2017) d. 02-02-2016

Mødedato Tirsdag d. 02. februar 2016 kl. 16:00

Mødested Mødelokale 2, Vordingborg Rådhus



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Dialogmøde med virksomhederne........................................................................................................ 4
Handleplan for tilsyn ved Embedslægen 2015...................................................................................... 5
Effektmål for Vision 2030..................................................................................................................... 8
Orienteringssag - Pleje og Omsorg i tal................................................................................................ 9
Orienteringssag Forebyggende hjemmebesøg - Årsrapport 2015......................................................... 11
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 12
Eventuelt............................................................................................................................................... 13



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/19592

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Socialudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Socialudvalgets medlemmer i henhold til den godkendte
forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at         det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Socialudvalget den 02-02-2016
Godkendt.



Punkt 2: Dialogmøde med virksomhederne

13/24411

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Socialudvalget afholder to gange årligt dialogmøde med virksomhederne. På mødet drøftes visioner og målsætning, der drøftes
principielle spørgsmål og der erfaringsudveksles.
 
På dialogmødet ønsker Socialudvalget en dialog om de tanker, virksomhederne gør sig i forhold til indsatsen med Vision 2030 set i lyset
af Budget 2016-19 og det fortsatte arbejde med den forebyggende, den aktiverende og den rehabiliterende indsats, samt den tidlige og
akutte indsats for at hindre genindlæggelse på sygehus.
 
Udvalget ønsker at vende Finansloven med henblik på ”værdighedsmilliarden” og krav til værdighedspolitikken, samt intentionen med at
arbejde med færre politikker på området.
 
Udvalget ønsker en drøftelse af den proces, der går i gang med oplæg til politik ved udvalgets næste møde i marts måned og forventet
høring i marts og april måned.
 
Politik for Pleje og Omsorg er tilgængelig på Vordingborg Kommunes hjemmeside:
http://www.vordingborg.dk/Everest/Publications/Afdelinger/Fagsekretariat%20Social/
Ældre/Socialudvalg/20140425095347/CurrentVersion/Vordingborg%20Kommunes%20poltik%20for%20pleje%20og%20omsorg_105451-
13_v2.pdf
 
Administrationen bemærker, at værdi for borgeren er et væsentligt tema i den nuværende Politik for Pleje og Omsorg. At det er muligt at
formulere en kort og sammenhængende politik, der er dækkende for intentionen bag værdig sygepleje og værdig pleje og omsorg, bl.a.
indsats for den demente og tilsyn heraf.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at væsentlige pointer fra dialogmødet med virksomhederne fastlægges, og

at inspiration fra dialogmødet medtages i arbejdet med ”værdighedsmilliarden” og
politik på Socialudvalgets område.

Beslutning i Socialudvalget den 02-02-2016
Input fra virksomhedslederne inddrages i værdighedspolitikken.
 
Der er forskellige perspektiver på værdighed. Det er vigtigt, at borgeren bringes i centrum for den indsats, der gives. En indsats der skal
være respektfuld og kompetent.

http://www.vordingborg.dk/Everest/Publications/Afdelinger/Fagsekretariat%20Social/%C3%86ldre/Socialudvalg/20140425095347/CurrentVersion/Vordingborg%20Kommunes%20poltik%20for%20pleje%20og%20omsorg_105451-13_v2.pdf
http://www.vordingborg.dk/Everest/Publications/Afdelinger/Fagsekretariat%20Social/%C3%86ldre/Socialudvalg/20140425095347/CurrentVersion/Vordingborg%20Kommunes%20poltik%20for%20pleje%20og%20omsorg_105451-13_v2.pdf
http://www.vordingborg.dk/Everest/Publications/Afdelinger/Fagsekretariat%20Social/%C3%86ldre/Socialudvalg/20140425095347/CurrentVersion/Vordingborg%20Kommunes%20poltik%20for%20pleje%20og%20omsorg_105451-13_v2.pdf


Punkt 3: Handleplan for tilsyn ved Embedslægen 2015

16/1254

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 219 om tilsyn på plejehjem, i plejeboliger m.v.

Sagsfremstilling
Jævnfør Sundhedsloven § 219 gennemfører Sundhedsstyrelsen en gang årligt eller hvert andet år uanmeldt tilsyn på
landets plejehjem og plejecentre. Sundhedsstyrelsen udpeger hvert år de indsatsområder, der ønskes vurderet.
Embedslægeinstitutionen for Region Sjælland gennemfører de relevante tilsyn.
 
Vordingborg Kommune har kontinuerligt bedret og skærpet indsatsen, men der er stadig udviklingsmuligheder, og krav
fra Sundhedsstyrelsen er stadig vanskeligere at håndtere, som følge af den stadigt stigende kompleksitet og omfang af
opgaver efter Sundhedsloven. Udviklingen sker på baggrund af en opgaveflytning fra sygehuse og nultolerance fra
Sundhedsstyrelsen.
Se bilag Det nære sundhedsvæsen og perspektivering af embedslægetilsyn 2015.
 
Vordingborg Kommune har siden 2014 skærpet og forenklet redskaber til brug for, at den enkelte ansatte kan leve op til
Sundhedsstyrelsens krav. I 2015 har der derudover været kontinuerlig og planlagt opfølgning, herunder særlig opfølgning,
der er honoreret særskilt.
 
Omsorgssystemet er opgraderet. Der opgraderes fortløbende flere gange i løbet af året.
 
FMK (Fælles Medicin Kort) er implementeret, men da apotekerne ikke er med på aftalen, er der en række praktiske
vanskeligheder, som giver udfordringer i at opfylde Embedslægens krav.
 
PPS – et praktisk procedureredskab i sygeplejen er indkøbt og implementeret i 2015.
 
Kompetenceudvikling for sygeplejersker er gennemført. Der er behov for kompetenceudvikling og en treårig indsats er
planlagt fra 2016. Hertil kommer et væsentligt behov for at rekruttere til en ændret sammensætning af personalegruppen,
så den fortsatte opgaveflytning fra sygehusene kan håndteres kvalificeret.
 
Vordingborg Kommune har siden 2014 været i tæt dialog med Sundhedsstyrelsens tilsynsenhed i forbindelse med tilsyn
2014 og nu tilsyn 2015.
Ny praksis og nye tilsynsførere stiller store krav til de ledere og medarbejdere, der deltager i tilsynet. Der afkræves viden
om alle målepunkter under tilsynet, bl.a. når der reflekteres over den enkelte borgers dokumentation i den elektroniske
omsorgsjournal og sammenhængen til de aftalte procedurer og retningslinjer og deres tilgængelighed.
 
Det er ikke alle ansatte, der har denne viden tydelig for sig, medmindre den anvendes hyppigt, og det har derfor været
nødvendigt at samle den nødvendige viden i et dokumentarkiv og en guide til at følge op på at bruge rette
søgningsmetode.
 
Embedslægen antager, at dokumentation og refleksion forventes at give et her og nu billede af, om patientsikkerheden på
plejecentret er i orden, eller om der er risiko eller fare for patientsikkerheden.
Sundhedsstyrelsens vinkel er, at det, der ikke er dokumenteret, ikke er sket, og det, der kunne være risiko for ville ske,
skal analyseres og handles på.
 
Tilsyn varer typisk 4-6 timer, hvor leder og medarbejderes viden om, hvor procedurer og retningslinjer er tilgængelige, og
hvad de indeholder, stilles på prøve. Herefter gennemgås tre borgeres journaler, og der tages stilling til, om
Sundhedsstyrelsens krav er opfyldt i disse journaler.
 
Sundhedsstyrelsen har i vedhæftede rapporter ved Embedslægen taget stilling til, om der ved stikprøvekontrollerne hos tre
beboere pr. plejecenter findes:
 

fejl og mangler, som indebærer risiko for patientsikkerheden, men ikke er alvorlige fejl og mangler,



fejl og mangler, som indebærer risiko for patientsikkerheden, der gav anledning til opfølgende tilsyn,
fejl og mangler, som ud fra en samlet vurdering indebærer risiko for patientsikkerheden og gav anledning til
opfølgende tilsyn.

 
Tilsyn er fulgt op af udkast til rapport og flere handleplaner, samt endelig rapport til offentliggørelse på hjemmesiden og i
print på offentligt tilgængeligt sted på plejecentret. Der fremlægges rapporter på alle niveauer, som suppleres med de
endelige rapporter, når de modtages i løbet af høringsperioden. Rapport fra Rosenvang vedhæftes, når den modtages af
Vordingborg Kommune.
 
Der er i 2015 generelt fulgt op på alle anbefalinger fra 2014, men der er ikke sket den ændring, som Sundhedsstyrelsen
havde forventet. Derfor følges flere 2015-tilsyn, der lå sent på året, op af tidlige tilsyn i 2016.
 
Derudover er der udarbejdet handleplaner med en særlig indsats for at leve op til forventningerne med nultolerance.
 
Det generelle billede fra Embedslægetilsyn 2015 er, at alle distrikter er i stadig udvikling og arbejder både lokalt og på
tværs af området med de indsatsområder og anbefalinger, som Sundhedsstyrelsen årligt tilkendegiver og udøver tilsyn
efter. Nogle distrikter, der de foregående år har haft større udfordringer end andre og iværksatte særlige indsatser, har
opnået tilfredsstillende tilsyn. Andre har ikke, og her er sat ind med en særlig ledelsesmæssig indsats.
 
To plejecentre kan afvente tilsyn til 2017, medmindre der bliver anledning til at informere Sundhedsstyrelsen om et andet
behov.
Et plejecenter havde i 2015 en sag i Patientombuddet. En sag, der berører flere sektorer og endnu ikke er færdigbehandlet.
En sag om året svarer til forventet niveau. Vordingborg Kommune har over de sidste år haft 1-2 klagesager om året i
Patientombuddet. Der har sjældent været anledning til kritikpunkter, sagerne har været komplekse og typisk været med
mange aktører på tværs af sektorer.
 
Overordnet handleplan for Embedslægens anbefalinger for 2015:
 
Indsatsen vedrørende sundhedsfaglig dokumentation, medicinhåndtering og patientrettigheder fortsættes.
De landsdækkende standarder og arbejdsgange og øvrige styringsværktøjer der er udviklet er implementeret. PPS –
praktiske Procedurer i Sygeplejen er implementeret, det samme gælder TOBS, et screeningsværktøj til at fastlægge
alvorlighedsgrad af sygdom.
 
Der er fokuseret på opfølgning og struktur for opfølgning, og det forventes, at den netop overståede opgradering af
omsorgssystemet giver nye muligheder for at indsætte revurderingsdatoer og systematisere yderligere. Hertil kommer, at
medicinhåndtering og opbevaring i borgerens bolig systematiseres yderligere.
 
Indsats vedrørende dokumentation på tværs af sektorer har indflydelse på retvisende dokumentation.
Der arbejdes fortsat i 2016 med fælles dokumentation mellem sygehus, apotek, praktiserende læge og kommune. Dette
arbejde sker i MedCom-samarbejdet. Vordingborg Kommune er afhængig af den fælles fremdrift.
 
Indsatsen vedrørende utilsigtede hændelser fortsættes.
Her arbejder Vordingborg Kommune på højt niveau i forhold til indberetning og læring særligt i forhold til
medicinhåndtering. Sundhedsstyrelsen anerkender Vordingborg Kommunes indsats.
 
Derudover vil indsatsen i forhold til ernæringsscreening, monitorering (eksempelvis vægt) og KRAM – faktorer i øvrigt
fortsættes. Denne indsats følges i 2016 og to år frem af tryksårsindsats og indsats i forhold til ”alvorlighedsgrad” og
refleksion over sundhedstilstand.
Årshjul for indsats følges.
 
Præ- og postindlæggelsesindsats fortsættes i 2016 og frem med tidlig og forebyggende indsats og opsporing på alle tre
forebyggelsesniveauer, men også med tidlig indsats og behandling i forbindelse med ophold på akutstue og midlertidige
pladser iøvrigt, samt med tage-imod besøg m.v.
 
Samarbejde med Patientskoler, Træning og Tandplejen fortsættes, og der gives plads til nye initiativer.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at handleplanen for Embedslægens anbefalinger drøftes og videresendes til høring i

Seniorrådet.



Beslutning i Socialudvalget den 02-02-2016
Der bør fortsat være fokus på medicin-administration. Udvalget har en opfattelse af, at der er tilsyn på mange - også
mindre ting.
 
Opgaverne er blevet mere komplekse pga. opgaveflytning fra sygehusene, hvilket også er årsag til nogle af
bemærkningerne.
 
Sendes i høring i Seniorrådet.

Bilag

Solvang, endelig tilsynsrapport 2015.pdf

Foreløbig tilsynsrapport Fanefjordcentret Vordingborg Kommune 2015

Oversigt tilsyn Embedslægen fra 2010 til 2017.xlsx

Tilsyn med plejehjem i 2015.pdf

Embedslægetilsyn, oversigt adresser 2015

Orientering om Embedslægetilsyn 2015

Foreløbig tilsynsrapport Vintersbølle Strand Vordingborg 2015.

Endelig tilsynsrapport Distrikt Ulvsundcentret Vordingborg 2015

Foreløbig tilsynsrapport Center Solhøj Vordingborg Kommune 2015

Endelig opfølgende tilsynsrapport Center Skovbo Vordingborg Kommune 2015

Endelig tilsynsrapport Præstø Multicenter Vordingborg 2015

Foreløbig tilsynsrapport Klintholm Havn Centret Vordingborg Kommune 2015

Det nære sundhedsvæsen og perspektivering af embedslægetilsyn 2015



Punkt 4: Effektmål for Vision 2030

14/31922

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Administrationens første udkast til effektmål og succesindikatorer blev behandlet på alle udvalgsmøderne i november
2015. Administrationen har efterfølgende arbejdet med effektmålene og succesindikatorerne jf. drøftelserne i de enkelte
udvalg. Resultatet af dette arbejde ses i bilaget Effektmål for Vision 2030.
 
Der er ikke sket ændringer til Socialudvalgets effektmål og succesindikatorer og disse er derfor fortsat som vist i
nedenstående tabel:
 

Udvalgets effektmål Succesindikator Understøtter Vision
2030 via

Hel eller delvis
uafhængighed af pleje,
omsorg og praktisk hjælp

Rehabilitering
 
Velfærdsteknologi
 
Andel af 90+ årige der ikke
samtidig får både praktisk og
personlig hjælp

Familier og aktive
mennesker udfolder
sig

Færre unødige
genindlæggelser

Tag-imod besøg
 
Uanmeldte tilsyn

Familier og aktive
mennesker udfolder
sig

 
Som opfølgning på visionen er det besluttet, at de gældende politikker skal genvurderes. Dette vil ske i løbet af 2016
således, at det sikres, at politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel, konkret og operationel måde ud fra en
ønsket effekt. Det anbefales derfor, at de opdaterede effektmål og succesindikatorer indgår i det videre arbejde med at
revidere kommunens politikker, for at bevare den røde tråd imellem vision, politikker og effektmål.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at effektmål og succesindikatorer for Socialudvalget godkendes til det videre arbejde

med revideringen af udvalgets politikker.

Beslutning i Socialudvalget den 02-02-2016
Tiltrådt.

Bilag

Effektmål for Vision 2030



Punkt 5: Orienteringssag - Pleje og Omsorg i tal

15/27548

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
 
Pleje- og omsorgsområdet beskriver udviklingen i forhold til udvalgte budgetområder.
 
De udvalgte budgetområder denne måned er:
 
Opgørelse af det aktivitetsbaserede budget for 2015:
Opgørelsen viser et samlet overblik over det aktivitetsbaserede budget og beskriver de tre niveauer; pleje efter
serviceloven, sygepleje efter sundhedsloven, samt overblik over aktivitetscentre.
Stigningen i ydelser efter sundhedsloven modsvares delvist i et mindre forbrug i forhold til det budgetterede på pleje og
aktivitetsområdet, men samlet set er der en stigning. Det aktivitetsbaserede budget er inklusiv den rehabiliterende indsats
efter serviceloven § 83a.
 
Opgørelse af fravær:
Denne måneds opgørelse viser det samlede fravær i 2015. Det er desværre ikke lykkedes at nedbringe fraværet i 2015, og
en særlig indsats fortsættes i 2016 - bl.a. ved forskellige projekter i samarbejde med HR. Fraværet kan til dels tilskrives
det øgede pres, som følge af mere komplicerede opgaver, som området er blevet tilført det seneste år.
 
Opgørelse af pleje, praktisk hjælp og ydelser efter sundhedsloven – 2015 overblik:
Opgørelsen er opdelt i alder og med særskilt beskrivelse af omfanget af § 83a set i forhold til §83, bl.a. med det
gennemsnitlige ugentlige timetal, der er visiteret, samlet set.
Det skal særligt bemærkes, at der først i september 2015 konsekvent var en fast rutine med visitation af §83a til alle
borgere og ikke kun til udvalgte målgrupper, som det var praksis, da Aktiverende pleje var det, der blev visiteret som
rehabiliterende indsats.
2015 præsenteres som et overblik. Fra 2016 vil hver måned opgøres for sig.
2015 overblikket forholder sig til den fremtidige udfordring med de forebyggende besøg, og hvorledes de berørte
aldersgrupper udvikler sig jf. befolkningsprognosen.
Opgørelse af den forebyggende indsats afrapporteres i årsrapporten for 2015. Se særskilt sag.
 
Tage-imod besøg:
Opgørelse af Tage imod besøg i antal besøg pr. CPR-nr. er indeholdt i overblik 2015. Fra 2016 vil opgørelsen ske separat.
Det er en begrænset gruppe borgere, kendt i Pleje og Omsorg, der genindlægges med efterfølgende visitation af Tage-
imod besøg. Disse borgere har typisk en åben indlæggelse eller kortvarigt behov for særlig behandling. Dvs. indlæggelse,
der ikke betragtes som en uhensigtsmæssig indlæggelse.
 
Kend din kommune:
Vordingborg Kommune ligger som forventet på et forholdsvist lavt niveau af omkostninger for den + 65-årige.
Det skal særligt bemærkes, at de borgere, der er visiteret, er visiteret på et forholdsvist lavt timetal, og det er de over en
længere periode end et år. Der visiteres til den nødvendige hjælp og borgerens ressourcer anvendes i muligt omfang.
 
Bemærk særligt det lave antal forebyggelige indlæggelser, vi har set ift. 70-90 genindlæggelser pr. 1000 udskrivelser af
+65-årige. Dvs. at det må forventes at være indlæggelser, der ikke kan undgås, da behandling er påkrævet.
 
Det kan bemærkes at omkostning til + 65-årige ligger forholdsvist lavt i Vordingborg Kommune, og ved hurtigt øjekast
stemmer Kend din kommunes opgørelse nogenlunde overens med, hvilke kommuner, Pleje og Omsorg betaler for i
”højere pris end Vordingborg Kommune pris” i mellemkommunal refusion.
 
Det skal bemærkes, at Vordingborg Kommune ligger lavt set i forhold til andre kommuner i Region Sjælland, når det
drejer sig om forebyggelige indlæggelser og omfang af færdigbehandlede patienter. Færdigbehandlede patienter, der
forbliver indlagt på sygehus frem for hjemtagelse til midlertidigt ophold eller til plejebolig. Denne positive iagttagelse
tilskrives den samlede tidlige indsats i forhold til alvorligt syge og plejekrævende borgere.
Iagttagelsen bliver desværre ikke tydelig i KL´s rapport for 2014 – Kend din kommune. Af rapporten fremgår det, at
Vordingborg Kommune ligger højt og med en ikke-ønskelig placering på ranglisten af kommuner med i gennemsnit 5,3



liggedage i gennemsnit pr. færdigbehandlet patient. Rapporten fortæller ikke, at Vordingborg Kommune har ganske få
færdigbehandlede patienter, der venter.
 
Vedrørende demens:
Solvang er udbygget med 10 pladser og udbygges yderligere i takt med, at kompetent personale kan rekrutteres.
 
Mange demente bor i plejebolig eller på midlertidige pladser i plejeboligområde. Det er ikke alle demente, der er
diagnosticeret eller vil blive det, selvom de har en demenslignende adfærd. Ny-diagnosticerede har dog typisk fulgt
forløbsprogrammet for demente, og udredes og diagnosticeres lægeligt.
 
Der er oprettet et daghjem – primært for yngre demente. Der er oprettet daghjem for demente på Solvang og daghjem ved
Klintholm Havn, og endeligt er der daghjem for demente i Præstø – Haveklubben.
 
Opgørelse af antal af boliger målrettet borgere med demens eller demenslignende symptomer, som ikke kan bo i anden
plejebolig er 99.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Socialudvalget den 02-02-2016
Godkendt.

Bilag

Fraværsstatistik 2015 - Pleje og Omsorg

Kend din kommune 2016.pdf

Aktivitetsbaserede budget 2015

Overblik Visiterede timer 2015.xlsx

Bilag - Befolkningsprognose - Hele Kommunen 2015-2028.xlsx



Punkt 6: Orienteringssag Forebyggende hjemmebesøg - Årsrapport 2015

14/1475

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov nr. 117 af 20. december 1995 ændret ved lov nr. 299 af 27. april 2005 ændret igen ved lov nr. 629 af 11. juni 2010
Fra 2016 suppleret af L 47.

Sagsfremstilling
Det forebyggende team i Afdeling for Pleje og Omsorg udfører de forebyggende besøg for +75-årige. Besøg tilbydes de
+75-årige, der ikke samtidig modtager både personlig pleje og praktisk hjælp.
Det forebyggende team udarbejder en gang årligt en rapport, der beskriver deres arbejde.
 
Formålet med hjemmebesøgene til de over 75 årige er at styrke den forebyggende og sundhedsfremmende indsats, at
støtte selvhjulpenhed og hjælpe og motivere til at udnytte egne ressourcer længst muligt, samt at yde råd og vejledning
om aktiviteter og støttemuligheder, både i kommunalt og i privat regi.
 
Årsrapport 2015 indeholder en overordnet beskrivelse af den indsats, Det forebyggende team har arbejdet med i 2015.
Konklusionen er tydelig og kan tolkes som det resultat, at Vordingborg Kommunes ældre er blevet sundere – et resultat,
der skal sammenholdes både med den kommunale indsats med et stabilt visitationsniveau af ydelser efter serviceloven,
stigende niveau af ydelser efter Sundhedsloven, som følge af opgaveflytning fra sygehus og deres effektivisering, samt
det landsdækkende billede af øget interesse for at leve det gode liv og om muligt være uafhængig af hjælp uanset alder.
 
Det forebyggende team har særligt arbejdet med temaerne Depression og Demens, samt det at blive ene. Hertil temaerne
Sundt seniorliv (Sund aldring) og netværksdannelse via studiekredse og lignende. En særlig indsats for aldersgruppen
+80-årige og +60-årige er muliggjort af Puljen til Løft af ældreområdet, Ældremilliarden, bl.a. i form af studiekredse.
 
Indsatsen er den samme, som den nye lov L47 peger i retning af. Indsatsen fortsættes derfor i et vist omfang i 2016.
Indsatsen målrettes intentionen i den ændrede lovgivning L47, hvor den 75-årige vil få tilbud om besøg eller alternativ til
besøg, f.eks. som borgermøde og orienteres om, at næste kontakt som minimum bliver, når borgeren er 80 år. Samtidig
etableres seniortemamøder og seniorcaféer målrettet aldersgruppen 65-79-årige.
 
Det forebyggende team har haft succes med at udbyde informationsmøder, udvikle diverse informationspjecer og
samarbejde med Afdeling for Sundhed og arbejde tæt sammen med Aktivitetscentrene og deres forebyggende indsats.
Det forebyggende teams erfaring er, at de borgere, der besøges eller deltager i netværksmøder og borgermøder, oplever
den forebyggende indsats som utrolig positiv, og giver en tryghed, som styrker evnen og troen på egne ressourcer og
mestringsevne.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at årsrapport 2015 tages til efterretning.

Beslutning i Socialudvalget den 02-02-2016
Godkendt.

Bilag

Forebyggende hjemmebesøg - Årsrapport 2015



Punkt 7: Orientering fra formanden

15/27548

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget informeres ved hvert udvalgsmøde om indsatser og verserende sager opstået siden forrige udvalgsmøde.
 
a)
På baggrund af forrige udvalgsmøde er dialog med Arbejdsmarked vedrørende projekt om rekruttering og
kompetenceudvikling fortsat ved administration i Pleje og Omsorg. Der forsøges etableret en særlig indsats for både at
inspirere kontanthjælpsmodtagere til at øve sig og evne at blive optaget på SOSU-hjælperuddannelsen, samtidig med at de
dygtigste kontanthjælpsmodtagere ansættes som vikarer for et antal SOSU-hjælpere, som tilbydes uddannelse til SOSU-
assistent med et økonomisk bidrag fra Pleje og Omsorg. En indsats, der vil strække sig ind i 2017.
 
b)
Ny rengøringsløsning med microfiber-rengøring er taget i brug 1. februar. Leverandøren vandt udbuddet, og der er skiftet
til Berendsen. Ny teknologi afprøves sammen med firmaet – en digital chip-løsning, der styrer varelager og omsætning på
stedet.
 
c)
Verserende sager.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Socialudvalget den 02-02-2016
Godkendt.



Punkt 8: Eventuelt

15/19593

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Beslutning i Socialudvalget den 02-02-2016
Udvalget vil besøge demens-landsby i Amsterdam 11. og 12. april 2016.
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