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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

16/29566
Kompetenceudvalg
Socialudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til Socialudvalgets medlemmer i henhold til den godkendte
forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017
Godkendt.



Punkt 2: @konomirapportering pr. 31. oktober 2017 - Socialudvalget

17/9107
Kompetenceudvalg
Socialudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
I ekonomirapporteringen pr. 31. oktober 2017 forventes det fortsat, at der ved regnskabsarets afslutning er balance pa
budgetramme 1 og 2 under Pleje og Omsorg.

Virksomhederne forventes at levere et mindreforbrug pé 5,3 mio. kr., mens @vrig udvalgsramme forventes at komme ud
med et tilsvarende merforbrug.

Mindreforbruget for virksomhederne skyldes i serlig grad et forventet mindreforbrug péa 6,8 mio. kr. for Distrikterne.
Arsagen til det forventede mindreforbrug pé Distrikterne skyldes hovedsageligt, at der i 2017 har veret visiteret ferre
timer, end forudsat i budgetterne, samt en forventet indtaegt pa klippekortsordning.

For nermere gennemgang af omradets forventninger henvises til noter og ekonomioversigt i bilag.
Indstilling
Administrationen indstiller,

at ekonomirapportering pr. 31. oktober 2017 tages til orientering.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017
Indstillingen godkendt.

Det bedre resultat af budgettet skyldes en revisitering pa vareudbringning og i mindre grad pa praktisk hjalp.
Bilag

Socialudvalget - skonomirapportering pr. 31. oktober 2017



Punkt 3: Arbejdskatalog

17/2902
Kompetenceudvalg
Socialudvalget.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har med budget 2018-21 besluttet at tilfore driftsramme 1 samlet set 8,5 mio. kr. 1 2018 og 1
overslagsarene og undlade en budgetreduktion pa 'z %.

Det blev samtidig besluttet, at parterne er enige om at forholde sig meget pracist til det idékatalog, som administrationen,
pé baggrund af det erkendte udgiftspres, er bedt om at udarbejde til politisk behandling i december 2017.

Forarbejdet til idékataloget fremlaegges som et arbejdskatalog.

De tilforte budgetmidler anvendes som anbefalet:

mio.
Tilfort budget 2018 og frem kr.
Respiratorpatienter uandret afregningsmodel 2,29
Akutfunktioner jf. krav fra Sundhedsstyrelsen 2,62
Specialiseret rehabilitering og merudgifter pd mellemkommunal refusion
vedrerende @ndret afregning for respiratorpatienter 2,6
Plejelon til parerende dvs. tilpasning af budget til faktiske forbrug 1
8,51
Undladelse af /2 % budgetreduktion
Tilpasning af budget 2,6

Budget 2018 er ultimo november 2017 fordelt pa alle konti og vil 1 2018 blive tildelt efter princippet om, at pengene
folger borgerne og vil blive tildelt efter aktivitetsbaseret budget.

Budget 2018 balancerer med et uendret serviceniveau fra 2017 og forudsetter at forebyggelse, rehabilitering og
systematisk re-visitation har fuld opmerksomhed og effekt.

Safremt antallet af visiterede borgere og omfanget af deres visitation holder sig pa 2017-niveau, forventer
administrationen balance mellem det korrigerede budget 2018 og regnskab 2018 pé driftsramme 1.

Arbejdskataloget kombinerer en ekstern undersggelse startende i 2017 med en intern indsats i administration og visitation
12017 og 2018. Den eksterne undersegelse er indledt i uge 48 og leber over 14 uger.

Arbejdskataloget for 2018 forventes at tydeliggere om og hvorledes ’pengene pa &ldreomradet bruges smart ”. Kataloget
skal om muligt identificere nye omrader og muligheder for at effektivisere arbejdsgange, bédde internt i organisationen og
eksternt i forhold til nuvaerende eller kommende samarbejdspartnere. Kataloget skal samtidig danne baggrund for arbejdet
med budget 2019-2022.

Arbejdskataloget forudseetter, at diverse initiativer, for at sikre overholdelse af det samlede budget 2017, fortsaettes i 2018.

Status pa den eksterne undersggelse og de forelebige resultater af den eksterne undersogelse forelaegges.
Indstilling
Administrationen indstiller,

at sagen droftes, og at BDOs preesentation for politikerne udskydes til efter nytér, f.eks.
til et feellesmode mellem Udvalget for Sundhed og ZAldre og Udvalget for Bosetning,



@konomi og Nerdemokrati

at Udvalget for Okonomi, Planlegning og Udvikling orienteres pd modet den 13.
december 2017.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017
Mail (bilag 2) samt statusskrivelse (bilag 3) fra BDO af 12. december 2017 blev omdelt pa medet.

Anbefales godkendt.
Bilag

Arbejdskatalog Pleje og Omsorg 2018



Punkt 4: § 79 - bevilling af omsorgsmidler for 2018

13/27859
Kompetenceudvalg
Socialudvalget.
Lovgrundlag
Serviceloven § 79.
Sagsfremstilling

Der bevilges tilskud til omsorgsaktiviteter efter Servicelovens § 79. Tilskud bevilges af Socialudvalget. Der udmentes én
gang arligt, og alle budgetterede midler uddeles.
Der skal for 2018 uddeles 350.000 kr.

Ansegningsfrist for 2018 var 19. november 2017.

Pé Vordingborg Kommunes hjemmeside beskrives, hvilke aktiviteter, der kan opna tilskud:
Aktiviteter skal vaere malrettet aeldre og/eller borgere med funktionsnedsattelse eller behov for socialt samvar med andre,
hvor behovet ikke kan opfyldes pa anden vis.

Kriterier for bevilling blev oprindeligt fastlagt af Socialudvalget i dialog med Seniorradet med henblik pa, at der blev
foretaget en administrativ fordeling inden for den givne ramme og med efterfolgende orientering til Socialudvalget og til
Seniorradet.

Med tildeling 2018 og frem ensker Socialudvalget at uddele midlerne med efterfolgende orientering til Seniorradet.

Kredsen af ansggere sendrer sig ganske lidt over arene. De seneste ars ansggninger og fordeling fremgér af bilaget.

Administrationen har sikret, at ansggere, der har segt puljemidler over SEL § 18, hvor de efter formélet burde have sogt §
79 midler ogsa fremgér af ansegningen til § 79.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at de gkonomiske midler reserveret til § 79 1 2018 uddeles

at Seniorradet orienteres om fordelingen.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017
Indstillingen godkendt.

Belgbene svarer til sidste ar pa neer, at der flyttes 60.000 kr. fra Vordingborg Handicapidret til Aldresagen, grundet
@ndret medlemstilslutning.

Udbetaling foretages, nar regnskab fremsendes.

Bilag

§ 79 anseggninger 2017 - ansggning om udbetaling i 2018.xIsx



Punkt 5: Lokal madproduktion Fanefjordcentret - kommissorium og
projektbeskrivelse

16/28532

Kompetenceudvalg

Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2018-2021 besluttede en enig Kommunalbestyrelse at ivaerksette et projekt med lokal

madproduktion pa Fanefjordcentret.

Kommunalbestyrelsen afsatte 600.000 kr. til drift i hvert af arene 2018 og 2019. Samtidig blev der afsat 200.000 kr. til
anlegsinvesteringer. Anlaegsinvesteringer er nedvendige for at kunne opgradere det nuvarende keokken til
produktionskekken, s& produktionsform kan godkendes af Fadevarestyrelsen.

Den 31. oktober 2017 tog Socialudvalget stilling til kommissorium bl.a. i forhold til organisering af styregruppe og
arbejdsgruppe. I perioden herefter har distriktsledelsen pé Distrikt Fanefjord arbejdet med at finde en beboerreprasentant
til at deltage i styregruppen, og Vordingborg Madservice har indhentet tilbud til det nedvendige inventar og andre
nedvendige opgaver, der skal iverksattes for at klargere kekkenet til at kunne blive godkendt som produktionskekken pr.
28. februar 2018.

Kommissorium er nu tilrettet, projektbeskrivelse er udarbejdet og der er indkaldt til styregruppemede den 14. december
2017.

De 600.000 kr., der er afsat til lokal madproduktion i hvert af &rene 2018 og 2019, finansierer projektet. Hertil kommer
veerdien af den omkostningsreduktion, der vil finde sted i Vintersbellekekkenet, midler som allokeres til den lokale
madproduktion.

Projektet skal finde sted uden at pleje og omsorg til borgere reduceres, men med bedst mulig samskabelse og etablering af
nye rutiner i hverdagen og inden for den afsatte budgetramme.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at kommissorium og projektbeskrivelse godkendes.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017

Udvalget anbefaler, at medet den 14. december udsattes, og at det nye udvalg for Sundheds, Senior og Zldre afholder et
mede med styregruppen primo januar m.h.p., at parterne inddrages i udferdigelse af kommissorium.

Bilag
Projektbeskrivelse Lokal madproduktion Fanefjordcentret.doc
Kommissorium lokal madproduktion red. 26.11.2017.doc

7.1. Lejlighedsvise arrangementer.docx



Punkt 6: Sundhedsberedskabsplan 2018 - 21

14/18168
Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Epidemiloven.

Laegemiddelloven.

Beredskabsloven.

Bekendtgerelse om planlegning af sundhedsberedskabet og det praehospitale beredskab, samt uddannelse af
ambulancepersonale m.v.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommunes sundhedsberedskabsplan er en del af Vordingborg Kommunes Beredskabsplan.
Sundhedsberedskabsplanen er dermed ogsa en del af Afdeling for Pleje og Omsorgs delplan til Vordingborg Kommunes
Beredskabsplan. Resten af afdelingens delplan bestar af instrukser, der ligger uden for sundhedsberedskabets omrade.

Sundhedsberedskabsplanen skal revideres én gang i hver valgperiode. Planen blev senest revideret i 2012.

Udarbejdelse og revision af Sundhedsberedskabsplanen er et krav fra Sundhedsstyrelsen. Sundhedsstyrelsen har i sin
vurdering af kommunernes plan sarlig opmarksomhed pd kommunernes evne til at samarbejde internt og eksternt og pa
deres samarbejde med regionerne og med Sundhedsstyrelsen.

Sundhedsberedskabsplanen er forankret i Afdelingen for Pleje og Omsorg og er udviklet i dialog med Midt- og
Sydsjallands Brand & Redning (MSBR). Afdeling for Sundhed skal vaere orienteret om planen. Det samme gaelder
Afdeling for Psykiatri og Handicap, samt Afdeling for Trafik, Park og Havne.

MSBR er Vordingborg Kommunes forste kontakt i en beredskabssituation. MSBR har det nedvendige antal interne
telefonnumre til ledelsen i Afdeling for Pleje og Omsorg til radighed, for at beredskab aktiveres rettidigt. De samme
telefonnumre er tilgaengelige lederne imellem.

Sundhedsberedskabsplanen forholder sig primeert til opgaver med betydning for &ldre og svage borgere, uanset hvem de
hjelpes af, men forholder sig ogsa til andre grupper af borgere, bl.a. bern i daginstitutioner.

Sundhedsberedskabsplanen skal sikre, at Vordingborg Kommune kan mobilisere sit sundhedsberedskab, nar der sker en
ekstraordinar haendelse med konsekvens for borgernes sundhed. Planen skal desuden sikre en koordineret indsats og
anvendelse af sundhedsmaessige ressourcer. Planen er en operativ beskrivelse af opgaver, akterer og kommandoveje inden
for sundhedsberedskabet, som ledere og medarbejdere kan fa brug for, nar ekstraordinere haendelser skal handteres.

Sundhedsberedskabsplanen er udarbejdet med udgangspunkt i lokalt foretagne risiko- og sarbarheds-vurderinger. Saerlig
bevagenhed har sne og oversvemmelse samt IT-handelser.

Arbejdet med at vurdere eventuelle risikohandelser med betydning for sundheden jf. Sundhedsstyrelsens vejledning og
Beredskabsstyrelsens scenariebank er fastlagt.

Den kommunale opgave vil typisk dreje sig om psykosocial indsats og drift af pladser til eventuelle ekstraordinaert
udskrevne patienter og derudover kommunikation og formidling fer, under og efter den konkrete haendelse.

Sundhedsberedskabsplanen har veret i horing i omkringliggende kommuner og til rddgivning i Sundhedsstyrelsen.
Sundhedsberedskabsplanen er taget positivt imod. Planen er tilrettet til de givne rad. Planen fremsendes til
Sundhedsstyrelsen til orientering efter politisk beslutning.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at Sundhedsberedskabsplan 2018-2021 godkendes.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017



Anbefales godkendt.
Bilag

Vordingborg Kommunes sundhedsberedskabsplan 2018 - 2021.docx
Overblik beredskab og sundhedsberedskab okt.pdf

Sundhedsstyrelsens radgivning til Vordingborg Kommunes sundhedsberedskabsplan.pdf



Punkt 7: Andret praksis for fraflytning af plejebolig

16/28532
Kompetenceudvalg
Socialudvalget.
Lovgrundlag

Dgadsboskifteloven.
Vejledning 9396 af 8/8-2012.
Anmodning fra administrerende boligselskab KAB ved aftale om @ndring i praksis for fraflytning ved dedsfald.

Sagsfremstilling
Socialudvalget vedtog den 6. juni 2017 at @&ndre praksis for rydning af plejeboliger i forbindelse med dedsfald.

Den 27. oktober orienterede det administrerende boligselskab KAB om den forretningsgang, der enskes anvendt i
forbindelse med rydning af boliger i forbindelse med dedsfald. Derfor genoptages behandling af sagen.

Zndringen har samme formal som beskrevet da Socialudvalget behandlede sagen.
Administrationen anbefaler at folge KABs forretningsgang, da plejeboliger i Vordingborg Kommune er attraktive, og der
er venteliste til boligerne. Andringen er markeret med gult i pjecen.

KAB skerper tidsfristen til, at boligen skal vere ryddet senest 8 dage efter dedsfald og ikke 8 dage for lejemalets opher,
som oprindeligt besluttet.

Plejecentrene har ikke mulighed for at opbevare dedsbo og vaerdigenstande. Opbevaring vil derfor finde sted et centralt
sted og under sikrede forhold. Aftale med leverander af opbevaring indgés. Orientering til KAB om dette forhold tilfejes
aftalen.

Det anbefales, at aftalen ogsa indgés med Lejerbo, som ejer de plejeboliger, Vordingborg Kommune ikke ejer eller har
administrationsaftale pa.

Siden juni 2017 har det ikke varet nedvendigt at finde en losning for opbevaring. Det forventes derfor at vere sjeldent, at
behovet for opbevaring opstar, og at det bliver nedvendigt for plejepersonale at skulle rydde boet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at endret praksis for fraflytning af plejebolig godkendes.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017

Godkendt med redaktionelle endringer.

Bilag

Notat om behandling af dedsboer i pleje og eldreboliger.docx

Vilkar for fraflytning af plejebolig i Vordingborg Kommune

Rydningserklering Vordingborg Kommune.xIsx

Notat om behandling af dedsboer i pleje og &ldreboliger fra KAB med tilfojelse fra Vordingborg Kommune.docx

Information om fraflytning med @&ndring



Punkt 8: Orienteringssag - SOSU-KLAR Vordingborg er i drift

17/1132
Kompetenceudvalg
Socialudvalget.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.
Lov om erhvervsuddannelser.
L113 — vedrerende kontanthjelpsloft m.v.

Sagsfremstilling

SOSU-KLAR Vordingborg er fra 2017 i drift med to &rlige optag. To arlige optag vil fortsaette i 2018 og frem pa samme
made som 1 2017.

SOSU-KLAR Vordingborg skal betragtes som en slags mesterlere af 12-14 maneders samlet varighed, der muligger varig
arbejdsmarkeds- og uddannelsesparathed og medvirker til, at fagligt kompetent personale kan rekrutteres til pleje- og
omsorgsomradet i det antal, der er brug for nu og fremover - bl.a. som vikarer for de social- og sundhedshjalpere, der er
under videreuddannelse til social- og sundhedsassistenter.

Planlagning, logistik og aftaler omkring de enkelte delforleb folger modellen fra 2017. Tovholdere sikrer det samlede
flow og fuld opmarksomhed pa opgaven.

Opgaven indeberer grundig planlegning og logistik, startende med informationsmederne i Jobcentret,
ansattelsessamtaler til SOSU-KLAR i Afdeling for Pleje og Omsorg, virksomhedspraktik, 4 ugers SOSU-KLAR
skoleforleb pa Skiftesporet, lontilskudsjob og endeligt som minimum 225 timers ansattelsesforleb i den virksomhed, hvor
virksomhedspraktikken er atholdt.

Alle elementer af mesterlaereperioden skal ”bestas” for at kunne komme videre og sege om vikariat som ufaglaert og
derved at optjene 1248 timer og blive berettiget til voksenelevlen under hele uddannelsen med Grundforleb 2 (GF2) og
social- og sundhedsuddannelse (SSH eller SSA). Krav til optagelse p&d GF2 er beskrevet for deltagerne i starten af
forlgbet. Derfor vaelger flere i forlebet at tage kurser pa VUC, for at kunne klare de boglige krav til GF2.

SOSU-KLAR Vordingborg ber vurderes over en periode pa 3-5 ar, forend det med sikkerhed kan siges, at varig
beskeeftigelse er opnaet, og om pleje- og omsorgsomradet kan rekruttere og fastholde de nyuddannede. Alle deltagere, der
gér hele vejen og bestar GF2 folges gennem deres uddannelsesforleb pa SOSU-skolerne. Det samme geelder de 13 social-
og sundhedshjalpere, der som en del af indsatsen har faet orlov til at uddanne sig til social- og sundhedsassistenter, og
som 12018 felges af flere.

Indsatsen startede i marts 2016. Alt i alt har 137personer deltaget i informationsmeder, heraf segte92deltagere om
optagelse og startede i virksomhedspraktik.

45,2 % af deltagerne er géet hele vejen og er startet i uddannelse eller er pé vej mod uddannelse. Den oprindelige
succesrate, fra en start i virksomhedspraktik frem til at blive ansat i timelennet job og til sidst ansat som elev, var inden
2016 at 1 ud af 10 gik hele vejen.

De deltagere der er under uddannelse gennemfoarer de enkelte forleb og far meget ros for deres hgje kompetence og
motivation. Det forste hold afslutter deres uddannelse primo 2018.

Deltagerne i SOSU-KLAR er i en vis grad tilknyttet Jobcentret under forlebet og fremgar af statistikken som helt eller
delvist til radighed for arbejdsmarkedet. Det skyldes, at de efter deres lontilskudsperiode primert er ansat pa deltid, og
mange modtager supplerende ydelser.

Arbejdsgruppen bag Vordingborgmodellen SOSU-KLAR fortsatter med to arlige meder for at folge udviklingen.
Tovholdere fra Jobcentret og fra lederne i Afdeling for Pleje og Omsorg, medarbejderreprasentanter og
uddannelsesomréadet fortsetter deres szerlige indsatser som beskrevet i SOSU-KLAR Vordingborg 2017-20138,
Information om vesentlige datoer for de to arlige optag.

Socialudvalget blev senest orienteret den 6. september 2016 og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7.
september 2016.

Indstilling



Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
at sagen sendes til orientering i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

Orienteringssag - Vordingborgprojektet 120096-16_v6(1).DOCX
SOSU-KLAR Vordingborg - vasentlige datoer fra 2017 (2)
04082017 NY udgave Om optagelse pa SSH uddannelsen 2017.pdf
NY Pjece Hold 5 Ny Chance Nye Neje Nye muligheder

P4 vej mod SSA.pdf pr. 15/6-2017

Vordingborgmodellen SOSU-KLAR 2016 - 2017 .xIsx



Punkt 9: Frivillig Fredag 2017

17/26557
Kompetenceudvalg
Sundheds- og Psykiatriudvalget.
Sagsfremstilling

Fredag den 29. september 2017 blev Frivillig Fredag 2017 afholdt pA TAMU-centeret i Vordingborg. Det nationale tema
for &rets Frivillig Fredag var ”’Vis verdien”, og Vordingborg Kommune fejrede i samarbejde med Det Frivillige Samrad
den store mangde frivilligt arbejde, der pagar i kommunen.

I alt havde 197 tilmeldt sig arrangementet, hvilket var vesentligt sterre tilslutning end tidligere ar.

Et nyt initiativ i &r var nominering og karing af ”Arets frivillig”, hvor det henover sommeren var muligt for alle borgere at
nominere Arets Frivillig 2017. I alt modtog Det Frivillige Samrad 40 nomineringer. Vinderen blev Inge Lykke Hansen fra
Zldresagen. Hun blev kéret af borgmester Michael Seiding Larsen og formand for Det Frivillige Samréad, Pia Westergaard
pé selve Frivillig Fredag. Samréadet lagde i deres afgerelse vaegt pa, at Inge Lykke Hansen har ydet en stor frivillig social
indsats gennem mange ar, blandt andet via ugentlige traveture, cykelture og bowlingture for @ldre i Vordingborg
Kommune.

Dagens gvrige aktiviteter og indslag bestod af netvaerksaktiviteter, festmiddag, et musikalsk indslag og entertainer Jacob
Haugaard.

Evaluering

Deltagerne pa Frivillig Fredag havde mulighed for at udfylde et mindre evalueringsskema, som 55 deltagere benyttede sig
af. Overordnet viser tilbagemeldingerne stor tilfredshed med arrangementet, herunder i forhold til underholdning, middag,
kéring af Arets Frivillig, netvaerksaktiviteterne samt servicen pA TAMU-centret.

Evalueringen viser ogsa, at deltagerne ensker mere tid og styring af netvaerksaktiviteterne til eventuelt kommende
arrangementer.

Frivilligugen

Ugen op til Frivillig Fredag har der ogsé varet sat fokus pa frivillighed via Frivilligugen, hvor kommunens foreninger og
frivillige har haft mulighed for at abne derene til deres seedvanlige aktiviteter for offentligheden. I alt bad ugen pa syv
Abent hus-arrangementer.

2 frivilligakterer har meldt tilbage, at de har féet tilknyttet nye frivillige som folge af Frivilligugen.

Arets frivilligaktiviteter var planlagt og koordineret af Det Frivillige Samrad i samarbejde med en arbejdsgruppe
sammensat af relevante afdelinger.

Sagen er sendt til orientering i alle fagudvalg.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Indstillingen godkendt.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 06-12-2017

Indstillingen godkendt.

Beslutning i Sundheds- og Psykiatriudvalget den 07-12-2017

Indstillingen godkendt.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017

Indstillingen godkendt.



Punkt 10: Orientering fra formanden

16/28532

Kompetenceudvalg

Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om sarlige indsatser og haendelser siden foregaende udvalgsmede.
(a)

Videns Innovation Sj&lland (VIS) har opdateret det regionale landkort for velfardsteknologi. Vordingborg Kommune er
repreesenteret med erfaring pé de fleste omrader. Oversigten er vedheftet som bilag.

(b)

Dansk Sygeplejerad (DSR) har henvendt sig til kommunerne med en anbefaling om at ansatte sygeplejersker pa
plejecentre. Vordingborg kommune har haft “inde-sygeplejersker” de sidste 8 ar. Det har stor betydning at have
sygeplejersker tilknyttet plejecenteromrader for at sikre den akutte og palliative pleje til de mest syge samt for at sikre, at
plejepersonale kan radgives og vejledes i hverdagen i forhold til sundhedsfaglige spergsmal. DSRs argumentationspapir
er vedheaftet som bilag.

c)
Bevilling af ngdkald har veret debatteret i pressen. Nedkald bevilges af sygeplejersker efter geeldende kvalitetsstandard.

Pé Vordingborg Kommunes hjemmeside er beskrevet:

Hvis du pad grund af sygdom eller en funktionsnedscettelse har brug for at kunne kalde akut hjcelp, er der mulighed for at
lane et nodkaldsapparat af kommunen.

Med et nodkald kan du ved et tryk pa en knap komme i kontakt med kommunens hjemmepleje og fd hjcelp i nodsituationer.
Ndr du ldner et nadkald er det nadvendigt at opscette nogleboks til den nogle hjemmeplejen skal anvende, sd de kan fa
adgang til dit hjem, nar de skal hjcelpe dig.

Nodkald bevilges af en sygeplejerske tilknyttet det distrikt du bor i. Sygeplejersken vurderer om du vil veere i stand til at
anvende en mobiltelefon for at tilkalde hjcelp eller om du er berettiget til at ldne et nodkald. Sygeplejersken vurderer om
du kan betjene nodkald og kan anvende det i en akut situation. Sdfremt du ikke kan betjene et nodkald findes en anden
losning med fast aftalte besog i dit hjem. Den losning skal der visiteres til.

d)
Der er en mindre stigning i fravaret i oktober maned. De seneste 12 méneders fravaer holder sig fortsat under det
foregdende ars fraveer.

e)

Verserende sager.
Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017

Indstillingen godkendt.
Bilag

Oversigt over velfaerdsteknologiske lgsninger i kommunerne 141117.xlsx
17-97 plejecentre argumentationspapir nov 2017.pdf
390 Fravaersoverblik oktober 2017 fordelt pd afdeling.pdf

390 Fravarsoverblik oktober 2017 - Pleje og Omsorg 1.2.pdf



Punkt 11: Eventuelt

16/29567
Beslutning i Socialudvalget den 12-12-2017
Intet.
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