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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Kortlaegning af indsatser og muligt tverkommunalt samarbejde
med Nastved Kommune

23-022136
Bilag

Indsatsbeskrivelse, Vordingborg, 2023
Indsatsbeskrivelse, Neestved, 2023
De fire spor

Tverkommunalt samarbejde om at fi flere unge i uddannelse og job nov. 2023



2. Kortlegning af indsatser og muligt tvaerkommunalt samarbejde med
Nastved Kommune

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-022136 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

P& mgdet den 7. juni 2023 besluttede Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og Bgrne- og Familieudvalget
at igangseette en kortleegning af nuveerende indsatser og mulige samarbejdsomrader i Neestved og
Vordingborg kommuner i forhold til at tilbyde erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder for bgrn og
unge pa tvaers af kommunegraenserne.

| denne sag preesenteres udvalgene for indsatser og mulige samarbejdsomrader med udgangspunkt i fire
spor, der er inspireret af Hjgrringmodellen: Grundskolesporet, virksomhedssporet, vejledningssporet og
stattesporet.

Der har den 31. marts 2023 veeret en feelles politisk dreftelse i Neestved og Vordingborg kommuner med
henblik pa et muligt samarbejde omkring indsatser, som stgtter de unge i at komme i uddannelse og arbejde -
med inspiration fra Hjgrring Kommunes ungegaranti.

Der blev efterfglgende nedsat en administrativ, tveerkommunal fglgegruppe, som har haft til opgave at
kortleegge, hvilke indsatser kommunerne hver iser tilbyder samt hvilke omrader, det kan give mening at
samarbejde om.

De respektive politiske udvalg i de to kommuner har siden godkendt igangsaettelsen — og nu skal udvalgene
beslutte, hvilke indsatser der skal samarbejdes om i forhold til erhvervserfaring, uddannelses- og
jobmuligheder for unge pa tveers af kommunegraenserne.

Der er politisk ikke lagt op til en gkonomisk investering pd omradet, men der laegges op til, at de to kommuner
samtaenker allerede eksisterende indsatser, som deraf vil skabe resultater for de unge efter et til to budgetar.

Fire forskellige spor

Formalet med det tveerkommunale samarbejde er at statte de 15 til 29-arige i at komme i uddannelse og
arbejde og styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller uddannelse. Dette ggres blandt andet ved
at samarbejde om allerede eksisterende tilbud pa tvaers af kommunegraenserne.

Der tages udgangspunkt i fire spor, som er inspireret af Hjgrringmodellen. Sporene arbejder med forskellige
indsatser, som Naestved og Vordingborg kommuner kan samarbejde om (se uddybende beskrivelse i bilag 1):

Grundskolesporet: Kommunerne samarbejder og udvikler pa tvaers med det formal at
invitere virksomhederne ind i undervisningen.

Virksomhedssporet:

+ IPS-samarbejde (hvis kommunerne far puljemidler fra STAR) med
det formal at udvikle diagnosemaessig strategi for at kunne ga i job
og uddannelse og "uddanne” virksomheder til at se muligheder i
malgruppen.

» Lederalliancen med det formal at kunne matche unge og
virksomheder pa tveers af kommunerne.

» Praktikbyttesamarbejde i forhold til virksomhedspraktikpladser i
jobcentre/ungecentre med det formal at give mulighed for praktik
pa en etisk forsvarlig made.

Vejledningssporet: En undersggelse af muligheden for at afvikle en feelles lokal Skills dag for
de 15 til 29-arige med deltagelse af professions- og videregaende
uddannelser fra Naestved og Vordingborg med det formal at vaekke de
unges interesse for lokale, videregaende uddannelser — samt hvad det vil
koste.




Stattesporet: En undersggelse af praktiske muligheder og gkonomi i forbindelse med
feelles anvendelse af digitale tilbud, for eksempel CV-vaerksted og
handtering af angst/stress, med det formal at give unge flere tilbud og
anvende eksisterende ressourcer sa optimalt som muligt samt
undersggelse af eventuelle udgifter.

Hvad far de unge ud af samarbejdet?

De unges veje til job eller uddannelse gar pa tveers af kommunegraenser. Derfor er det oplagt, at Neestved og
Vordingborg kommuner arbejder taet sammen om at tilbyde de unge erhvervserfaring, uddannelses- og
jobmuligheder. Samarbejdet vil blandt andet kunne:

» give de unge flere muligheder i forhold til uddannelse og virksomhedskontakter

» give mulighed for at udveksle erfaringer pa tveers

+ give et bredere netveerk

» matche unge og virksomheder pa tvaers af virksomheder i de to kommuner

+ udnytte digitale tilbud mere optimalt, sa de unge far gavn af tilbud i begge kommuner
+ styrke den faelles ungeindsats i kommunerne

Varighed og gkonomi

Projektet laber over to ar med forventet start januar 2024. Forventningen er, at projektet kan drives af
nuveerende medarbejderressourcer i de to kommuner. Det ma dog forventes, at nogle af indsatserne — for
eksempel Skills-arrangementet og tilbud om digitale lgsninger — vil give ekstra omkostninger.

Behandlingsplan i Naeestved Kommune
* Barne- og Uddannelsesudvalget den 4. december 2023 (beslutter)
» Beskeeftigelse- og Rekrutteringsudvalget den 5. december 2023 (orienteres)

Behandlingsplan i Vordingborg Kommune
Behandles i Barne- og Familieudvalget og i Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 6. december 2023.

Den videre proces
Hvis fagudvalgene er enige om at samarbejde om et eller flere af de fire foreslaede spor, igangsaettes
arbejdet.

Det undersgges desuden, om indsatserne kan implementeres uden sterre gkonomiske omkostninger.
Udvalgene orienteres efterfelgende omkring den videre proces.

Bilag

Indsatsbeskrivelse, Vordingborg, 2023 23-022136-5
Indsatsbeskrivelse, Naestved, 2023 23-022136-3
De fire spor 23-022136-4
Tveerkommunalt samarbejde om at fa flere unge i uddannelse og job nov. 2023 23-022136-6
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget beslutter, hvilke af de foreslaede og mulige samarbejdsomrade indenfor de fire spor,
Neestved og Vordingborg kommuner skal samarbejde om i forhold til at tilbyde erhvervserfaring,
uddannelses- og jobmuligheder pa tveers af kommunegraenserne til de 15 til 29-arige:
a. Grundskolesporet
b. Virksomhedssporet
c. Vejledningssporet
d. Stettesporet

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 6. december 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt sédledes, at udvalget anbefaler alle fire indsatser.



Opleeg om tveerkommunalt samarbejde om at fa flere unge i uddannelse og job, nov. 2023 vedlagges
referatet.



Punkt 3: Status pa uddannelsescharter

23-017789
Bilag

Uddannelsescharter status, uddannelses og beskaftigelsesudvalget, novembermede, opdt. sept 2023



3. Status pa uddannelsescharter

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-017789 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 24. februar 2021 et uddannelsescharter samt en drejebog for udrulningen
af uddannelseschartret. Uddannelseschartret bestar af falgende seks pejlemeerker, der danner en faelles
retning for at fa flere unge i uddannelse:

Teet samarbejde

Motivation og engagement
Inspirerende rammer
Tryghed og stotte

Relevante lokale uddannelser
Alle skal vaere med

Siden uddannelseschartret blev godkendt er der bl.a. blevet afholdt dialogmeder og en kvalificerings- og
konkretiseringsworkshop med interessenter indenfor skole-og uddannelsesomradet og erhvervslivet.

| 2022 blev der nedsat en ekspertgruppe, der kvalificerede projektideerne yderligere, hvilket mundede ud i
felgende 6 konkrete projektindsatser:

1. Velfeerdsrettede miniuddannelser og arbejde i skoletiden - med mulighed for efterfglgende
elevplads

2. Velfeerdskorps pa den enkelte skole

3. Informationskampagne - uddannelsesmuligheder for unge med lave karakterer eller andre
udfordringer

4. Kombineret praktik og brobygning

5. Erhvervsliv og skoler ind i hinandens bestyrelser

6. Erhvervsmentor - for unge uden tilknytning til uddannelse, arbejde eller ungecenter

Projektlederen har udarbejdet en status pa de 6 projektindsatser, som er vedlagt som bilag.

Sagen har veeret til hgring til mgde i Barne- og Familieudvalget den 1. november 2023.

Bilag

Uddannelsescharter status, uddannelses og beskeaeftigelsesudvalget, novembermgde, opdt. 23-017789-1
sept 2023

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen omkring status pa uddannelseschartret tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fravaerende: Ingen
Indstillingen tiltradt.

Udvalget gnsker at fa sagen til behandling igen med henblik pé at beslutte indsatser fremadrettet. Relevante
fagudvalg hgres inden Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalgets behandling.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 1. november 2023
Fravaerende: Ingen



Indstillingen tiltradt.

Udvalget anbefaler, at der stadig arbejdes meget med brobygning mellem overbygningen og
ungdomsuddannelserne.

Endvidere anbefaler udvalget, at regeringens udspil om frihed og fordybelse inddrages.
Endelig bar kommunen afvente viden om, hvilken gkonomi, der falger med.

Der bar vaere mulighed for, at skolerne fortsaetter de initiativer, der har succes.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til mgde i Borne- og Familieudvalget den 1. november 2023

Jf. ovenstaende beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 27. september 2023 skal Bgrne-
og Familieudvalget hgres omkring Uddannelsescharter, inden Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget
beslutter de fremadrettede indsatser.

Nar Berne- og Familieudvalget har behandlet sagen, skal Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget pa madet
den 6. december 2023 beslutte, hvilke projekter der skal fortsaette, og hvilke projekter, der skal lukkes ned.

Nedenfor er et kort overblik over de 5 projektideer med lidt forklaring og evaluering af velfeerdskorpset:

Velferdsrettede Forlgbet er meget givende. Det er ikke muligt at tilbyde alle
miniuddannelser "Kulsbjerg-versionen", da det kraever for meget af uddannelsesinstitutionen;
men et koncept, hvor alle skoleklasser i kommunen kan sende ca. 2 elever
hver, er etableret.

Velfaerdskorps Forlgbet er meget givende og forventes etableret pa alle ordinzere,
kommunale grundskoler pa 7. klassetrin.

Informationskampagne | proces
Kombineret praktik og Det anbefales, at der ikke arbejdes videre med indsatsen, som den er
brobygning formuleret i uddannelsescharteret, medmindre der tilfgres flere ressourcer til

at drifte opgaven. | stedet er tre alternative brobygningsforlgb etableret som
pilotprojekter i 2023/2024 i samarbejde mellem Skoleforvaltningen,
Ungecenteret, ZBC, EUC og SOSU Nykgbing Falster.

Erhvervsliv og skoler ind i [|[Gennemfgrt i et kommuneperspektiv.
hinandens bestyrelser

Erhvervsmentor Det anbefales at lukke indsatsen, som beskrevet i Uddannelsescharteret.
Alternativt kan der seettes gang i en mindre analyse for at overveje konceptets
veerdi ift. andre malgrupper og deres behov; og/eller finde ud af, hvad
malgruppen gnsker sig og har behov for, hvis ikke dette tilbud.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Barne- og Familieudvalget drafter og fremsender haringssvar vedr. Uddannelsescharter.

Supplerende sagsfremstilling til mode i Uddannelse- og Beskaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagen har veeret til hgring til mgde i Barne- og Familieudvalget den 1. november 2023.
Sagen er efter gnske fra Uddannelse- og Beskaeftigelsesudvalget til behandling igen.




Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget beslutter hvilke indsatser, der fremadrettet skal arbejdes videre med.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fraveaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Orientering om Implementering af Barnes Lov

23-022691
Bilag

Information om Barnets Lov til politikere og direktion



4. Orientering om Implementering af Barnes Lov

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-022691 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Barnets Lov.

Sagsfremstilling

Barnets Lov blev vedtaget af Folketinget i juni 2023 og treeder i kraft 1.1.24 og derfor modtager Barne- og
Familieudvalget denne orientering om arbejdet med Barnets Lov i Vordingborg Kommune. Barnets lov er en
del af aftaleteksten "Barnene Farst”, som er en bred politisk aftale fra maj 2021.

Barnets Lov omfatter alle b@grn og unge, som har brug for hjaelp og statte — uanset om det skyldes sociale
problemer eller funktionsnedsaettelser.

Barnets Lov er enstorforandring af den nuvaerende praksis pa hele bagrne- og ungeomradet, som kraever, en
raekke aendringer i den daglige praksis - seerligt i Afdeling for Barn og Familie og Ungecenteret i Vordingborg
Kommune - bade hvad angar sagsgange og mindset. Som felge af barnets lov er der en rackke gkonomiske
implikationer med henblik pa at sikre lovmedholdelighed — disse fremgar af separat sag. Denne sag indeholder
derfor folgende afsnit:

* Intentionerne i Barnets Lov
* Implementering af Barnets Lov i Vordingborg Kommune

Intentionerne med Barnets lov

Loven indebeerer nogle gennemgaende fokusomrader og afspejler veesentlige politiske intentioner. Nedenfor
skitseres i helt kort intentionerne med loven, mens yderligere information findes i bilag i form af slideshow
udarbejdet af Socialstyrelsen.

Fire centrale fokusomrader:

+ Ettidssvarende bgrnesyn: Bgrn og unge anerkendes som selvstaendige individer med egne
holdninger, ensker og perspektiver pa deres liv og forhold.

* Fleksible sagsforlgb med starre rum for socialfaglige vurderinger: Bgrn, unge og familier skal
have den rette hjeelp i tide. Der er indfart mere fleksible krav til afdaekningen af barnets eller den unges
behov, sa tidsforbruget flyttes fra lange udredningsforlgb til hurtigere igangseettelse af indsats og
opfglgning pa barnets trivsel og udvikling via nye undersggelsesbestemmelser.

+ Rette hjeelp i tide: Der skal saettes ind med en tidligt forebyggende og stgttende indsats til barn, unge
og familier, nar der er behov for det.

+ Feerre skift og mere stabilitet: Loven skal medvirke til bedre kontinuitet og faerre skift i indsatsen og i
sagsbehandlingen.

Barnets Lov indebaerer desuden flere rettigheder til bgrn og unge og et helt centralt omdrejningspunkt er
inddragelse af begrn, unge og familier. Barn og unge skal fremadrettet ikke kun inddrages pa faste tidspunkter.
Der skal i stedet veere Igbende kontakt mellem radgiver og barnet eller den unge undervejs i hele sagsforlgbet
fra start til slut. Barnets eller den unges perspektiver skal vaere styrende for sagsbehandlingen.

Implementering af Barnets lov i Vordingborg Kommune
| bade Afdeling for Barn og Familie og Ungecenteret arbejdes der pa at implementere Barnets Lov gennem en
reekke samtidige spor, der er indbyrdes afhaengige:

1. Bernesyn — herunder genbesgg af politiske visioner for barn og unge i Vordingborg Kommune
Strategien for Bern og Familie henholdsvis Ungecenteret inddrages i implementeringen af Barnets Lov i
de to afdelinger.

3. Lovgivning. De nye paragraffer og et nyt mindset skal leeres.

Selve implementeringen sker pa flere niveauer i Afdeling for Bern og Familie og Ungecenteret:



Medarbejdere: Arbejdsgrupper

Faglig ledelse: Ledelsestilsyn af sager og fokusomrader i den daglige sagssparring

c. Faglig ledelse i Familiecenteret: Fokus pa de nye krav i Barnets Lov ift. nye krav il
statusskrivelser og inddragelse af bgrn/unge.

d. Overordnet ledelse: Fastseettelse af serviceniveau og vidensdeling, samt samarbejde med andre

fagligheder og fokus pa at arbejde med en forebyggelsesstrategi.

oo

Barnets Lov er et omfattende lovkompleks pa 214 paragraffer og indebaerer en raekke sendringer i
arbejdsgange i den enkelte sag. Konkret er der i Barnets Lov en reekke nye undersggelsesbestemmelser
vedrgrende screening, afdeekning, bernefaglig undersggelse. Jo hgjere kompleksitet i sagen, des mere behov
for at indhente oplysninger om barnet. Det kreever et staerkt fokus og en faglig udvikling af
barne-ungeradgiverne og samlet set er det en omfattende proces at implementere og agere efter Barnets Lov.

Sagen behandles i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget og Bgrne- og Familieudvalget. Leder af Barn og
Familie deltager i punktes behandling i Barne- og Famiieudvalget.

Bila
Inforaation om Barnets Lov til politikere og direktion 23-022691-1
Indstilling
Administrationen indstiller,
at orientering om Implementering af Barnets Lov tages til efterretning
at Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget og Berne- og Familieudvalget orienteres om status pa

arbejdet indenfor den justerede lovramme.
Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 6. december 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 5: Orientering om gkonomi ifm. Barnets Lov

23-022691



5. Orientering om gkonomi ifm. Barnets Lov

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-022691 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Barnets Lov.

Sagsfremstilling

Barnets Lov blev vedtaget af Folketinget i juni 2023 og treeder i kraft 1.januar 2024. Loven har en raekke
udgiftsdrivende implikationer. | lyset af den aktuelle, budgetmaessige ubalance i henholdsvis Bgrn og Familie
og Ungecenter modtager udvalgene denne orientering om gkonomi ifm. Barnets Lov.

Bkonomiske implikationer af Barnets Lov

De gkonomiske konsekvenser af Barnets Lov er beskrevet i Budgetvejledningen 2024 pr. 30. juni 2023 fra KL.
Forudsaetningerne i forhandlingerne om de gkonomiske konsekvenser medferer, at indfasningen af
gkonomien har en skaev profil frem mod 2028, hvor gkonomien er endeligt indfaset. Det betyder, at
kommunerne kompenseres via DUT-midler fra Lov og Cirkuleereprogrammet 2024 med 347 mio. kr. i 2024 og
549 mio.kr. i 2028, hvor loven er fuldt ud indfaset.

For Vordingborg Kommune betyder det en kompensation som fglgende:

2024 2,9 mio.kr.
2025 3,3 mio.kr.
2026 4,2 mio.kr.
2027 4,6 mio.kr.

Kompensationen er fordelt pa henholdsvis Barn og Familie samt Ungecenteret pa felgende vis:

2024 2025 2026 2027
Bgrn og Familie 1,6 21 2,7 3,0
Ungecenteret 1,2 1,2 1,5 1,6
| alt mio. kr. 2,9 3,3 4,2 4,6

Der hersker blandt danske kommuner usikkerhed om, hvorvidt midler fra Lov- og Cirkulaereprogrammet
deekker den forventede merudgift og de afledte omkostninger, der er forbundet med Barnets Lov.

Bemandingsmassige implikationer af Barnets Lov

Samlet set er det en omfattende og med stor sandsynlighed udgiftsdrivende proces at implementere og
forvalte efter Barnets Lov. Det er bade omfattende organisatorisk og for den enkelte medarbejder, der skal
tilleere sig en ny praksis. Afdelingerne er i forvejen i budgetmaessig ubalance og har et hgjt sagstal pr.
medarbejder, hvilket betyder, at der er udfordringer med at levere den lovpligtige, rettidige sagsopfelgning.

Pa nuveerende tidspunkt har hver bgrne-ungeradgiver i gennemsnit felgende antal sager:

+ Afdeling for Bgrn og Familie: 35
+ Ungecenter: 48

Det betyder, at mange sagsbehandlere ligger over det hgjest anbefalede sagstal fra Dansk
Socialradgiverforening, der anbefaler 20-30 barnesager pr. socialsags-medarbejder. Det hgje sagstal
besveerligger implementering af Barnets Lov og skaber usikkerhed om afdelingernes mulighed for at sikre
lovmedholdelig forvaltning, nar Barnets Lov traeder i kraft.

Barnets Lov indebaerer en raekke udgiftsdrivende praksisforandringer, der blandt andet omfatter:



+ Soskendesager: Det bliver obligatorisk at udarbejde bgrnefaglige undersggelser af sgskende i de
sager, hvor der traeffes beslutning om anbringelse (BL § 21). Som felge deraf, méa det forventes, at flere
bgrn fra samme familier far brug for indsatser, heriblandt potentielt anbringelser.

» Handicapsager: Screening er et nyt krav i loven, der stiller krav om, at der ogsa foretages screeninger
i nye handicapsager, selvom der ‘kun’ sgges om fx en merudgift.

» To berne-ungeradgivere: Ifm. Barnefaglige undersagelser bliver det obligatorisk at saette to
bgrneradgivere (sagsbehandlere) pa sagen for at sikre kontinuitet.

+ Screeninger for fodslen: Der skal fremadrettet udarbejdes screeninger far fadslen, hvis det antages,
at der kan opsta behov for hjeelp og statte til et barn umiddelbart efter fadslen (BL § 24ff).

* Inddragelse: Barnets lov laegger op til langt hgjere inddragelse af barn og unge. Det betyder bl.a. mere
forberedelse og opsamling ifm. mgder, samt mere samarbejde med mulige bisiddere mv.

« Afdaekninger: Der skal iveerksaettes afdeekninger med inddragelse af de fagfolk, som har viden om
barnets/ den unges og familiens forhold (BL § 19). Der er tale om en ny sagsgang, der kreever
medarbejderressourcer.

Ud over implikationer for den socialfaglige praksis, forventes Barnets Lov ogsa at drive ggede udgifter til
anbringelsesomradet.

Nadvendig justering af kapacitet trods eksisterende skonomiske udfordringer

Bade Ungecenteret og Afdeling for Barn og Familie er praeget af budgetmaessige ubalancer. Ved
gkonomirapporteringen pr. 30. september 2023 udviste omraderne et merforbrug og dermed en gkonomisk
ubalance pa henholdsvis 9 mio. kr. pa Bgrn og Familie samt 12 mio. kr. pa Ungecenteret.

Ikke desto mindre vurderer administrationen, at fglgende opnormering med afseet i de gremaerkede
DUT-midler vil vaere afggrende, for at sikre tilstraekkelig sagsbehandlingskvalitet og lovmedholdelig forvaltning
indenfor rammerne af Barnets Lov:

Konkret vurderes, det, at der er brug for felgende opnormering:

Enhed Ngdvendig tilfarsel af @konomi pr. ar
personaleressourcer

Ungecenter 2 ungeradgivere og administrativ 1.200.000 kr.
understgttelse

Afdeling for Bgrn og Familie: 3 sagsbehandlere: 1.539.755 kr.

Sum 2.739.755

Sagen behandles i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og Barne- og Familieudvalget den 6. december
2023. Leder af Bgrn og Familie deltager i punktes behandling i Bgrne- og Famiieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering om gkonomi ifm. Barnets Lov tages til efterretning.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 6. december 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Beslutning om ny honoreringsmodel for plejefamilier

23-009147
Bilag

Plejefamilier - notat



6. Beslutning om ny honoreringsmodel for plejefamilier

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-009147 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har strategisk fokus pa, at flere anbringelser sker i plejefamilie fremfor institution.
Afdelingen for Bgrn og Familie ansker at sikre det bedst mulige samarbejde med plejefamilier, sa hvervet
bliver sa attraktivt og trygt som muligt.

Aflgnning af plejefamilier er et centralt konkurrenceparameter i rekrutterings- og fastholdelsesindsatsen, og i
den forbindelse har en lang raekke kommuner taget en ny honoreringsmodel i brug, som skal sikre
plejefamilierne mere gkonomisk tryghed i anseettelsesforholdet. Administrationen indstiller, at der opstartes en
proces med henblik pa at indfare en ny honoreringsmodel pa plejefamilieomradet i Vordingborg Kommune.

Fra livsfasemodel til gennemsnitsmodel

Vordingborg Kommune har igennem mange ar anvendt "livsfasemodellen” som honoreringsmodel. Modellen
tager udgangspunkt i de anbragte barn og unges livsfaser, og plejefamiliernes honorar forhandles ad flere
omgange under anbringelserne.

KL har siden 2019 anbefalet kommunerne at anvende gennemsnitsmodellen, da hyppige forhandlinger om
vederlag skaber utryghed om plejefamiliernes indteegtsgrundlag og implicit understatter en omvendt
incitamentstruktur (hvis det gar godt, seettes man ned i vederlag).

| 2020, hvor KL gennemfgrte en opfalgende undersggelse blandt kommunerne, var 32 kommuner overgaet til
gennemsnitsmodellen, mens 11 andre kommuner havde besluttet at ggre det.

I lighed med mange andre kommuner, herunder Lolland, Faxe og Naestved, vurderer administrationen, at der
er en reekke fordele ved at overga til gennemsnitsmodellen, bl.a.:

« At understgtte barnets ressourcer frem for vanskeligheder
+ At skabe stabile rammer for plejebgrn og plejefamilier
+ At etablere en konkurrencedygtig model, med bedre mulighed for langsigtet gkonomistyring

Erfaringerne fra en raeekke kommuner viser, at gennemsnitsmodellen bidrager til mere stabilitet i de samlede
anbringelsesforlgb, et bedre samarbejde mellem plejefamilier og kommuner og faerre konflikter om honorering
mellem plejefamilier og kommuner.

Tillige viser KL’s konklusioner pa andre kommuners overgang fra livsfasemodel til gennemsnitsmodel, at
implementeringen af gennemsnitsmodellen stort set er udgiftsneutral.

Principper i gennemsnitsmodellen

Med gennemsnitsmodellen fastsaettes ved opstart et gennemsnitsbelgb med udgangspunkt i de opstillede mal
for anbringelsen i overensstemmelse med kommunens hjemsendelsesstrategi, i den samlede forventede
anbringelsesperiode. Modellen giver mulighed for tilpasning til den lokale praksis, fx i form af fastsaettelse af
honoreringsniveauer samt kriterier herfor.

Det manedlige honorar til plejefamilien aendres som udgangspunkt ikke. Det betyder, at plejefamilierne i
perioder kan lgfte en sterre eller mindre opgave, end de honoreres for. Til gengaeld far plejefamilierne en
gkonomisk starre tryghed i ansaettelsesforholdet, og dermed bevares fokus pa barnets trivsel og udvikling.

Safremt udvalget beslutter, at kommunen skal overga til gennemsnitsmodellen, anbefaler administrationen at
leegge sig op ad KL's takster, som fremskrives arligt.

Forslag til tidsplan for implementering
Administrationen foreslar, at udkast til en lokalt forankret gennemsnitsmodel i Vordingborg Kommune
udarbejdes med involvering af plejefamilier.



Administrationen anbefaler en Igbende indfasning af modellen, séledes at det bliver valgfrit for de nuvaerende
plejefamilier pa livsfasemodellen, at overga til gennemsnitsmodellen. Gennemsnitsmodellen bliver saledes
obligatorisk i samarbejdet med alle nye plejefamilier.

Nar der er udarbejdet en udkast til en model, sendes den i hgring hos relevante parter, herunder plejefamilier i
kommunen, Socialpaedagogernes Landsforbund (SL) og Plejefamiliernes Landsforening (PLF) i
overensstemmelse med nedenstaende tidsplan:

December 2023 Politisk godkendelse i UBU og BFU, at arbejdet med
gennemsnitsmodellen igangsaettes.

December 2023 - | Involvering af nuvaerende plejefamilier, f.eks. i form af

Februar 2024 fokusgruppeinterviews.

Marts 2024 Politisk godkendelse af, at udkast til gennemsnitsmodel sendes i
hering.

Juni 2024 Endelig gennemsnitsmodel godkendes politisk.

Juni 2024 - Proces med de nuvaerende plejefamilier, der ensker at overga til

december 2025 gennemsnitsmodellen etableres, med henblik pa at "overfere”
honorering fra livsfasemodellen til gennemsnitsmodellen, og indplacere
honoreringsniveauer mv. Som en del af dette arbejde udarbejdes der
nye kontrakter til plejefamilierne.

Januar 2024 Nye plejefamilier indplaceres fra 2024 direkte i gennemsnitsmodellen.

Januar 2025 Gennemsnitsmodellen er fuldt implementeret.

Sagen parallelforelaegges i Bagrne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 6.
december 2023, da plejefamilieomradet har indvirkning i bade Center for Barn og Familie og Ungecentret.
Leder af B@rn og Familie deltager i punkets behandling i B@rne- og Familieudvalget.

Administrationen bemeerker, at implementering af gennemsnitsmodellen alene vedrgrer ansaettelsesforholdet
mellem de enkelte plejefamilier og Vordingborg Kommune, og ingen konsekvenser har for indholdet i
anbringelserne for de anbragte bgrn og unge.

Gkonomi

Administrationen beregner udkast til model for gennemsnitsmodel indenfor den samlede gaeldende
gkonomiske ramme pa omradet for Barn og Familie samt Ungecenteret. Implementeringen af
gennemsnitsmodellen forventes afholdt indenfor den gaeldende gkonomiske ramme pa omradet

Administrationen bemaerker, at gennemsnitsmodellen pa sigt kan give anledning til en lavere udgift hos Bern
og Familie og en hgjere udgift hos Ungecenteret i de tilfeelde, hvor der er indgaet planlagte, langvarige
plejeforigb. Dvs. i de sager, hvor en ung vil veere i pleje frem til sit 18. ar til et gennemsnitligt antal hgjere
vederlag, end tilfaeldet ville have veeret i livsfasemodellen, hvor man typisk gar nogle vederlag ned, i takt med,
at den unge i hgjere grad bliver i stand til at mestre sit eget liv. Udkast til den ny model vil se ind i denne
opmeerksomhed og kan derfor indeholde forslag om flytning af budget mellem de to omrader.

Det vil altid veere i overensstemmelse med kommunens tilgang, at barn og unge hjemtages, nar det vurderes
ansvarligt.

Bilag
Plejefamilier - notat 23-009147-5
Indstilling

Administrationen indstiller,



at arbejdet med en lokalt forankret gennemsnitsmodel i Vordingborg Kommune igangsaettes
at modellen tager afsaet i KL's vederlagssatser
at tidsplan for implementering af gennemsnitsmodellen godkendes.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. september 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 6. december 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Sagsbehandlingsfrister for Borger & Arbejdsmarked

23-021718
Bilag

sagsbehandlingsfrister borger og arbejdsmarked



7. Sagsbehandlingsfrister for Borger & Arbejdsmarked

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-021718 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Jf. retssikkerhedsloven §3 stk. 2 skal kommunalbestyrelsen fastlaegge frister og offentliggare disse

frister. Sagsbehandlingsfrister for Center for Borger og Arbejdsmarked er ikke fastsat i alle tilfaelde eller
offentliggjort. Der er derfor udarbejdet et forslag over sagsbehandlingsfrister for Borger og Arbejdsmarked.

| oversigten fremgar sagsbehandlingsfrister, der ikke er fastlagt eller offentliggjort. Sorte
sagsbehandlingsfrister er lovmedholdelige og fremgar offentligt. De bla sagsbehandlingsfrister er lovfeeste,
mens de grenne sagsbehandlingsfrister er afstemt med Center for Barn og Familie.

Oversigten indeholder forslag til svarfrister pa falgende omrader:
* Lov om aktiv socialpolitik
* Pensionsloven
» Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats
» Sygedagpengeloven

Oversigten er vedlagt.

Bilag
sagsbehandlingsfrister borger og arbejdsmarked 23-021718-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslag til svarfrister godkendes.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

indstillingen anbefales.



Punkt 8: Kvartalsmaessig opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen 3. kvartal
2023

23-016307
Bilag

Bilag beskeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2023



8. Kvartalsmassig opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen 3. kvartal
2023

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-016307 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lob om beskeaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

| denne kvartalsopfglgning gives en beskrivelse af den aktuelle udvikling inden for beskeeftigelsesindsatsen i
Vordingborg Kommune i tredje kvartal af 2023. Der er udarbejdet en oversigt, der viser antallet af borgere i
alderen 16-66 ar, der modtager offentlig forsargelse fra Vordingborg Kommune. Tallene er angivet som
fuldtidspersoner og er opgjort for 2. og 3. kvartal 2023 samt de seneste to kalenderar. Oversigten er vedlagt
som bilag, og tallene er baseret pa data fra jobindsats.dk. | forhold til tidligere oversigter, er tallene i denne
oversigt efterreguleret for bade 2021, 2022 og 3. kvartal 2023. Bemeerk at tallene seerligt kan stige i den
seneste maned pa grund af efterregistreringer.

Data over fordrevne personer fra Ukraine med ophold efter saerloven fremgar ikke af bilaget. Data stammer fra
rapporten 'Ukrainere i job' pa Jobindsats.dk.

| august maned er der registreret 5897 fuldtidspersoner pa offentlig forsegrgelse, hvilket svarer til ca. 19,9 % af
befolkningen i alderen 16-66 ar. Dette er en nedgang pa 210 fuldtidspersoner sammenlignet med juni maned.
Sammenlignet med samme tidspunkt i 2022 er der sket en nedgang pa 98 fuldtidspersoner.

Dagpenge
Antallet af fuldtidspersoner, der modtager dagpenge, er i august maned pa 565 fuldtidspersoner. | forhold til
samme maned sidste ar er der en stigning pa 47 fuldtidspersoner pa dagpenge.

Kontanthjaelp
474 fuldtidspersoner modtog kontanthjaelp i august 2023, og antallet felger dermed samme niveau som sidste
kvartal. | forhold til samme maned sidste ar er der en nedgang pa 29 fuldtidspersoner pa kontanthjeelp.

Sygedagpenge

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge i august 2023 er faerre sammenlignet med samme maned sidste
ar. Der er en nedgang pa 139 fuldtidspersoner pa sygedagpenge. | august 2023 er der blevet registreret 861
fuldtidspersoner pa sygedagpenge.

Uddannelseshjzlp

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjaelp fortsaetter med at ligge pa det laveste niveau i forhold til
tallene fra 2021 og 2022. | august maned blev der registreret 283 fuldtidspersoner pa uddannelseshjzelp.
Sammenlignet med samme maned sidste ar er der en nedgang med 8 fuldtidspersoner.

Ledighedsydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse er steget, nar man sammenligner med data fra sidste ar. 149
fuldtidspersoner var pa ledighedsydelse i august 2023, og det er en stigning med 27 fuldtidspersoner i forhold
til samme maned sidste ar.

Selvforsorgelses- og hjemrejseydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa selvforsargelses- og hjemrejseydelse er steget i forhold til sidste kvartal, hvor
der i august 2023 er 117 fuldtidspersoner pa denne ydelse. Sammenlignet med samme maned sidste ar, er
der sket en nedgang med 18 fuldtidspersoner.

Fortidspension og seniorpension

Antallet af fuldtidspersoner pa fartidspension er 2416 i august 2023 og dermed er der en lille stigning, nar man
sammenligner med samme maned sidste ar. Der er en stigning pa 22 person pa fgrtidspension. Siden januar
2020 har der i alt veeret 364 fuldtidspersoner pa seniorpension.



Fordrevne personer fra Ukraine med ophold efter sarloven

Pr. 5. november 2023 er der opgjort 1970 fordrevne personer fra Ukraine, som bor i Vordingborg Kommune
med ophold efter seerloven. Heraf er 138 personer i alderen 16-66 ar. | uge 44 var 14 personer tilmeldt Jobnet,
og i september 2023 modtog 45 personer selvforsgrgelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse. Andelen af
jobparate selvforsgrgelses-, hjemrejse- eller overgangsydelsesmodtagere er 73 % for fordrevne personer fra
Ukraine med ophold efter saerloven. Dette er hgjere end andelen i RAR Sjeaelland (66 %) og hele landet (58
%). Desuden var 87 personer kommet i beskaeftigelse bl.a. inden for industrien, sundheds- og socialsektoren
samt hotel- og restaurationsbranchen. Dermed er der en beskaeftigelsesgrad pa 86 % i november maned,
hvilket er hgjere end den samlede beskaeftigelsesgrad i RAR Sjeelland (76 %) og hele landet (78 %).

Bilag
Bilag beskaeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2023 23-016307-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om kvartalsmaessig opfalgning pa beskeeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2023 tages til
efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Benchmarking pa beskeaeftigelsesomradet opdateret oktober 2023

23-019769
Bilag

Data benchmarking pa beskaftigelsesomradet okt. 2023



9. Benchmarking pa beskaftigelsesomradet opdateret oktober 2023

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-019769 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesministeriet udgiver to gange arligt en Benchmark for kommunerne pa beskeaeftigelsesomradet.

Den seneste Benchmark udkom i oktober 2023 og gaelder for perioden april til september 2023.
Vordingborg Kommune placeret som nummer 84 ud af de 98 kommuner. Ved den forrige Benchmark var
Vordingborg Kommune placeret pa plads nummer 79 ud af 98.

Beskeeftigelsesministeriets Benchmarking af kommunerne viser, hvor god kommunen er, til at fa borgerne
veek fra offentlig forsgrgelse. Det ger de ved at sammenholde antallet af borgere pa dagpenge-, kontanthjaelp-
og sygedagpengeomradet, med det forventede antal borgere pa disse ydelser, beregnet ud fra

kommunens rammevilkar, sasom befolkningssammensaetning og det lokale arbejdsmarked.

Vordingborg Kommune har 0,37 procentpoint flere offentligt forsgrgede end forventet pa baggrund af
rammevilkar. Det svarer til at Vordingborg Kommune har 100 flere fuldtidspersoner pé offentlig forsgrgelse
end forventet (oversigten er vedlagt)

Vordingborg Kommune klarer sig bedre pa dagpengeomradet (rang nummer 69 ud af 98) Svarende til O flere
fuldtidspersoner end forventet. Pa kontanthjaelpsomradet klarer Vordingborg Kommune sig

darligere (rang nummer 85 ud af 98) Svarende til 60 flere fuldtidspersoner end forventet. Vordingborg
Kommune klarer sig darligere pa sygedagpengeomradet (rang nummer 73 ud af 98) Svarende til 30 flere
fuldtidspersoner end forventet (oversigten er vedlagt).

Det er vigtigt at papege, at til trods for Vordingborg Kommune placering pa ranglisten, sa oplever
Vordingborg Kommune en historisk lav ledighed. Jobcentret har stor fokus pa at fa de ledige i arbejde, det
sker blandt andet ved, at der i beskaeftigelsesplanen, er der iveerksat flere indsatser, sdsom "En tidlig og aktiv
indsats" hvor fokus er, at fa flere ledige i beskaeftigelsen.

Benchmarkanalysen opdateres to gange arligt. STAR forventer, at den naeste Benchmarkanalyse bliver
offentliggjort i marts 2024.

Bilag
Data benchmarking pa beskeeftigelsesomradet okt. 2023 23-019769-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om benchmarking pa Beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 10: Indspil til fremtidens beskzeftigelsesindsats og fremtidigt
tveerkommunalt samarbejde fra jobcentercheferne

23-022760
Bilag

Sagsfremstilling KKR Fremtidens beskaeftigelsesindsats
KKR fremtidens beskeetigelsesindsats Samdriftkatalog
KKR fremtidens beskeetigelsesindsats Forenklingskatalog

KKR Fremtidens beskaftigelsesindsats rapportering indspil



10. Indspil til fremtidens beskaeftigelsesindsats og fremtidigt
tveerkommunalt samarbejde fra jobcentercheferne

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-022760 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Kommunekontaktradd Sjeelland har pa deres m@de den 20. november 2024 haft en temadrgftelse af fremtidens
beskeeftigelsesindsats og fremtidigt tveerkommunalt samarbejde fra jobcentercheferne.

Drgftelsen bygger pa et opleeg fra jobcentercheferne i de sjaellandske kommuner, der i samarbejdet i Jobforum
har udarbejdet et indspil til fremtidens beskaeftigelsesindsats.

Det har veeret ambitionen at levere et indspil til den offentlige debat, der er bade visioneert, nytaenkende og
konkret. Det star selvfglgelig pa skuldrene af det gode, man allerede ger. Indspillet skal derfor laeses med de
gjne, at der er meget, vi lykkes med og som er vigtigt at holde fast i. Der er naturligvis ogsd muligheder for at
styrke indsatsen og ggre det mere effektivt, hvis indsatsen taenkes anderledes.

Sagsfremstillingen til madet i kommunekontaktrad Sjeelland den 20. november 2024 og tilherende bilag er
vedhaeftet i sagen.

Beslutningen pa KKR mgdet den 20. november 2023 er:
KKR Sjeelland videresendte oplaegget/indspillet til KL's arbejde med beskaeftigelsesomradet i kommunerne

med den bemaerkning, at indspillet ikke er politisk behandlet i KKR Sjeelland.

Bilag
Sagsfremstilling KKR Fremtidens beskaeftigelsesindsats 23-022760-6
KKR fremtidens beskaetigelsesindsats Samdriftkatalog 23-022760-5
KKR fremtidens beskaetigelsesindsats Forenklingskatalog 23-022760-4
KKR Fremtidens beskeeftigelsesindsats rapportering indspil 23-022760-3
Indstilling
Administrationen indstiller,

at sagen drgftes

at KKRs beslutning pa mgdet den 20. november 2023 tages til orientering og efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fraveaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.
Udvalget bakker op om forslagene i indspillet fra job- og arbejdsmarkedscheferne om "Fremtidens
beskeaeftigelsesindsats”.



Punkt 11: Status pa kautionslan

14-23643A
Bilag

Okonomiudvalget 08-02-2022 Status pd kautionslan

Retningslinjer Kautionslan



11. Status pa kautionslan

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 14-23643A Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Efter et politisk faellesmgde i 2014 mellem de almene boligselskaber og Kommunalbestyrelsen samt en
efterfglgende haringsperiode i boligselskaberne, besluttede Udvalget for @konomi, Planlsegning og Udvikling
den 19. november 2014, at der fra 1. januar 2015 skulle tilbydes kautionslan.

Frivillige lan / kautionslan, blev vedtaget for at kunne hjzelpe flere borgere med at komme ind i eget hjem i de
almennyttige boliger. Dette ved at haeve indkomstgraensen i forhold til nar der ans@ges om lan til
beboerindskud og se bort fra kravet om, at almen bolig skal veere opfart efter 1. april 1964.

Der er udarbejdet retningslinjer for bevilling af kautionslan og ved indfgrsel af kautionslan i 2015 var
forventningen, at der ville vaere ca. 50-60 sager med bevilling af kautionslan om aret. | hele perioden 2015 —
2023 er der i gennemsnit bevilget 30 kautionslan arligt, familier som er hjulpet videre i egen bolig og ikke
havde kunne komme i betragtning til et almindeligt pligtlan.

@konomiudvalget behandlede senest den 8. februar 2022 status pa kautionslan for ovenstaende periode og
besluttede, at det skulle behandles igen i 1. kvartal 2024.

Pligtlan og kautionslan for perioden 1. januar 2022 — 31. oktober 2023.
252 ansggninger om pligtlan modtaget.

» 105 pligtlan afslaet
» 147 pligtlan bevilget med tilsammen kr. 2.758.074

| de 105 ans@gninger som der ikke kunne bevilges pligtlan til, her er det vurderet om de kunne komme i
betragtning til et kautionslan.
+ 23 kautionslan tilbudt
> 3 har efterfglgende takket nej og ansggning er annulleret
o 20 har faet bevilget garanti for kautionslan med tilsammen kr. 357.563
+ 82 opfyldte heller ikke betingelserne for garanti for kautionslan, og fik afslag.

| perioden 1. januar 2022 — 31. oktober 2023 har det veeret ngdvendigt at indfri 9 lan. Indfrielse er ikke kun for
garantier givet i 2022-2023 men ogsa for garantier givet i arene for.

+ 2 lan indfriet grundet dedsfald med tilsammen kr. 33.386
+ 7 lan indfriet grundet misligholdelse med tilsammen kr. 113.212
o De 7 sager er nu til opkraevning og/eller inddrivelse via Gaeldsstyrelsen

| de sager hvor der er givet afslag skyldes det primeaert felgende arsager:
« At ansgger har passende bolig
+ Atindkomst er for lav i forhold til huslejen pa den ansagte bolig
» At husstandsindkomsten er for hgj
+ At ansgger har uafviklet gaeld pa tidligere beboerindskudslan og/eller kautionslan
» At der er sagt til privat bolig
Geaeldende for pligtlan er, at det er 5 ars rente- og afdragsfrit.

Gaeldende for kautionslan er, at borger opretter et Ian og betalingsaftale med Nordea jf. kommunens
bankaftale omkring kautionslan.

Sagen er sendt til orientering i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.



Bilag
Jkonomiudvalget 08-02-2022 Status pa kautionslan 14-23643A-36
Retningslinjer Kautionslan 14-23643A-18

Indstilling
Administrationen indstiller,

at status for 2022 - 2023 tages til efterretning

at der fortsat ydes kautionslan og at ordningen evalueres igen i 1.kvartal 2026.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Taget til orientering.



Punkt 12: Hjemlosereformen
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Bilag

Statistik - Forsorgshjem 2022
Politisk aftale om omlaegning af hjemleshedsomradet _ Social- og Boligstyrelsen
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Nye regler i serviceloven Indsats mod hjemleshed omlaegges



12. Hjemlgsereformen

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-007876 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Sagsfremstilling

Regeringen har fremsat lovforslag om omlaegning af indsatsen mod hjemlgshed. Lovforslaget udmgnter dele
af aftalen: Fonden for blandede byer — flere billige boliger og en vej ud af hjemlashed. Lovforslagets formal er
at reducere antallet af borgere i hjemlgshed markant og gere op med langvarig hjemlgshed.

Reglerne tradte i kraft 1. oktober 2023. Regeringens malsaetning skal blandt andet opnas gennem aendringer
af reglerne i serviceloven:

Lovgivningsmaessigt er der fglgende aendringer i serviceloven som fglge af hjemlgsereformen:

+ Krav om, at en borger, der gnsker ophold pa forsorgshjem mv., skal have et akut behov for botilbud og
statte

» Krav om, at kommunen udarbejder en handleplan, nar borgeren har ophold pa forsorgshjem mv., ny §
142

+ Kommunen far kompetence til at udskrive borgeren fra forsorgshjem mv., nar borgeren har en
handleplan og har faet anvist egen bolig eller botilbud efter servicelovens § 107 og § 108, og der er
truffet afggrelse om bostgtte

» Ny bostetteparagraf § 85a, som er specifikt malrettet tilbud om hjzelp til udvikling af feerdigheder efter
Housing First-metoden

» Malgruppen for udslusningsboliger efter servicelovens § 163a udvides til at omfatte borgere pa
kvindekrisecentre efter servicelovens § 109

* Ankestyrelsen far kompetence til at treeffe afgarelse om, hvilken kommune der er handlekommune for
en borger pa forsorgshjem mv.

+ Kommunen far fremover kun statsrefusion for halvdelen af udgifterne til ophold pa forsorgshjem mv. i
90 dage pr. Izbende ar

Refusionen bliver saledes indskraenket for udgifter for ophold pa forsorgshjem mm. mens der samtidig givers
refusion i en afgreenset periode til at yde socialpaedagogisk statte efter servicelovens § 85 a og botilbud efter
serivicelovens § 107 og § 108. Der fastseettes en metode i lovgivningen, som betyder, at kommunen skal
bruge Housing First-metoden. En metode hvor tiigangen grundlseggende bygger pa en opfattelse af, at
boligen er en menneskeret. Dermed er det centralt for tilgangen, at kommunen kan tilbyde den hjemlgse egen
bolig og relevant social og praktisk stgtte ved indflytning i egen bolig.

Housing First tilgangen indeholder tre specialiserede stgttemetoder, hvor minimum én af metoderne skal
benyttes. Metoderne er: ACT (Assertive Community Treatment), ICM (Intensive Case Management) og CTI
(Critical Time Intervention). Alle tre metoder kraever en opgradering af kompetencer. Denne opgradering er
relativt lige til ud fra centrets eksisterende fagligheder og derfor noget som Psykiatri og Handicap star for
internt.

| den helhedsorienterede indsats er det relevant at samarbejde pa tvaers med Borger og Arbejdsmarked, samt
Center for Rusmidler i forhold til misbrugsproblematikker indenfor malgruppen.

| forhold til at finde mulige boliger til formalet, har forvaltningen i Psykiatri og handicap ville bruge
beboelsesvogne midlertidigt til formalet. Efter nednormeringen i botilbuddet Faergegardsvej i Vordingborg er
det ogsa muligt midlertidigt at huse borgere i vaerelserne i det ene hus. Den umiddelbare fortolkning af
Hjemlgsereformen er, at vi ikke kan bruge disser to redskaber til borgere, som skal ud af Forsorgshjem, da det
kraever at borger far en fast bolig med lejekontrakt eller et botilbud efter serviceloven.

De 39 borgere der i 2022 var indskrevet pa forsorgshjem, er primeaert i kategorien voksne mellem 30 og 60 ar.
Langt de fleste indskrivningsdage i 2022 var pa Lolland.



Andring i refusionsreglerne
Denne nye lovaendring medfarer en vaesentlig skonomisk omkostning for kommunen. | bilaget: Statistik

forsorgshjem 2022, fremgar det at der i alt har veeret 4586 indskrivningsdage. Indtil nu har kommunerne
modtaget statsrefusion pa 50 % af udgifterne til omkostningerne. Efter d. 1. oktober vil denne statsrefusion kun
daekke de fgrste 90 dage pr. borger i det Igbende ar.

Tager man opggrelsen fra 2022, vil det for Vordingborg kommune betyde at 2220 dage ud af det samlede
antal dage ikke vil vaere deekket af reglerne om statsrefusion. Nar den anslédede gennemsnitspris for et dagn,
er 1.800 kr., vil det betyde at kommunes udgift ville vaere 1.998.000, - hvis reformen havde veeret geeldende i
2022.

Med baggrund i, at kommunerne ikke umiddelbart er i stand til at finde de nadvendige billige boliger til denne
malgruppe, er der via Regeringens Lov og cirkulaereprogrammet for en vis del udlignet ekstra udgifter til og
med 2027. Der er tilfert 0,7 mio. kr. til Social udvalgets budget for 2024.

Antal indskrivningsdage i alt 4.568 dage
Antal indskrivningsdage indenfor de farste 90 dage (m. refusion) 2.348 dage
Antal indskrivningsdage efter de fgrste 90 dage (u. refusion) 2.220 dage

Ny Hjemlgseplan i Vordingborg
For at seette fokus pa fremtidige l@sninger for hjemlgse i Vordingborg Kommune, foreslas det, at Psykiatri og

Handicap i samarbejde med Borger og Arbejdsmarked og Center for Rusmidler udarbejder et udkast til en
hjemlgseplan for Vordingborg Kommune. Planen skal indeholde en strategi mod hjemlgshed, indsatser for at
bekaempe hjemlgshed, metode og arbejdsgang, mulige boliger og gkonomi. Hjemlgseplanen er ogsa vigtig for
at deemme op for de stigende udgifter pa grund af den lavere refusion for ophold pa forsorgshjem m.m.

Sagen behandles i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag
Statistik - Forsorgshjem 2022 23-007876-6
Politisk aftale om omlaegning af hjemlgshedsomradet _ Social- og Boligstyrelsen 23-007876-5
Housing First _ Vidensportal 23-007876-4
Nye regler i serviceloven_ Indsats mod hjemlgshed omlaegges 23-007876-2
Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen vedr. den nye hjemlgsereform tages til efterretning
at Center for Psykiatri og Handicap i samarbejde med Borger og Arbejdsmarked samt Center for
Rusmidler udarbejder et udkast til en Hjemlaseplan, som forelaegges udvalget pa mgde i maj
maned

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 5. december 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.
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13. Orienteringer

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 23-016329 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

1. Politisk aftale indgaet om FGU Den 21. november 2023 indgik regeringen en ny bred politisk aftale
om FGU. Aftalen indeholder bl.a. mere fleksible muligheder for tilrettelaeggelse af FGU, mulighed for
brobygning fra folkeskolen, mulighed for op til 3 gange 4 ugers erhvervstraening pr. ar, en meget styrket
Erhvervsgrunduddannelse, og fokus pa hvordan vi kan styrke kvaliteten i FGU. @konomisk er der afsat
et varigt tilskudslaft pa ca. 135 mio. kr. ekstra pa taxameter og grundtilskud fra 2024

2. Opfelgning pa BDO's styringsanalyse
Der orienteres op opfglgningen pa BDO's styringsanalys/raderumskatalog

3. Referat fra magde i Vordingborg Uddannelsesrad
Referat fra mgde i Vordingborg Uddannelsesrad den 20. november 2023

4. Aktuelle emner
Her kan aktuelle emner fremlaegges og draftes

Bilag

Endelig-aftaletekst 23-023126-1
Referat af made i Vordingborg Uddannelsesrad 20.11.23 23-016329-11
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fraveerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 14: Arshjul 2023
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Bilag

Arshjul 2023 UBU



14. Arshjul 2023

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 22-022507 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremgar f.eks. opfelgning pa
beskaeftigelsesindsatsen, gkonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen pa nuveerende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget. Arshjulet vil blive tilpasset lgbende, safremt der
sker eendringer.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshjul 2023 UBU 22-022507-12
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fraveaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 15: Arshjul 2024 for Uddannelses- og Beskftigelsesudvalget
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Udkast til rshjul 2024 for UBU



15. Arshjul 2024 for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: 22-022507 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et udkast til arshjul 2024 for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremgar som f.eks.
opfalgning pa beskeeftigelsesindsatsen, gskonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen pa nuvaerende tidspunkt ved,
skal behandles i Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget. Arshjulet vil blive tilpasset Igbende, safremt der
sker eendringer.

Arshjulet er vedlagt.

| forleengelse af drgftelser af arshjulet 2024 kan aktiviteter for Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget for aret
2024 herunder deltagelse i Jobcamp med fordel dreftes.

Bilag
Udkast til arshjul 2024 for UBU 22-022507-13
Indstilling

Administrationen indstiller,

at arshjulet 2024 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.
Udvalget snskede derudover falgende punkter i arshjulet:

* et dialogmade med FGU
* en temadrgftelse om unge
* droftelse af hgringssvar pa rdderumskataloget



Punkt 16: Eventuelt



16. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskzaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Intet.



Punkt 17: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 6. december 2023 - UBU



17. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 6. december 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 6. december 2023 - UBU 21-101748-23

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2023
Fraveerende: Kurt Johansen (A)

Protokollen underskrevet.
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