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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 

Der var modtaget afbud fra Tom Michael Larsen efter udsendelse af dagsordenen. 



Punkt 2: Beslutningssag - Integrationsrådets Årsberetning 2024

24-020374

Bilag

Årsberetning 2024 Integrationsrådet



2. Beslutningssag - Integrationsrådets Årsberetning 2024

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.: 24-020374 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven § 42, stk. 6.
Integrationsrådets Forretningsorden kapitel 6, § 16.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet har i december godkendt Rådets Årsberetning for 2024. På den baggrund sendes
Integrationsrådets Årsberetning for 2024 til godkendelse. 

Integrationsrådet har gennemført følgende initiativer:

• Dragefestival på Møn den 14. september 2024
• Foredrag med Simi Jan den 7. oktober 2024
• Uddeling af Integrationspris 2024 den 11. november 2024

Når Integrationsrådets Årsberetning for 2024 er godkendt af Kommunalbestyrelsen, sendes den til Det
Nationale Integrationsråd. Rådet sorterer under Udlændinge- og Integrationsministeriet.

Bilag
Årsberetning 2024 Integrationsrådet 24-020374-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Integrationsrådets Årsberetning for 2024 godkendes.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 3: Drøftelsessag - Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalgets ønsker om
særlige fokusområder for 2025

24-020339



3. Drøftelsessag - Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalgets ønsker
om særlige fokusområder for 2025

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.: 24-020339 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget er blevet præsenteret for et nyt årshjul for 2025. I årshjulet fremgår faste punkter og temaer fastlagt
af administrationen. Ud over de faste punkter og temaer, kan udvalget ønske særlige fokusområder.  

Formålet er, at udvalgets medlemmer får mulighed for at drøfte, hvilke særlige fokusområdet udvalget har for
2025. Disse vil blive indarbejdet i årshjulet for 2025.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter hvilke fokusområder der ønskes for 2025.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget ønsker følgende

• Virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med jobcentret
• Progression jf. KLs borgerundersøgelse
• Oplevet samarbejde på tværs af forvaltninger jf. KLs borgerundersøgelse
• Opfølgning på samarbejde med Næstved Kommune.



Punkt 4: Orienteringssag - Politisk aftale om Ungeløftet

24-020607

Bilag

Aftale om Ungeløftet oktober 2024



4. Orienteringssag - Politisk aftale om Ungeløftet

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.: 24-020607 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering om beskæftigelsesindsatsen mv.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre har den 22. oktober 2024 indgået en aftale om et ungeløft.

Aftalen skal hjælpe med at løfte de ca. 43.000 unge, som hverken er i uddannelse eller har et arbejde. En stor
del af de unge har diagnoser eller sociale problemer og står uden for arbejdsmarkedet på trods af en stigende
beskæftigelse generelt i samfundet.

Aftalepartierne afsætter mere end 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som blandt andet går til styrkede indsatser til
unge med psykiske eller sociale problemer. Indsatserne tager højde for hele den unges situation på tværs af
bl.a. beskæftigelse, sundhed og psykiatri.

Partierne lægger også op til et nyt, stærkt partnerskab mellem relevante aktører tæt på de unge, som både
skal skabe jobåbninger og ruste de unge til arbejdsmarkedet. Regeringen og partierne bag aftalen vil nu
række hånden ud til kommuner, virksomheder og civilsamfund for at få nedsat partnerskabet.

Aftalen indeholder 11 tiltag: 

• Ungeløftet: Et stærkt partnerskab på tværs af samfundet
• Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser
• Flere unge skal med
• Kapitalindskud i Den Sociale Investeringsfond
• Styrket indsats for kriminalitetstruede unge
• Meningsfulde fællesskaber
• Styrket indsats for unge med handicap
• Støtte til inddragelse af unge i Ungeløftet
• Flere unge skal have mulighed for at komme på højskole
• Højere tilskud til frie fagskoler
• Større kendskab til EGU på deltid

Det er aftalepartiernes ambition at de lokale partnerskaber udrulles i løbet af 2025.

Aftalen om ungeløftet er vedlagt som bilag.

Bilag
Aftale om Ungeløftet oktober 2024 24-020607-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget tager orienteringen om den politiske aftale om ungeløftet til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 5: Orienteringssag - Organisationsanalyse fra Carelink

24-020569



5. Orienteringssag - Organisationsanalyse fra Carelink

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.: 24-020569 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering om beskæftigelsesindsatsen mv. 

Sagsfremstilling

Center for Borger og Arbejdsmarked vil gennemføre en organisationsanalyse i første halvår af 2025.

Formålet med analysen, som skal udarbejdes af Carelink, er at sikre den bedst mulige service og
opgaveløsning for borgerne i Vordingborg Kommune. Som en naturlig del af arbejdet med Vordingborg
Kommunes beskæftigelsesindsats, er det nødvendigt at få sparring på, om brug af ressourcer og faglig
prioritering på nuværende tidspunkt danner grundlag for at opnå de resultater, som det ønskes. En
organisationsanalyse vil kunne pege på behov for tilpasninger eller justeringer, der kan imødekomme de krav
og forventninger, som beskæftigelsesindsatsen står overfor, så der fortsat kan sikres en lovmedholdelig
beskæftigelsesindsats i høj kvalitet i Vordingborg Kommune.   

Analysen består af tre delanalyser.

Delanalyse 1 analyserer centrets nuværende kapacitet i forhold til det ønskede serviceniveau og til de
fremtidige ændringer i beskæftigelsesindsatsen, som beskæftigelsesområdet i sin helhed kigger ind i.

Delanalyse 2 vil på baggrund af resultaterne af delanalyse 1 analysere styringen af centrets indsatser på tre
overordnede parametre:

1. Resultater
2. Flow
3. Faglig kvalitet

Delanalyse 3 vil have fokus på faglige potentialer i forhold til sagsbehandlingen og indsatsen i et udvalg af
sager.

Udvalget vil løbende blive holdt orienteret og præsenteret for analysens resultater.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget tager orientering om organisationsanalyse fra Carelink til efterretning. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 6: Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

24-008837

Bilag

Status på beskæftigelsesindsatsen - december 2024



6. Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.: 24-008837 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget blev ved mødet den 4. juni 2024 orienteret om skabelon til
statusdokument, der skal stå i stedet for kommunens beskæftigelsesplan. Fremtidigt vil Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget ved hvert udvalgsmøde blive præsenteret for et statusdokument på
beskæftigelsesindsatsen, der ligeledes dækker over resultater for anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen. Indholdet af statusdokumentet kan vægtes forskeligt på baggrund af politisk
prioritering, administrationens anbefalinger og ny lovgivning.

Statusdokumentet vil indeholde:

• Udvikling i beskæftigelsen
• Benchmarking af kommunerne fra Beskæftigelsesministeriet
• Overholdelse af resultatmål fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
• Overholdelse af fokusmål fra STAR, herunder samtaler og aktive tilbud til borgerne
• Forenklet kontaktforløb
• Digitale samtaler

Statusdokumentet vil ligeledes indeholde følgende indsatser:

• Lempelse af uddannelsespålæg
• Øget fokus på brug af ordinære løntimer
• Øget fokus på en tidlig indsats, herunder samtaler og aktive tilbud

Bilag
Status på beskæftigelsesindsatsen - december 2024 24-008837-13

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

status på beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 7: Orienteringssag - KL Borgerundersøgelse 2024

24-020678

Bilag

Tværkommunal borgerundersøgelse KL, efteråret 2024



7. Orienteringssag - KL Borgerundersøgelse 2024

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.: 24-020678 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) har i samarbejde med Vordingborg Kommune og 34 andre kommuner
gennemført en tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet. Undersøgelsen er blevet
gennemført i løbet af efteråret 2024. Undersøgelsen har følgende to formål: 

• Borgerundersøgelsen skal kunne understøtte den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune
• Borgerundersøgelsen skal gøre det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelse af deres

forløb i kommunernes jobcentre

Borgerundersøgelsen har følgende 6 temaer:

• Overordnet tilfredshed
• Mødet med jobcentret
• Mål og aktiviteter
• Samarbejde på tværs
• Samtalen 
• Progression 

Borgerundersøgelsen er lavet som en likert skala, hvor borgerne har mulighed for at udtrykke enighed,
uenighed eller neutralitet i forbindelse med spørgsmålene i undersøgelsen. Kommunerne kan højest score 5
og lavest score 1 på hvert spørgsmål. Til hvert tema er 3-5 spørgsmål, der danner grundlag for gennemsnittet
under hvert tema. 

Vordingborg Kommune har et gennemsnit på 3,52 i spørgsmålet om 'overordnet tilfredshed'. Dette er
tilsvarende med gennemsnittet for alle 35 kommuner, hvor gennemsnittet også er 3,52. 

På spørgsmålet om 'mødet med jobcentret' scorer Vordingborg Kommune 3,61. Dette er nogenlunde
tilsvarende gennemsnittet, der for de 35 deltagende kommuner er 3,58. 

Vordingborg Kommune har på spørgsmålet 'Mål og aktiviteter' en score på 3,30. Dette er nogenlunde
tilsvarende gennemsnittet for alle deltagende kommuner, der scorer 3,28. 

Vordingborg Kommune får en score på 3,30 i spørgsmålet om 'samarbejde på tværs af forvaltninger', hvor
48,7% af borgerne har været i kontakt med andre afdelinger eller forvaltninger i kommunen sideløbende med
deres forløb i Jobcenteret. De fordeler sig over Socialafdelingen, Børne- og Familieafdelingen, Sundheds- og
Omsorgsafdelingen og andre. Dette er også nogenlunde tilsvarende gennemsnittet med alle kommuner, hvor
det samlede gennemsnit er 3,28. 

På spørgsmålet til 'samtalen' scorer Vordingborg Kommune 3,68. Dette gennemsnit er tilsvarende med
gennemsnittet for alle 35 kommuner, der også er 3,68. 

Vordingborg Kommune scorer på teamet 'Progression' et gennemsnit på 2,88. Dette gennemsnit er også
nogenlunde tilsvarende det samlede gennemsnittet for de 35 deltagende kommuner, der er 2,87. 

Borgerundersøgelsen er vedlagt. 

Administrationen vil gennemgå borgerundersøgelsen mere dybdegående. Udvalget vil blive orienteret, hvis
gennemgangen viser tendenser eller resultater, der giver anledning til dette. 

 

Bilag



Tværkommunal borgerundersøgelse KL, efteråret 2024 24-020678-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om KLs borgerundersøgelse 2024 tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 8: Orienteringssag - Orienteringer



8. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Samarbejde med Business Vordingborg om udvikling af et undervisningskoncept for grøn energi 

Administrationen har indgået et samarbejde med Business Vordingborg om udvikling af et
undervisningskoncept for Vordingborg Kommunes skoler og relevante ungdomsuddannelser om grøn energi.
Formålet med samarbejdet er at uddanne, fastholde og tiltrække unge med kompetencer indenfor grøn energi,
som det lokale erhvervsliv har brug for i fremtiden. Projektet udvikles i et tæt samarbejde mellem skoler,
administrationen, ungdomsuddannelser og erhvervsliv. Projektet skal finansieres gennem fundraising.

Hensigten er at projektet finansieres via fundraising.

Parterne i samarbejdet har netop søgt om 525.000 kr. hos Region Sjælland til forprojekter, der skal indsamle
data og empiri og udrulle relevante aktiviteter, der understøtter samarbejdets formål, herunder etablering af en
energiby på Vordingborg Uddannelsescenter, ungdomsmesse med fokus på grøn energi og workshops på
Folkemøde Møn med fokus på grøn energi. Der forventes svar på ansøgningen i løbet af december.

Samarbejdet taler ind i kommunens ambition om at blive Østdanmarks kraftcenter for grøn energi i 2030 og
kan forventes at være med til at indfri flere mål i erhvervsmasterplanen, som blev vedtaget i 2022.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 9: Orienteringssag - Årshjul 2025

22-022507

Bilag

Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025



9. Orienteringssag - Årshjul 2025

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.: 22-022507 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et årshjul for udvalgets område, hvoraf faste punkter fremfår f.eks. opfølgning på
beskæftigelsesindsats, økonomirapportering mv..

Årshjulet indeholder en foreløbig oversigt over, hvilke sager administrationen på nuværende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget. Årshjulet vil blive tilpasse løbende, såfremt der
sker ændringer. 

Årshjulet er vedlagt.

Bilag
Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025 24-021175-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 10: Orienteringssag - Eventuelt



10. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Intet.



Punkt 11: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 8. januar 2025



11. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 8. januar 2025 21-101748-34

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 8. januar 2025
Fraværende: Tom Michael Larsen (A)

Protokollen underskrevet.
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