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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16950
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Besog af Borgerradgiveren

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Borger og Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Borgerradgiverens arsberetning blev behandlet pa kommunalbestyrelsens mode den 24. marts 2021. P& baggrund heraf
har Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse inviteret borgerradgiveren til deltagelse pa fagudvalgsmedet.

Afdeling for Borger og Arbejdsmarked har arligt to til tre meder med borgerradgiveren, hvor forskellige problemstillinger
dreftes. Herudover retter borgerrddgiveren lobende henvendelse til ledere og medarbejdere efter behov.

Borgerradgiveren deltager pd madet og fremlaegger sarlige opmarksomhedspunkter for Borger og Arbejdsmarked, som
kan omszettes til anbefalinger og leringsperspektiverne i det borgerrettede arbejde efterfalgende.

Udvalget ensker desuden at drofte:
- Borgerrddgiverens rolle som den naturlige forste indgang
- Borgerradgiverens observatarrolle

- Jobcenterets breve

Borgerradgiverens arsberetning 2020 er vedlagt.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at Udvalget drefter leeringsperspektiverne.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Borgerradgiver Else Friis-Hansen deltog i sagens behandling.

Leeringsperspektiverne droftet.

Bilag

Borgeréardgiverens arsberetning 2020.pdf



Punkt 3: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen februar 2021

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Regional overvagning af situationen pé arbejdsmarkedet:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen pa arbejdsmarkedet grundet Covid-19.

STAR har udviklet en rapport fra 29. marts 2021, som felger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pa
de regionale arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Den nye er blevet lettere og enklere at navigere rundt og at velge, om
man vil have tallene vist pa landsdaekkende, regionalt eller kommunalt niveau samt pa dags-, uge- eller og manedsniveau.

Her ses det, at i marts 2021 var der 1.235 nytilmeldte. Sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-
2029 er der 2,3 % flere tilmeldte pr. 18. april 2021.(Vedlagt bilag: Vordingborg: Antal nytilmeldte)

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11. marts 2020 til 18. april 2021. Den viser, hvordan nytilmeldte
fordeler sig pa forskellige baggrundskarakteristika. Knap 67.522 meldte sig ledige i RAR Sjzlland, 47.018 sogte
dagpenge og 20.504 segte kontanthjelp m.v. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten.

Borgere pé offentlig forsergelse i februar 2021

Nedenfor gives en oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse. Oversigten er vedlagt som bilag.
Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 maneder (tabel) og de seneste 3 kalenderar
(figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Der var forventet en sterre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid pga.
coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu p& samme niveau som i starten af 2018, og er 1,3 % hgjere end samme
maned sidste ar.

I februar maned er der registreret 6.188 personer pé offentlig forsergelse, hvilket svarer til ca. 24 % af andelen af
befolkning i alderen 16-66 ar. Det er et fald pa 61 fuldtidspersoner siden sidste méned. I forhold til 2020 p& samme tid er
der sket en stigning pa ca. 320 fuldtidspersoner.

Antallet af fuldtidspersoner pa A-dagpenge er steget til 835 fuldtidspersoner. Siden samme méned sidste ar, er der 159
flere dagpengemodtagere. Til gengaeld er antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjaelp faldet til 672 fuldtidspersoner. Siden
samme maned sidste &r, er der 26 ferre kontanthjelpsmodtagere.

Det ses tillige, at der er flere fuldtidspersoner pa sygedagpenge i forhold til samme méaned sidste ar, hvor der er 161 flere
sygdagpengemodtagere.



Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp ligger pé det laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018 og 2019.
Siden samme maned for 1 r siden er der 23 faerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp. Der var registreret 349
fuldtidspersoner i februar méaned.

Der er sket en stigning i antallet af ledige pa ledighedsydelse, Siden samme maned sidste ar er der
22 flere pa ledighedsydelse. For ledige pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse er der sket en mindre stigning i forhold til

sidste maned, saledes at der nu er 108 fuldtidspersoner pa denne ydelse - et fald pé lidt over 130 fuldtidspersoner siden
samme maned 2018.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
manedsrapport pr. 0102121.xIsx
Regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

Vordingborg_Antal nytilmeldte.png



Punkt 4: Okonomirapportering pr. 31. marts 2021 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

21/6913
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Okonomirapporteringen pr. 31. marts 2021 for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked viser et samlet forventet
merforbrug i 2021 pa 9,4 mio. kr.

Administrationen har foretaget en teknisk gennemgang af budgetgrundlaget, for at sikre en bedre sammenhang mellem
budgetposter og forbrug uden at det samlede budget pa udvalgsomradet endres. Denne gennemgang har vist, at
udmentningen af udvalgets samlede budgetramme for 2021 pé politikomrader og underliggende budgetrammer ikke er i
fuld overensstemmelse med de reelle budgetbehov og budgettet dermed ikke har vaeret fordelt 100% korrekt pé alle
omrader.

Saledes vurderes det, at der pa politikomrdde Pension og Boligstette i 2021 er en overskydende budgetramme pé 3 mio.
kr. Det samme gor sig geeldende for politikomrdde Arbejdsmarked — budgetramme 2, hvor der er en overskydende
budgetramme pa 9,7 mio. kr. Til gengald vurderes budgetramme 1 under politikomrade Arbejdsmarked at have yderligere
budgetbehov 1 2021 i forhold til det vedtagne budget.

Derfor ensker Afdeling for Borger og Arbejdsmarked at omplacere folgende budgetbeleb mellem politikomréder og
mellem budgetrammer:

¢ Omplacering af budget fra politikomrade Pension og Boligstette til omrddet Ungecenter — forebyggende indsatser
pa politikomride Arbejdsmarked - budgetramme 1: 3 mio. kr.

¢ Omplacering af budget fra FGU pa budgetramme 2 til FGU pé budgetramme 1 pé politikomrade Arbejdsmarked: 4
mio. kr.

¢ Omplacering af budget fra budgetramme 2 pa politikomrdde Arbejdsmarked til omradet Ungecenter — anbringelser
af bern og unge pé budgetramme 1: 5,7 mio. kr.

Forventet Forventet
Arbeidsmarked Korr. Budget  Korr. Budget  Forventet mer- /mindre  mer- /mindre
] 2021 for 2021 efter regnskab  forbrug 2021  forbrug 2021
og Uddannelse . .
omplaceringer omplaceringer 2021 for efter

omplaceringer omplaceringer

(tal i 1.000 kr.)
Samlet 1.062.432 1.062.432 1.071.847 9.415 9.415
resultat:

Arbejdsmarked 1.007.666 1.010.666 1.020.243  12.577 9.577



Budgetramme

; 191.617 204.317 213.937 22320 9.620
Budgetramme

5 816.049 806.349 806.307  -9.743 43
Pension og 54.766 51.766 51.603 -3.163 -162
Boligstotte

]l?’“dgetramme 2.493 1.993 1.983 -510 -10
gudgetramme 52273 49.773 49620  -2.652 -152

P& omradet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé 22,3 mio. kr. pa omradets budgetramme 1. Merforbruget
skyldes i overvejende grad forventede merforbrug pé udgifter til FGU-forleb, hvor der forventes en gget tilgang set i
forhold til de oprindelige budgetforventninger. FGU-ordningen blev implementeret pr. 1. august 2019. Udgifterne i 2021
vedrarer arsforleb i 2020 som forst betales medio 2021. Til sammenligning vedrerte udgifter til FGU i 2020 kun forleb pé
5 méneders varighed i 2019. Hertil kommer et generelt fortsat markant udgiftspres pa ungeindsatsen. Ved omplacering af
budget reduceres det forventede merforbrug pé budgetrammen til 9,6 mio. kr.

Afdeling for Borger og Arbejdsmarked har haft merudgifter til handtering af COVID-19 i 2021. Omradet har pr. 31. marts
2021 merudgifter til COVID-19 for i alt 62.000 kr. Merudgifterne vedrerer blandt andet betaling for ekstra timer pa
sociale tilbud under Ungecentret. Forventningen til merudgifter til COVID-19 for hele 2021 ligger pa nuverende
tidspunkt pa 0,1 mio. kr.

Pa budgetramme 2 pa omradet for Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pa 9,7 mio. kr. Heraf udger udgifter til
forsergelse til FGU-elever et forventet mindreforbrug pa 4 mio. kr. Det vurderes at forsergelsesandelen er overvurderet i
Budget 2021 og at de 4 mio. kr. retteligt burde indgé i budgettet til betaling for FGU-pladser under budgetramme 1.

Det resterende mindreforbrug pa 5,7 mio. kr. p& budgetramme 2 skyldes ferre udgifter til kontanthjelpsydelse og a-
dagpenge end forventet i budget 2021. I budgetleegningen for 2021 blev der anlagt forsigtighedssken i forventningerne til
udviklingen inden for de enkelte forsergelsesgrupper pa grund af COVID-19 situationen. Erfaringerne fra Regnskab 2020
har vist, at udgiftstrykket pa forsergelsesydelserne ikke vil veere s markant sd markant som oprindeligt forventet.

P4 politikomrade Pensions og Boligstatte ses et samlet forventet mindreforbrug pa 3,2 mio. kr. Arsagen hertil er, at
budgetrammen for 2021 ikke er tilpasset 100% korrekt til det reelle budgetbehov.

Afdeling for Borger og Arbejdsmarked arbejder fokuseret med indsatser og foranstaltninger for omrédets mélgrupper.
Disse indsatser forventes at kunne nedbringe det pa nuvarende tidspunkt samlede forventede merforbrug betydeligt i den
resterende del af 2021. Med tilforsel af ekstra ressourcer til omradet, som besluttet p4 Kommunalbestyrelsesmedet den
28. april 2021, forventes det samlet set at kunne opna budgetoverholdelse.

konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2021 2022 2023 2024



Omplacering af budget til

Drift Arbejdsmarked — budgetramme 1 12.700
Anlzg
Afledt drift
Finansiering
Omplacering af budget fra
Drift Politikomrade Pension og -3.000
Boligstatte
Omplacering af budget fra
Politikomrade Arbejdsmarked — -9.700
budgetramme 2
Afsat
radighedsbelob
Kassebeholdning 0

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Indstilling

Administrationen indstiller,
at gkonomirapportering pr. 31. marts 2021 i gvrigt tages til efterretning

der omplaceres budget fra politikomrade Pension og Boligstette til politikomrade
at Arbejdsmarked — budgetramme 1 pé i alt 3 mio. kr.

der omplaceres budget fra politikomrade Arbejdsmarked — budgetramme 2 til

at budgetramme 1 pa i alt 12,7 mio. kr.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

konomirapportering - 31 marts 2021 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.pdf



Punkt 5: Reduktionsforslag til indarbejdelse i budget 2022

21/7103
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-25.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse behandlede ved deres made i april 2021 sagen om reduktionsforslag til
indarbejdelse i budget 2022. Udvalget tiltradte og indstillede administrationens fire reduktionsforslag til indarbejdelse i
budget 2022.

Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati har pé deres mede den 20. april 2021 behandlet reduktionsforslag til
indarbejdelse i budget 2022.

Efter indarbejdelse af @ndringer fra fagudvalgenes behandling i april jf. bilag 1 lever Udvalget for Bern, Unge og Familie
ikke op til maltal og Udvalget for Bosztning, @konomi og Nerdemokrati anmoder udvalget om at finde reduktionsforslag
i henhold til den vedtagne plan om fordeling af 10 mio. kr., som Udvalget for Bosatning, Jkonomi og Nerdemokrati
vedtog pa medet den 19. januar 2021.

Administrationen papegede i sagen, at forslaget fra Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre om reduktion pa
velfeerdspuljen pé 3 mio. kr. retter sig direkte mod en pulje afsat i budgetaftalen for 2021, og at det derfor kan dreftes, om
der er behov for flere alternative forslag, safremt forligspartierne ensker at fastholde velfeerdspuljen.

Udvalget skal pa medet tage endelig stilling til reduktionsforslag op til de vedtagne maltal i henhold til den vedtagne plan
om fordeling af 10 mio. kr. til indarbejdelse i budget 2022, som er preesenteret i nedenstaende.

Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati 1.200.000 kr.
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv 200.000 kr.
Udvalget for Uddannelse og Arbejdsmarked 1.500.000 kr.
Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre - Sundhed 350.000 kr.

Udvalget for Sundhed, Senior og &Aldre — Pleje og Omsorg 2.100.000 kr.

Udvalget for Social og Psykiatri 600.000 kr.
Udvalget for Plan og Teknik — Trafik og Ejendomme 1.100.000 kr.
Udvalget for Plan og Teknik — Plan og By 100.000 kr.
Udvalget for Klima og Miljo 100.000 kr.
Udvalget for Bern, Unge og Familie - Dagtilbud 500.000 k.
Udvalget for Barn, Unge og Familie - Skole 1.500.000 kr.

Udvalget for Bern, Unge og Familie — Bern og Familie 500.000 kr.

Udvalget for Kultur, Idret og Fritid 500.000 kr.



I alt fordelt 10.250.000 kr.

Budgetsagen settes pa modet igen 1 Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati den 18. maj, som her samler
arbejdet med budgettet for 2022 op, herunder demografi, budgetrammer, udvidelsesforslag, anlegsensker og
reduktionsforslagene mv. og lukker forarets budgetarbejde med fagudvalg ned.

Indstilling

Administrationen indstiller,

udvalget tager endelig stilling til reduktionsforslag op til de vedtagne maltal i henhold
til den vedtagne plan om fordeling af 10 mio. kr. til indarbejdelse i budget 2022.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Reduktionsforslag lokal- og medudvalg chefer (09.04.2021).pdf



Punkt 6: Budget 2022-2025 - Godkendte budgetrammer

21/7103
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-2025.
Sagsfremstilling

Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati godkendte pd medet den 20. april 2021 de tekniske budgetrammer
inkl. demografiregulering. Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse er ikke omfattet af demografiregulering.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelses budgetrammer fremgér af nedenstédende skema. Her er til sammenligning
ogsa tilfgjet korrigeret budget 2021, indeholdende overfersler og andre politiske beslutninger. Alle tal er omregnet til
2022-priser. Forskellen i tallene mellem arene skyldes politiske beslutninger, som udmentes forskelligt i arene samt
diverse prisreguleringer.

2021 2022 2023 2024 2025
2022-prisniveau i Korrigeret ~ Budget- Budget- Budget- Budget-
1.000 kr. budget forslag overslag overslag overslag
Udv. for
Arbejdsmarked og 1.080.613 1.074.853  1.073.559 1.073.542  1.073.542
Uddannelse
Arbejdsmarked 1.024.946 1.020.622  1.018.286  1.018.385  1.018.385
Budgetramme 1 195.042 194.156 194.264 193.798 193.798
Budgetramme 2 829.904 826.466 824.022 824.588 824.588
Pension og 55.667 54.231 55.272 55.157 55.157
Boligstette
Budgetramme 1 2.536 2.522 2.522 2.522 2.522
Budgetramme 2 53.132 51.710 52.751 52.635 52.635
Indstilling

Administrationen indstiller,

at de vedtagne budgetrammer tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Budget 2022-25 - Budgetforslag - anlaegsonsker, udvidelser mm.

21/7103
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-2025.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse draftede ved deres made i april forelgbige forslag til budgetudvidelser,
anlaegsensker, omprioriteringsforslag indenfor egen ramme og eventuelle yderligere politiske forslag/ideer.
Administrationen vurderede til udvalgsmedet i april ikke at fremsatte yderligere budget- og anlaegsforslag.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse enskede ved udvalgsmedet i april at arbejde videre med 3 ensker frem til
medet i maj. Det omhandler felgende 3 forslag:

¢ Kommunikation med borgeren — borgeren i centrum — verdig sagsbehandling
¢ Udmentning af uddannelsescharter
o Udvikling af omradet omkring frivillige i relation til misbrugsindsatsen

Herudover er der anden sag pé dagsorden: Opfelgning pa vurdering af uddannelsesparathed, hvori administrationen
fremseetter yderligere udvidelsesforslag omkring Individuelt vejledningstilbud til alle i udskolingen, som enskes
oversendt til Kommunalbestyrelsens samlede budgetforhandling for 2022 og overslagsér.

Udvalget skal pad medet endeligt beslutte hvilke forslag, der anbefales til den videre budgetproces, og som herefter
fremsendes til Kommunalbestyrelsens samlede budgetbehandling.

I maj maned vil omrade MED-udvalg/lokal MED-udvalg behandle forslag til anleegsensker, budgetudvidelser og
omplaceringer indenfor udvalgets budgetramme fra administrationen, eventuelle yderligere politiske forslag/ideer, som
videresendes fra fagudvalg og samles op til Udvalget for Bosatning, @dkonomi og Naerdemokratis mede d. 18. maj 2021
og lukker forarets budgetarbejde med fagudvalgene ned.

Den 23. juni 2021 behandler Hovedudvalget ligeledes alle forslag fra alle fagudvalg, opsamlet til udvalgsmedet i
Bosatning, Jkonomi og Neerdemokrati den 18. maj 2021.

Den 17. august 2021 atholdes budgetseminar for Kommunalbestyrelsen og MED-organisationen, hvor det samlede
budgetmateriale presenteres. Herefter offentliggeres budgetmaterialet og heringsperioden starter.

Indstilling

Administrationen indstiller,

At udvalget tager endelig stilling til hvilke forslag, der anbefales til den videre
budgetproces, og som herefter fremsendes til Kommunalbestyrelsens samlede



budgetbehandling.

at udvalget tager stilling i anden sag pa dagsorden om yderligere udvidelsesforslag
omkring Individuelt vejledningstilbud til alle i udskolingen, som enskes oversendt til
Kommunalbestyrelsens samlede budgetforhandling for 2022 og overslagsar.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Forslag 1 og 2 anbefales til den videre budgetproces og forslag 3 udgar.

Udvalget tog 2. at til efterretning.

Bilag

Udvidelsesforslag 2022-2025 - Arbejdsmarked.pdf



Punkt 8: Uddannelsesanalyse 2021

21/253
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Sagsfremstilling

Region Sjzlland har siden 2013 udarbejdet en arlig uddannelsesanalyse. Det er besluttet, at analyserne skal have et sarligt
tema hvert ar. Sidste ars saertema var udviklingen pa uddannelsesomradet over de sidste 5 ar, i ar har sertemaet fokus pa
de unges flyttemenstre efter uddannelse.

I det folgende gennemgés de vigtigste udviklinger fra Uddannelsesanalyse 2021.

Uddannelsesanalysens fokus — de unge mellem 16 og 29 ar — udger 15% af Region Sjellands borgere. Dermed er andelen
af unge i regionen lidt lavere end i hele landet, hvor unge mellem 16 og 29 ar udger 18 %. Dette monster kan haenge
sammen med, at en del af de unge mellem 16 og 29 ar fra Region Sjelland flytter til bl.a. hovedstadsomradet for at
studere.

I Region Sjzlland er den sterste andel ufaglaerte (38%) eller erhvervsuddannede (35%). Det samme er tilfaeldet i landets
andre regioner, omend andelen af bade ufaglerte og erhvervsuddannede er sterre i Region Sjelland. 26% af borgerne i
Region Sjzlland har en kort, mellem eller lang videregédende uddannelse, hvilket er det laveste niveau af alle regioner. Det
er 9 % faerre end pa landsplan, men taet pa andelen i Region Nordjylland og Region Syddanmark.

Andelen af unge med gennemfort ungdomsuddannelse er steget i Region Sjelland siden 2013, men siden 2017 har
udviklingen stéet stille. For Vordingborg Kommunes vedkommende er der sket et fald fra 69% 1 2019 til 67% 1 2020. I
2013 gennemforte 65% en ungdomsuddannelse i kommunen. Der er dog lidt faerre unge med grundskolen som hgjest
gennemforte uddannelse 10 &r efter 9. klasse over tid. Séledes havde 18 % 1 2019 kun grundskolen 10 &r efter 9. klasse
mod 21% 1 2013.

Det ses ogsa, at antallet af unge, der ikke vurderes uddannelsesparate, er storre i 2020 end i bade 2017, 2018 og 2019 for
Region Sjelland. I Vordingborg Kommune var 21% af ansegere til en erhvervsuddannelse i 2020 vurderet ikke-
uddannelsesparat, mens det var 12% i 2017. Der er dog tale om sé f& personer (hhv. 24 og 13 personer), at det kan vaere
usikkert at drage en entydig konklusion.

Region Sjzlland har udarbejdet en prognose for udviklingen af antal unge (ar 15-17) i de enkelte kommuner i perioden
2020-2030. Her forventes det, at der vil ske et fald pa 26% i Vordingborg Kommune svarende til 429 ferre unge, hvilket
er det storste fald i Region Sjzlland. For hele Region Sjelland forventes et fald pa 17% og pa landsplan et fald i andelen
af unge pa 10%.

Sterstedelen af 9. og 10. klasseeleverne i bade Region Sjzelland og pé landsplan sgger ind pa en gymnasial uddannelse
efter grundskolen. Der er dog store kommunale forskelle i Region Sjelland i forhold til, hvor mange unge der velger en
erhvervsuddannelse efter 9. og 10. klasse. I Vordingborg Kommune ligger fordelingen pa uddannelser nogenlunde pa
niveau med gennemsnittet for Region Sjelland (14% velger EUD i Vordingborg og 16% i Region Sjzelland). I analysen
kigges der ogsa pd, om de unge, 27 méneder efter gennemforelse af en gymnasial uddannelse, er i gang med en
erhvervskompetencegivende uddannelse. I Vordingborg Kommune er 28% af de unge ikke under uddannelse. Det er 1%



feerre sammenlignet med sidste &r. Derudover fremgar det, at Vordingborg Kommune har den hgjeste andel af unge i
Region Sjelland, der tager en kort videregdende uddannelse (12%).

Nar der kigges pé flyttemenstre, sa ses den sterste fraflytning fra Region Sjelland blandt de 20-24-arige. For alle
aldersgrupper over 25 ar er nettotilflytningen positiv. Efter at have fuldfert en gymnasial uddannelse flytter mange unge
vaek fra Region Sjelland — med stor sandsynlighed for at fortsatte deres uddannelsesforleb i en af studiebyerne uden for
Region Sjelland. Omvendt flytter de aldre grupper, pé et tidspunkt efter de har fuldfert en erhvervskompetencegivende
uddannelse, til Region Sjelland. Séledes flyttede 155 personer over 25 ar til Vordingborg Kommune i 2019, mens samme
antal i aldersgruppen 20-24 ar flyttede vaek fra kommunen. I srtemaet fremgér det, at flere unge flytter fra end til Region
Sjeelland, for at pdbegynde en uddannelse. Samtidig har fraflytterne bade hejere karakterer fra folkeskolen og hgjere
uddannede foraldre end tilflytterne. Af serundersegelsen kvalitative del fremgar det ligeledes, at de unge mener, at mere
viden om uddannelsesmuligheder, transport, boliger og skolestorrelse kan gore det mere attraktivt for unge at studere i
Region Sjelland.

Nar de 15-29-arige flytter internt i Region Sjelland, er det primeert til Neestved, Slagelse, Roskilde og Solred. Det er veerd
at bemarke, at Naestved, Slagelse og Roskilde alle har et hejt antal indbyggere og et stort udbud af bade
ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser.

Hvis man for Vordingborg Kommune ser pé de unges forsergelsesgrundlag 27 méneder efter at have feerdiggjort en
ungdomsuddannelse, er der sket en positiv udvikling i forhold til andelen, der er i beskeftigelse. 2019 var 63% i
beskeeftigelse, hvilket er steget til 68 % i 2020. I Region Sjeelland er andelen samlet set 59%. Der er dog sket et fald i
andelen af unge, der starter pa en videregdende uddannelse i Vordingborg Kommune. [ 2019 var det 25% og i 2020 var
det 16 % (ud af 354 borgere). I Region Sjlland er andelen samlet set hegjere i 2020 med 29 %. Dermed er andelen af
unge pé offentlig forsergelse i Vordingborg Kommune steget med 4-procent point fra 2019 til 2020.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.



Bilag

Uddannelsesanalyse 2021.pdf



Punkt 9: Maltal for segning til ungdomsuddannelser

21/255
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lovbekendtgerelse nr. 1301 af 4. september 2020 om kommunal indsats for unge under 25 éar.

Bekendtgerelse nr. 1152 af 7. juli 2020 om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv.

Sagsfremstilling

I forbindelse med indsatsen for unge under 25 ar, er den enkelte kommune forpligtet til arligt at fastsatte maltal for
segningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10. klasses elever. Méltallene skal fordeles pa
erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser samt gvrige. Méltallene skal sammenholdes med de reelle sogetal og
skal senest ved udgangen af maj maned offentliggeres pa kommunens hjemmeside.

Nationale malsatninger for de unges valg af ungdomsuddannelser|[1]:

e 90 % af de 25-arige skal have gennemfort en ungdomsuddannelse i 2030

¢ Andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til en uddannelse skal vare halveret i 2030 (aftalen er fra
efteraret 2017)

¢ Mindst 30 % af de unge skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2025

Status pé segning til ungdomsuddannelser i Vordingborg Kommune
12021 har 748 elever fra 9. og 10. klasse segt 10. klasse eller ungdomsuddannelse som ferste prioritet. Det er henholdsvis

502 elever fra 9. klasse og 246 elever fra 10. klasse. Af tabel 1 fremgar fordelingen p& uddannelser samt udviklingen de
seneste 5 &r.

2017 2018 2019 2020 2021
10. klasse 239 236 276 234 258
Gymnasial uddannelse 402 345 342 413 336
Erhvervsuddannelse 131 111 105 109 109
FGU og ovrige 30 46 38 41 45

I alt 802 738 761 797 748

Tabel 1. Antal til 10. klasse, ungdomsuddannelse eller gvrige, Vordingborg Kommune, 1. prioritet

*10. klasse deekker bade over kommunale og private 10. klasser, efterskoler samt opholdssteder
Kilde: uddannelsesstatistik.dk

Af ovenstaende tabel fremgér det, at antallet af ansegere er faldet med knap 50 elever siden sidste ar. Hvis man ser pé
fordelingen, er antallet af elever, der sgger 10. klasse og FGU og gvrige steget en smule. Samtidig er antallet af elever, der



soger gymnasiale uddannelser faldet, og antallet af elever der seger erhvervsuddannelser er status quo sammenlignet med
sidste ar.

Tilmelding til ungdomsuddannelser fra 9. og 10. klasse, Vordingborg Kommune
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* FGU og gvrige dekker over Forberedende grunduddannelse, ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde eller andet.
** Der indgar kun de tilmeldinger, som eleverne har givet 1. prioritet pr. 15. marts 2021. Der indgar kun elever, som sgger
en ungdomsuddannelse eller lignende direkte fra 9. eller 10. klasse. Kilde: udddanelsesstatistik.dk

Af ovenstaende graf fremstér procentfordelingen for tilmelding til ungdomsuddannelser de seneste tre ar. Her ses
ligeledes et fald i andelen af unge, der velger gymnasiale uddannelser i 2021. Derimod er der sket en procentvis stigning i
andelen, der veelger erhvervsuddannelser og FGU & gvrige. Pa landsplan er der 72,1 % der har segt gymnasiale
uddannelser og 19.9 %, der har segt erhvervsuddannelser. Vordingborg Kommune har dermed en lidt sterre andel af unge,
der soger erhvervsuddannelser sammenlignet med landsplan og en lidt lavere andel, der seger gymnasiale uddannelser.

Tilmelding til ungdemsuddannelser fordelt pa 9. og 10. klasse, Vordingborg Kommune 2021
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*FGU og evrige dekker over Forberedende grunduddannelse, ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde eller andet.
** Der indgér kun de tilmeldinger, som eleverne har givet 1. prioritet pr. 15. marts 2021. Der indgér kun elever, som sgger
en ungdomsuddannelse eller lignende direkte fra 9. eller 10. klasse. Kilde: uddanelsesstatistik.dk



Det fremgar af ovenstdende graf, at en lidt hegjere andel af 10. klasses elever sggte gymnasiale uddannelser end 9. klasses
elever i 2021. Samtidig segte en lidt sterre andel af 9. klasses elever erhvervsuddannelser samt FGU og gvrige.

Forslag til maltal 2022

Af tabel 3 fremgér forslag til maltal for segningen til ungdomsuddannelser for 2022 for 9 klasse og maltal for 10. klasse
fremgér af tabel 4.

Tabel 3. Forslag til maéltal for segning til ungdomsuddannelser 2022, 9. klasse

9. klasse Gymnasiale uddannelser Erhvervsuddannelser FGU og evrige
Status 2021 67,1 % 23 % 9,1 %
Maltal 2022 68,0 % 24 % 8 %

Tabel 4. Forslag til méltal for segning til ungdomsuddannelser 2022, 10. klasse

10. klasse Gymnasiale uddannelser Erhvervsuddannelser FGU og @vrige
Status 2021 71,8 % 20 % 8,2 %

Maltal 2022 71,8 % 22 % 6,2 %

Den nationale malsetning for andelen af 9. og 10. klasser, der sgger erhvervsuddannelserne, er at 30 % skal valge en
erhvervsuddannelse direkte fra 9. og 10. klasse i 2025. Denne maélsatning er tidligere skaerpet med et kommunalt mal om
at nd de 30 % i 2024 (Politik for Erhverv og Arbejdsmarked). For at arbejde mod disse kommunale og nationale
malsatninger, vil det kreeve et oget fokus pa omradet. Dette kan eksempelvis ske gennem indsatser, som er beskrevet i
notatet angédende uddannelsesparathedsvurderinger: Alle er er parate til noget - Katalog over mulige indsatser i
Vordingborg Kommune.



Derudover er der allerede igangsat en lang raekke initiativer pa omradet fx ungecenterets arbejde med at sikre en
sammenhangende ungeindsats, erhvervsplaymakers arbejde med at styrke relationer mellem skolerne og erhvervslivet,
udarbejdelse af partnerskabsaftaler med lokale uddannelsesinstitutioner samt udrulning af uddannelseschartret.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie.

[1] Fra: Aftale om bedre veje i uddannelse og job, efterdret 2017
Indstilling

Administrationen indstiller,

at maltal for 2021 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Maltal for 2022 anbefales.



Punkt 10: Opfoelgning pa vurdering af uddannelsesparathed

19/18392
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Lovgrundlag
Lovbekendtgerelse nr. 1301 af 4. september 2020 om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Bekendtgerelse nr. 1016 af 4. oktober 2019 om Uddannelsesparathedsvurdering og procedurer ved valg af

ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

Pé udvalgsmederne i februar 2021 blev Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse samt Udvalget for Bern, Unge og
Familie preesenteret for en status pa uddannelsesparathedsvurderingerne og udviklingsmuligheder for nye indsatser. P4
baggrund heraf blev det besluttet, at der skulle udarbejdes et katalog med forslag til nye indsatser samt budget herfor.

I det vedlagte katalog, er der beskrevet en raekke indsatser under folgende overskrifter:

1. Arligt mede pa alle folkeskoler med ledelse, leerere og vejledning om tematikker relateret til uddannelsesparathed
og bedemmelsespraksis

2. Kvalitetsudvikling af karaktergivning

3. Karriereleering pa mellemtrinnet

4. Individuelt vejledningstilbud til alle elever i udskolingen

5. Mestringskompetencer gennem hele skoleforlgbet

Ved hvert indsatsomrade skitseres formél og forventet udbytte samt et overslag over omkostningsniveau. Gennemgéende
er hensigten, at indsatserne vil veere med til at understette Vordingborg Kommunes 2030 vision om uddannelse og arbejde
til alle. Desuden er der sammenhang med det pdgédende arbejde om et baredygtigt skolevasen med fokus pa den sociale
og faglige baeredygtighed, der skal sikre, at bern og unge fra Vordingborg Kommune far et staerkt fundament for deres
videre vej i uddannelse og erhverv.

I april 2021 er data for 2020/2021 blevet tilgengeligt. Der er fortsat et fald i andelen af elever, der vurderes
uddannelsesparate (se bilag 2).

Okonomi

Forslag til budgetudvidelse er vedlagt (se bilag 3).

Indstilling

Administrationen indstiller,

indsats 1 tages til orientering

indsats 2 tages til orientering



Udvalget for Bern, Unge og Familie oversender indsats 3 til budgetforhandlingerne
for budget 2022, dog séledes at pilotprojektet 2021/2022 finansieres inden for egen
ramme

at

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse oversender indsats 4 til
at budgetforhandlingerne for budget 2022

at indsats 5 tages til orientering.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indsats 1, 2 og 5 taget til efterretning.

Indsats 4 vedr. Udvidelse omkring individuelt vejledningstilbud til alle elever i udskolingen oversendes til
budgetforhandlingerne for budget 2022.

Bilag
Katalog over UPV indsatser

Status p& uddannelsesparathedsvurdering

Skema UDV - udvidelsesforslag 2022-2025 UPV



Punkt 11: Forberedelse af dialogmede med Handicapradet

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Ifolge arshjulet for udvalget atholdes der dialogmede med Handicaprédet i forbindelse med udvalgets neste mede den 2.
juni 2021.

Handicapridet vil inden medet fremsende enskede emner til dreftelse med udvalget. Ligeledes kan udvalget pege pé
emner, de gerne vil drefte med Handicaprédet.

Forslag til emner til dagsorden

1. Indsatser for mennesker med funktionsnedsaettelse i beskeeftigelsesplan 2021-2022
2. Puljer fra STAR

¢ Ordblinde og lese- og skrivesvage
¢ Pulje til et mere rummeligt arbejdsmarked

3. Verdig sagsbehandling

Pa baggrund af enskede emner udarbejdes en dagsorden til det kommende dialogmede:.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at emner til dialogmedet med Handicapradet dreftes

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 12: Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Stigende rekrutteringsudfordringer i visse brancher — Survey fra STAR marts 2021.

En ny undersogelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for marts 2021 beskriver udviklingen i omfanget og
karakteren af manglen pé arbejdskraft under coronakrisen. Det giver hermed et billede af virksomhedernes
rekrutteringssituation i en periode med fortsat nedlukning af visse brancher og genébninger i andre. Data er indsamlet i
perioden oktober 2020 til og med marts 2021.

Undersagelsen viser, at der stadig opleves stigende rekrutteringsudfordringer inden for visse brancher. Pa landsplan er der
i marts-opgerelsen angivet 74.730 forgaeves rekrutteringer inden for de seneste 6 méneder, mod 47.250 i december. Det
svarer til, at der er en forgeeves rekrutteringsrate pa 20,6 % mod 19,5 % i december. Selvom der er en lille stigning, sé ses
der stadig en stigning pa knap 13 % sammenlignet med for coronakrisen. En forgaeves rekruttering kan enten vere, at
stillingen ikke blev besat, eller at der blev ansat én uden de enskede kvalifikationer.

Indenfor RAR (Regionale Arbejdsmarkedsrad) Sjeelland er den forgaves rekrutteringsrate pa 24,4 %, som svarer til
11.980 forgeeves rekrutteringer. Den forgaeves rekrutteringsrate i RAR Sjelland er hgjere end landsplan og de evrige
regioner, og det er is@r inden for bygge/anleg, offentlig administration, forsvar/politi samt industri, at der opleves
rekrutteringsudfordringer. Det er ogsa nogle af de brancher, der angiver, at de oplever produktionsbegransninger som
folge af rekrutteringsudfordringerne. Over 55 % af virksomhederne med forgaves rekrutteringer inden for
ejendomshandel/udlejning, andre serviceydelser mv og bygge/anlaeg, har angivet, at det har medfort
produktionsbegransninger.

Desuden indeholder undersegelsen en opgerelse over forgaeves rekrutteringsforseg for de 30 stillingsbetegnelser med
storst jobomsatning og mindst 10. Nedenfor er en liste over top fem opstillet i RAR Sjaelland.

Stilling Forgaves rekrutteringsrate  Antal forgaeves rekrutteringer
social-og sundhedsassistent 41% 1.440

Temrer 41% 760

Lege 55% 520

rengeringsassistent 18% 420

Butiksassistent 19% 400

Undersggelsen er vedlagt som bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller,


https://bm.peytzmail.com/c/mxg/ooedlv/bkotyc/article-title/3743943975?t=https%3A%2F%2Fstar.dk%2Fom-styrelsen%2Fnyt%2Fnyheder%2F2021%2F04%2Fstigende-rekrutteringsudfordringer-i-visse-brancher%2F
https://bm.peytzmail.com/c/mxg/ooedlv/bkotyc/article-title/3743943975?t=https%3A%2F%2Fstar.dk%2Fom-styrelsen%2Fnyt%2Fnyheder%2F2021%2F04%2Fstigende-rekrutteringsudfordringer-i-visse-brancher%2F

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Rekrutteringssurvey-marts-2021.pdf



Punkt 13: Orientering om projekt "Usynligt misbrug i bernefamilier"

21/6203
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

I maj i 2021 pabegynder Center for Rusmidler, Vordingborg Kommune sammen med Kolding Kommune og den
landsdekkende organisation Fri af Misbrug et metodeudviklingsprojekt om tidlig opsporing og indsats til udsatte familier
med rusmiddelproblematikker.

Projekt ”Usynligt misbrug i bernefamilier” modtager gkonomisk stette fra Ole Kirk's Fond pa 3.498.130 kr., og
kommunerne bidrager med medfinansiering i form af arbejdstimer. Projektet er forankret 1 Fri af Misbrug, som har
projektledelsen.

Projektet retter sig mod en malgruppe, som ogsé her i Vordingborg Kommune er svar at fa kontakt til. Der er brug for at
teenke anderledes og anvende nye metoder end hidtil anvendt, og det kan metodeudviklingsprojektet bidrage til. Projektet
udvikler og afprever opsporing af familierne, og organisationen Fri af Misbrug stiller anonym radgivning (telefonisk/sms)
til radighed for kommunens foraldre i malgruppen.

I de tilfeelde, hvor det vurderes nedvendigt med yderligere stotte, arbejder Fri af Misbrug malrettet pé at motivere
foraeldrene til at soge og modtage hjelp i kommunalt regi (Center for Rusmidler, Barn og Familie, Sundhedsplejen,
Ungecentre m.fl.). Projektet vil séledes opspore borgere, som motiveres til at sgge hjelp i kommunens eksisterende og
relevante tilbud.

Gevinsten for Vordingborg Kommune er forst og fremmest kontakten til en reekke udsatte familier, der grundet kontakten
med Fri af Misbrug vil vaere motiveret for at modtage hjelp fra kommunen. I projektets 3-arige periode er malet, at ca. 40
familier kontakter Vordingborg Kommune med enske om hjalp. Det vurderes, at storstedelen af disse familier under
normale omstendigheder ikke selv ville have kontaktet kommunen uden projektets forarbejde og kontakt. En tidlig
indsats over for disse familier vurderes at kunne reducere eller i visse tilfaelde helt fjerne behovet for store og ofte
vidtreekkende foranstaltninger pé bern- og familieomradet, i rusmiddelindsatsen m.v.

Ydermere vil der i metodeudviklingsprojektet vaere inspiration til, hvordan det vigtige og effektive opsporingsarbejde kan
tilretteleegges og udferes i praksis — som et supplement til den eksisterende opsporingspraksis i Vordingborg Kommune.

Endelig bidrager projektet til en yderligere styrkelse af det tvaersektorielle samarbejde i kommunen, da der laegges op til et
teet samarbejde mellem de involverede, kommunale parter eksempelvis Ungecentret, Born og Familie samt Center for
Rusmidler.

Vordingborg Kommune medfinansierer arbejdstid svarende til samlet 537.840 kr. i projektets 3-arige periode.
Medfinansieringen omfatter medarbejdere 1 Center for Rusmidler, og omfanget svarer omtrent til, hvad centeret i forvejen



forventer at skulle investere af arbejdstid i det fremtidige samarbejde med de navnte, kommunale akterer.

Center for Rusmidler skal blandt andet bidrage med at registrere og levere relevant lokal data om malgruppen til Fri af
Misbrug, bidrage til selve metodeudviklingen, udbrede kendskabet til Fri af Misbrug internt til kommunens medarbejdere
samt understotte, at Fri af Misbrug skaber relationer til relevante, lokale samarbejdspartnere.

Indstilling

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

at udvalget orienteres om status pa projektet forar 2022

sagen sendes til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie, Udvalget for

at Arbejdsmarked og Uddannelse og Udvalget for Social og Psykiatri.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 06-04-2021

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 03-05-2021

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Taget til efterretning.



Punkt 14: Orientering fra formand og administration

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Sagsfremstilling
1. Corona-situationen

Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver status pd Corna-situationen i Jobcentret.

2. Status pa Uddannelseschartret

Udvalgsformanden og nastformanden giver status pa de ferste mader, der er blevet atholdt med interessenter angéende
uddannelseschartret.

3. Status pa arbejdet med verdig sagsbehandling

Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver status fra arbejdsgruppen.

4. Det tveerkommunale uddannelsespolitiske arsmade

Det tveerkommunale uddannelsespolitiske &rsmede d. 7. oktober har sammenfald med KL’s JobCamp. Der er kommet
tilbagemeldinger fra Guldborgsund og Lolland Kommune.

5. Evaluering af offentlige lontilskudsjob til ledige

Evalueringen er vedlagt.

6. Kvoteflygtninge

Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver status pa Vordingborg Kommunes modtagelse af kvoteflygtninge.

7. Tilbagemelding fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration vedrerende tilsyn med danskuddannelsen
Styrelsen for International Rekruttering og Integration har gennemgaet kommunens indsendte tilsynsrapport vedr. tilsyn

med A2B Vordingborg december 2018 — december 2020. Det er Styrelsens overordnede vurdering, at tilsynet fores
tilfredsstillende. Se vedlagte tilbagemelding.

8. Arshjul

Arshjulet er vedlagt.



9. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Evaluering af offentlige lontilskudsjob til ledige
Vordingborg Kommune - Tilbagemelding fra SIRI pé tilsyn med danskuddannelsen.pdf

Arshjul 2021-22 - maj.docx



Punkt 15: Eventuelt

20/16953
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Der blev givet orientering om, at der etableres et vaccinationscenter i Vordingborg Kommune.



Punkt 16: Underskriftsark - 5. maj 2021
20/16964

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-05-2021

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark AU 05.05.21.pdf
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