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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Indstillingen tiltradt
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til modet er udarbejdet og udsendt til Udvalget for Turisme,
Udvikling og Erhvervs medlemmer i henhold til den godkendte
forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Sagens forleb

02-12-2021 Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv
Indstillingen tiltradt




Punkt 2: Orientering fra formanden - direkteren

Beslutning
Der blev orienteret om:

Erhvervsprisuddelingen pa Bosei
Orienteringsmede om Fanefjord Mejeri 2-projektet
Iveerksetterindsatsen

Advokathjelp til hdndverksvirksomheder
TOB-rapporten

e o o o o

Herefter indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling
Formanden og direktoren orienterer om diverse emner.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forleb
02-12-2021 Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv

Der blev orienteret om:

Erhvervsprisuddelingen pa Bosei
Orienteringsmede om Fanefjord Mejeri 2-projektet
Iveerksatterindsatsen

Advokathjelp til hdndverksvirksomheder
TOB-rapporten

e o o o o

Herefter indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Erhvervsmasterplan 2030

21-027091
Beslutning
Udvalget dreftede en rekke input til idéopleg til Erhvervsmasterplan og udtrykte opbakning til at placere den videre

behandling i §17 stk. 4 udvalget om erhverv. Input fra medet sendes til det nye udvalg med opfordring til at prioritere det
gode samarbejde.

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Vordingborg Erhvervsforening (VE) prasenterede den 14. oktober 2021 sit
ideoplaeg til den faelles Erhvervsmasterplan, som Vordingborg Kommune og
Vordingborg Erhvervsforening har aftalt at skabe sammen. Ideoplagget er
vedlagt som bilag.

VEs ideoplaeg indeholder emner, der dekker over mange forskellige politikomrader og som i dag er deekket af forskellige
politikker og endnu flere strategiplaner, fx turismestrategi, erhvervsstrategi, bosatningsstrategi, planstrategi etc.

Samtidig er der andre oplagte emner, som ikke er inkluderet eller kort neevnt i VEs ideopleg, fx. digitalisering,
prioriteringer i erhvervsservice-indsatsen, kompetenceudvikling for virksomheder og medarbejdere, for at neevne nogle
omréder.

Det er aftalt at administrationen nu skriver buddet pa en falles Erhvervsmasterplan 2030, med input fra ideoplaegget fra
Vordingborg Erhvervsforening.

Administrationen beder derfor udvalget om at drefte VEs anbefalinger i ideoplaegget og diskutere, hvilke emner, indsatser
og mal, der kan suppleres med. Samtidig dreftes hvordan en erhvervsmasterplan kan geres operationel gennem arbejde
med prioritering af de forskellige indsatser, fx via periodisering af indsatserne (kort/mellem/lang sigt) og med
hensyntagen til et realistisk ressourceforbrug.

Udvalgets overvejelser bliver samlet til et udkast til en faelles Erhvervsmasterplan 2030, som aftales endelig pa plads med
erhvervslivets organisationer.

Den endelige proces frem mod faelles beslutning for Erhvervsmasterplan 2030 vil blive handteret i det §17 stk. 4 udvalg
for Erhverv, som er aftalt nedsat i forbindelse med konstitueringen af den nye kommunalbestyrelse.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drofter ideopleegget og diskuterer hvilke emner, indsatser og mal, der kan suppleres med.

Sagens forleb
02-12-2021 Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv
Udvalget dreftede en rekke input til idéoplaeg til Erhvervsmasterplan og udtrykte opbakning til at placere den videre

behandling i §17 stk. 4 udvalget om erhverv. Input fra medet sendes til det nye udvalg med opfordring til at prioritere det
gode samarbejde.



Bilag
Lokale erhvervsprastationer 2021
IRIS rapport-Vordingborg-2021

Ideoplaeg-til-erhvervsmasterplan-2030



Punkt 4: Vakstvilkar 2021

21-027192
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Veakstvilkar 2021 formidler arsstatistik vedr. erhvervsstrukturen i
Vordingborg Kommune. Vakstvilkar statistikken er opdelt i tre rapporter
omhandlende virksomhedsdynamik, jobs og erhvervsstruktur. Vakstvilkar
2021 udgives af Erhvervshus Sjzlland.

Virksomhedsdynamik

I 2. kvartal 2021 blev der etableret 97 nye virksomheder, hvilket er 17 flere virksomheder end i samme kvartal 2020. Det
svarer til en fremgang pa 21,3%. Til sammenligning blev der i Region Sjlland i samme periode etableret 1.721
virksomheder, hvilket er en fremgang pa 9,8%.

De 97 nyetablerede virksomheder i kommunen i 2. kvartal 2021 fordeler sig pa 58 personligt ejede virksomheder og 39
selskaber. Bygge og Anlaegs branchen topper listen med 20 nyetablerede virksomheder. Herefter folger videnservice med
14 virksomheder, og kultur og fritid mv. med 11 nye virksomheder samt finansiering/forsikring/ejendomshandel/udlejning
med 10 nye virksomheder.

Jobs

I 2. kvartal 2021 var der i gennemsnit 15.448 lenmodtagerjobs i kommunen. Det er 392 flere end i samme kvartal 2020
eller en stigning pa 2,6%. Til sammenligning var der i Region Sjelland som helhed en stigning pa 4% svarende til 12.275
nye lenmodtagerjobs. Stigningen pé 392 lenmodtagerjobs deekker over 372 private og 20 offentlige jobs i kommunen.

Nettojobskabelsen i den private sektor i kommunen toppes af Bygge og Anlagsbranchen med 215 job, handel, transport,
hotel og restauranter med 84 og information og kommunikation med 39 jobs. Til gengzld er der en netto tilbagegang pa -
64 lenmodtagerjobs i landbruget.

I 2. kvartal 2021 var der 812 fuldtidsledige i kommunen, hvilket er 298 faerre end i samme kvartal 2020. de 812
fuldtidsledige svarer til 4,1% af arbejdsstyrken i kommunen.

Erhvervsstruktur

Den tredje rapport omhandler erhvervsstrukturen i kommunen. Bemaerk dog at statistikken der ligger til grund for
rapporten er fra 2018 og 2019, og dermed ikke afspejler en udvikling der kan sammenlignes med de rapporterne om
virksomhedsdynamik og jobs.

12019 var der 2.602 arbejdssteder i kommunen. 2.375 arbejdssteder i den private sektor og 227 i den offentlige sektor. Pa
1.258 (48,3%) arbejdssteder er der kun et enkelt job, mens der pa ca. hvert fjerde (24,2%) arbejdssted er 2-4 jobs. P4 19
arbejdssteder er der 100 jobs eller derover og pa yderligere 31 arbejdssteder er der mellem 50 og 99 jobs, hvilket samlet
set svarer til 1,9% af arbejdsstederne.

12019 var der flest arbejdssteder i handel, transport, hotel og restaurationsbranchen med 573 arbejdssteder, svarende til
22%. Neest flest arbejdssteder findes inden for offentlig administration, undervisning og sundhed med 372 arbejdssteder,
eller 14,3%. Tredje flest arbejdssteder findes inden for bygge og anlaeg med 366 svarende til 14,1%.



Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget tager Veakstvilkar 2021 rapporterne til efterretning.

Sagens forleb

02-12-2021 Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv
Indstillingen tiltradt.

Bilag

Jobs i VK, Vkstvilkar 2021, EHSJ
Erhv. struktur i VK, Veaekstvilkar 2021, EHSJ

Virksomhedsdynamik i VK, Vakstvilkar 2021, EHSJ



Punkt 5: House of Mon 2022-2025, Samarbejdsaftale

21-23218A
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag
Lov om kommuners styrelse.
Lov om erhvervsfremme.

Sagsfremstilling
Pé udvalgets mede den 30. september 2021 blev der bevilliget stotte til videreforelse af samarbejdet om lokal
turismeudvikling i regi af House of Mon.

Bevillingen blev gjort betinget af, at der indgas en ny samarbejdsaftale med House of Men for perioden 1. januar 2022 til
31. december 2024.

Det vedlagte udkast til samarbejdsaftale er udarbejdet i samarbejde med House of Mon.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget godkender samarbejdsaftalen til underskrift.

Sagens forleb

02-12-2021 Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv
Indstillingen tiltradt.

Bilag

Samarbejdsaftale udkast til TUE dec. 2021



Punkt 6: Eventuelt.

Beslutning
Intet.

Madet slut k1. 17.25

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagens forleb
02-12-2021 Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv

Intet.

Magadet slut kl. 17.25



Punkt 7: Underskriftsark

Beslutning
Protokollen underskrevet.

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende
beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
”Godkend”.

Sagens forleb

02-12-2021 Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv
Protokollen underskrevet.
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