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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravarende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.

Tom Michael Larsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Orienteringssag - Tema: Kontanthjalpsreform 2025

25-006194
Bilag

Prasentation af kontanthjaelpsreform 2025, Vordingborg Kommune



2. Orienteringssag - Tema: Kontanthjeelpsreform 2025

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 25-006194 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Kontanthjaelpsreform 2025

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2025 treeder en ny kontanthjzelpsreform i kraft. Formalet med reformen er at indfare et mere enkelt
kontanthjeelpssystem, hvor en raekke komplekse love vil blive afskaffet. De nuvaerende ydelser kontanthjzelp,
uddannelseshjeelp, selvforsgrgelsesydelse, overgangsydelse og hjemrejseydelse erstatte af en samlet ydelse:
kontanthjeelp.

Ydelsen vil fremtidigt fa felgende tre ydelser:

* Mindstesats: for personer, som ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskravet

» Grundsats: for personer under 30 ar, der opfylder beskeeftigelseskravet

» Forhgjet sats: for personer over 30 ar eller personer i alderen 25 til 30 ar, der opfylder
beskeaeftigelseskravet

+ Hjemmeboende sats: for personer under 30 ar, der er hiemmeboende hos en eller begge foraeldre og
ikke forsgrger eget barn i hjemmet

Som en del af kontanthjaelpsreformen vil der blive indfart 7 nye tillaeg. Der vil ligeledes blive indfart nye regler
om fribelgb, der er det belgb en borger kan tjene ved siden af ydelse uden at blive modregnet.

Teamleder for Ydelse og Kontanthjeelp vil preesentere den nye kontanthjeelpsreform og besvare spgrgsmal.

Praesentation af den nye kontanthjeelpsreform er vedlagt som bilag.

Bilag
Preesentation af kontanthjaelpsreform 2025, Vordingborg Kommune 25-006194-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering om kontanthjaelpsreform 2025 tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravarende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Orienteringssag -Budgetopfoelgning pr. 31. marts 2025 -
Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget-

25-006037
Bilag

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2025 -Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget



3. Orienteringssag -Budgetopfalgning pr. 31. marts 2025 -Uddannelses-
og Beskeftigelsesudvalget-

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 25-006037 Omrade: Stab for @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Det forventede regnskab pr. 31. marts viser et mindreforbrug pa 10,7 mio. kr.

Center for Borger og Arbejdsmarked har en samlet forbrugsprocent pa 22 % i perioden, hvilket er lavere end
den forventede 25 % i forhold til det korrigerede budget for 2025.

Politikomrade Arbejdsmarked

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 11,6 mio. kr. fordelt saledes:

» Beskaeftigelses- og forsgrgelsesomradet: -16 mio. kr.
* Ungecenteret: +4,4 mio. kr.

Beskeaeftigelses- og forsgrgelsesomradet har et mindreforbrug primaert pa driftsudgifter til den kommunale
beskaeftigelsesindsats. Forsgrgelsesomradet forventes at vaere i balance, hvor lavere udgifter til ressource- og
jobafklaringsforlab, ledighedsydelse, seniorpension, fleksjob samt kontant- og uddannelseshjaelp opvejes af et
merforbrug pa fgrtidspension og sygedagpenge.

Ungecenteret forventer et merforbrug pa 4,4 mio. kr., primeert som folge af hgjere udgifter til forebyggende
indsatser og midlertidige boliger.

Borger og Arbejdsmarked anvender aktivitetsbaserede budgetter, hvor forventningen for aret er baseret pa det

akkumulerede forbrug pr. februar 2025. Forudsigelserne tager hgjde for konjunkturer, planlagte indsatser og
forventede resultater.

Politikomrade Pension og Boligstatte

Politikomradet forventer et samlet merforbrug pa 0,9 mio. kr., der primaert vedrgrer boligydelser til pensionister
i form af tilskud til lejere.

Bilag
Budgetopfalgning pr. 31. marts 2025 -Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget 25-006037-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at Budgetopfalgning pr. 31. marts 2025 for Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget tages til
efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)



Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Beslutningssag - Implementering af beskeftigelsesreform

25-005477



4. Beslutningssag - Implementering af beskaeftigelsesreform

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 25-005477 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen: Mere vaerdighed, starre frihed og faerre regler.
Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev en ny beskaeftigelsesreform offentliggjort. Det faglige indhold i beskeeftigelsesreformen
sammenholdt med anbefalinger fra Carelink , behandlet pa udvalgsmgdet den 5. marts 2025, sendringen i lov
om valgfri indplacering i sikringsgrupper og udstedelse af sundhedskort mv. fra den 1. januar 2025 samt
udviklingen i sager i Ungecenter betyder, at Center for Borger og Arbejdsmarked har behov for at omplacere
driftsmidler fra konto 5 til konto 6.

Der er nedenstaende to vigtige arsager til behovet for overflytning:

1. Budgetoverholdelse i 2025
2. Jobcenteret skal omstilles som led i beskeeftigelsesreformen

For at sikre budgetoverholdelse i 2025 er fglgende nadvendigt:

» Borgerservice er fra 2023 til 2025 blevet palagt driftsbesparelser pa 1,1 mio. kr. incl . pris- og
Ienfremskrivning, samtidig med at regeringen fra 2025 har gennemfgrt en nedsaettelse af gebyret pa
sundhedskort fra 225 kr. til 40 kr., hvilket giver cirka 0,3 mio. kr. i faldende driftsindteegt. Afdelingen har
tilpasset et arsvaerk i 2025 svarende til cirka 0,5 mio. kr., som giver 100% gkonomisk virkning fra 2026.
| alt er der behov for at flytte 950.000 kr. Borgerservice har et driftsbudget pa 14,7 mio. i 2025, heraf
udger Ign 14,4 mio.. Skal der reduceres i lanmidler pa der nuveerende budget, skal der reduceres i
abningstiderne for borgerne.

+ En vaesentlig forudsaetning for at Ungecenteret pa sigt kan overholde budgettet er, at der nok
medarbejdere til at Iofte opgaven. Det vurderes, at der som minimum er behov for to socialradgivere pa
voksensocialomradet. De nuvaerende radgivere har et sagstal pa ca. 80, hvilket gor det sveert at felge
op pa sagerne og derved reducere omkostningerne. Det vurderes ogsa, at der er behov for en faglig
koordinator, der kan give radgiverne faglig sparring pa det specialiserede socialomrade i samarbejde
med ledelsen. Endelig har Ungecenteret behov for en udviklingskonsulent for at kunne indga i det
tvaergaende samarbejde pa tveers af de tre centre, der arbejder med sociale indsatser.

For at sikre, at Jobcentret omstilles som led i beskaeftigelsesreformen, jeevnfar anbefalingerne fra Carelinks
organisationsanalyse er fglgende ngdvendigt:

» Hyvis jobcenteret bade skal leve op til en betydelig mere virksomhedsrettet profil og samtidig have et
vaesentligt styrket fokus pa beskaeftigelsesfaglig ledelse, skal vi opnormere péa jobformidlere og faglig
ledelse.

+ Samtidig enskes omplacering i budgettet fra 2026 med henblik pa de forventede besparelser, der skal
realiseres som led i beskeeftigelsesreformen

Ved nedenstaende budgetomplacering fra 2025 og arene fremadrettet flyttes midler fra budgetramme 2 til
budgetramme 1, hvorved servicerammen gges.

Omplaceringsskema

Omplaceringer Antal 2025 2026+
Budgetoverholdelse
Merforbrug pa drift af borgerservice 950.000 950.000
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Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift . Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Indstilling

Administrationen indstiller,
at de gnskede omplaceringer godkendes.
at indarbejdelse af omplacering for 2025 i farstkommende budgetopfalgning godkendes.
at indarbejdelse af omplacering i budget 2026 og felgende godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen anbefales.



Punkt 5: Orienteringssag - Orientering om ny beskaftigelsesreform

25-005477
Bilag

Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen



5. Orienteringssag - Orientering om ny beskaftigelsesreform

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 25-005477 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen: Mere vaerdighed, starre frihed og feerre regler

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 offentliggjorde Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance,
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre en ny reform, der skal reformere
beskeaeftigelsesindsatsen.

Aftalen bygger pa en raekke anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats og tager
udgangspunkt i fglgende seks grundelementer:

Forenkling af malgrupper

Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Veerdigt sanktionssystem i balance

Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private aktgrer

Fra proceskrav til resultatstyring

De seks grundelementer bestar af 31 konkrete eendringer, der skal resultere i, at udgifter reduceres med 2,6
mia. kr. i 2030 og 2,7 mia. kr. varigt.

Forenkling af malgrupper betyder, at fremtidens beskaeftigelsesindsats baseres pa en ny og mere enkel
malgruppestruktur, hvor antallet af malgrupper reduceres fra de nuvaerende 13 til kun 5 malgrupper fra 1.
januar 2027.

Aftalepartierne er ligeledes enige om:
1. Borgere skal mades som parate til at tage et job,

2. Individuelt fokus i uddannelsesindsatsen for unge og
3. Borgere skal have deres indsats pa samme ydelse.

Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren betyder, at borgere laengere fra arbejdsmarkedet skal udvises starre
tillid, uden der er nogen, der bliver overladt til sig selv.

Aftalepartierne er ligeledes enige om:

4. Storre frihed i den tidlige indsats for borgere teettere pd markedsmarkedet,

5. Mere fleksibilitet i indsatsen for borgere leengere fra arbejdsmarkedet,

6. Sygemeldte fra beskaeftigelse flyttes ud af beskeeftigelsesindsatsen,

7. Ungelgftet styrkes og g@res permanent,

8. Sociale investeringer til indsatser malrettet udsatte unge og seniorer,

9. Ensartet sundhedsfaglig radgivning og fri organisering af den tveerfaglige indsats,
10. Lovgivningen skal veere lettere at finde rundt i for borgere og sagsbehandlere,
11. Udvidelse af retten til uddannelseslgft pa 110 pct. dagpenge,

12. Den statslige VEU-koordinering bortfalder og

13. Styrket beskaeftigelsesfaglighed og opkvalificering af sagsbehandlere og ledere.

Veerdigt sanktionssystem i balance betyder, at kravene til borgerne skal vaere gennemskuelige, og den enkelte
borger skal have en realistisk mulighed for at leve op til kravene.

Aftalepartierne er ligeledes enige om:
14. Borgere leengere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktioneres,

15. Tydelige radighedskrav for borgere teettere pa arbejdsmarkedet og
16. Mere veerdig tilgang til sygemeldte.



Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering betyder, at beskaeftigelsesindsatsen skal fortsat veere
kommunalt forankret, men friere rammer for organiseringen af beskaeftigelsesindsatsen skal give bedre
mulighed for, at kommunen kan sammentaenke forlgb og indsatser pa tveers af forvaltninger og faglighed.

Aftalepartierne er ligeledes enige om:
17. Afskaffelse af krav om jobcenter og fri organisering af indsatsen,

18. En indgang for virksomheder og understottelse af arbejdsmarkedets behov og
19. Styrket brug af kunstig intelligens og data fra indsatsen.

Mere plads til a-kasser og private aktgrer betyder, at a-kasser og private aktgrer skal spille en starre roolle i
beskaeftigelsesindsatsen.

Aftalepartierne er ligeledes enige om:

20. Fors@g med frit valg af leverandar de farste fire méneder af ledighedsforlgbet,
21. Fors@g med udvidelse af a-kassernes ansvar fra tre til de farste fire méneder og
22. Reducere adgangsbarrierer i beskeeftigelsesindsatsen for andre aktgrer.

Fra proceskrav til resultatstyring betyder, at aktgrer pa beskeeftigelsesomradet skal have fokus pa, at flest
mulige borgere kommer i job eller uddannelse og styring skal skal vaere drevet af resultatstyring frem for
proceskrav.

Aftalepartierne er ligeledes enige om:
23. Afskaffelse af skeerpet tilsyn og indfgrelse af ny resultatbaseret opfalgning,

24. Styrket incitament til at investere i borgere leengst fra arbejdsmarkedet,

25. Malretning af statslige puljer,

26. Finansieringsgraense og nedbringelse af kommunernes udgifter til @vrig vejledning og opkvalificering og
mentor,

27. Besparelse pé drift af jobcentre via generel reduktion af kommunernes serviceramme og

28. En ny rolle til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i opfalgningen.

Aftalepartierne er enige om resterende tre forslag for at tilvejebringe et samlet varigt provenu pa 2,7 mia. kr.:
29. @vrige spor pa beskeaeftigelsesomradet,

30. Harmonisering af regler om udbetaling af forsgrgelsesydelser i retspsykiatrien og

31. Flekslgnstilskud modregnet ikke i aegtefeellens pension.

Politisk implementering af beskeeftigelsesreformen vil falge falgende tidsplan:
Fase 1, ikrafttraedelse februar til juli 2026:

April 2025: Politisk aftale

Juni 2025: Lovforslag sendes i ekstern hgring
August 2025: Frist for ekstern hgring
November 2025: Fremseettelse af lovforslag
Februar 2026: Dele af loven traeder i kraft
Juli 2026: Resten af loven treeder i kraft

Fase 2, ikrafttraedelse januar 2027:

+ Oktober 2025: Lovforslag sendes i ekstern hgring
» November 2025: Frist for ekstern hagring

» Marts 2026: Fremseettelse af lovforslag

+ Januar 2027: Forventet ikrafttreedelse

Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen vil Igbende blive inddraget i
udmentningen af beskaeftigelsesreformen.

Bilag
Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen 25-005477-1

Indstilling
Administrationen indstiller,



at orientering om ny beskaeftigelsesreform tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fraveaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Orienteringssag - Status pa implementering af ny arbejdspligt

24-016420
Bilag

Beskrivelse af arbejdspligten i Vordingborg Kommune, april 2025



6. Orienteringssag - Status pa implementering af ny arbejdspligt

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 24-016420 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om andring af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, integrationslov og forskellige andre love og Aftale om
en ny arbejdspligt med klare krav til borgeren i kontanthjeelpssystemet som ikke opfylder optjeningsreglerne.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa mgdet den 6. november 2024, at administrationen
arbejdede videre med implementering af ny lovgivning om arbejdspligt.

Den 17. december 2024 vedtog Folketinget lovforslag om den nye arbejdspligt. Med loven indfares
arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskravet i kontanthjeelpssystemet, og som
derfor skal have en beskeeftigelses- og integrationsindsats pa op til 37 timer om ugen.

Arbejdspligten tradte i kraft den 1. januar 2025 og indeholder en indfasningsperiode. For de borgere, der bliver
omfattet af arbejdspligten i perioden fra den 1. januar 2025 til og med den 31. maj 2025 betyder det, at de skal
veere pabegyndt indsatsen senest den 30. juni 2025. For de borgere, der bliver omfattet af arbejdspligten i
perioden fra den 1. juli 2025 til og med den 30. november 2025 betyder det, at de skal veere pabegyndt
indsatsen senest den 31. december 2025.

Arbejdspligten og dens aktiviteter skal derfor veere implementeret i Vordingborg kommune senest den 31. maj
2025.

Administrationen er oplyst om, at malgruppen i farste periode er pa 47 borgere og i anden periode pa 27
borgere. Herefter vil tilflyttere som ikke opfylder opholds- og beskeeftigelseskravet tiigd malgruppen Igbende.

Det er administrationens vurdering, at der i arbejdet med arbejdspligten er behov for et tydeligt fokus pa, at
malgruppen opnar beskeeftigelse eller opstarter uddannelse, da alternativet vil veere, at malgruppen
permanent bliver en del af arbejdspligtens beskaeftigelses- og integrationsindsats.

Administrationen har derfor udvikling en model med tydeligt fokus pa beskeeftigelse og uddannelse - og
sekundaert fokus pa beskaeftigelses- og integrationsindsats fremmende aktiviteter. Det skal ses i
sammenhaeng med at det i lovgivningsarbejdet er opgjort at ca. 33% af malgruppen er jobparate og ca. 67 %
er aktivitetsparate.

Hver borger har som udgangspunkt en ugeplan pa 37 timer omfattende beskeeftigelse/lannede timer, samtaler
med jobcenteret og transport. Indsatsen skal tage afseet i borgerens ressourcer, forudseetninger og styrker.

Beskeeftigelses- og integrationsindsats skal yderligere besta af aktiviteter, som fremmer muligheden for
beskaeftigelse og uddannelse. Det kan eksempelvis veere: Tilbud om praktik, Igntilskud, hybrid praktik, korte
kurser med klart og tydeligt beskaeftigelsesrettet fokus, job dansk undervisning, regne og ordblindekurser,
sundhedsfaglig vejledning, jobsagning samt saerligt tilrettelagt nytteindsats.

Loven indebeerer, at Vordingborg Kommune lgbende tilrettelaegger indsatsen under hensyn til borgerens
helbredsmaessige situation, og timeantallet kan nedsaettes efter en konkret og individuel vurdering.

Administrationens model genanvender og tilpasser en raekke aktiviteter fra Kompetenceenheden som
CV-veerkstedet med hjeelp til jobsggning/digital jobs@gning, vejledning om sundhed samt job dansk
undervisning m.v.

Den seerligt tilrettelagte nytteindsats i arbejdspligten er nytaenkt og hviler pa inspiration fra den nye lovgivning,
lokale omrader med mangel pa arbejdskraft og Erhvervsmasterplanen.



Den seerligt tilrettelagte nytteindsats er knyttet til et korps/projekt med kontaktpersoner, hvor opgaverne skal
vaere samfundsnyttige det vil sige til gavn for borgeren, borgerne og samfundet. Opgaverne skal ligge ud over
det politisk fastlagte serviceniveau i Vordingborg kommune, veere taet pa feellesskaber og pa
beskaeftigelsesmuligheder. Der er set pa bade bredde i geografi og opgaver og den nye model har to typer af
seerligt tilrettelagt nytteindsats. Den fgrste er ved at blive implementeret.

1. Opgaver fra kommunale samarbejdspartnere som bgrnehaver, skoler og aldrecentre
2. Oprydning og forska@nnelse af omrader — f.eks. i kebstaedernes bymidter, lokale opholdssteder og
destinationer med mulighed for natur og kystturisme samt besgag af lokale

Modellen er lavet som en prgvehandling og kan skaleres ved behov.

Den seerligt tilrettelagte nytteindsats bliver forankret i Kompetenceenheden med brug af nuvaerende personale
og materiel. Safremt prgvehandlingen skaleres op, vil dette kunne pavirkning bade antallet af personale og
materiel.

Administrationen har i januar 2025 afholdt dialogmgder med 3F, FOA og DI Sydsjeelland. Efter anbefaling fra
organisationerne forventer administrationen at borgerne i malgruppe vil blive kompetencevurderet.
Kompetencevurderingen skal give borgerne stgrre indblik i deres kompetencer samt sikre afklaring af
borgernes viden, feerdigheder og kompetencer, nar de skal sa@ge job eller uddannelse. Der er ligeledes pa
dialogmgderne aftalt, at der oprettes et samarbejdsforum mellem Vordingborg Kommune, FOA, 3F og DI
Sydsjeelland, det forventes, at der afholdes 2 mader om aret. Samarbejdsforummet vil falge udmentning af lov
om arbejdspligt.

Bilag
Beskrivelse af arbejdspligten i Vordingborg Kommune, april 2025 24-016420-5
Indstilling

Administrationen indstiller,

at implementering af lov om arbejdspligt efter forsldet model tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Beslutningssag - Maltal for segning til ungdomsuddannelser

25-005475



7. Beslutningssag - Maltal for sggning til ungdomsuddannelser

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 25-005475 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lovbekendtggrelse nr. 1393 af 5. oktober 2022 om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Bekendtgerelse nr. 1979 af 27. oktober 2021 om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv.

Sagsfremstilling

Bgrne og Undervisningsministeriet har offentliggjort sggetal til ungdomsuddannelser for elever i 9. og 10.
klasse. Alle landets kommuner skal hvert ar fastsaette maltal for sagningen fra grundskolen til
ungdomsuddannelser for det kommende ar. Maltallene fordeles pa erhvervsuddannelserne, gymnasiale
uddannelser samt FGU og Qvrige. Maltallene skal sammenholdes med de reelle sggetal, og skal senest ved
udgangen af maj maned offentliggeres pa kommunens hjemmeside.

Folketingets uddannelsesmalsaetning er, at alle 25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i
uddannelse eller veere i beskaeftigelse. Det betyder, at:

* 90% af de 25-arige skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2030
+ Andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til en uddannelse skal vaere halveret i 2030
* Mindst 30% af de unge skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2025

Maltal og tilmeldinger 2025
| maj 2024 besluttede Kommunalbestyrelsen nedenstaende maltal for 2025.

Maltal for 2025 Gymnasiale Erhvervsuddannelser FGU & @vrige
uddannelser

9. klasse 66% 26% 8%

10. klasse 69% 26% 5%

Anm.: FGU og @vrige deekker over Forberedende Grunduddannelse, Seerlig tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU), ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde eller andet.

1. april 2025 offentliggjorde Barne og Undervisningsministeriet sggetallet til ungdomsuddannelser for elever i
9. og 10. klasse. Her indgar udelukkende 1. prioritetsansagninger for elever, der sgger en
ungdomsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse. Det betyder, at elever der efter 9. klasse gnsker at
fortseette i 10. klasse ikke indgar i opggrelsen. Ligeledes er elever, der s@ger en ungdomsuddannelse, men
ikke kommer direkte fra 9. eller 10. klasse, ikke medtaget.

Tilmeldinger i 2025 Gymnasiale Erhvervsuddannelser FGU & Qvrige
uddannelser

9. klasse 62,8% 27,5% 9,7%

10. klasse 67,4% 21,3% 11,3 %

De reelle tilmeldinger for 2025 var dermed for 9. klasse hgjere til erhvervsuddannelse og FGU & Q@vrige og
lavere for gymnasiale uddannelser, mens de for 10. klasse var lavere til gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelser og hgjere til FGU & @vrige sammenlignet med maltallene for 2025.

Maltal 2026
Vordingborgs Uddannelsesrad har den 17. februar 2025 dreftet maltallene for 2026 og deres input til maltal er:



1. At det vigtigste er, at alle unge veelger at begynde pa en ungdomsuddannelse uanset, hvilken
uddannelse det er

2. Atden nye uddannelsesplan fra regeringen ger det sveert at seette mal for de kommende ars sggning til
ungdomsuddannelserne

Pa baggrund af ovenstaende indstiller administrationen fglgende mailtal for 2026:

Maltal for 2026 Gymnasiale Erhvervsuddannelser FGU & @vrige
uddannelser

9. klasse 65% 29% 6%

10. klasse 68% 27% 5%

Administrationen er opmeerksom pa folketingets malsaetning om, at 30 pct. skal veelge en erhvervsuddannelse
efter 9. og 10. klasse. Det er stadig kommunalbestyrelsens langsigtede mal, men det anses ikke for realistisk
at nd i 2025. Administrationen tager ligeledes forbehold for, at regeringen i oktober 2024 offentligggre en ny
uddannelsesplan, der omfatter implementering af den gymnasiale uddannelse EPX og der retter sig mod
erhvervs- og professionsuddannelser.

Sagen behandles i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og sendes til orientering i Barne- og
Familieudvalget den 7. maj 2025.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget godkender maltal for sggning til ungdomsuddannelser
2026
at Barne- og Familieudvalget tager orientering om maltal for sggning til ungdomsuddannelser 2026

til efterretning.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 7. maj 2025
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingens 1. at anbefales.



Punkt 8: Orienteringssag - Status pa tvaergiende indsatser om uddannelse
og beskeaeftigelse

24-012404
Bilag

Tvergaende indsatser om uddannelse og beskaftigelse, 2. september 2024



8. Orienteringssag - Status pa tvaergaende indsatser om uddannelse
og beskaftigelse

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 24-012404 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen mv.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget godkendte den 25. september 2024, at administrationen arbejdede
videre med 'tveergaende indsatser om uddannelse og beskaeftigelse'. Tvaergaende indsatser om uddannelse
og beskeeftigelse er en sammenlaegning af falgende projektaktiviteter i Center for Borger og Arbejdsmarked:
+ Uddannelsescharter
+ Tvaerkommunalt samarbejde med Naestved Kommune om at fa flere unge i job og uddannelse

» Erhvervsmasterplanen

Som en del af tvaergaende indsatser om uddannelse og beskeeftigelse har administrationen aktiveret midler fra
Erhvervsmasterplanen til ansaettelse af projektleder.

Der arbejdes i Samarbejdssporet bade med kategorierne:
+ Strategiske anbefalinger
+ Styrkelse af netvaerk
+ Kommunikation, undersggelse og opkvalificering

Sporet taler i hgj grad ind i Erhvervsmasterplanen med tvaergaende aktiviteter med andre forvaltninger samt
virksomheder.

Der arbejdes ligeledes ind i Borgersporet, hvor der udarbejdes en ansagning i forbindelse med lovgivning om
Ungelaft og tveerfaglighed.

Beskrivelse af tvaergaende indsatser om uddannelse og beskeeftigelse er vedlagt som bilag.

Bilag
Tvaergadende indsatser om uddannelse og beskaeftigelse, 2. september 2024 24-012404-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering om status pa tveergadende indsatser om uddannelse og beskeeftigelse tager til
efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Orienteringssag - Status pa beskaeftigelsesindsatsen

24-008837
Bilag

Status pé beskeftigelsesindsatsen - april 2025



9. Orienteringssag - Status pa beskaftigelsesindsatsen

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 24-008837 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen mv.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget blev ved mgdet den 4. juni 2024 orienteret om skabelon til
statusdokument, der skal sta i stedet for kommunens beskaeftigelsesplan. Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget bliver ved hvert udvalgsmgde praesenteret for et statusdokument bestaende af 9 mal
og resultater fra 'Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen’, fokus- og resultatmal fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt relevante indsatser. Statusdokumentet indeholder
folgende:

» Beskaeftigelsesministeriets benchmarking

+ Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings resultatmal og skeerpet tilsyn

* Udvikling i antal ledige

» Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings fokusmal pa samtaler, aktivering og skeerpet tilsyn
* Digitale samtaler

» Forenklet kontaktforlgb

+ Indsats om lempelse af uddannelsespalaeg

+ Indsats om ordinzere lgntimer

+ Indsats om tidlig indsats pa samtaler og aktivering

Ved hvert udvalgsmgde vil udvalget fa en dybdegaende praesentation af status, resultater og malsaetninger pa
1-2 omrader i statusdokumentet. Til mgde den 7. maj 2025 vil udvalget blive praesenteret for omradet:
Skeerpet tilsyn: forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse.

I marts 2025 offentliggare Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering de halvarlige
benchmarkrangsresultater for skeerpet tilsyn. Resultaterne viser forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa
offentlig forsgrgelse. Pa baggrund af disse resultater tildeles kommunen en placering pa benchmarkranglisten
bade for ydelsesgrupper i alt for for A-dagpenge mv., kontanthjaelp mv. og sygedagpenge mv. individuelt.
Placeringen og udregningen af forventede antal ledige tager forbehold for en lang reekke forhold i
kommunerne herunder sociogkonomiske forhold, demografi, befolkningstaethed, geografi og erhvervsstruktur.
Dermed er alle landets kommuner sammenlignelige.

Vordingborg Kommune placerer sig pa den nyeste benchmarkrangliste, der geelder for perioden 1. kvartal
2024 til 4. kvartal 2024, som nr. 93 for ydelsesgrupper i alt. Dette er en tilbagegang pa 1 plads sammenlignede
med sidste resultat, der deekkede over perioden 3. kvartal 2023 til 2. kvartal 2024. Der er ved nyeste maling
2410 fuldtidsledige pa alle ydelsesgrupperne, hvor der ved sidste maling var 2440. Der er dermed sket et fald
pa 30 fuldtidsledige fra seneste maling. Nar Vordingborg Kommune alligevel far et darligere resultat, kan dette
skyldes, at antallet af forventede ledige ligeledes er faldet fra 2300 fuldtidsledige sidste til 2260 fuldtidsledige
nu. Dette betyder at trods en fald i ledigheden har Vordingborg Kommunen en forskel pa forventet og faktiske
antal fuldtidsledige pa 150, hvor den var 140 ved sidste maling.

Da placering pa listen sker pa baggrund af forskellen mellem forventet og faktisk antal fuldtidsledige
sammenlignet med andre kommuneres forskel, sa kan Vordingborg Kommune til trods for nedgang i
ledigheden opleve at fa en darligere placering, hvis andre kommer har oplevet en starre nedgang i
ledigheden.

A-dagpenge mv. er rykket 2 pladser op fra nummer 84 til nummer 82. Der er 490 fuldtidsledige pa
A-dagpenge, hvilket er uaendret sammenlignet med sidste resultat. Nar Vordingborg Kommune alligevel rykker
frem pa listen skyldes en en endring i det forventede antal ledige, der i den nye maling stiger fra 450 til 460
fuldtidsledige og dermed reducerer forskellen fra 40 til 30 for mange fuldtidsledige pa A-dagpenge.



Kontanthjaelp mv. har oplevet en fald i fuldtidsledige fra sidste maling pa 40 fuldtidsledige fra 1070 til 1030.
Der har dog ogsa veeret et tilsvarende fald i den forventede ledighed pa 40 fuldtidsledige, hvorfor forskellen pa
den forventede og faktiske, ligesom ved sidste maling, er 40 fuldtidsledige. Til trods for usendring i den
forskellen pa forventet og faktiske antal rykker kontanthjaelp mv. fra en placering som nummer 81 til nummer
85. Dette ma forventes kan forklares i, at andre kommuner har haft et stgrre fald i ledigheden end Vordingborg
Kommune.

Vordingborg Kommune har haft en stigning i antal fuldtidsledige pa sygedagpenge mv. pa 10 fuldtidsledige til
890 i den nyeste maling. Da der ikke er sket en @ndring i det forventede antal ledige, sa betyder det, at stiger
til en forskel mellem forventet og faktisk antal ledige fra 60 til 70. Dette betyder, at rykker fra en plads nummer
78 ned til nummer 84 i den nyeste maling.

Kommunerne bedgmmes pa resultatmalet, der opger andelen af offentlig forsargelse i forhold til den
forventede andel ud fra kommunernes rammevilkar. Da Vordingborg Kommune ikke overholder resultatmalet
og dermed har flere offentligt forsgrgede end rammevilkaret, ser Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
om kommunen overholder de to fokusmal. Vordingborg Kommune overholder fokusmalet for antallet af
samtaler, men overholder ikke fokusmalet for aktivt tilbud. Derfor kommer Vordingborg Kommune under
skaerpet tilsyn af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Bilag
Status pa beskeaeftigelsesindsatsen - april 2025 24-008837-24
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering om status pa beskaeftigelsesindsatsen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravarende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 10: Orienteringssag - Forberedelse af dialogmede med
Handicapradet

25-005470



10. Orienteringssag - Forberedelse af dialogmaede med Handicapradet

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 25-005470 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Handicapradets formal

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget holder hvert ar dialogmgde med Handicapradet. Dialogmgdet med
Handicapradet afholdes i forbindelse med udvalgets made den 4. juni 2025.

Handicapradet vil inden mgdet fremsende @nskede emner til drgftelse med udvalget. Ligeledes kan udvalget
pege pa emner, de gerne vil drgfte med Handicapradet.

Pa baggrund af gnskede emner udarbejdes en dagsorden til dialogmadet.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at emner til dialogmg@de med Handicapradet draftes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fraveerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.
Falgende emner gnskes droftet:

1. Hvad kan vi gare for at for fa flere mennesker med handicaps i job? Herunder tilgaengelighed for alle typer
handicaps, ogsa de usynlige.

2. Hvordan Igser vi opgaven efter beskaeftigelsesreformen?



Punkt 11: Orienteringssag - Arsberetning beredskabsplaner xresrelaterede
konflikter og ekstremisme 2024

25-005507
Bilag

Arsberetning beredskabsplaner negativ social kontrol og resrelaterede konflikter og ekstremisme 2024
Beredskabsplan ved negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter 2024-27

Beredskabsplan ved ekstremisme og radikalisering 2024-27



11. Orienteringssag - Arsberetning beredskabsplaner @resrelaterede
konflikter og ekstremisme 2024

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: 25-005507 Omrade: Center for Dagtilbud og Skoler

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Barnets lov.
Serviceloven.

Sagsfremstilling

Med Barnets lov i april 2024 blev det lovkrav, at alle kommuner skulle have en beredskabsplan for
radikalisering og ekstremisme og en beredskabsplan for negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter
geeldende for alle borgere i kommunen. Udvalget orienteres her om status pa arbejdet med
beredskabsplanerne.

Vordingborg Kommune skal sikre et godt samarbejde mellem relevante myndigheder i kommunen, med politiet
og andre myndigheder i opgaven med at forebygge radikalisering, ekstremisme, negativ social kontrol og
eeresrelaterede konflikter. Derfor er der nedsat en styregruppe med ledere pa tveers af relevante centre i
kommunen. Styregruppen har bl.a. udpeget medarbejdere, der skal vaere med til at vurdere bekymringer for
ekstremisme i infohus-samarbejdet. Dette for at sikre en koordineret og systematisk analyse af de modtagne
bekymringer. Denne gruppe mgdes 2-3 gange om aret herudover afholdes akutte mgder ved behov. | dette
netveerk sidder repraesentanter fra ungecentret, jobcenteret, integration og psykiatri.

Vordingborg Kommune er en del af infohus-samarbejdet, som er et kriminalpraeventivt samarbejdsforum
mellem Vordingborg Kommune og Sydsjeelland og Lolland-Falsters Politi samt andre relevante myndigheder,
herunder PET. Infohusenes primaere opgave er at analysere og vurdere konkrete bekymringer og samtidig at
veere et forum, hvor myndighederne kan dele viden om lokale udfordringer og tendenser.

Infohus-samarbejdet er forankret i SSP, og kommunens SSP-konsulent er kommunens infohustovholder. Det
er infohustovholder fra SSP Vordingborg kommune som sammen med infohuskoordinator i Sydsjaellands og
Lolland-Falsters politikreds er ansvarlige for vurdering og handtering af konkrete sager. Kommunens
SSP-enhed koordinerer i samarbejde med de relevante afdelinger, at beredskabsplanerne, tegn,
opmeerksomhedspunkter samt handleveje kommunikeres ud til kommunens frontpersonale.

Status 2024

Beredskabet for radikalisering og ekstremisme:

Status for aret 2024 er, at der er behandlet f& henvendelser og en sag har veeret til videre drgftelse i infohus i
samarbejde med politiets tovholder.

Beredskabet for negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter:

Status for dette beredskab er, at SSP er blevet brugt i til sparring. SSP har koordineret mader med bl.a.
sikkerhedskonsulenterne og politiet. Der har veeret lgbende dialog mellem de fagfolk, der har arbejdet med
den enkelte sag.

Implementering af beredskabsplanerne

Temadage: Der er afholdt to store temadage, hvor hver enkelt beredskabsplan havde fokus. Her var der
oplaeg fra politiet, MAERK, sikkerhedskonsulenterne og CDE (center for dokumentation og opsporing af
ekstremisme). Her var personale fra dagtilbud, skoler, myndighed, sundhed, integration, jobcenter og psykiatri
inviteret, og der var stor interesse for begge temadage.

Oplaeg: som led i implementering af kommunens beredskabsplaner er kommunens infohustovholder pa besgg
pa personalemader med et oplaeg. Her bliver beredskabsplanerne, actioncard og fokuspunkter personalet kan
holde gje med hos den enkelte borger gennemgaet.

Desuden har bade infohustovholder og SSP-teamet en stor opmeerksomhed pa online-radikalisering. Der ses
en tendens til at grupperinger bruger app og spil pa sociale medier til at videredele holdninger sasom



hadforbrydelser, politiske og religiase holdninger. Der er fokus pa dette, nar SSP afholder foreeldremeader i
udskolingen.

Fokus i 2025

SSP/ kommunens infohustovholder har fortsat fokus pa at bes@ge alle afdelinger i kommunen, hvor der i det
daglige er borgerkontakt. Dette betyder, at der labende er dialog med de forskellige ledere fra afdelingerne. |
lgbet af 2025 vil der vaere oplaeg for blandt andet personalet pa folkeskolerne og privatskolerne. Der tilbydes
opleeg pa opholdsstederne i kommunen.

Sagen foreleegges Barne- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Uddannelses- og
Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag

Arsberetning beredskabsplaner negativ social kontrol og zeresrelaterede konflikter og 25-005507-1
ekstremisme 2024

Beredskabsplan ved negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter 2024-27 25-005507-3
Beredskabsplan ved ekstremisme og radikalisering 2024-27 25-005507-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering om arsberetning beredskabsplaner zeresrelaterede konflikter og ekstremisme 2024
tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 6. maj 2025
Fraveaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 7. maj 2025
Fraveaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravarende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 12: Orienteringssag - Orienteringer

Bilag
Arlig afrapportering Headspace Vordingborg
Bilag 1 - Arlig afrapportering Headspace Vordingborg

Fortalling fra Headspace Vordingborg



12. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres om fglgende sager:

Arlig afrapportering fra Headspace

Headspace Vordingborg har offentliggjort deres arlige afrapportering herunder aktivitetstal for 2024.
Headspace Vordingborg har i 2024 hjulpet og haft kontakt til 148 unge herunder 96 unge, der har faet
personligt radgivning. Der er ligeledes afholdt 9 gruppeaktiviteter med samlet 99 deltagere. Headspace
Vordingborg har haft en stigning pa 145% i deres outreach-aktiviteter fra 57 i 2023 til 140 i 2024. 90% af
deltagerne kommer fra Vordingborg Kommune. De tre bilag der indgar i deres arlige afrapporteringer
vedheaeftet.

3 stk. bilag vedlagt.

Bilag

Arlig afrapportering Headspace Vordingborg 22-016455-17
Bilag 1 - Arlig afrapportering Headspace Vordingborg 22-016455-17
Forteelling fra Headspace Vordingborg 22-016455-17
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 13: Orienteringssag - Arshjul 2025

Bilag

Arshjul -Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget 2025



13.  Orienteringssag - Arshjul 2025

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget er blevet praesenteret for et nyt arshjul for 2025. | arshjulet fremgar faste punkter og temaer fastlagt
af administrationen. Ud over de faste punkter og temaer, kan udvalget gnske saerlige fokusomrader.

Formalet er, at udvalgets medlemmer far mulighed for at drefte, hvilke seerlige fokusomradet udvalget har for
2025. Disse vil blive indarbejdet i arshjulet for 2025.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshjul -Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget 2025 24-021175-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravarende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 14: Orienteringssag - Eventuelt



14. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Intet.

Mgdet slut 16.22.



Punkt 15: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 7. maj 2025.



15. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. maj 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 7. maj 2025. 21-101748-38

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. maj 2025
Fraveerende: Kenneth Andersen (A)

Protokollen underskrevet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Orienteringssag - Tema: Kontanthjælpsreform 2025
	Punkt 3: Orienteringssag -Budgetopfølgning pr. 31. marts 2025 -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget-
	Punkt 4: Beslutningssag - Implementering af beskæftigelsesreform
	Punkt 5: Orienteringssag - Orientering om ny beskæftigelsesreform
	Punkt 6: Orienteringssag - Status på implementering af ny arbejdspligt
	Punkt 7: Beslutningssag - Måltal for søgning til ungdomsuddannelser
	Punkt 8: Orienteringssag - Status på tværgående indsatser om uddannelse og beskæftigelse
	Punkt 9: Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen
	Punkt 10: Orienteringssag - Forberedelse af dialogmøde med Handicaprådet
	Punkt 11: Orienteringssag - Årsberetning beredskabsplaner æresrelaterede konflikter og ekstremisme 2024
	Punkt 12: Orienteringssag - Orienteringer
	Punkt 13: Orienteringssag - Årshjul 2025
	Punkt 14: Orienteringssag - Eventuelt
	Punkt 15: Beslutningssag - Underskriftsark

