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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/30413

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Godkendt.



Punkt 2: Regnskab 2018 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

19/3643
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vordingborg kommunes principper for gkonomistyring.

Sagsfremstilling

1.000 kr.

Uddannelse og Arbejdsmarked

Samlet resultat:

Arbejdsmarked

Budgetramme 1

Ovrig udvalgsramme
Beskeftigelse og uddannelse sek

Ungdommens
uddannelsesvejledning

Produktionsskoler

Ungdomsudd. for unge m. sar.
behov

Kom. tilskud statsligt finan. selve;.
Integration - beboelse

Lon til forsikr. ledige ansat i
kommuner

Servicejob
Budgetramme 2
Erhvervsgrunduddannelser

Integrationsprogr. og
introduktionsforl.

Kontanthj. til udlend.
integrationspro.

Repatriering

Sociale formal - hjelp i serl.

Opr.
Budget

759.402

705.089
35.092
35.092

7.492
6.012
4.512
14.610

120

991
1.254

100
669.997

2.005

-3.044

17.045

-86

2.112

Korr.
budget

759.433

705.109
35.109
35.109

7.492
6.038
4.512
14.610

120

980
1.254

100
670.000

2.005

-3.044

17.045

-86

2.112

Regnskab
2018

755.668

704.132
32.870
32.870

6.526
5.895
4.819
15.107

35

0
488

0
671.261

46

-9.369

15.440

2.398

Afvigelse ift.
korr. budget

-3.766

=977
-2.238
-2.238

967
-144
307
497

-85

-981
-766

-100
1.261

-1.959

-6.325

-1.605

86

286



tilfeelde

Kontanthjelp 116.093  116.093  119.880 3.787
Aktiverede

kontanthjelpsmodtagere 0 0 -241 -241
Dagpenge til forsikrede ledige 60.313 60.313 72.995 12.682
Revalidering 7.171 7.171 4.837 -2.334
Fleksjob 53.966 53.966 49.021 -4.945
Ledighedsydelse 17.988 17.988 19.040 1.053
Driftudgifter den kommunale 47462 47375 51686 4311
beskeaeftigelsesinds.

Beskaefhgelsesmdsats forsikr. 7503 7503 6.845 658
ledige

Seniorjob personer over 55 ar 6.479 6.479 6.613 133
Beskaftigelsesordninger 3.775 3.775 2.095 -1.680
Ressourceforlab 35.357 35.418 31.856 -3.562
Kontantydelse 0 0 -26 -26
Sygedagpenge 58.478 58.509 64.433 5.924
Fortidspension tilkendt 1. juli

2014eller senere (054866) 16.409 16.409 29.123 12.714
Fortidspension tilkendt for 1. juli

2014 (054868) 220.969  220.969  204.590 -16.380
Pension og Boligstatte 54.313 54.324 51.536 -2.788
Budgetramme 1 2.494 2.494 2.379 -115
Andre sundhe?dsudglfter og 2947 2247 2294 48
Begravelseshjzlp

@Vﬂge socialformal, frivilligt soc. 248 248 85 163
arbejde

Budgetramme 2 51.819 51.830 49.157 -2.673
Personlige tilleeg m.v. 6.975 6.975 6.661 -314
Boligydelse til pensionister 25.772 25.772 25.208 -564
Boligsikring 19.072 19.084 17.288 -1.795

Merforbrug (+) Mindreforbrug (-)

Regnskabet for 2018 udviser et samlet mindreforbrug/overskud pé i alt 3,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.
Dette deekker over et mindreforbrug pa arbejdsmarkedsomradet pa 978.000 kr. og et mindreforbrug pé Pension og
boligstette omradet pa 2.788.000 kr.



Borger og Arbejdsmarked arbejder med sékaldt aktivitetsbaserede budgetter. Det betyder, at der ved budgettets
udarbejdelse arbejdes pé at forudsige udviklingen sa ngjagtig som muligt. Heri tages hensyn til konjunkturer, den
forventede indsats og det forventede resultat af den indsats, der planlegges og forventes gennemfort.

Allerede ved budgetleegningen indgik en forudsetning om, at vi kunne nedbringe antallet af borgere pa offentlig
forsargelse yderligere. Dermed byggede budgettet for 2018 p4, at vi formaede at fortsette den meget positive udvikling,
der vari2017.

Samtidig er der i 2017 sket yderligere omlagning af den statslige refusion, sdledes at den kommunale andel af
bruttoudgifterne pa Arbejdsmarkedsomradet er stigende.

Det er derfor meget tilfredsstillende, at arets resultat, samlet set, svarer til de optimistiske forventninger, som budgettet for
2018 blev lagt pa.

Det samlede resultat indeholder en raekke interne forskydninger. Der var f.eks. regnet med en mere positiv udvikling i
forhold til dagpenge og sygedagpenge, s& her var der betydelige merforbrug i forhold til det budgetterede. Til gengaeld har
der vaeret en mere positiv udvikling i forhold til kontanthjelp og integration, saledes, at de interne forskydninger udligner
hinanden.

Samlet set er udviklingen i antallet af borgere pa offentlig forsergelse fortsat faldet, og vi har 1 dag det laveste antal, og
andel borgere pa forsergelse end der er registreret i de sidste 25 ar.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at regnskabet med bemerkninger tages til orientering,

udvalgets regnskabssag ikke videresendes til Udvalget for Bosatning, @konomi og
at Nerdemokrati samt kommunalbestyrelsen, men at regnskabet indgar i den samlede
regnskabssag.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Arbejdsmarked - regnskabsbemarkninger 2018

Arbejdsmarked - regnskab 2018



Punkt 3: Okonomirapportering pr. 31. januar 2019

19/4474
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Principper for gkonomistyring i Vordingborg kommune.

Sagsfremstilling

@Jkonomirapporteringen pr. 31. januar 2019 udviser et forventet mindreforbrug pa ca. 5,30 mio. kr. pa udvalgets samlede
budget for 2019. @konomirapporteringen er vedlagt som bilag.

Pé omrédet Pension og Boligstette forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 2,30 mio. kr., og pa omradet for
Arbejdsmarked forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 3,00 mio. kr.

De enkelte udgiftsposter er beskrevet i noterne i skonomirapporteringen vedlagt som bilag.

Budgetramme 1
Der forventes et samlet mindreforbrug pé budgetramme 1 pa ca. 1,87 mio. kr.

P& omradet for Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pé ca. 1,93 mio. kr., og pa omradet for Pension og Boligstatte
forventes et merforbrug pa ca. 0,06 mio. kr.

Budgetramme 2
Der forventes et samlet mindreforbrug pé budgetramme 2 pé ca. 3,44 mio. kr. P& omradet for Arbejdsmarked forventes et

mindreforbrug pé ca. 1,08 mio kr., og pa omradet for Pension og Boligstette forventes et mindreforbrug pé ca. 2,36 mio.
kr.

@Okonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2019 2020 2021 2022
Drift

Anleg

Afledt drift

Finansiering

Drift

Afsat radighedsbelob



Kassebeholdning

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtaegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at ekonomirapporteringen pr. 31. januar 2019 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Qkonomirapportering pr. 31. januar 2019



Punkt 4: Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats

19/166
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik i august 2018

”Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats”. Kommunerne og a-kasserne far en storre frihed til at tilrettelegge
beskaftigelsesindsatsen samtidig med, at der er et gget fokus pa resultater og indsatser.

Aftalen bygger pa disse grundelementer:
- Feerre og mere enkle proceskrav

- Ens regler pa tvaers af mélgrupper
- Flere digitale lasninger

- Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking.

Ferre og mere enkle proceskrav

Beskaftigelsesindsatsen skal sikre, at de lediges kontakt med jobcentret og a-kassen er meningsfuld og tilpasset deres
behov, sa de kan fa hjeelp til hurtigst muligt at komme ud pé arbejdsmarkedet. Jobcentrene og a-kasserne skal have fokus
pa at sikre et rigtigt match mellem de ledige og virksomhederne og understette virksomhedernes efterspergsel efter
arbejdskraft.

Der er 10 initiativer under denne overskrift. Herunder fremhaves de vigtigste.

Der kommer ferre proceskrav til samtaleforlebet, séledes at der stilles krav om fire samtaler i jobcenteret det forste Y% ar,
idet der er evidens for, at en tidlig og intensiv kontakt far ledige i arbejde. Ved ydelsesskift skal der igen atholdes fire
samtaler indenfor ' ar. Efter %% érs ledighed aftales kontaktforlgbet individuelt mellem jobcentret og borgeren. Borgeren
har ret til samtaler, hvis denne ensker det og ligeledes for jobcentret.

Indholdet i samtalerne forenkles, séledes at det i hgjere grad bliver op til sagsbehandleren og borgeren, hvad indholdet i
samtales skal vaere. Dog skal formalet altid vare et fokus pa jobsggning.

Der skal gives mere ansvar til a-kasserne, séledes at udvalgte a-kasser i en 4-érig forsegsperiode far mulighed for at fa
ansvaret for kontaktforlebet i opsigelsesperioden og de forste 3 méneder af ledighedsforlgbet. Der er et stort fokus pa at fa
gje pa de ledige, der er i risiko for langtidsledighed sa tidligt som muligt. Til denne afklaring skal a-kasserne anvende et
digitalt profilafklaringsvaerkte;.



Alle mélgrupper omfattes af standby-ordningen, saledes at alle, der er alvorligt syge kan undtages fra kontakt med
jobcentret.

Kommunerne far et storre handlerum og ansvar for, at borgeren far en indsats, der virker. Reglerne om ret- og pligt-tilbud
for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere forenkles og harmoniseres pa tvaers af ydelser, s& der er ét krav til ret og pligt-
tilbud. Fremover skal alle dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere senest efter /2 ar have et ret- og pligt-tilbud. Reglerne
for gentagen aktivering for kontanthjelpsmodtagere afskaftes.

Ledige skal ikke ind pa Jobnet mindst hver syvende dag for at tjekke jobforslag, da lediges jobsegning i forvejen
dokumenteres gennem Joblog. Séledes lempes registerringskrav til ledige.

Ens regler pa tvers af malgrupper

Der er 13 initiativer under denne overskrift. De vigtigste navnes her.

Reglerne for den aktive beskaeftigelsesindsats skal i udgangspunktet vaere ens pa tveers af malgrupperne. Saledes
harmoniseres varighedsbegransningen for lentilskudsjob og virksomhedspraktik, s& der gelder en begrensning for
borgere taet pa arbejdsmarkedet og en for borgere laengere fra arbejdsmarkedet.

Der skal fremover stilles mere direkte krav til indholdet af og sigtet med virksomhedspraktikken, séledes at der er et
klarere jobsigte med virksomhedspraktik.

En anden vigtig &ndring er, at ledige fleksjobvisiterede far mulighed for ordinaer uddannelse, fremfor som i dag, hvor de
alene tilbydes vejledning og opkvalificering.

Voksenlerlingeordningen bliver forenklet for alle ledige og ens for mélgrupperne undtagen ledige faglerte, som forst kan
fa adgang til ordningen efter 6 méneders ledighed.

Flere digitale lgsninger

Der er 7 initiativer under denne oversigt. De vigtigste navnes her.

Beskeaftigelsesindsatsen skal understottes af flere og bedre digitale losninger for borgere, jobcentre og virksomheder. Det
skal blive nemmere for virksomhederne at tage del i beskaftigelsesindsatsen. Forenklingen indeberer blandt andet
indferelse af VITAS, hvilket allerede er sket i Vordingborg Kommune.

Af andre initiativer skal alle bruge Min Plan pa Jobnet. For at forenkle jobcentrenes kommunikation med borgerne bliver
det obligatorisk for alle, der modtager en indsats i jobcenteret at modtage Min Plan med tilbud m.v. digitalt pa Jobnet. Der
bliver ogsa gennemfort obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper. Initiativet geelder jobparate
kontanthjeelpsmodtagere, jobparate modtagere af integrationsydelse (som ikke er omfattet af integrationsprogrammet),
sygedagpengemodtagere samt sygemeldte i jobafklaringsforlab. Reglerne geelder allerede pa dagpengeomrédet.

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking



Der folges labende op pa kommunernes resultater og indsatser gennem en udvidet benchmark-rapport. Det suppleres med
en skaerpet opfelgning pd kommunernes indsats. Aftaleparterne ensker, at det i hgjere grad bliver muligt at skride ind
overfor de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar og den frihed, kommunerne far med regelforenklingen.

Aftalen udmentes via lovgivning saledes, at langt det meste kan traede i kraft 1. juli 2019.

Lederne Lotte Svilling og Liselotte Pedersen vil vere til stede under punktet og give en orientering.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats_august 2018



Punkt 5: Malsetninger og indsatser i Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse i valgperioden 2018-2021

19/166

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget ensker at fremhave, hvilke omréder og tilherende projekter og indsatser, der bliver og vil blive fokuseret pa de
naste 4 ar.

Derfor er der udarbejdet et forslag til ”Vi har en plan”, hvor disse fem omrader og tilherende indsatser fremhaves:

1. De unge skal i uddannelse og job

2. Vi vil udvikle samarbejdet med virksomhederne
3. Vi vil fokusere pa de langvarigt forsergede

4. Vi vil have flere mennesker med handicap i job
5. Vi vil s&tte borgeren i centrum.

I forslaget fremgar ogsé en tidsplan for de konkrete handlinger, der bakker op omkring fokusomréderne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslaget til ”Vi har en plan” vedtages.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-02-2019
Sagen udsettes, da det vil vare hensigtsmeessigt, at udvalget er fuldtalligt, nar sagen behandles.
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019
Forslaget godkendes med redaktionelle andringer.

Bilag

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse ar 2019-2021 Vi har en plan_udkast



Punkt 6: Fremtidens samarbejde med arbejdsmarkedets parter

19/238
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Forretningsorden for Arbejdsmarkedsforum i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum blev nedsat i 2014 i Vordingborg Kommune, som en aflgsning af Det Lokale
Beskaeftigelsesrad. Det fremgar af forretningsordenen, at der normalt aftholdes 3 meder arligt i

Arbejdsmarkedsforum. To meder bliver afholdt i forbindelse med ordinere meder i Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse (marts og oktober), mens det tredje atholdes som et temamede i slutningen af april eller starten af ma;.

Arbejdsmarkedets parter er vigtige parter for kommunen inden for beskaeftigelsesomradet og inddrages i arbejdet med
beskaftigelsesplanen, visionen om at blive Danmarks bedste hindveerkerkommune m.v. Udvalget ensker at finde de
bedste méder at samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa, sddan at samarbejdet styrkes.

Fokus for samarbejdet kan veare uddannelse og opkvalificering pé arbejdsmarkedet. Disse emner kunne dreftes pa
temamedet i Arbejdsmarkedsforum i foréret.

Sagen blev dreftet pa udvalgsmedet den 16. januar. Det blev besluttet at genoptage sagen, nar udvalgets formandskab har
haft mede med Erhvervsforeningens reprasentanter.

Indstilling

Administrationen indstiller,

udvalgets formandskab orienterer om medet med Erhvervsforeningens

at representanter,

udvalget drofter, hvordan samarbejdet med parterne inden for arbejdsmarked- og

at uddannelsesomradet styrkes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Indstillingen tiltradt.

Udvalget ensker at styrke og malrette det konkrete og langsigtede samarbejde med arbejdsmarkedets parter samt
uddannelsesinstitutionerne.



Alle involverede parter er enige om, at det gares bedst ved at erstatte Arbejdsmarkedsforum (AMF) med andre initiativer.

Forud for medet den 23. maj bedes AMF-medlemmerne om at indsende ideer til det fremtidige samarbejde.



Punkt 7: Integrationsridets arsberetning 2018
19/1939

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Integrationslovens § 42 Stk. 6.

Integrationsradets forretningsorden kapitel 6 § 16.

Sagsfremstilling

Integrationsradet godkendte pd mede den 29. januar 2019 radets arsberetning for 2018. P& den baggrund, sendes
Integrationsradets arsberetning for 2018 til godkendelse.

Ud over Integrationsradets meder og arrangementer har radet i 2018 haft fokus pa at etablere sig med gode relationer og
nye arbejdsgrupper. Radet métte genkonstituere sig i august, da rddets daveerende formand fraflyttede kommunen. Rédet
har pa trods af mange nye medlemmer fastholdt et godt aktivitetsniveau og derudover fastholdt felgende initiativer:

¢ Integrationspris (13 indstillede kandidater)

o Cykelkurser i samarbejde med Rede Kors
¢ Pulje pa 20.000 kr. til integrationsfremmende aktiviteter i hele kommunen

Nar Integrationsradets arsberetning for 2018 er godkendt, sendes den til Radet for Etniske Minoriteter (REM). Radet
sorterer under Udlendinge- og Integrationsministeriet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at Integrationsradets arsberetning for 2018 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Anbefales.
Bilag

Integrationsradets arsberetning for 2018.pdf



Punkt 8: Tidsplan og proces for beskaftigelsesplan 2020

19/4654
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Kommunen skal hvert ar fastlegge en plan for beskaftigelsesindsatsen i det kommende &r.

Beskeftigelsesplanen skal ud over strategi for indsatsen indeholde kvantitative mal for den forventede effekt af indsatsen.

Beskaftigelsesindsatsen skal understette den erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik for Vordingborg

Kommune, som kommunalbestyrelsen fastlagde i 2016. Herigennem skal den understette kommunens vision. Begge
stiller store forventninger til udvikling af arbejdspladser og til vakst i erhvervslivet, gget leering og uddannelse m.v.

I beskaeftigelsesplanen for 2017 blev der fastlagt en strategi for indsatsen frem til 2020. Planen vil séledes have fokus pa
justeringer af strategien og nye indsatsomrader i forhold den nuvarende plan samt fastleggelsen af de kvantitative mal for
indsatsen i 2020.

Beskeaftigelsesministeriet har netop udpeget tre vejledende, landsdaekkende beskeftigelsespolitiske mél for 2020, som er
uddybet i vedlagte brev og bilag:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

3. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Det foreslés, at madet i Arbejdsmarkedsforum den 23. maj bruges til at folge op pé beskaftigelsesplan 2018, saledes at
erfaringerne fra denne og dreftelserne i forummet bruges som fundament for et udkast til den nye beskeftigelsesplan.
Udkastet droftes herefter pa udvalgsmedet i september, for den sendes i horing hos Arbejdsmarkedsforum, Handicapradet,
Seniorradet, Integrationsradet og Vordingborg Erhvervsforening med frist for indsendelse af heringssvar den 15. oktober.

Arbejdsmarkedsforum holder mede den 2. oktober, hvor planen kan dreftes inden for heringsperioden. Forst herefter
besluttes konkrete mal i planen, som godkendes af udvalget i december efterfulgt af en vedtagelse af
kommunalbestyrelsen.

Udkast til tidsplan for udarbejdelse af beskeeftigelsesplan 2020 er vedlagt.

Indstilling



Administrationen indstiller,

at tidsplan for beskeftigelsesplan 2020 vedtages.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Som folge af udvalgets beslutning under punkt 6, bedes administrationen om at fremlaegge en ny tidsplan pa naste mede.

Bilag
Brev til kommuner og jobcentre beskeftigelsespolitiske mal 2020
Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mél 2020.docx

Beskaftigelsesplan 2020 - Tidsplan



Punkt 9: Andring af vedtagter for Vordingborg Uddannelsesrad (VUR)

19/242
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Vedtegter for Vordingborg Uddannelsesrad.

Sagsfremstilling

Som et led i ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” nedlegges Ungdommens Ungdomsvejledning Sjelland Syd, og
FGU Syd- og Vestsjelland oprettes. Uddannelsesvejledningen indgar herefter i det nye Ungecenter, der starter op 1. april.
Der blev ligeledes vedtaget en ny ungemalsatning.

Disse @ndringer betyder, at der ber @ndres i1 vedtegterne for Vordingborg Uddannelsesrdd. Samtidig foreslés en rettelse af
titlen for medlemmet, der reprasenterer VUC Storstrem. Yderligere foreslés en tilfejelse til vedtagterne, som retter sig
mod udpegning af andre faste medlemmer af Vordingborg Uddannelsesrad end dem, som fremgér af punkt 2 i
vedtagterne.

Forslag til @ndringer

1. Formal

Ungemaélsatningen blev i 2018 @ndret fra: 95 % af de unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse, og 50 % skal
gennemfore en videregdende uddannelse” til ”Mindst 90 procent af de 25-drige skal gennemfere en ungdomsuddannelse
og andelen uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet skal halveres.

Den nye ungemalsatning fremgar af forslaget til eendringer af vedtagterne.

2. Sammensatning

Der foreslas nedenstaende sendringer:

Nuvzaerende formulering Forslag til ny formulering

Administrerende direkter for VUC

Forstander for VUC Storstrem
Storstrem

Direktor for FGU Syd- og

Forstander for Produktionsskolen Strommen .
Vestsjeelland

Leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning Leder af Ungecenter i Vordingborg
Sjeelland Syd Kommune

Koordinator i Vordingborg Kommune fra Teamleder for Uddannelsesvejledning
Ungdommens Uddannelsesvejledning Sjelland i Vordingborg Kommune



Syd

Yderligere foreslés det at tilfoje folgende, idet dette vil afspejle nuvarende praksis: ”Der kan efter konkret vurdering
udpeges et andet fast medlem fra den enkelte uddannelsesinstitution. Der skal i udvalgelsen leegges vaegt pA medlemmets
strategiske placering i dennes organisation, séledes at medlemmet kan tage stilling til feelles problemstillinger herunder
feelles tiltag.

Forslag til de nye vedtagter er vedlagt.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslag til @ndringer i vedtagter for Vordingborg Uddannelsesrad godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Anbefales.
Bilag

Forslag til @ndringer i vedtegter for VUR



Punkt 10: Opfoelgning pa beskzftigelsesindsatsen januar 2019
19/239

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Sagsfremstilling

Oversigt over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager offentlig forsergelse fra Vordingborg

Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 maneder (tabel) eller
de seneste 3 kalenderar (figurer).

Tallene for a-dagpenge er endnu ikke valide, idet KMD mangler data fra et program i Momentum for at kunne opdatere
tallene korrekt. I bilaget er a-dagpenge estimeret ud fra vaegtning af STAR tal. Det er séledes ikke muligt at fa et korrekt
samlet tal for antallet af borgere pa offentlig forsergelse.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp er pa det laveste niveau gennem de sidste to ar her i december/januar, og
antallet er faldet med 100 siden januar 2017. Endvidere ses ogsa, at der er ferre fuldtidspersoner pa sygedagpenge,
hvilket formodentlig kan henferes til en effekt af businesscasen pa sygedagpengeomradet.

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp er — udover fleksjob — den eneste ydelse, der er steget over de seneste to
ar. I forhold til januar 2017 er der ca. 75 fuldtidspersoner flere pa uddannelseshjalp i januar 2019. Siden sidste ar er der
sket en stigning pa ca. 20 personer, sa udviklingen er aftaget.

Der er vedlagt et bilag med en oversigt over tilgangen til fortidspension i perioden ar 2010-2018.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Udvikling i beskeftigelse - Helarspersoner pr. 07.02.2019



Tilgang af fertidspension ar 2010-2018



Punkt 11: Orientering om rapporten Bern og Unge i Danmark 2018

19/3155
Kompetenceudvalg

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Sagsfremstilling

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE) har for tredje gang udarbejdet en undersegelse om den
danske bernebefolknings tilstand. Det er en statistisk baseret panelundersggelse, hvilket betyder, at det er de samme
respondenter, som medvirker i dataindsamlingerne fra gang til gang.

Undersggelsen giver indblik i, hvordan den brede del af bernepopulationen trives pa forskellige livsomrader.
Undersggelsen anvender bade registerbaserede data fra Danmarks Statistik og data fra en omfattende survey-
undersegelse, som i 2017 blev gennemfert blandt 7.697 bern og unge i aldersgrupperne 3, 7, 11, 15 og 19 éar.

De otte velferdsdomaner:

Materiel velfaerd

Globalisering, boligforhold og lokalomradet
Helbred

Dagtilbud, pasning og skole

Sociale relationer

Sundheds- og risikoadfaerd

Fritid og medborgerskab

Subjektiv trivsel

Overordnede resultater

[ )

Der er en rekke tegn pé, at de bernefamilier, der har det svert og har fa ressourcer, er blevet mere belastede end for
otte ar siden.

Born og unge er meget mindre fysisk og meget mere virtuelt sammen med deres venner. Men der er ikke tegn pa, at
denne forandring har pavirket deres oplevelse af at have fortrolige bdnd med deres jeevnaldrende.

Hen over underseggelsesperiodens otte ar er for eksempel unges alkoholforbrug blevet mindre, den seksuelle
debutalder er blevet hgjere, og unge har gennemgaende fiet faerre erfaringer med kriminalitet — bade som udevere
og som ofte.

Undersogelsen viser flere tegn pé, at bern og unges trivsel i skolen daler.

De seneste otte ar er udviklingen gaet i retning af, at flere unge pa 15 og 19 ar har faet det vaerre. Psykisk mistrivsel
er et komplekst fanomen, men undersggelsen viser blandt andet, at bade gode relationer til venner og et harmonisk
familieliv er faktorer, der afbeder unges folelse af ensomhed.

Pa otte ar er andelen af skilsmissebern, der bor (naesten) lige meget hos hver af foraeldrene fordoblet.

Barn og unge med indvandrerbaggrund er fire gange s& hyppigt som danske jevnaldrende indkomstfattige og lever
i familier med lav velstand.

De bernefamilier der har det svert og har fi ressourcer, er blevet mere udsatte i forhold til, hvad de var otte ar
tidligere.

Udsathed

Rapporten har et kapitel, der handler om den geografiske dimension af udsathed, som viser, hvordan de forskellige
indikatorer for udsathed blandt bern fordeler sig mellem by- og landomrader og mellem forskellige kommuner. VIVE
anvender folgende indikatorer for udsathed i rapporten:



Andelen af bern, hvis familie lever under OECD’s relative fattigdomsgranse

Andelen af bern der lever i en husstand, hvor ingen voksne er i beskeftigelse eller under uddannelse
Andelen af bern, hvor moren ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse

Andelen af bern, der lever med en enlig forserger

Resultaterne viser, at andelen af bern i husstande med relativ fattigdom fortrinsvis bor i kommuner i landdistrikterne i
Syd- og Vestsjelland og i det sydlige Jylland, men ogsa enkelte kommuner pa den Kebenhavnske vestegn samt i Odense.
Der samme geor sig geldende for born i husstande med voksne uden beskeftigelse.

Den sterste andel af bern, hvis medre ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse bor i de Kebenhavnske
Vestegnskommuner, men der er ogsé en relativt stor andel pa det Sydlige Sjelland og g-kommunerne samt jyske
yderkommuner.

Der er sarligt mange bern af eneforsergere i Kebenhavn, i de vest- og sydsjellandske kommuner samt pa den
kebenhavnske vestegn.

Nér alle indikatorerne laegges sammen, viser der sig en tydelig geografisk polarisering af socialt udsatte familier pa
Sjeelland, hvor der dels er en koncentration i Vest- og Sydsjalland og dels i forstadskommunerne vest for Kebenhavn.
Vordingborg, Brendby, Odsherred, Lolland, Guldborgsund og Slagelse Kommuner ligger hgjest pa udsathedsindekset.

Hverdagsliv og trivsel

Rapporten underseger ogsé, hvorvidt bern der lever pé landet trives dérligere eller bedre end bern, der lever i byen. Samt
om det har betydning for trivslen blandt den samlede gruppe bern i et omrade, om omradet er karakteriseret ved et hajt
eller lavt niveau af sociogkonomisk belastning blandt bernefamilier. Folgende indikatorer er valgt til at belyse trivsel:

e Overvegt

Lav skoleglaede

Sjeldent sammen med venner
Har provet hash

Har begdet kriminalitet
Mangler fritidsmuligheder
Foler sig ofte ensom

e o o o o o

Rapporten konkluderer, at der ikke er en tvaeergdende sammenhang mellem, hvorvidt den unge bor pé landet eller i byen
og deres hverdagsliv og trivsel. Men der er visse geografiske forskelle, blandt andet er andelen af overvagtige samt
andelen af unge, der mener, at der mangler fritidsmuligheder og steder, hvor de kan samles, hgjere i landdistrikterne.

Undersogelsen konkluderer ogsé at unge, der bor i sogne med hgjt udsathedsindeks, har hgjere sandsynlighed for at vere
overvaegtige, for sjeldent at vaere sammen med venner, for ikke at have fritidsmuligheder og for at have provet at ryge
hash, sammenlignet med unge, der bor i sogne med et lavt udsathedsindeks.

VIVE finder belag for, at der i Danmark er en udkantsproblematik, nar det geelder sociogkonomiske faktorer, men at det
ikke nedvendigvis handler om, hvorvidt der er tale om et tat eller tyndt befolket omréde. Snarere at der er tale om en
kombination af omradets karakteristika.

Anbefaling

VIVE peger pé tre omrader, hvor der ud fra undersegelsens forskellige resultater isaer synes at veere sket en forvaerring i
lobet af de sidste otte ar. VIVE anbefaler, at man i det bernesociale arbejde skeerper opmarksomheden i forhold til disse
omrader:

¢ De sociale polariseringstendenser
¢ Den faldende skoletrivsel



e Den psykiske mistrivsel blandt unge.

VIVE vurderer, at der er behov for mere uddybende viden for at kunne kvalificere, hvordan man bedst satter ind med
indsatser.

Administrationen foreslar, at folgende indsatser (fortsat) skal prioriteres:

Tilbud til unge medre, herunder intensiveret uddannelses- og beskaftigelsesfokus
Bred opmerksomhed pé bern, som vokser op i fattigdom og med eneforserger
Bedre understottelse af bern og unges fritidsmuligheder

Tvargaende indsats mod overvagt

Styrket samarbejde med skoler og ungdomsuddannelser om rusmiddelforebyggelse
Sterre fokus pé psykisk trivsel isar hos de unge

Sterre fokus pé skolegleede

Den samlede rapport er vedhzftet.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Sundhed, Senior og £Aldre og Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

" udvalget tager rapporten til efterretning

at rapportens resultater indgér i udvalgets strategiske prioriteringer.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 05-03-2019

Taget til orientering.

Udvalget ensker sagen sendt til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-03-2019
Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Taget til orientering.

Bilag

Born og Unge i Danmark - Velfaerd og trivsel 2018.pdf



Punkt 12: Orientering om statusrapport 2018 fra TUBA i Vordingborg
Kommune

19/4494
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

TUBA Vordingborg blev etableret i maj 2016 og tilbyder anonym og gratis terapi og rddgivning til unge, som er belastet
af en opvakst 1 familier med stof- og alkoholathengighed. Tilbuddet til de 14-24 arige er stottet af midler fra
Socialstyrelsen. Herudover har Vordingborg Kommune siden januar 2018 tilkebt 5 arlige behandlingspladser til voksne i
alderen 25-35.

Det daglige tilbud udferes af en psykolog og en psykoterapeut, og behandlingen foregar bade individuelt og i grupper.
Erfaringerne siden tilbuddets start viser, at ca. halvdelen af de unge, der henvender sig i TUBA, har selvskadende adfzerd.
De unge keemper med angst, selvverdsproblematikker og har depressive symptomer, som de ikke har kunnet dele med
andre.

12018 var i alt 59 unge og yngre voksne i terapeutiske forlgb i TUBA Vordingborg. Af dem var 12 imellem 25-35 ar ved
henvendelsestidspunktet, og TUBA oplever en stigende efterspergsel med risiko for ventetid for denne aldersgruppe.

Herudover har TUBA i 2018 haft fokus pé at skabe opmarksomhed om tilbuddet over for kommunens unge samt at
undervise fag- og frontpersonale, bl.a. ved bidrag pa Center for Rusmidlers neglepersonuddannelse og i forbindelse med
Folkemede Mons sarlige dag for unge.

TUBA monitorerer behandlingsindsatsen tat ved hjelp af flere validerede méleredskaber. Evalueringen af data fra 2018
peger pé, at de unge, der henvender sig i Vordingborg Kommunes TUBA-tilbud, er serligt udfordrede i forhold til at
fastholde arbejde og uddannelse og har flere psykiske belastninger og depressive symptomer end landsgennemsnittet. Til
gengeeld ses relativt stor effekt af behandlingen (se vedlagte statusrapport).

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie, Udvalget for Social og Psykiatri og Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse.

Okonomi

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 05-03-2019

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-03-2019

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Bilag Statusrapport 2018 TUBA Vordingborg Kommune

Bilag Arsregnskab 2018 TUBA Vordingborg Kommune



Punkt 13: Orientering fra formand og administration

19/166
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Seminar om beskaftigelsesindsatsen

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland og KKR Sjelland inviterer til feelles seminar om beskaftigelsesindsatsen.
Seminaret atholdes onsdag den 15. maj kl. 13 -17 pé& Scandic Ringsted med frokost fra kl. 12. Seminaret er for
medlemmer af kommunens udvalg med ansvar for beskeftigelsesomrédet samt repraesentanter fra den administrative
ledelse pé beskaftigelsesomradet.

Invitationen er vedlagt som bilag.

2. Beskaftigelsesindsatsen pa handicapomradet — 2017

STAR har faet udarbejdet en minianalyse af beskaftigelsesindsatsen pé handicapomréadet for 2017.
Analysen har fokus pa tre hovedomrader:

- Lokalpolitisk fokus pa jobcentrenes strategi for indsatsen

- Jobcentrenes organisering og tilretteleeggelse af indsatsen

- Oplevet relevans og brug af de handicapkompenserende ordninger

Analysen er gennemfort via spergeskema til alle jobcentre samt kvalitative interviews af udvalgte jobcentre.

Analysen er vedlagt.

3. Arshjul 2019-2020

Arshjulet er vedlagt.

4. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlaegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Indstillingen tiltradt.
Bilag

STAR seminar om beskeftigelsesindsatsen_invitation
beskaeftigelsesindsatsen-paa-handicapomraadet minianalyse november 2018

Arshjul 2019-20 marts 2019



Punkt 14: Eventuelt

18/30414
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019

Intet.



Punkt 15: Underskriftsark - 6. marts 2019

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 06-03-2019
Protokollen underskrevet.
Bilag

Godkendelsesark - 06-03-2019
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