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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til madet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Tema: Opkvalificering af ledige
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2. Tema: Opkvalificering af ledige

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-020582 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget praesenteres for en temadrgftelse om opkvalificering af ledige.
Regeringen vedtog i 2020 en opkvalificeringsreform, som fokuserer pa at opkvalificere ledige. Reformen er
udmentet i to aftalepakker om henholdsvis ekstraordinaert 1gft af ledige samt styrket opkvalificering. Dele af
reformen er nu udlgbet, men flere af elementerne fra reformen er forleenget med udlgb senest d. 31
december 2022.
Der er flere elementer fra de to aftalepakker, der udlgber den 31.12.2022:

+ Et justeret uddannelsesloft:
Dagpengemodtagere der er fyldt 30 ar, og som er ufagleerte eller fagleerte med foraeldet uddannelse har indtil
31.12.2022 ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse med 110 pct. af deres individuelle dagpengesats, dog
hgjst 110 pct. af dagpengenes hgjeste belgb. Det er et krav, at erhvervsuddannelsen tages inden for et
omrade med mangel pa arbejdskraft. Uddannelsen skal pabegyndes senest d. 31.12.2022. | Vordingborg er
der indtil videre etableret 15 uddannelseslaft primaert indenfor industrisektoren.

+ Faglaert gennem voksenlarlingeordningen
Forsgg med voksenlzaerlingeordningen indebeerer, at arbejdsgivere kan fa tilskud ved anseettelse af
voksenelever, der er fagleerte uden foreeldet uddannelse, hvis de har mere end tre maneders forudgaende
ledighed. Forsaget tradte i kraft den 1. januar 2021 og forleenges et ar, hvormed udlgbsdatoen bliver den 31.
december 2022. | Vordingborg er der indtil videre etableret 83 voksenelever.

* Den regionale Uddannelsespulje:
Jobcentrene vil fremover have de samme muligheder for at tilbyde ledige korte, erhvervsrettede kurser som
ved de midlertidige puljer, men nu under én og samme bevillingsramme (den regionale uddannelsespulje).
Ledige kan benytte deres ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Ordinaere uddannelsesforlgb, som blandt andet
omfatter almen voksenuddannelse, AMU-kurser og erhvervskompetencegivende uddannelser. | perioden fra
01.09.2021 til 30.06.2022 er der i alt blevet pabegyndt 243 opkvalificeringsforlab i Vordingborg jobcenter.
Lokale initiativer
Uddannelsesloft:

Der afholdes Igbende informationsmader vedr. uddannelseslgft for ledige borgere, der er i malgruppen for
uddannelseslaft

Der er et teet samarbejde imellem Vordingborg Kommunes uddannelsesvejleder og sagsbehandlergruppen,
hvor der afholdes feellessamtaler med uddannelsesvejleder, vejleder og borger vedr. tilrettelaeggelse af
uddannelsesforlgbet.

Flere ledige har afbrudt Uddannelseslgftet efter Grundforlgbet pga. ansaettelse som voksenlaerling

Der er teet samarbejde med Uddannelsesinstitutionerne pa Sjeelland og i Hovedstaden samt med STAR vedr.
ordningen.

Uddannelsesprojekter i perioden marts 2022 august 2022:

* Nye Vinde, nye Veje



| samarbejde med jobcentrene i Guldborgslund, Lolland, HK Sjeelland, Zealand, Sjeellands Erhvervsakademi,
blev dette projekt afviklet, hvor Vordingborg jobcenter var tildelt 2 pladser. Forlgbet er et uddannelsestilbud til
den ledige, som pataenker brancheskift.

* Hotel- og Restaurationsforleb pa CELF, Nykebing F.
| perioden april-juni 2022 afviklede Vordingborg jobcenter i samarbejde med STAR, jobcentrene i
Guldborgslund, Lolland, Horesta , 3F samt CELF et Uddannelsesprojekt rettet mod at uddanne de
ledige til at varetage opgaver indenfor Hotel- og Restaurationsomradet. Vordingborg jobcenter blev
tildelt 5 pladser. 4 ud af de 5 ledige fik efterfalgende job.

Det pateenkes at etablere et lignende forlab primo 2023 mhp. at uddanne de ledige til at varetage
opgaver indenfor Hotel- og restaurationsomradet i 2023/2024.

+ Vagtfunktionaer-Forlgb
| perioden maj-Juni 2022 afviklede Vordingborg jobcenter i samarbejde med STAR og ZBC

Vagtfunktionaerkurset "Grundlaeggende Vagt”, hvor Vordingborg jobcenter blev tildelt 5 pladser. 4 ud
af de 5 er i beskeeftigelse som vagter.

* Industrioperator

Jobcenter har Igbende haft dialog med CELF vedr. optagelse pa uddannelsesprojekt rettet imod
Industrioperatgr. Flere ledige er blevet optaget som voksenlaerling og en enkelt ledig er blevet ordinegert ansat.

Der har ligeledes veeret lignende samarbejde omkring rekruttering af elever til vicksomhederne i samarbejde
med CELF indenfor b.la. industritekniker, smed, detailassistent m.m. Dette samarbejde fortsaetter ligeledes i
2023, da det bringer de ledige i kontakt med virksomheder, der sgger elever.

Leder for Beskaeftigelse og Opkvalificering Henriette Durup Johansen og uddannelsesvejleder Anne-Marie
Gormsbagl Larsen vil veere til stede pa mgdet, og holde et oplaeg omkring opkvalificering af ledige.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.
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3. Gronne arbejdspladser

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-020702 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Antallet af grgnne job i Danmark er i Igbet af de seneste 7 ar steget med 10.700 fuldtidsbeskeeftigede. 1 2021
var knap 80.000 arsveaerk beskaeftiget med produktion af grenne varer og tjenester i Danmark, hvilket er en
stigning pa 5,2% i forhold til 2020, og en stigning pa over 15 pct. end i 2015. i 2021 var 27.700 arbejdspladser
inden for miljgbeskyttende formal. Inden for ressourcebesparende formal var antallet 56.300, hvoraf lidt under
halvdelen var inden for miljgformalet produktion af energi fra fornybare kilder. Det ses ogsa pa grafen at fra
2017 til 2020 var antallet af grenne arbejdspladser stort set uaendret.

Maden Danmarks Statistik definerer de granne varer og tjenester, er at de skal vaere produceret med henblik
pa at veere enten miljgbeskyttende eller ressourcebesparende.

Antal beskaftigede (i arsvaerk)
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Omseetning af grenne varer og tjenester

Den samlede omsaetning af granne varer og tjenester udgjorde i 2021 knap 280 mia. kr. Det er en stigning pa
over 10 pct. i forhold til 2020, og en stigning pa over 40 pct. sammenlignet med 2015.

Stigningen i 2021 skyldes blandt andet, at industriens grgnne produktion er steget med 4 pct., fra 145 mia. kr.
til 151 mia. kr.

| de andre brancher med grgnne varer og tjenester var der ligeledes stigninger, bl.a. med 15 mia. kr. (57 pct.)
inden for energiforsyning, hvor der var meget hgj aktivitet i 2021. Inden for renovation og affaldshandtering var
der ligeledes en stigning (pa 3 mia. kr.), ligesom den ggede gkologiske produktion i landbruget trak tallene op
med lidt under en halv mia. kr.



Omsaetning af grenne varer og tjenester efter branche i 2021
omsatning i mio.
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Det skal bemeerkes at tallene for seneste ar er forelgbige, samt at administrationen har pa nuvaerende
tidspunkt ikke adgang til data pa kommuneniveau. Det kraever en saerkgrsel fra Danmarks Statistik.

Kilde: Danmarks Statistik
Gregnne omstilling i videregaende uddannelser

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har udarbejdet en rapport (vedlagt som bilag), der viser eksempler pa
forskellige typer af videregaende uddannelser, som arbejder med at give studerende et grant lseringsudbytte i
form af viden, faerdigheder og kompetencer, som de studerende kan bruge til at bidrage til Igsningerne ift. at
komme i mal med den grgnne omstilling. | rapporten er der naevnt ni konkrete uddannelser som kan bidrage til
den grgnne omstilling.

Forstaelsen af et grgnt leeringsudbytte er baseret pa regeringens grgnne forskningsstrategi.
Forskningsstrategien er kategoriseret i syv temaer. De syv temaer udtrykker derfor, hvilke
samfundsudfordringer uddannelsen bergrer, og hvad det grgnne leeringsudbytte bestar af. De syv temaer er:
1. Energiproduktion mv.
2. Energieffektivisering
3. Landbrug og fadevareproduktion
4. Transport
5. Miljg og cirkulzer skonomi
6. Natur og biodiversitet
7. Beeredygtig adfeerd og samfundsmaessige konsekvenser.
De ni eksempler pa gregn omstilling i videregaende uddannelser
» Produktionsteknolog pa Erhvervsakademi Midt/Vest
+ Ernzering og sundhed, Kebenhavns Professionshgjskole
* Bygningskonstruktgruddannelsen pa Professionshgjskolen UCN
» Leereruddannelsen pa Professionshgjskolen Absalon
» Maskinmesteruddannelsen pd MARTEC
+ Kandidat i Environmental and Ressource Management pa Syddansk Universitet
+ Deltidsmasteruddannelse i vindenergi pa Danmarks Tekniske Universitet

+ Kandidat i klimaforandringer pd Kgbenhavns Universitet
+ Kandidat i Design for Planet pa Designskolen Kolding



Bilag
EVA-Ni eksempler pa gren omstilling i videregaende uddannelser 22-020702-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ad71aa19-b799-4707-8639-598746b56adf
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4. Status pa puljeprojekter

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-020014 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

| arbejdet med indsatsomraderne i Vordingborg Kommunes Beskaeftigelsesplan 2021-2022, er der blandt
andet blevet bevilget puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. | nedenstaende beskrives
status for fire igangvaerende projekter, nogle af dem er hovedsageligt finansieret af disse puljemidler.

Projektet "En frisk start — Afklaring af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere”

Projektet karer i perioden december 2020 til december 2022. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering trak
i uge 31 2020 en liste, med 209 borgere, der har vaeret pa kontanthjaelp laengere end 8 ud af de seneste 10 ar.
Denne gruppe borgere er malgruppen for projektet, som skal straksafklares via Rehabiliteringsteamet eller
mod arbejdsmarkedet.Projektets malsaetning er at afklare 80% af en udvalgt malgruppe via malgruppeskift,

Den seneste malopfyldelse fra STAR viser, at Vordingborg Kommune i august 2022 er i mal med at afklare
76% af malgruppe(se vedlagt bilag), hvor henholdsvis 50% er malgruppeskiftet, 12% har ordinzere timer eller
gaet i uddannelse, mens 14% er i virksomhedspraktik med henblik for at kunne afklare dem mod
Rehabilitering eller arbejdsmarkedet. De resterende maneder i projektperioden, der Igber frem mod november
2022, er igangsat en tveerfaglig indsats, der skal age andelen af borgere, der er i virksomhedspraktik, ligesom
en del borgere skal have deres sag forelagt rehabiliteringsteamet. Dette for at tilsikre, at Vordingborg
Kommune kommer i mal med 80%.

STAR monitorering af malopfyldelsen er optil 3 maneder forsinket og det er derfor usikkert, hvornar det bliver
bekreeftet, at Vordingborg Kommune er endeligt i mal. Gennem projektperioden har den handholdte indsats
veeret afggrende for arbejdet med hver enkelt borgere, hvor ogsa det tveerfaglige arbejde med flere faggrupper
internt i Borger & Arbejdsmarked samt andre faggrupper i kommunen, har veeret afggrende for afklaringen af
borgerne. Efter projektperioden tages de gode erfaringer i det tvaerfaglige fokus med videre i arbejdet med
malgruppen.

Projektet IPS:

Individuelt planlagt job med statte er et projekt i samarbejde med psykiatrien og har til formal at samarbejde
om at personer med psykiske lidelser stattes til at opna Igntimer pa det ordinzere arbejdsmarked eller at starte
i uddannelse. At undersgge mulighederne for job eller uddannelse forgar samtidig med psykiatrisk behandling
og er baseret pa et teet samarbejde mellem Jobcenteret og Psykiatrien.

Jobcenteret har en 2 IPS-konsulenter, en for ledige over 25 ar og en under 25 ar, samt to
virksomhedskonsulenter. Projektet startede i foraret 2021 og indsatsen evalueres Igbende, ligesom et taet
samarbejde med andre kommuner, der deltager i projektet, giver inspiration og erfaringer til at kunne tilpasse
forlgbet i kommunen. Lige nu er 9 borgere i IPS-forlgb, hvor 1 borgere har faet kontorelevplads.

Projektet Jobformidling Forst:

Projektets malsaetning er at sikre et entydigt fokus pa jobformidling i samtaler med ledige, herunder ved at
pavirke kulturen hos de ledige samt hos medarbejderne via nye arbejdsgange og metoder. Projektets
malsaetning er ligeledes at sikre bedre handtering af jobordrer pa tvaers af kommuner.

Projektet er opstartet 1. september 2022 og en ekstern partner udarbejder et modul med e-leering om ret og
pligt, der kan integreres i vores fagsystem. Det implementeres i kommunen i april 2023. Foruden modulet om
ret og pligt udarbejdes 5 casevideoer, der skal give de ledige inspiration til jobsggning og understgtte formalet
om gget fokus pa jobformidling i jobsamtalen. To Formidlingspartnere er ansat i projektet med et tvaergaende
ansvar for jobordrer og formidling af kandidater hertil. Vordingborg Jobcenter deler i den forbindelse alle
jobordrer med de resterende 13 kommuner i projektet ligesom de formidler kandidater til jobordrer i andre
kommuner. Dette for at tilsikre, at arbejdspladser i kommunen far flere muligheder for at rekruttere den
korrekte profil og ledige kommer i spil til jobs udenfor vores kommunegreenser.



| den kommende periode fortsaetter arbejdet med at formidle kandidater og dele jobordrer i teet samarbejde
med Formidlingspartnerne og projektets andre kommuner. Medarbejdere vil deltage i kompetenceudvikling om
den jobrettede samtale og hvordan projektets nye redskaber kan bruges i arbejdet med de ledige.

Projektet Flere fagleerte:

Et projekt, som er bevilget via pulje fra STAR, som er blevet implementeret i afdelingen Beskaeftigelse og
Opkvalificering pa tveers af alle malgrupper. | projektet indgar en uddannelsesambassader og en
FVU-ambassadgr (Forberedende Voksenundervisning).

For at understgtte fokus pa uddannelse og opkvalificering i forbindelse med projektet, har Jobcentret valgt at
have lokale uddannelsesambassadgrer, som har udarbejdet materiale i form af opslagsveerker, skemaer,
nyhedsbreve og arbejdsgange, der skal effektivisere vejledning omkring uddannelse og opkvalificering.
Medarbejderne er grundet oplaering og materiale fra den lokale uddannelsesambassadgr, blevet fortrolige med
arbejdsgange og i hgjere grad at tale uddannelse med de ledige. Alle ledige bliver screenet for om de er i
malgruppen for uddannelseslgft og 102 dagpengemodtagere, 15 kontanthjaelpsmodtagere og 3
sygedagpengemodtagere er tildelt en markering, sa der kan arbejdet malrette for at f& dem i uddannelse.

Den lokale uddannelsesambassader er i jeevnlig dialog med STAR og lokale uddannelsesinstitutioner, hvor

der Igbende oprettes kurser og opkvalificering pa baggrund af hvad arbejdsmarkedet eftersparg og de lediges
kompetencer.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.
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5. Status pa projekt: Tidlig indsats for borgere med
funktionsnedseettelse

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-020013 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Projekt "Tidlig indsats for borgere med funktionsnedsaettelse”

Projektet karer i perioden december 2020 til december 2022. Projektets formal er gennem en tidlig screening
at opspore nyledige dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere med

en funktionsnedsaettelse, der har en betydning for arbejdsmarkedet. Den tidlige indsats skal styrke, at
borgerne i hgjere grad kommer i job og minimere begraensningerne som deres funktionsnedsaettelse kan
medfgre.

Milepaelene var i lgbet af projektperioden fra marts 2021 til december 2022 at screene 2000
dagpengemodtagere og 1400 jobparate kontanthjeelpsmodtagere for funktionsnedsaettelser. Af denne
screening var milepaelen, at 420 dagpengemodtagere og 295 jobparate kontanthjeelpsansgger blev visiteret
indtil en handholdt indsats i projektet. Som felge af projektet var milepaelene, at 252 dagpengemodtagere og
73 jobparate kontanthjselpsmodtagere gik i job eller uddannelse. Vordingborg Kommune, var meget ambitigse
i ansggningen om milepzele, sammenlignet med andre kommuner i projektet. Foruden disse milepeaele, var det
en malsaetning at gennemfgre 3 kompetenceudviklingsdage for medarbejdere og skabe gget fokus og viden
indenfor omradet bredt i jobcenteret.

| Igbet af projektperioden er 852 dagpengemodtagere og 268 jobparate kontanthjeelpsansagere blevet
screenet for funktionsnedsaettelser, 103 dagpengemodtagere og 35 jobparate kontanthjeelpsmodtagere er
visiteret til projektet, og som felge af dette arbejde er 62 dagpengemodtagere og 18 jobparate
kontanthjeelpsmodtagere gaet i job eller uddannelse.

Milepzelene i projektet er ikke opnaet i det omfang, det var forventet ved ansggning af projektet. Dette skyldes
et gunstigt arbejdsmarked, hvor ledigheden har veeret lav og borgernes ledighedsperiode kort, sammenlignet
med det man forventede for projektstart. Andre arsager som A-kasseforsgget og nye indsatser i jobcentret kan
ligeledes forklare, hvorfor milepaelene ikke er naet. For projektstart var vi bekendt med, at 21% af den danske
befolkning har en funktionsnedsaettelse, vi havde derfor en forventning om at visitere 21% af de screenede ind
i projektet. Da det er frivilligt at deltage i projektet har andelen af visiterede borgere ikke vaeret s& hgj som
forventet samtidig med, at borgere i malgruppen kan have deltaget i andre indsatser end projektet. 12% pa
dagpengemodtagere og 13% pa jobparate er visiteret ind i projektet gennem projektperioden. Af de visiterede i
projektet er 60% af dagpengemodtagerne og 51% af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere gaet i job eller
uddannelse. Andelen af dagpengemodtagere der er géet i job, svarer procentvis til det forventede i
ansggningen, mens andelen af jobparate er det dobbelte af det forventede i ansggningen procentvis, hvor
milepaelen svarede til 24%.

| forleengelse af de 3 gennemfarte kompetenceudviklingsdage afholdes ved afslutning af projektet en
implementeringsdag, hvor projektets resultater og implementeringsplaner vil praesenteres for involverede
medarbejdere og ledere. Som fglge af den viden og de kompetencer der er opnaet i projektet og som naturlig
folge af malet i beskaeftigelsesplanen arbejdes der videre med indsatsen.

Resultaterne i projektet viser, at den handholdte og naere indsats for malgruppen virker og en stor gruppe
kommer i job eller uddannelse i forleengelse med deres forlgb i projektet. Der skabes et dialogforum pa tvaers
af ydelsesgrupper, opsaettes malsaetninger for indsatsen og udpeges en tovholder. Projektet har ligeledes
givet ny unik viden, der har skabt ekstra fokus pa malgruppen, deres mulighed og potentiale og bidraget til at
flere indsatser er igangsat.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.



Punkt 6: Okonomirapportering pr. 30. september 2022, Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget

22-019841
Bilag

(Jkonomirapportering - 30 september 2022 for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget



6. @konomirapportering pr. 30. september 2022, Uddannelses- og
Beskeaftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-019841 Omrade: Stab for @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
@konomirapporteringen pr. 30. september 2022 for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget viser et samlet
forventet mindreforbrug i 2022 p&a 36 mio. kr.

Uddannglse og Korr. Faktisk Forventet E:;};;r;;ztre
Beskaeeftigelse budget forbrug regnskab forbrug

[(tal i kr.) | | | | |
[ Samlet resultat: |[ 1.095.636 |(808.953 |[1.059.587 |[-36.048 |
[ Arbejdsmarked |[ 1.042.400 |/769.963 |[1.008.619 I[ -33.781 |
[ Budgetramme 1 [[215.257 || 189.864 |[ 231.464 |[ 16.207 |
[ Budgetramme 2 [827.142 |/ 580.099 |[ 777.154 |[ -49.988 |
[ Pension og Boligstatte || 53.236 [[38.990 |[50.969 [[-2.267 |
[ Budgetramme 1 |[ 2.530 [[1.118 I[ 1.491 [[-1.039 |
[ Budgetramme 2 |[ 50.706 || 37.871 |[ 49.478 |[-1.228 |

Pa budgetramme 1 pa politikomrade Arbejdsmarked forventes et merforbrug pa 16 mio. kr., der primaert kan
henfares til ungeomradet med cirka 12 mio. kr. samt udgifter til midlertidig boligplacering af flygtninge,
herunder tilbagebetaling af for meget hjemtaget statsrefusion til udgifter til midlertidig boligplacering pa i alt 3
mio. kr.

Pa budgetramme 2 pa politikomrade Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pa 50 mio. kr. Mindreforbruget
kan seerligt henfares til den lave ledighed og dermed feerre udgifter til bl.a. kontant- og uddannelseshjeelp
(-20,3 mio. kr.) samt dagpenge til forsikrede ledige (-23,5 mio. kr.).

| det samlede forbrug pa a-dagpenge indgar en efterbetaling pa medfinansiering i 2020 og 2021 pa 4,1 mio. kr.
Efterbetalingen skyldes fejl i indberetninger fra STAR til Ydelsesrefusion i de pagaeldende ar.

Pa politikomrade Pensions og Boligstatte forventes et mindreforbrug pa 2,3 mio. kr.

Midtvejsregulering af overfgrselsudgifterne i 2022

| aftalen om kommunernes gkonomi for 2023 er regeringen og KL blevet enige om, at der foretages en
midtvejsregulering af overfarselsskannet for 2022 vedrgrende kommunernes udgifter til bl.a.
forsgrgelsesydelser og den aktive beskeeftigelsesindsats. Det nye skan for overfarselsudgifter i 2022 er pa

landsplan -7,2 mia. kr. lavere end det oprindelige skgn.

Vordingborg Kommunes andel af midtvejsreguleringen udgar 0,83% af den samlede regulering, hvilket svarer
til -59,8 mio. kr.

Beslutning om en eventuel udmgntning af midtvejsreguleringen traeffes i @konomiudvalget i forbindelse med
behandling af fagudvalgenes gkonomirapporteringer pr. 30. september 2022.

Bilag



Jkonomirapportering - 30 september 2022 for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget 22-019841-1

Indstilling
Administrationen indstiller,
at gkonomirapportering pr. 30. september 2022 for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget
godkendes
at udvalgets anbefalinger vil indga i den samlede gkonomirapportering pr. 30 september 2022, som

behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.
Udvalget anbefaler at det forventede mindreforbrug laegges i kassen.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3b922dd3-72b0-48b1-b24c-e356dbd2378b

Punkt 7: Beslutning om handleplan for Skole, Sociale Myndigheder og Politi
(SSP) 2022-24

22-018775
Bilag

SSP-Handleplan 2022-24



7. Beslutning om handleplan for Skole, Sociale Myndigheder og Politi
(SSP) 2022-24

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-018775 Omrade: Center for Dagtilbud og Skoler

Kompetenceudvalg
Barne- og Familieudvalget

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.
Lov om social service.
Retsplejeloven.

Sagsfremstilling

SSP-arbejdet har til formal at sikre en tryg opveekst for alle bgrn og unge i Vordingborg Kommune, bade
gennem alment forebyggende tiltag for alle og malrettede indsatser, nar der er konkret bekymring for et barn
eller en ung. Administrationen har udarbejdet forslag til handleplan for SSP-arbejdet i Vordingborg Kommune
for perioden 2022-24, som indstilles til udvalgets godkendelse.

Malet med denne SSP-handleplan er at saette rammen for SSP-arbejdet i perioden 2022-2024. Det er dog ikke
en fastlast ramme, for SSP-samarbejdet udvikles Igbende i forhold til de aktuelle behov. Hensigten er at skabe
mest muligt handlerum for bade at arbejde forebyggende og saette ind dér, hvor udfordringerne viser sig — og
dette dobbelte fokus er en vaesentlig del af SSP-arbejdets styrke.

SSP-arbejdet bestéar af falgende tre dele:

+ SSP-leseplanen: som er den alment forebyggende indsats pa alle skoler. | indskoling og pa mellemtrin
er der fokus pa digital dannelse, sociale medier og konflikthandtering. | udskolingen er der ogsa fokus
pa social pejling, viden om alkohol og risikoadfeerd.

+ Opsggende SSP-arbejde: som er gadeplansindsats, individuelle indsatser mv. som justeres efter
behov. Formalet er at virke alment tryghedsskabende i det offentlige rum samt at skabe relationer il
unge som grundlag for at styrke deres trivsel og kunne traede til, nar en eller flere unge kommer i en
sveer situation.

+ SSP-Beredskabet: arbejder malrettet med at forebygge at bern og unge udviser risikoadfaerd og
ivaerksaetter konkrete indsatser, hvis der opstar konflikter og kriser med eller mellem de unge.

Handleplanen er udarbejdet i samarbejde mellem SSP-Vordingborg og Sekretariat for bgrns trivsel og leering
og har veeret til gennemsyn hos SSP-styregruppen.

Hvad er SSP-arbejdet
SSP er betegnelsen for samarbejde mellem Skoler, Sociale myndigheder og Politiet (SSP). Formalet med

SSP er at sikre en tryg opveekst for alle barn gennem forebyggelse og handtering af risikoadfaerd (fx alkohol,
stoffer og kriminalitet). Det sker gennem en raekke tvaergdende kommunale og eksterne samarbejdsflader, der
bl.a. adresserer individuelle udfordringer og risikoadfeerd, gruppeorienterede problematikker i det offentlige
rum og ikke mindst forebyggelse af risikoadfaerd gennem taet samarbejde med skolerne i Vordingborg
Kommune. Derfor er SSP-arbejdet med til at understgtte realiseringen af Barn og Unge politikkens fokus pa
at alle bgrn og unge i Vordingborg Kommune trives og udvikler sig personligt, fagligt og socialt.

Bilag
SSP-Handleplan 2022-24 22-018775-1
Indstilling

Administrationen indstiller,


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0bd5ab6b-bdcf-4828-8c0e-a09c86616f73

at vedlagte forslag til SSP-handleplan 2022-24 godkendes.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 2. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt, dog séledes at styregruppen holder 1-2 arlige mader (punkt 1.9). Desuden gnsker

udvalget et mindre omfang af kommunal deltagelse i styregruppen. Udvalget leegger endvidere veegt pa, at
SSP er til stede, hvor det giver mening i forhold til de unges behov. Det kan ogsa veere udenfor kabsteederne.

Supplerende sagsfremstilling
Sagen er sendt til orientering i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 8: Forslag til Beskaftigelsesplan 2023-2024

22-015075
Bilag

Heringssvar VEF BV beskeftigelsesplan 2023-2024

Heringssvar til Beskaeftigelsesplan 2023-2024 fra Vordingborg Uddannelsesrad
Heringssvar fra Udsatterddet vedr. Beskeaftigelsesplanen for 2023-2024
Heringssvar fra Seniorradet til udkast til Beskeftigelsesplan 2023-2024
Heringssvar fra Integrationsradet vedr. Beskeftigelsesplan 2023-2024
Handicapra®d Heringssvar Beskaftigelsesplan 2023-24

FHs heringssvar til Beskaftigelsesplan 2023-2024 Vordingborg

Beskaftigelsesplan 2023-2024



8. Forslag til Beskaeftigelsesplan 2023-2024

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-015075 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommunes beskeeftigelsesplan skal medvirke til at sikre sammenhaeng mellem de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og resultatkrav samt kommunens overordnede
strategiske prioriteringer. Beskaeftigelsesplanen er 2-arig og tager afsaet i beskaeftigelsesministerens udmeldte
mal, lokale mal og politikker samt erfaringer fra tidligere ars resultater bade fra projekter og det daglige
arbejde. | processen er arbejdsmarkedets parter samt relevante kommunalt nedsatte rad og foreninger blevet
hart.

Beskeeftigelsesministeren har fastlagt fglgende fem vejledende, landsdaekkende mal for
beskaeftigelsesindsatsen i 2023. Alle malene er viderefgrt fra 2022:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

agRrwb=

| Vordingborg Kommune er der udover de fem vejledende mal udarbejdet falgende to lokale mal for
beskeaeftigelsesindsatsen, som begge er viderefgrt fra den forrige beskaeftigelsesplan:

1. Entidlig og aktiv indsats
2. Uddannelsesindsats til unge

| beskeeftigelsesplan 2023-2024 er der for hvert mal beskrevet de igangvaerende og fremadrettede indsatser
for omradet. Derudover er der udarbejdet otte resultatmal, der skal sikre, at de syv mal bliver styrende for
jobcentrets beskaeftigelsesmaessige indsats i de kommende ar.

Hegringer

Beskaeftigelsesplan 2023-2024 har veeret sendt i hgring hos FH Storstrem, Handicapradet, Seniorradet,
Udsatteradet, Integrationsradet, Vordingborg Uddannelsesrad og Vordingborg Erhvervsforening i perioden 9.
september til 14. oktober. Der er modtaget hgringssvar fra alle hgringsparter, og hagringssvarene er vedlagt.
Flere forslag fra haringssvarene er blevet indarbejdet i et nyt udkast til beskeeftigelsesplanen og er markeret
med rgdt i selve planen.

Afsnittene omkring flygtninge og familiesammenfarte samt borgere med handicap og funktionsnedseettelser er
efter hgringsperioden blevet opdateret med de nyeste tal. Det nye forslag til beskeeftigelsesplan 2023-2024 er
vedlagt.

Bilag

Haringssvar VEF BV beskeaeftigelsesplan 2023-2024 22-015075-9
Haringssvar til Beskeeftigelsesplan 2023-2024 fra Vordingborg Uddannelsesrad 22-015075-8
Heringssvar fra Udsatteradet vedr. Beskeeftigelsesplanen for 2023-2024 22-015075-7
Heringssvar fra Seniorradet til udkast til Beskaeftigelsesplan 2023-2024 22-015075-6
Heringssvar fra Integrationsradet vedr. Beskaeftigelsesplan 2023-2024 22-015075-5
Handicaprad Hgringssvar Beskaeftigelsesplan 2023-24 22-015075-4
FHs haringssvar til Beskaeftigelsesplan 2023-2024 Vordingborg 22-015075-3
Beskeeftigelsesplan 2023-2024 22-015075-11

Indstilling


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9c5386cd-a29d-407e-a61d-bdc536fe3770
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4bb35976-108d-44ad-88c0-6d8d122466dd
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7ff22770-0a25-4ceb-b41e-e3760a00a740
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e1f2c2c3-90d9-4c17-85d4-3ac190282875
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=54b99c84-90fe-4fbb-adc9-c34e7e1edb31
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8d58c45a-bec9-4080-8f5f-f8ba725b4823
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b53119c7-7824-4aae-88c1-2578e290df7a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=40f6902c-f44c-4fcd-a3f4-2c0081ffe08c

Administrationen indstiller,

at forslag til beskaeftigelsesplan 2023-2024 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.



Punkt 9: Kvartalsmaessig opfelgning pa beskeftigelsesindsatsen 3. kvartal
2022

22-020011
Bilag

Fremskrivning af fuldtidspersoner

Kvartalsrapport 3 kvartal 2022



9. Kvartalsmassig opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen 3. kvartal
2022

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-020011 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lov om beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

| denne kvartalsopfglgning beskrives den aktuelle udvikling pa beskeeftigelsesindsatsen i Vordingborg
Kommune for tredje kvartal 2022. Der er udarbejdet en oversigt over antallet af borgere — mellem 16 til 66 ar —
der modtager offentlig forsgrgelse fra Vordingborg kommune. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og
opgjort for de seneste 2 kalenderar (figurer). Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene i oversigten er fra
jobindsats.dk. Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste maned blive gget ved naeste opdatering.

Den samlede ledighed ligger pd samme niveau som i midten af 2020, og er 0,2 % lavere end samme maned
sidste ar. | september maned er der registreret 5.417 fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse, hvilket svarer til
ca. 22,9 % af andelen af befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er et fald pa 69 fuldtidspersoner siden sidste
maned. | forhold til 2021 pa samme tid er der sket et fald pa 155 fuldtidspersoner.

Dagpenge

Antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge er pa 362 fuldtidspersoner hvilket er pa niveau med far krisen i 2008.
Siden samme maned sidste ar, er der 78 faerre fuldtidspersoner pa dagpenge.

Kontanthjeelp

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjeelp er faldet til 493 fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste ar,
er der 86 faerre fuldtidspersoner pa kontanthjzelp.

Sygedagpenge

Det ses tillige, at der er faerre fuldtidspersoner pa sygedagpenge i forhold til samme maned sidste ar, hvor der
er 32 feerre fuldtidspersoner pa sygedagpenge. Der er registreret 647 fuldtidspersoner i september 2022.

Uddannelseshjzelp

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp ligger fortsat pa det laveste niveau sammenholdt med tallene
fra 2020 og 2021. Siden samme maned sidste ar er der 10 faerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp. Der
er registreret 287 fuldtidspersoner i september maned.

Ledighedsydelse

Der er sket et fald i antallet af ledige pa ledighedsydelse. Siden samme maned sidste ar er der 3 faerre
fuldtidspersoner pa ledighedsydelse.

Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse

For ledige pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse er der sket et mindre fald i forhold til sidste
maned, saledes at der nu er 124 fuldtidspersoner pa denne ydelse. Men siden samme maned sidste ar er der
sket en stigning pa 46 fuldtidspersoner. Stigning skyldes modtaget af nytilkomne ukrainere.

Fortidspension og seniorpension

Antallet af fuldtidspersoner pa fertidspension er steget til 2.377 fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste
ar, er der 17 flere pa fertidspension. Siden januar 2020 har der samlet vaeret 282 fuldtidspersoner pa
seniorpension



Tidlig pension

Siden 1. august 2021 har det veeret muligt at sgge om ret il tidlig pension. Ordningen gar det muligt for
borgere med et langt og ofte fysisk hardt arbejdsliv at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet op til tre ar
tidligere. Beskeeftigelsesministeriets seneste opggrelse fra september 2022 viser, at andelen af personer, der
har faet tildelt tidlig pension er pa 8,5% i Vordingborg Kommune. Det svarer til 381 borgere ud af 4.436
borgere af den s@geberettigede alder. Af de 381 borgere som har faet tildelt tidlig pension, har 78 benyttet
retten til tidlig pension. Opgearelsen tyder pa, at hovedparten af dem som har faet tildelt retten til tidlig pension,
ikke gar brug af retten. Personer i den sggeberettigede alder daekker over personer fadt i perioden 1. juli 1955
til 30. juni 1961. Kommunetilhgrsforhold og befolkningen er opgjort pr. 1. januar 2022. En evt. overgang til
tidlig pension kan ske op til 5 ar efter tildelingen — det athaenger af alder og anciennitet pa arbejdsmarkedet.

Fordrevne ukrainere i beskaftigelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udviklet en ny rapport, som ggr det muligt at fglge,
hvordan det gar fordrevne personer fra Ukraine inden for beskaeftigelsesomradet. Rapporten er dateret pr. 25.
oktober 2022. | Vordingborg Kommune har 229 personer faet ophold efter saerloven af dem er 48 personer
tilmeldt Jobnet. 58 personer har faet tildelt selvforsgrgelse-, hjemrejse- og overgangsydelse. Dertil er 47
personer kommet i beskaeftigelse blandt andet indenfor industri samt hotel og restaurationsbranchen.

Fremskrivning af fuldtidspersoner

Som supplement til opfgigning pa beskaeftigelsesindsatsen har administration udarbejdet en fremskrivning pa
antal af borgere pa offentlig forsgrgelse. Datagrundlag er fra jobindsats.dk.

Fremskrivning af fuldtidspersoner 2022
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Ovenstaende fremskrivning viser udviklingen i 2022. Den lige linje er det faktiske antal fra januar til september
2022. Den stiplede linjer, er fremskrivning fra oktober til december 2022. Fremskrivningen illustrerer, hvordan
antal fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse vil udvikle sig for resten af aret. Fremskrivningen viser at frem
mod september 2022 vil antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsegrgelse veere faldende, og vil begynde
med at stige fra oktober til december 2022.

Bilag

Fremskrivning af fuldtidspersoner 22-020011-2
Kvartalsrapport 3 kvartal 2022 22-020011-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=53edf1c1-af81-46b0-941b-097a48f0a9e9
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=782a369c-74c8-4622-8d65-cecb7a16bb8e

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.



Punkt 10: Kvartalsmaessig opfelgning pa beskzftigelsesplan 2021-2022

22-020012
Bilag

Opfolgning pd beskaftigelsesplan Q3 2022



10. Kvartalsmassig opfelgning pa beskaftigelsesplan 2021-2022

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-020012 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lov om beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Kvartalsmaessig opfelgning pa beskaeftigelsesplan 2021-2022.

Der er vedlagt en opgarelse over resultatet af tredje kvartal af 2022. Malene bliver enten opdateret kvartalsvis
eller arligt.

Kvartalsvis opdatering vedrgrer mal 1.2, 5.1 og 5.2. De resterende mal opdateres arligt.

For hvert mal praesenteres resultatmalets udvikling i en tabel og et kurvediagram. Tabellen viser den
gjeblikkelige udvikling, hvor kurvediagrammet viser udviklingen over tid (er vedlagt som bilag).

Tendenser i opgerelsen er at:

» Andelen af 25-34-arige med grundskole som hgjeste uddannelsesniveau (1.1) er faldende. Den faktiske
andel er svarende til maltallet.

» Andelen af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsgrgelse (1.2), er faldende. Det faktiske antal er
135 fuldtidspersoner faerre end maltallet.

+ Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pa offentlig forsgrgelse (2.1) er faldende,
men faldet er mindre end det forventede. Den faktiske andel er 0,70% hgjere end maltallet.

» Jobcenterets mal for kontakt med virksomheder (3.1) overstiger malet for 2021.

+ Andelen af borgere, som er pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (5.1), er stigende. Det faktiske
antal er 61 fuldtidspersoner flere end maltallet. Antallet af fordrevne ukrainere traekker den samlede
ledighed pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse op. Ser man bort fra fordrevne ukrainerne, er der
faktisk tale om et fald pa 7 fuldtidspersoner i forhold til det forventede antal.

+ Andelen af kvinder, som er pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (5.2), er stigende. Det faktiske
antal er 41 fuldtidspersoner flere end maltallet. Antallet af kvindelige fordrevne ukrainere traekker den
samlede ledighed pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse op. Ser man bort fra de kvindelige fordrevne
ukrainerne, er der faktisk tale om et fald pa 11 fuldtidspersoner i forhold til det forventede antal.

Bilag
Opfaelgning pa beskeeftigelsesplan Q3 2022 22-020012-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4564e69f-14f8-4dae-8a58-7a244c3d110a

Punkt 11: Arshjul for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget

22-020521
Bilag

Arshjul UBU 2023



11. Arshjul for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-020521 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremgar som f.eks. opfalgning pa
beskaeftigelsesindsatsen, gkonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen pa nuvaerende tidspunkt ved,
bliver behandlet i Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget. Arshjul vil blive tilpasset Isbende, safremt der sker
endringer.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshjul UBU 2023 22-020521-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet for 2023.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=71a34a89-e99b-4578-9e87-e8d23bc245cc

Punkt 12: Orienteringer

22-020515
Bilag

Vordingborg rapport - Nye jobtal

Overligger afdekning af langvarige kontanthjalpsforleb
Rekrutteringssurvey september 2022

Referat Bestyrelsesmade ViSP 22.11. 2022

Nyhedsbrev til bestyrelsen november 2022



12. Orienteringer

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: 22-020515 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
1. Formand Nikolaj W. Reichel, giver en orientering fra JobCamp
2. Formand Nikolaj W. Reichel, giver en orientering fra Tvaerkommunalt uddannelsespolitisk arsmgde
3. Status pa fordrevne ukrainere
Centerchef Lotte Svilling giver en orientering.
4. Erhvervshus Sjzelland har udarbejdet "Nye jobtal for 2. kvartal 2022"(Vedlagt som
Centerchef Lotte Svilling giver en orientering (analysen er vedlagt)

5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har undersggt, hvilke faktorer der er i spil, nar borgere oplever
lange forlgb pa kontanthjeelp

Centerchef Lotte Svilling giver en orientering (analysen er vedlagt)

6. Orientering vedr. samarbejdsaftale med Recovery Bulls
"I forleengelse af den indgdede samarbejdsaftale med Recovery Bulls, er der aftalt dialogmade mellem
Recovery Bulls og relevante afdelinger fra Vordingborg kommune. Madet afholdes i januar 2023 og
Recovery Bulls vil forteelle om deres aktiviteter og hvilke forventninger de har til samarbejdet med
Vordingborg Kommune.
Recovery Bulls er ved at etablere sig i Vordingborg og skaffe frivillige og etablere netveerk, sa
forskellige aktiviteter kan iveerksaettes. Recovery Bulls ikke sé langt i processen, at de starter aktiviteter
op, men arbejder pé at det sker snarest.”

7. Orientering om Veerdig sagsbehandling
Centerchef Lotte Svilling giver en orientering om veerdig sagsbehandling

8. Orientering om "Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation”

Centerchef Lotte Svilling giver en orientering om den seneste udvikling pa rekrutteringssituationen
(analysen er vedlagt)

9. Referat fra seneste bestyrelsesmgde i Videncenter for Specialpaedagogik(VISP)
Referat og nyhedsbrev er vedlagt
10. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremleegges og draftes

Bilag
Vordingborg rapport - Nye jobtal 22-020515-1
Overligger afdeekning af langvarige kontanthjeelpsforlgb 22-020515-2

Rekrutteringssurvey september 2022 22-020515-3


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=17082dea-b068-442e-813b-b6071104928b
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=64ee3c86-d452-4bae-8ae9-b6ea1b308df7
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=50b59f62-f6f3-4e42-925b-2b49edb2442e

Referat Bestyrelsesmgde ViSP 22.11. 2022 22-020515-4
Nyhedsbrev til bestyrelsen november 2022 22-020515-5

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ec9b6f16-b739-44ff-8fd5-d2a78962ee72
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=296baed1-a554-4193-8771-b05d3c130364

Punkt 13: Eventuelt



13. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutning i Uddannelses- og Beskzaeftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Intet.



Punkt 14: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 30.11.2022



14. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. november 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 30.11.2022 21-101748-12

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 30. november 2022
Fravaerende: Ingen

Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8334cc5f-84dc-40a8-a4dc-19632811a333
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