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Punkt 1: Orientering fra formanden - direkteren - 7. januar 2014

13/30952



Orientering fra formanden - direkteren - 7. januar 2014

Sagsfremstilling

Formanden og direktgren orienterer om diverse emner:

o Orientering om info-mapper

INDSTILLING

Til orientering.

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 07-01-2014

Taget til efterretning.



Punkt 2: Forretningsorden for Erhvervsudvalget

13/30980
Bilag

Forretningsorden for Erhvervsudvalget.doc



Forretningsorden for Erhvervsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3.

Sagsfremstilling

Jfr. § 20, stk. 3 i Lov om kommunernes styrelsen, fastseetter udvalget selv sin forretningsorden.

Forslag til forretningsorden for Erhvervsudvalget for perioden 1. januar 2014 til 31. december 2017 er vedlagt som
bilag.

Godkendelse af forretningsordenen kraever kun 1 vedtagelse i udvalget. Ifglge forslaget kreever senere andringer
vedtagelse i 2 ordineere udvalgsmader.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at forretningsorden for Erhvervsudvalget godkendes.

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 07-01-2014
Indstillingen blev godkendt.




Punkt 3: Forslag til medeplan 2014 for Erhvervsudvalget

13/30988
Bilag

Forslag til Medekalender 2014 - Rev. 20-12-2013



Forslag til mgdeplan 2014 for Erhvervsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling

I henhold til Lov om kommunernes styrelse, skal Kommunalbestyrelsen traeffe beslutning om, hvornar og hvor
ordinaere mgder skal afholdes. Kommunalbestyrelsens magdekalender skal offentliggares i den lokale presse i
begyndelsen af hvert regnskabsar. Der skal endvidere treeffes beslutning om, hvornar mader i de stdende udvalg
afholdes.

Kommunalbestyrelsen godkender farst mgdeplanen for 2014 i magde den 16. januar 2014. Mgdeplanen
offentliggares i Sydsjaellandstidende og placeres pa kommunens hjemmeside.

Fagudvalgene behandler i januar-mgderne 2014 forslag til mader i 2014 og godkender mgder for sa vidt angar eget
udvalg. Den samlede mgdekalender for 2014 offentligggres pa kommunens hjemmeside samt intranettet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at vedlagte forslag til mgdeplan for Erhvervsudvalget godkendes.

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 07-01-2014
Indstillingen blev godkendt.




Punkt 4: Orienteringssag - Budget 2014

13/31490
Bilag

Grupperet budget 2014 - Erhvervsudvalget



Orienteringssag - Budget 2014

Sagsfremstilling
Til orientering fremsendes hermed budget 2014 for Erhvervsudvalget.

Budgettet er grupperet i emner, saledes at det er muligt, at danne sig et overblik over bade det samlede budget
samt underliggende budgettal.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at sagen tages til orientering

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 07-01-2014

Der gnskes en yderligere beskrivelse af hvilke midler der er bundet og hvilket der er frie, samt hvad de er
bundt til.

Sagen blev udsat.



Punkt 5: Orientering om status pa erhvervs- og turismeomradet

13/30387
Bilag

Helhedsplan for Klintholm Havn 23.06.2011
Vordingborg Kaserne folder

Strategi for mikrovirksomheder.pdf
Hvidbog - Ny Storstremsbro - Lille.pdf

Forslag til etapeopdeling. afkarsel 41



Orientering om status pa erhvervs- og turismeomradet

Sagsfremstilling

| forbindelse med etableringen af Erhvervsudvalget saettes der yderligere fokus pa erhvervs- og turismeudviklingen i
Vordingborg Kommune. Pa Erhvervsudvalgets farste made informeres om en raekke udvalgte erhvervs- og
turismeprojekter i Vordingborg Kommune. Fglgende projekter og initiativer vil blive fremheevet.

Klintholm Havn som potentiel servicehavn for havvindmelleparken ved Kriegers Flak

Udviklingen af erhvervsomrade ved Stensved/Afkarsel 41

Storstramsbroen

o Bevarelse af Vordingborg Kaserne

Afslutning af og viderefgrelse af mikrovirksomhedsprojektet

Samarbejdsflader i forhold til Veeksthus Sjeelland

Snitflader til Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling

GKONOMI

Jkonomistaben har ingen yderligere kommentarer.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 07-01-2014

Taget til efterretning.




Punkt 6: Organisering af indsatsen i eksterne selskaber

13/13652
Bilag

Underskrevet samarbejdsaftale mellem VK og VUS 2011-2014



Organisering af indsatsen i eksterne selskaber

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

Sagsfremstilling

Erhvervsservice og turismeudvikling har siden kommunesammenlaegningen i 2007 primaert veeret varetaget af
Vordingborg Udviklingsselskab. | foraret 2013 blev der nedsat en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra
kommunalbestyrelsen, Vordingborg Erhvervsforening, turismen og de 3 handelsstandsforeninger. Opdraget for
arbejdsgruppen var at kigge naermere pa den nuveerende organisering af omradet for bedst mulig at styrke
udviklingen inden for erhverv og turisme.

Resultatet af arbejdsgruppens arbejde blev en opdeling af Vordingborg Udviklingsselskabs arbejdsomrade i 2
selvsteendige selskaber.

o Vordingborg Erhverv — der varetager basal erhvervsservice og udviklingsaktiviteter/projekter rettet mod
erhvervsvirksomhederne i Vordingborg Kommune

¢ Vordingborg Destinationsudvikling (turisme) — der varetager turistbureauerne og star for udviklingsprojekter
inden for turismefremme og turismeservice.

| forlaengelse af draftelserne om dannelsen af Vordingborg Erhverv A/S og det tilsvarende selskab Vordingborg
Destinationsudvikling A/S kan der skitseres fglgende overordnede principper for selskabskonstruktionen:

o VUS spaltes i to selskaber rettet mod hhv. erhverv og turisme. For hvert selskab skrives der en saerskilt
vedtaegt, som bl.a. fastleegger formal og bestyrelsessammensaetning, og hvor formanden for bestyrelserne
udpeges af hhv. Vordingborg Erhvervsforening og Mgn-Sydsjeelland Turistforening og hvor medlemmerne i
gvrigt udpeges som felger:

Vordingborg Erhverv A/S: 3 fra Vordingborg Erhvervsforening, 2 fra Kommunalbestyrelsen, 1 fra
handelsstandsforeningerne, 1 direktar fra kommunen.

Vordingborg Destinationsudvikling (turisme): 2 fra M@n-Sydsjeelland Turistforening, 1 fra Feriepartner Mgn, 1
medlem fra handelsstandsforeningerne, 2 fra Kommunalbestyrelsen, 1 direktgr fra kommunen.

« Vordingborg Udviklingsrad for Erhverv og Tuirsme bevares, dog saledes at vedteegterne skrives igennem, sa
kommunens borgmester er fadt formand, og formalet er dels at vaere formel ejer af de to driftsselskaber, dels
at veere mgdeforum for interessenterne pa omradet.

Malet er at VUET mgades to gange arligt til hhv. en generalforsamling (budgetter og regnskaber for driftsselskaberne)
og et seminar med fokus pa status, ideudvikling og visioner for omradet. Fordelingen af medlemsantallet justeres
evt. s& det sikres, at kommunen altid har flertallet med enten turistforeningen eller erhvervsforeningen.

« | overensstemmelse med geeldende lovgivning pa de to omrader, indgar kommunen driftskontrakter med de to
selskaber som grundlag for det gkonomiske tilskud, der arligt gives fra kommunen til selskaberne.
Kontrakterne beskriver ligeledes de ydelser og opgaver, som selskaberne forpligter sig til at udfgre for
Vordingborg Kommune. Udkast til de nye driftsaftaler vil blive forelagt udvalget.

GKONOMI



Jkonomistaben har ikke yderligere tilfgjelser

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget godkender den beskrevne konstruktion for de 3 selskaber

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 07-01-2014

Asger Diness Andersen og Laura Sg kunne fglge indstillingen. Martin Leider Olsen og Thorbjgrn Kolbo kan
tilslutte sig indstillingen, safremt arbejdsmarkedsparter bliver repraesenteret i Vordingborg Erhvervs bestyrelse
med 2 pladser.

Indstillingen blev anbefalet.



Punkt 7: Erhvervsklima og erhvervsvenlighed

13/30492
Bilag

Landbrug og Fedevarers analyse over erhvervsvenlighed 2013
Doing Business 2014 Denmark.pdf

Lokalt Erhvervsklima DI 2013.pdf

Dansk Byggeris Erhvervsklimaundersegelse 2013.pdf

AE arbejdspladser i kommunerne 2009-2012



Erhvervsklima og erhvervsvenlighed

Sagsfremstilling

| analysen fra Dansk Industri over erhvervsklimaet i 96 danske kommuner, har 60 lokale virksomheder inden for
industrien givet deres vurdering af erhvervsklimaet i Vordingborg Kommune. | forhold til sidste ars analyse er
kommunen faldet fra en 4. sidste plads i 2012 til en sidste plads i 2013. | analysen udggr besvarelsen fra de 60
virksomheder 2/3 af den samlede placering mens 1/3 stammer fra statistiske indikatorer. Der er en reekke omrader,
som de adspurgte virksomheder er utilfredse med.

Information og dialog med kommunen samt velfaerdsservice vurderes til en 96. plads.
Kommunens image og rammevilkar vurderes til en 95. plads.
Sagsbehandlingstider og tiltraekning af arbejdskraft vurderes til en 94. plads.

Hvor Dansk Industris undersggelse karede Vordingborgs erhvervsvenlighed til nummer 96, kommer Dansk Byggeri
frem til det modsatte resultat.

| Dansk Byggeris undersggelse over Erhvervs- og byggevenlige kommuner 2013 indtager Vordingborg Kommune
en 14. plads, hvilket er en klar forbedring i forhold til 32. pladsen i 2012. Undersggelsen placerer VVordingborg
Kommune som den mest erhvervsvenlige kommune pa Sjeelland. Her har det isaer vaegtet positivt, at Vordingborg
Kommune har en udbudspolitik, en god dialog med erhvervet, ingen daekningsafgift samt lave gebyrer pa
byggesagsbehandling. | forhold til Dansk Industris analyse er data indhentet fra 31 statistiske indikatorer af
betydning for bygge- og anleegsvirksomhederne og interviews med de enkelte kommuners kommunaldirektgrer.

Landbrug & Fgdevarer har udgivet en spgrgeskemaanalyse i 2013 med landbrugsvirksomhedernes vurdering af de
kommunale rammevilkar i 77 kommuner i Danmark. Landbrug og Fadevarer har sendt et spgrgeskema ud til
medlemmerne med 5 spargsmal omkring tilfredsheden med en raeekke kommunale ydelser. Vordingborg Kommune
placeres pa en samlet 69. plads pa landsplan og en samlet 15. plads i Region Sjzelland. Det er isaer
miljggodkendelser og det kommunale miljghensyn, der er utilfredshed med.

Endelig kan naevnes, at Danmark som nation for 3. ar i traek far en flot placering i Verdensbankens vurdering af de
enkelte landes erhvervsvenlighed. Danmarks kares som det bedste land at drive virksomhed i inden for Europa og
indtager en 5. plads i erhvervsvenlighed pa verdensplan. Det er iseer samspillet mellem virksomhederne og den
offentlige sektor, der vurderes som en konkurrencemaessig styrke pa verdensplan.

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad udgav i november en analyse over udviklingen i beskaeftigelsen i de danske
kommuner 2009 - 2012. Ifglge analysen har kun 5 kommuner oplevet en vaekst i antal arbejdspladser siden 2009,
hvor af 4 ud af de 5 kommuner findes i Storkgbenhavn. Vallensbaek Kommune har oplevet den starste veekst i antal
arbejdspladser. Vallensbaek angiver selv deres naerhed til Hovedstaden, god infrastruktur, kvalificeret arbejdskraft
samt kvaliteten af skoler og daginstitutioner med fa lukkedage, som arsag til placeringen. Den eneste af de 5
veekstkommuner, der er placeret uden for kebenhavnsomradet er Billund. Billund Kommune er hjemsted for
Danmarks anden stgrste lufthavn, hjemsted for LEGO og Legoland samt det nye Lalandia og er den kommune, hvor
der i 2012 blev skabt flest vaekstvirksomheder pr. indbygger. Billund Kommune peger — traditionen tro — pa
entreprengranden som forklaring pa veeksten i antal arbejdspladser.



GKONOMI

@konomistaben har ingen yderligere bemaerkninger.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at de forskellige analyser draftes.

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 07-01-2014

Sagen blev drgftet.



Punkt 8: Eventuelt - 7. januar 2014

13/30953



Eventuelt - 7. januar 2014

Sagsfremstilling

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 07-01-2014

Orientering om tur til Tallinn arrangeret af Vordingborg Erhvervsforening.
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