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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Handicapradet den 6. oktober 2025

Sagsnr.: Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Dagsorden til magdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Handicapradet, i henhold til den godkendte
forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning i Handicapradet den 6. oktober 2025
Fravaerende: Ingen

Indstilling tiltradt



Punkt 2: Dreftelsessag - Horingssager

25-016242
Bilag

Bilag 1 - Budgetaftale 2026 -2029



2. Droftelsessag - Horingssager

Handicapradet den 6. oktober 2025

Sagsnr.: 25-016242 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling
Hgaringssvar fra sidst:

* Hgringssvar til Budget 2026-2029
* Haringssvar til - FUS udbud - Ortopaedisk fodtgj og indlseg

Bilag
Bilag 1 - Budgetaftale 2026 -2029 25-016242-6
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at sagen drgftes

Beslutning i Handicapradet den 6. oktober 2025
Fravaerende: Ingen

Indstilling tiltradt
Opsamling

Handicapradet har noteret, at kommunen ikke har inddraget relevante brugerrepraesentanter i udarbejdelse af
udbudsmaterialet, som det forskrives jf. servicelovens. Det faerdige udbudsmateriale har alene veeret
fremsendt i haring til de forskellige foreninger, hvilket ikke er korrekt inddragelse af relevante
brugerrepreesentanter. Vi henviser til den procedure der er aftalt mellem KL og Danske
Handicaporganisationer, som korrekt anvendes i forbindelse med alle de forskellige SKI udbud.

Handicapradet understreger i sit haringssvar til budget 2026-29 behovet for fokus péa kvalitet i tilbud,
sagsbehandling og borgernes retssikkerhed. Radet peger pa vigtigheden af, at der afsaettes tilstraekkelige
ressourcer til rehabilitering, vedligeholdelsestreening og implementering af AEldreloven, herunder
efteruddannelse af medarbejdere og ansvar for private leverandgrer. Forebyggende indsatser for unge samt
psykiatri- og handicapomradet bar fastholdes for at undga mere indgribende foranstaltninger og sikre en god
overgang fra ung til voksen. Endvidere fremhaeves behovet for ordentlige rammer for dagtilbud, korrekt brug af
ressourcepladser oq tilstreekkelig tid og kompetenceudvikling for medarbejdere.



Punkt 3: Temadreftelse — Beskaftigelsesreformen og implementering heraf

25-016242
Bilag

Bilag 1 - Plan for implementering af beskeftigelsesreformen

Bilag 2 - Rammer for leeringsforleb i forbindelse med implemetering af beskaftigelsesreformen



3. Temadroftelse — Beskaeftigelsesreformen og implementering heraf

Handicapradet den 6. oktober 2025

Sagsnr.: 25-016242 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev en ny beskaeftigelsesreform offentliggjort. Den 4. september 2025 blev det politiske
udvalg orienteret om processen for implementeringen af beskaeftigelsesreformen i Center for Borger og
Arbejdsmarked. | processen fremgik det, at udvalget skal beslutte rammerne for leeringsforlgb i forbindelse
med implementeringen af beskeeftigelsesreformen.

Den 8. januar 2025 blev udvalget orienteret om, at Center for Borger og Arbejdsmarked i farste halvar af 2025
ville gennemfgre en organisationsanalyse udarbejdet af Carelink. Organisationsanalysen bestod af tre
delanalyser, og Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget blev orienteret om anbefalinger og konklusioner fra
delanalyserne pa maderne den 5. marts 2025 og den 2. april 2025.

Udvalget besluttede pa medet den 2. april 2025 at arbejde videre med fglgende fem anbefalinger fra Carelink
pa baggrund af organisationsanalysen:

Omlaegning af ressourcer
Supplerende indkab
Faglig omstilling
Opfalgning pa indsatser
Opfalgning i passive forlgb

Center for Borger og Arbejdsmarked anbefaler et samarbejdsprojekt med Carelink, der skal arbejde med de
fem anbefalinger sat i relation til de krav og regler, som beskaeftigelsesreformen indebaerer.

Samarbejdsprojektet kan opdeles i fire, delvist overlappende, faser:

Lederforlgb

Indsatsstrategi

Kompetencelgft og implementeringsforlab
Forankring

Handicapradet har inviteret udvalgsformanden, naestformanden, direktgren, arbejdsmarkedschefen samt
lederen af Ungecenteret til at praesentere beskeeftigelsesreformens betydning for borgere med handicap i
Vordingborg Kommune — herunder et opleeg om implementeringsplanen og rammerne for leeringsforigbene i
den forbindelse.

Bilag
Bilag 1 - Plan for implementering af beskaeftigelsesreformen 25-016242-2
Bilag 2 - Rammer for lzeringsforlgb i forbindelse med implemetering af 25-016242-3

beskeeftigelsesreformen

Indstilling
Formandskabet indstiller,

at sagen dragftes med henblik pa radgivning af politisk udvalg og kommunalbestyrelsen

Beslutning i Handicapradet den 6. oktober 2025
Fravaerende: Ingen



Indstilling tiltrédt
Opsamling

Handicapradet havde inviteret udvalgsformanden, naestformanden, direktaren, arbejdsmarkedschefen samt
lederen af Ungecenteret for at f& en orientering om beskaeftigelsesreformens betydning for borgere med
handicap i Vordingborg Kommune, herunder implementeringsplanen og rammerne for de planlagte
laeringsforlab.

Det var kun Chef for Center for Borger og Arbejdsmarked der deltog i madet. Han gav en grundig orientering
om den nye beskeeftigelsesreform og de aendringer, reformen medfarer. Det blev oplyst, at reformen
overordnet indebeerer feerre borgere i faerre indsatser og med feerre gkonomiske midler.

Der blev redegjort for den igangveerende proces med implementering af reformen, herunder at arbejdet tager
afseet i de fem anbefalinger fra Carelinks organisationsanalyse: omlaegning af ressourcer, supplerende indkab,
faglig omstilling, opfalgning pé indsatser samt opfalgning i passive forlab. Center for Borger og Arbejdsmarked
anbefaler i den forbindelse et samarbejdsprojekt med Carelink, der kobler anbefalingerne til de nye krav og
regler i beskeeftigelsesreformen.

Det blev oplyst, at der ikke pa nuveerende tidspunkt er planlagt eendringer i medarbejderantallet som falge af
reformen, men at centret er i gang med at omlaegge arbejdsopgaver og arbejdsgange.

Endvidere blev det fremhaevet, at der i indsatsen vil vaere et seerligt fokus pa den gruppe af borgere, der udgor
midtergruppen i jobcenterregi.

Formanden lagde herefter op til draftelse af sagen i Handicapradet.



Punkt 4: Dreftelsessag — Status pa fokusomriader Rammeaftalen 2025-26 -
Det specialiserede socialomrade

25-016242



4. Droftelsessag — Status pa fokusomrader Rammeaftalen 2025-26 - Det
specialiserede socialomrade

Handicapradet den 6. oktober 2025

Sagsnr.: 25-016242 Omréde: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Implementeringen af Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede social- og undervisningsomrade er i
gang, efter at aftalen er blevet godkendt af alle 17 kommuner. KKR Sjeelland har den 18. juni 2025 taget
orienteringen til efterretning og videresendt sagen til kommunernes politiske behandling. Orienteringen
behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget, Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget samt i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Rammeaftalen har tre centrale fokusomrader:

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne — indhold, kvalitet, tid og pris
2. Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri- og handicapomradet
3. get trivsel blandt bgrn og unge — styrket forebyggelse og indsats

Status pa fokusomraderne

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne — indhold, kvalitet, tid og pris
Der arbejdes med feelleskommunale principper for kontrakter, takster, kvalitet og botilbud. Formalet er at sikre
bedre gkonomisk styring, hgjere kvalitet og et mere velfungerende botilbudsmarked.

+ Til styrkelse af samarbejdet med private leverandarer er der udarbejdet et notat om styrket
offentligt-privat samarbejde om kvalitet. | den forbindelse afholdes et dialogmede i september 2025
(bilag 1).

* Der arbejdes med implementeringen af en faelles model for anvendelse af KL’s standardkontrakter, som
beskrives i et kommissorium (bilag 2).

» En arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn @st er fastlagt (bilag 3), og
leverandgrerne orienteres om praksis via et orienteringsbrev (bilag 4).

+ Der arbejdes desuden pa udviklingen af en feelles kvalitetsmodel i samarbejde med Socialtilsyn Jst. Et
kommissorium er under udarbejdelse.

2. Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri- og handicapomradet
Formalet er at skabe bedre sammenheeng i borgerforlgb pa tveers af sektorer.

» Laegeordning pa botilbud er implementeret pa 22 botilbud i fem kommuner, og arbejdet med yderligere
udbredelse fortseetter.

» Der arbejdes med modeller for samarbejde om borgere med dobbeltdiagnoser mellem kommunernes
misbrugsindsats og den regionale psykiatri.

» Enigangsat proces med kompetenceudvikling af socialpaedagogisk personale skal understgtte tidlig
opsporing, rettidig diagnostik og forebyggelse af indlaeggelser.

3. Dget trivsel blandt bern og unge — styrket forebyggelse og indsats
Der er igangsat en styrket feelles indsats pa plejefamilieomradet og specialundervisningsomradet:

* Der er udarbejdet et kommissorium og nedsat en arbejdsgruppe, som skal styrke rekruttering,
fastholdelse og kvaliteten pa plejefamilieomradet (bilag 5).

+ Samtidig arbejdes der med at udvikle egne kommunale specialundervisnings- og behandlingstilbud som
alternativer til private tilbud. Formalet er bade at gge kvaliteten og at mindske afheengigheden af dyre
private lgsninger.

Implementeringsstruktur og ressourcer
Implementeringen understattes af en styrket organisering med et direktgr- og chefforum, etableret pr. 1. januar
2025, som fungerer som strategisk sparringspartner for styregruppen og implementeringsgruppen (bilag 6).



Arbejdet forudseetter, at kommunerne lgbende bidrager med medarbejderressourcer til de forskellige
arbejdsgrupper. Der er lagt vaegt pa, at opgaverne fordeles mellem kommunerne, sa arbejdsbyrden bliver
balanceret.

Sagen er til orientering pa maderne i september 2025 i Social- og Sundhedsudvalget, Barne- og
Familieudvalget samt Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling
Formandskabet indstiller,

at sagen drgftes med henblik pa radgivning af kommunalbestyrelsen

Beslutning i Handicapradet den 6. oktober 2025
Fravaerende: Ingen

Indstilling tiltradt
Opsamling

Implementeringen af Rammeaftale 2025-2026 pa det specialiserede social- og undervisningsomréde er
igangsat efter godkendelse i alle 17 kommuner. KKR Sjeelland har taget orienteringen til efterretning og sendt
sagen videre til politisk behandling i kommunerne.

Rammeaftalen har tre fokusomrader: bedre og mere omkostningseffektive indsatser til borgerne, styrket
sektorsamarbejde pa socialpsykiatri- og handicapomradet samt @get trivsel blandt barn og unge gennem
forebyggelse. Der arbejdes bl.a. med feelles principper for kontrakter, takster og kvalitet, styrket samarbejde
med private leverandgrer, laegeordning pa botilbud, bedre handtering af borgere med dobbeltdiagnoser samt
kompetenceudvikling af personale. P4 barne- og ungeomréadet er der fokus pa plejefamilier og udvikling af
kommunale specialundervisnings- og behandlingstilbud.

Implementeringen understattes af en styrket organisering med direktgr- og chefforum, og kommunerne
bidrager med medarbejderressourcer til arbejdet. Sagen behandles som orientering i relevante udvalg i
september 2025. Handicapradet bemeaerker, at udviklingen opleves langsom, og efterlyser mere konkrete
handlinger i 2026.



Punkt 5: Dreftelsessag - Ankestyrelsens omgeorelsesprocenter pa
socialomradet 2024 — Socialministeriets Danmarkskort

25-016242
Bilag

Bilag 1 - Orienteringssag_- Ankestyrelsens_omgerelsesprocenter pa_socialomradet 2024 -
_Socialministeriets Danmarkskort

Bilag 2 - Ankestatistik 2024 - voksenomradet
Bilag 3 - Ankestatistik 2024 - Barnetslov

Bilag 4 - Handicapbarometret



5. Droftelsessag - Ankestyrelsens omggrelsesprocenter pa
socialomradet 2024 — Socialministeriets Danmarkskort

Handicapradet den 6. oktober 2025

Sagsnr.: 25-016242 Omréde: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Siden 2018 har kommunerne haft pligt til at behandle Danmarkskortet pa et mgde i kommunalbestyrelsen.
Med lov nr. 912 af 21. juni 2022 blev reglerne skaerpet. Kommunalbestyrelsen skulle herefter ikke kun drgfte
kortet, men ogsé tage stilling til, om der var behov for en handlingsplan til forbedring af den juridiske kvalitet i
sagsbehandlingen.

Denne skeerpelse blev, af hensyn til afbureaukratisering, tilbagerullet med lov nr. 1686 af 30. december 2024,
som tradte i kraft den 1. januar 2025.

Sagen forelaegges til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og Familieudvalget samt
Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1 -
Orienteringssag_-_Ankestyrelsens_omgearelsesprocenter pa_socialomradet 2024 - Socialministeriets Danmarksk
Bilag 2 - Ankestatistik 2024 - voksenomradet

Bilag 3 - Ankestatistik 2024 - Barnetslov

Bilag 4 - Handicapbarometret

Indstilling
Formandskabet indstiller,

at sagen dragftes med henblik pa radgivning af kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg

Beslutning i Handicapradet den 6. oktober 2025
Fravaerende: Ingen

Indstilling tiltradt



Punkt 6: Dreftelsessag - Status pa tilgaengelighedssager

25-016242



6. Droftelsessag - Status pa tilgeengelighedssager

Handicapradet den 6. oktober 2025

Sagsnr.: 25-016242 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling
Anders J. Andersen giver Handicapradet en status pa aktuelle og igangveerende tilgaengelighedssager.

Indstilling
Formandskabet indstiller,

at sagen drgftes

Beslutning i Handicapradet den 6. oktober 2025
Fravaerende: Ingen

Indstilling tiltradt



Punkt 7: Orienteringssag - Eventuelt



7. Orienteringssag - Eventuelt

Handicapradet den 6. oktober 2025

Sagsnr.: Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.
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