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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: Omréde: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fraveerende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Temadroeftelse: FGU og Ungecenter

22-003251



2. Temadreftelse: FGU og Ungecenter

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: 22-003251 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked  Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lovbekendtggrelse nr. 1301 af 4. september 2020 om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Leder af ungecentret Kira Ziethen giver i et opleeg en introduktion til Ungecentret, herunder vil oplaegget blandt
andet komme ind pa relevante tal for udviklingen i antal unge tilknyttet ungecenteret, FGU m.v.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fraveerende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Regnskab 2021 - Regnskabsbemarkninger - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

22-003162
Bilag

Regnskab 2021 - Regnskabsbemearkninger - Arbejdsmarked og Uddannelse

Regnskab 2021 - Bidrag til Arsberetning - Arbejdsmarked og Uddannelse



3. Regnskab 2021 - Regnskabsbemarkninger - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: 22-003162 Omrade: Gkonomi, IT og HR Sagsbeh: Lene Birthe Wilhardt

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Regnskabet for 2021 viser et samlet mindreforbrug pa 20,5 mio. kr. svarende til en afvigelse pa -2 % i forhold
til det korrigeret budget pa 1.057 mio. kr. P& det samlede arbejdsmarkedsomrade ses et mindreforbrug pa
21,7 mio. kr., mens der pa omradet for Pension og Boligstette ses et merforbrug pa 1,1 mio. kr.

Afvigelsen vedrgrer hovedsageligt politikomrade Arbejdsmarked og fordeler sig med et mindreforbrug pa
budgetramme 1 med 8,5 mio. kr. samt et mindreforbrug pa budgetramme 2 med 13,1 mio. kr.

4. kvartal 2021 har herefter udvist yderligere mindreforbrug pa omradet og er samlet set steget med 20,5 mio.
kr. i forhold til et nedjusteret korrigeret budget. Stigningen omhandler bade budgetramme 1 og 2.

Budgetramme 1 omhandler primeert mindreforbrug pa konto 6 og merrefusion af saerlige dyre enkeltsager.

De endelige udgifter til FGU-forlgb og anbringelser af bgrn og unge, som er blevet omtalt i tidligere
rapporteringer i 2021, svarer til arets forventning.

Budgetramme 2 omhandler mindreforbrug pa kontant- og uddannelseshjzelp, dagpenge til forsikrede ledige,
ledighedsydelse, driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelse samt fgrtidspensioner. Der ses et merforbrug
pa sygedagpenge.

| budgetlzegningen for 2021 blev der anlagt forsigtighedssken i forventningerne til udviklingen inden for disse
ledighedsneere malgrupper pa grund af COVID-19 situationen. Udviklingen har i arets lgb vist en faldende
ledighed og udgiftstrykket dermed ikke er sa markant som forventet bade i budgetlzegningen og
gkonomirapporteringen. Den vedvarende faldende ledighed i 2021 er ikke set siden 2007-2008.

Borger og Arbejdsmarked arbejder med aktivitetsbaserede budgetter. Det betyder, at der ved budgettets
udarbejdelse arbejdes pa at forudsige udviklingen sa ngjagtig som muligt. Heri tages hensyn til konjunkturer,
den forventede indsats og det forventede resultat af den indsats, der planleegges og forventes gennemfart.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har som det eneste udvalg i Vordingborg Kommune rapporteret
pr. 31. oktober 2021.

at Regnskabet med bemaerkninger tages til efterretning,
at fagudvalgets regnskabssag ikke videresendes til @konomiudvalget samt kommunalbestyrelsen,
men at regnskabet indgar i den samlede regnskabssag.

Bilag
Regnskab 2021 - Regnskabsbemaerkninger - Arbejdsmarked og Uddannelse 22-003162-2
Regnskab 2021 - Bidrag til Arsberetning - Arbejdsmarked og Uddannelse 22-003162-3
Indstilling
Administrationen indstiller,

at regnskabet med bemaerkninger tages til efterretning

at fagudvalgets regnskabssag ikke videresendes til dkonomiudvalget samt kommunalbestyrelsen,

men at regnskabet indgar i den samlede regnskabssag.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6edb9f2c-7132-42c7-9786-f798be196e41
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6dded72d-4866-427a-ae59-55026638f9dd

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fraveerende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Regnskab 2021 - Overforsler fra 2021 til 2022 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

22-003162
Bilag

Regnskab 2021 - Overforsler med noter - Arbejdsmarked og Uddannelse



4. Regnskab 2021 - Overforsler fra 2021 til 2022 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: 22-003162 Omrade: Gkonomi, IT og HR Sagsbeh: Lene Birthe Wilhardt

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Forventningerne til arets resultat i @konomirapporteringen pr. 30. september 2021 for Vordingborg Kommune
viste et samlet forventet merforbrug pa driften. Som fglge af det, besluttede Kommunalbestyrelsen den 15.
december 2021 at meddele tillaegsbevillinger til omrader med forventet merforbrug, samt at anvise finansiering
af de givne tillaeegsbevillinger gennem omplacering af budgetter med forventet mindreforbrug og et kassetreek.

For udvalget Arbejdsmarked og Uddannelse betad det en samlet nedjustering af det korrigerede budget med
8,4 mio. kr. i forhold til forventningen af arets resultat. Justeringen betad, at omradet gik fra et samlet
korrigeret budget pa 1.066 mio. kr. til 1.057 mio.kr. De 8,4 mio. kr. betgd en nedjustering af politikomradet
Arbejdsmarked pa 7,6 mio. kr. fordelt med merforbrug pa 11,9 mio.kr. pa budgetramme 1 og mindreforbrug pa
19,5 mio. kr. pa budgetramme 2. Politikomradet Pension og Boligstatte blev nedjusteret med 0,8 mio.kr.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har som det eneste udvalg i Vordingborg Kommune rapporteret
pr. 31. oktober 2021.

Generelt om overfgrslerne

Ifelge principper for gkonomistyring kan virksomhederne overfere et mindreforbrug péa op til 3% af
bruttoudgiftsbudgettet pa virksomheden, dog overfares et merforbrug altid fuldt ud. Har virksomheden et
mindreforbrug pa mere end 3%, som @nskes overfert, ansgges herom med begrundelse for anvendelsen. Der
er som udgangspunkt ikke automatisk overfgrselsadgang af hverken mer- eller mindreforbrug for afdelinger.
Der er en reekke budgetter, som naturligt vil indeholde overferselsadgang fx puljemidler til flerarige projekter.
Derudover kan der ekstraordineert seges om overfgrsel af mindreforbrug pa et omrade, nar der foreligger en
begrundelse herfor.

Overfgrsler fra 2021 til 2022

Der foreslas overfgrsler fra 2021 til 2022 pa -0,4 mio. kr., der fordeler sig med -0,6 mio. kr. pa budgetramme 1
og 0,2 mio. kr. pa budgetramme 2. Overfgrslen vedrgrer bade interne og eksternt finansieret projektmidler, der
fordeler sig med bade mer- og mindreforbrug. Overfarslen af merforbrug fra 2021 finansieres af projekttilskud i
2022.

De interne projekter udger samlet set -1,1 mio. kr. og vedrgrer et mindreforbrug pa Projekt "Seerlig indsats for
mennesker pa kanten efter Covid-19” samt ” Uddannelsescharter”. Felles for begge projekter er, at
projektstart er blevet forsinket i 2021 og det derfor har veeret ngdvendigt at forleenge projekterne lzengere ind i
2022 end fgrst planlagt.

De eksternt finansieret projekter udggr samlet set merforbrug pa 0,7 mio.kr. og fordeler sig med 0,5 mio.kr pa
budgetramme 1 og 0,2 mio. kr. pa budgetramme 2. Projekterne vedrgrer "Tidlig indsats for borgere med
funktionsnedseettelse” samt "Afklaring af aktivitetsparate borgere”, der Igber over flere ar og afsluttes med
udgangen af 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at der overfgres et mindreforbrug pa 301.841 kr. fra 2021 til 2022 pa det interne projekt "Szerlig
indsats for mennesker pa kanten efter Covid-19”. Belgbet deekkes af kassen



at der overfares et mindreforbrug pa 815.615 kr. kr. fra 2021 til 2022 pa det interne projekt
"Uddannelsescharter”. Belgbet daekkes af kassen
at der overfares et merforbrug pa 522.655 kr. fra 2021 til 2022 fra budgetramme 1, der vedrarer
eksternt finansierede projekter og finansieres af eksterne projekitilskud i 2022
at der overfares et merforbrug pa 178.801 kr. fra 2021 til 2022 fra budgetramme 2, der indgar i de
samme eksternt finansierede projekter som for budgetramme 1 og finansieres af eksterne
projekttilskud i 2022
at fagudvalgets overfgrselssag vedr. overfgrsler ikke videresendes til dkonomiudvalget samt
kommunalbestyrelsen, men at overfgrslerne indgar i den samlede overfarselssag.
Bilag
Regnskab 2021 - Overfgrsler med noter - Arbejdsmarked og Uddannelse 22-003162-1

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fravaerende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt med forbehold for at 1. og 2. at daekkes indenfor udvalget egen ramme.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=977226cd-f1d0-471f-9016-d5a177117a51

Punkt 5: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen november og december
2021

22-003259
Bilag

manedsrapport pr. 011121 og 011221



5. Opfoelgning pa beskaeftigelsesindsatsen november og december
2021

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: 22-003259  Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Grundet forsinkelser i data for november 2021 vil denne opgerelse indeholde tal for november og december
2021.

Hver méned udarbejdes en oversigt over antallet af borgere — mellem 18 til 64 ar — der modtager offentlig
forsgrgelse fra Vordingborg kommune. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 3
kalenderar (figurer). Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene i oversigten er fra jobindsats.dk Pga.
efterregistreringer vil specielt den seneste maned blive gget ved naeste opdatering. Jobindsats.dk har
opdateret tallene for sygedagpenge, og i denne forbindelse er fejlen vedr. manglende oplysninger om sidste
udbetalingsdag for sygedagpengeforlgb blevet rettet. Dette betyder, at antallet af personer fuldtidspersoner er
reduceret vaesentligt.

Den samlede ledighed ligger pd samme niveau som i starten af 2019, og er 2,2 % lavere end samme maned
sidste ar.

| december maned er der registreret 5.575 (nov. 5.595) fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse, hvilket svarer
til ca. 22,0 % af andelen af befolkningen i alderen 16-64 ar. Det er et fald pa 20 fuldtidspersoner siden sidste
maned. | forhold til 2020 pa samme tid er der sket et fald pa 583 fuldtidspersoner.

Antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge er pa 375 (nov. 421) fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste
ar, er der 334 feerre dagpengemodtagere. Tilsvarende er antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjeelp faldet til
546 (nov. 571) fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste ar, er der 146 faerre kontanthjaeelpsmodtagere.

Det ses tillige, at der er feerre fuldtidspersoner pa sygedagpenge i forhold til samme maned sidste ar, hvor der
er 108 feerre sygdagpengemodtagere. Der var registreret 828 (nov. 775) fuldtidspersoner i december
maned 2021.

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjaelp ligger fortsat pa det laveste niveau sammenholdt med tallene
fra 2019 og 2020. Siden samme maned sidste ar er der 57 faerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp. Der
var registreret 301 (nov. 314) fuldtidspersoner i december maned.

Der er sket et fald i antallet af ledige pa ledighedsydelse. Siden samme maned sidste ar er der 36 feerre pa
ledighedsydelse. For ledige pa selvforsargelses- og hjemrejseydelse er der sket en mindre stigning i forhold til
sidste maned, saledes at der nu er 77 (nov. 73) fuldtidspersoner pa denne ydelse - et fald pa lidt over 27
fuldtidspersoner siden samme maned 2020.

Antallet af fuldtidspersoner pa fartidspension er faldet til 2.381 (nov. 2.396) fuldtidspersoner. Siden samme
maned sidste ar, er der 51 flere pa fartidspension.

Siden januar 2020 har der samlet vaeret 203 fuldtidspersoner pa seniorpensionsordning.

Bilag
manedsrapport pr. 011121 og 011221 22-003259-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f81de4ec-7c06-45b7-9b36-58887005e9c0

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fravarende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Opfelgning pa beskaftigelsesplan 2021-2022

22-003301
Bilag

opfelgning pa beskeeftigelsesplan 4 kvartal 2021



6. Opfoelgning pa beskeaeftigelsesplan 2021-2022

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: 22-003301 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked  Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Kvartalsmaessig opfelgning pa beskaeftigelsesplan 2021-2022.

Der er vedlagt en opgarelse over resultatet af fierde kvartal af 2021. Malene bliver enten opdateret kvartalsvis
eller arligt.

Kvartalsvis opdatering vedrgrer mal 1.2, 5.1 og 5.2. De resterende mal opdateres arligt.

For hvert mal preesenteres resultatmalets udvikling i en tabel og et kurvediagram. Tabellen viser den
gjeblikkelige udvikling, hvor kurvediagrammet viser udviklingen over tid.

Nogle af de vigtigste tendenser i opgerelsen er, at

» Andelen af 25-34-arige med grundskole som hgjeste uddannelsesniveau (1.1) er faldende, men faldet
er mindre end det forventede. Den faktiske andel er 0,80% hgjere end maltallet.

» Andelen af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsgrgelse (1.2), er faldende. Den faktiske antal er
94 fuldtidspersoner faerre end maltallet.

* Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pa offentlig forsgrgelse (2.1) er faldende,
men faldet er mindre end det forventede. Den faktiske andel er 0,30% hgjere end maltallet.

Hertil positive tendenser ses, at:

+ Jobcenterets mal for kontakt med virksomheder (3.1) overstiger malet for 2021.

+ Andelen af borgere, som er pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (5.1), er faldende. Det faktiske
antal er 12 fuldtidspersoner feerre end maltallet.

+ Andelen af kvinder, som er pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (5.2), er faldende. Det faktiske
antal er 16 fuldtidspersoner feerre end maltallet.

Bilag
opfalgning pa beskeeftigelsesplan 4 kvartal 2021 22-003301-1
Indstilling

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fraveerende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b2ecdd68-c298-4268-89da-307a558ddef5

Punkt 7: Resultat af borgerundersogelse — Vardig sagsbehandling

22-003214
Bilag

Borgernes svarfordelinger fra spergeskemaundersogelse vedr. verdig sagsbehandling



7. Resultat af borgerundersggelse — Vardig sagsbehandling

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: 22-003214  Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked  Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Resultat af borgerundersggelse — Veerdig sagsbehandling
Beskeeftigelsesminister Peter Hummelgaard lancerede i 2020 det nye mal om at "Alle ledige skal have en

veerdig sagsbehandling.” Det nye ministermal er geeldende fra 2021 Malsaetningen med det nye mal er, at
jobcentrene skal sikre, at de giver borgerne en vaerdig sagsbehandling. Det er op til den enkelte kommune at
definere, hvordan de arbejder med ministermalet. Malet om veerdig sagsbehandling taler blandt andet ind i
Vordingborg Kommunes Politik for Erhverv og Arbejdsmarkeds vision om "En aktiv vejlednings- og
beskeaeftigelsesindsats”.

| Vordingborg Kommunes beskeeftigelsesplan for 2021-2022 fremgar en toarig plan for arbejdet med vaerdig
sagsbehandling, som er delt i tre faser:

1. Undersggelsesfasen
2. Opfelgningsfasen
3. Implementeringsfasen

| februar 2021 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som repraesenterer et bredt udsnit af medarbejdere i
Afdeling for Borger og Arbejdsmarked, hvor bade sagsbehandlere, ledere og tillidsrepraesentanter sidder med.
Arbejdsgruppens funktion er at fglge indsatsen med veerdig sagsbehandling.

Baggrunden for at lave en undersggelsesfase er at lade bade borgere og medarbejdere definere, hvordan de
opfatter begrebet 'vaerdig sagsbehandling’. Derfor pabegyndte unders@gelsesfasen i foraret 2021. Der blev
afholdt fokusgruppeinterviews med borgere og medarbejdere. Fokusgruppeinterviewet havde fokus pa hvilke
parametre, der er vigtige for borgerne i forhold til at fa en vaerdig sagsbehandling samt medarbejdernes
oplevelse af at yde veerdig sagsbehandling. Pa baggrund af fokusgruppeinterviews blev der udarbejdet to
sporgeskemaundersggelser. Spgrgeskemaundersggelsen for medarbejdere blev sendt i juni 2021.
Spargeskemaundersggelsen for borgere blev sendt i december 2021, og besvarelserne er anonyme.

Opfglgningsfasen pabegyndte ultimo 2021, og pa nuvaerende tidspunkt arbejdes der pa at analysere og
sammenstille de forskellige data med henblik pa at forstd sammenhaenge og arsager til besvarelserne. | denne
proces inddrages ligeledes leering fra de andre undersggelser.

| det vedlagte bilag gives et overblik over hvilke borgere, der har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen, samt
hvordan svarfordelingen har veeret pa de syv spgrgsmal omkring veerdig sagsbehandling.

Beskeeftigelsesminister Peter Hummelgaard har viderefgrt malet vaerdig sagsbehandling til 2022.

Bilag
Borgernes svarfordelinger fra spgrgeskemaundersggelse vedr. veerdig sagsbehandling 22-003214-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fravarende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=feb10571-3e87-4e82-bc4e-ece4a0783f91

Punkt 8: Dreftelse af udvalgets onsker om seerlige interesseomrader

22-003690



8. Droftelse af udvalgets ensker om sarlige interesseomrader

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: 22-003690  Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked  Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget vil igen drafte udvalgets gnsker om seerlige interesseomrader.

Udvalget draftede ved det sidste udvalgsmade nogle forslag til kommende temaer. Pa baggrund af
drgftelserne er der i arshjulet indarbejdet fglgende temaer:

* FGU og ungecenter bliver preesenteret til udvalgsmgdet i marts 2022

» Nyttejob/aktivering bliver praesenteret til udvalgsmedet i april 2022

» Fgrtidspension bliver preesenteret til udvalgsmeadet i april 2022

+ Udenlandsk arbejdskraft bliver praesenteret til udvalgsmgdet i maj 2022

» Grenne arbejdspladser bliver praesenteret til udvalgsmgdet i juni 2022

Indstilling
Administrationen indstiller,

at interesseomrader droftes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fravaerende: Tom Michael Larsen (A)

Forslag til yderligere temaer:

* Ungecharter

» UU-vejledning

* Arbejdsmarked- og uddannelseskendskab
* Kommunale EGU-pladser



Punkt 9: Orienteringer

22-003298
Bilag

RAR §j brev til nye beskeaftigelsesudvalg 2022
Invitation til politisk klyngemede pé beskaftigelsesomradet i KKR Sjelland
Program for politisk klyngemede 8. marts 2022

Arshjul Uddannelses og Beskeftigelsesudvalget



9.

Orienteringer

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: 22-003298  Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked  Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

1.

2.

Bilag

Kautionslan
o Sagen har veeret pa gkonomiudvalget den 08.02.22
Brev fra KKR Sjeelland
o Brevet er vedlagt
Invitation til politisk klyngemede pa beskeeftigelsesomradet i KKR Sjaelland
o Invitation og program for politisk klyngemade er vedlagt
Arshjul
o Arshjul er vedlagt
Aktuelle emner
o Her kan aktuelle emner fremlaegges og drgftes.

RAR S§j brev til nye beskaeftigelsesudvalg 2022

Invitation til politisk klyngemede pa beskeeftigelsesomradet i KKR Sjaelland
Program for politisk klyngemgde 8. marts 2022

Arshjul Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller,

at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fraveerende: Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.

22-003298-1
22-003298-2
22-003298-3
22-003298-5


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8446e6c2-5965-4700-921b-d9b0329db2e9
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5b960afa-86dc-4487-8eb6-632a638ddcbd
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0c768670-5f08-4e2b-914e-2c4af252e9a4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=24cfab32-6207-495f-bfa3-c6c2f6f10943

Punkt 10: Eventuelt



10. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: Omréde: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fravaerende: Tom Michael Larsen (A)

Intet.



Punkt 11: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 02-03-2022



11. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Sagsnr.: Omréde: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 02-03-2022 21-101748-4

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. marts 2022
Fravarende: Tom Michael Larsen (A)

Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9f6c9e6a-1c7e-4353-8e57-6668af34fd91
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