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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Social og Sundhedsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Virksomhedsbesøg Distrikt Rosenvang på Brænderigården

22-022619



2. Virksomhedsbesøg Distrikt Rosenvang på Brænderigården

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 22-022619 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget besøger forskellige virksomheder i løbet af valgperioden. Brænderigården er et
af de større aktivitetscentre i Afdeling for Pleje og Omsorg.

Brænderigården er placeret midt i Vordingborg by.

Brænderigården er med sin beliggenhed både centrum for hverdagslivet i de ældreboliger, der ligger i
ejendomskomplekset og samtidig centrum for en række trænings- og bevægelsesaktiviteter på større hold.
Hold som også fortsætter i eget regi efter endt forløb.

Brænderigårdens café indbyder til at samles til en 3. halvleg efter aktiviteterne.

Brænderigårdens mødelokaler anvendes af forskellige foreninger efter aftale.

Senest er Daghjemmet Egehuset flyttet ind i lokaler på Brænderigården.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Brænderigården besøgt.



Punkt 3: Virksomhedsbesøg på botilbuddet Sankelmarksvej i Center for
Socialpædagogik

23-001626



3. Virksomhedsbesøg på botilbuddet Sankelmarksvej i Center for
Socialpædagogik

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 23-001626 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling  
Social- og Sundhedsudvalget besøger forskellige virksomheder i løbet af valgperioden. Sankelmarksvej er et
botilbud i Center for Socialpædagogik, Der er 20 lejligheder med lejekontrakt. Beboere er visiteret til
længerevarende botilbud efter Servicelovens § 108. Boligerne er opført efter Almenlovens § 105, det vil sige at
det er botilbud drevet efter samme regler, som de to botilbud udvalget har besøgt på Topasvænget og
Platanvej i Stege samt Kullekærvej i Vordingborg.

Link til botilbuddet Sankelmarksvej
her: https://www.vordingborg.dk/center-for-socialpaedagogik-vordingborg/vi-tilbyder/botilbud/sankelmarksvej/

Link til Center for Socialpædagogik: https://www.vordingborg.dk/center-for-socialpaedagogik-vordingborg/

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

 orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Sankelmarksvej besøgt.

https://www.vordingborg.dk/center-for-socialpaedagogik-vordingborg/vi-tilbyder/botilbud/sankelmarksvej/
https://www.vordingborg.dk/center-for-socialpaedagogik-vordingborg/


Punkt 4: Orientering om aktiviteterne i Center for Socialpædagogik

23-001262



4. Orientering om aktiviteterne i Center for Socialpædagogik

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 23-001262 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Center for Socialpædagogik, Bo – Liv – Job skaber rammerne omkring det gode liv for borgere med kognitiv
nedsat funktionsevne – typisk borgere med udviklingshæmning. Der er dag- og døgntilbud, udekørende
socialpædagogisk støtte og klubber – typisk for de borgere, der bor i egen bolig udenfor døgnrammerne.
Social Virksomhed, hvor der er beskyttet beskæftigelse med borgere fra de tre centre i Center for Psykiatri og
Handicap, hører også ind under Center for Socialpædagogik.

Centeret yder støtte til 410 borgere og der er 290 fastansatte medarbejdere og 40 faste vikarer. Centret tager
udgangspunkt i neuropædagogik som den faglige tilgang i centret.

For at skabe et godt fundament for støtten til borgerne prioriterer centeret en høj og bred faglighed. Udover
den socialpædagogiske faglighed prioriterer de derfor også sundhed og sundhedsfremme og samarbejdet
mellem de to fagligheder.

Centerlederen vil på mødet orientere om Centerets arbejde.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 5: Orientering om arbejdet med Opgaveudvalget på ældreområdet

22-020454

Bilag

Kommissorium for Opgaveudvalget på ældreområdet godkendt 14122022 med navne på opgaveudvalgets medlemmer



5. Orientering om arbejdet med Opgaveudvalget på ældreområdet

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 22-020454 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Budgetaftale 2022.

Sagsfremstilling
Administrationen har afholdt første møde med formanden for at præsentere det foreløbige arbejde med at
forberede de enkelte workshops. Administrationen anbefaler at rækkefølgen af workshops tilpasses
KB-medlemmernes øvrige aktiviteter og der er udarbejdet udkast til tidsplan og indhold.

Opgaveudvalget på ældreområdet forventes at mødes første gang den 30. marts 2023 ved et
præsentationsseminar. Efter opgaveudvalgets første møde følger 7 workshops med deltagere som det blev
beskrevet i kommissorium. Og der afsluttes i opgaveudvalget med et afsluttende møde.

Opgaveudvalgets medlemmer er klar til arbejdet.

Workshops afholdes på Sundhedscentret i Vordingborg.

Administrationen orienterer om det forberedende arbejde indtil nu.

Bilag
Kommissorium for Opgaveudvalget på ældreområdet godkendt 14122022 med navne på
opgaveudvalgets medlemmer

22-020454-7

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Det bemærkes, at direktionen repræsenteres af Kristina Koch Sloth

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d68b08de-9c2d-4f0b-9deb-847818a4b189
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d68b08de-9c2d-4f0b-9deb-847818a4b189


Punkt 6: Midlertidigt ophold § 84, klagemulighed og mulighed for
takstnedsættelse

22-018742

Bilag

Bevilling af midlertidigt ophold med mulighed for at søge om nedsat betaling

Kvalitetsstandard SEL § 84 og § 86 Midlertidigt ophold til voksne 2023-2024(1)



6. Midlertidigt ophold § 84, klagemulighed og mulighed for
takstnedsættelse

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 22-018742 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven § 84.
Kvalitetsstandard 2023-2024 vedrørende midlertidigt ophold.
Takster for ophold i midlertidig bolig.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 14. december 2022, hvilket serviceniveau, der skal gælde i Vordingborg
Kommune.

I forhold til § 84 var det formuleret, at der ikke er klagemulighed i forhold til bevilling af § 84. Denne
klagemulighed er imidlertid den samme som ved øvrige kvalitetsstandarder og tilpasses derfor dette i sin
formulering.

Afdeling for Pleje og Omsorg har afsluttet arbejdet med at finde en model for at borgeren kan anmode om
takstnedsættelse for ophold i midlertidig bolig. 

Med borgerens anmodning følger at der skal fremsendes diverse personlige dokumenter før en afgørelse om
takstnedsættelse kan foretages. Kopi af brevet er vedhæftet. Kommunalbestyrelsen orienteres om brevet.

Bilag
Bevilling af midlertidigt ophold med mulighed for at søge om nedsat betaling 22-018742-39
Kvalitetsstandard SEL § 84 og § 86 Midlertidigt ophold til voksne 2023-2024(1) 22-018742-40

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dcc4bdbc-af88-41b1-a503-ebd79dc67323
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=94fc2c17-58a3-46ac-be92-fd5ea4b0eb82


Punkt 7: Opfølgning handleplan Pleje og Omsorg

22-022619



7. Opfølgning handleplan Pleje og Omsorg

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 22-022619 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.
Servicelov § 79, § 83, § 83a, § 84, § 86,2, § 112.
Sundhedslov § 138 og Lov om almene boliger.
Reference til Handleplan af 3. maj, 7. juni, 16. august og 6. september 2022, 26. oktober 2022 og 3. januar
2023.

Sagsfremstilling
Center for Pleje og Omsorg har i 2022 arbejdet med indsatser, der på kort og på langt sigt skal nedbringe det
forventede merforbrug i 2023. De hidtidige indsatser var ikke tilstrækkelige til at bremse væksten i
merforbruget i 2022.

Der ses i 2023 en blivende effekt af de igangsatte indsatser og en begyndende effekt af re-visitation, og effekt
af stop for eksterne vikarer pr. 2. januar 2023. Udviklingen følges tæt.

Indsatserne med at sikre at mandskabet passer til de opgaver, der skal varetages - og omvendt:

Mandskabet
Omfanget af vakante stillinger falder fortsat. De vakante stillinger forventes i de kommende måneder at ligge
på 20 til 30 medarbejdere. Behovet for mandskab øges i ferieperioder, medmindre opgavemængden
reduceres ved re-visitationerne eller det lykkes at ansætte ferieafløsere.

Ferien planlægges med indgivelse af ønsker pr. 1. februar. Der er hos ledelse og medarbejdere fuld
opmærksomhed på at sprede ferien over 'hovedferieperioden'. At der er rettigheder i forhold til 'hovedferien',
der skal overholdes. Dvs. den enkelte ansatte har ret til at afholde tre ugers sammenhængende ferie i
perioden 1. maj til 30. september i året. Og nyansattes ferie skal respekteres. 

 I ferieplanlægning tages højde for højest mulige fleksibilitet og balance mellem arbejdsliv og familieliv. Og der
anvendes ikke eksterne vikarer.

Da det må forventes at sommeren bliver udfordret i forhold til at rekruttere ferieafløsere, må det som i 2022
forventes, at der er opgaver, der vil blive løst på et lavere serviceniveau i 'hovedferieperioden'. Og der vil være
medarbejdere, som vælger at dele deres ferie op for at kunne holde dele af deres 'hovedferie' sammen med
deres familie.

Til at modvirke problemet med at mangle mandskab i 'hovedferieperioden' hjælper den høje
fastholdelsesprocent af de nyuddannede elever. Samt at der er søgning til uddannelserne.

Det gode uddannelsesmiljø er højt prioriteret. Og det har været værdifuldt at indføre turboforløb og individuelle
forløb. Det har medvirket til fastholdelse af flere elever i uddannelse.

Opgaven
Der rapporteres om tydelig effekt af overgangen til NEXUS. Systemet opleves som en forbedring, men det
skal læres at anvende systemet optimalt. 

Visitationer er i forbindelse med overgang til NEXUS flyttet over med standardtider. Det kan ved re-visitation
vurderes, at der skal afviges fra standarden. Og der re-visiteres uge for uge ved de ugentlige distriktsdage
indtil alle borgere er re-visiteret. Der har været behov for en tydelig dialog med leverandører om hensigten
med standardydelserne og fastholdelse af dem indtil der er re-visiteret.

Visitation til faste vagter i plejeboliger er reduceret. Det har været muligt som en del af kompetenceudviklingen
i 2022 og den øgede ledelsesmæssige sparring i de seneste måneder.



I de første måneder af 2023 fortsættes kompetenceudvikling i forhold til demens og de særlige
konfliktnedtrappende og socialpædagogiske indsatser. 75 medarbejdere uddannes i et forløb som
Sundhedsstyrelsen har udviklet. Og samarbejdet med Demensalliancen indledes i 2023.
Kompetenceudviklingen forventes at medvirke til, at opgaven kan løses af det mandskab der er til rådighed.

Indsatser med at reducere antallet af liggedage
Liggedage er defineret som de dage en patient forbliver indlagt på sygehuset efter de er lægeligt
færdigbehandlet. Indsatsen med at reducere omfanget af liggedage er lykkedes i 2022. Den statslige og
regionale betaling er reduceret væsentligt set i forhold til 2021. 

Der var i 2022 et antal på 15 CPR, hvor Vordingborg Kommune og Region Sjælland ikke var enige om
færdigbehandlingstidspunktet, om omfanget af liggedage og den fremsendte regning. Uenigheden har
resulteret i, at der fra 2023 optages fornyet dialog om fremtidig praksis på det område. Hensigten er at få
afsluttet sager med uenighed i samme måned som uenighed opstår.

Indsatser med at reducere genindlæggelser
I forbindelse med implementering af Tidlig Opsporing af Begyndende Sygdom og Triagering i hjemmeplejen
og på plejecentre er en større gruppe + 65-årige fulgt i forhold til antal indlæggelser og forebyggelige
indlæggelser - før og efter Triagering er bragt i anvendelse.

Der ses en halvering af antal indlæggelser og af forebyggelige indlæggelser fx KOL og fald i forhold til
tidligere. Det er meget bemærkelsesværdigt. Årsagssammenhænge og indsatsen følges endnu et år.

Udover Triagering er også Tage-Imod besøg og Midlertidige pladser MDO-pladser af betydning for omfang af
genindlæggelser hos de borgere, der modtager hjælp fra Vordingborg Kommune. 

Flow på MDO-pladser
Indsatsen fortsættes. Det er tydeligt at øget opmærksomhed medvirker til at den gruppe af borgere, der hurtigt
kan afklares eller hurtigt kan rehabiliteres, bliver det.

Alle MDO-pladser er kategoriseret i forhold til om de kan anvendes som permanent bolig og overgå til
permanent bolig eller alene egner sig som MDO-plads, eller som MDO-plads til de, der har afklaret at
plejebolig bliver det næste tilbud. Vurderingen er at antallet af MDO-pladser ikke kan reduceres yderligere.

Indsatser med at reducere ekstern vikarforbrug
Brug af eksterne vikarer er som planlagt ophørt pr. 2. januar 2023, bortset fra fast vagt 16 timer i døgnet i ét
borgerforløb. Forventningen er at opgaven med fast vagt hurtigt vil overgå til fast personale og omfanget af
fast vagt også reduceres væsentligt og helst undgås.

Rehabilitering
Formidlingen til borgere og samarbejdspartnere om det ændrede serviceniveau 2023/2024 er intensiveret. Det
er formidlet, at praktiske opgaver, der kan udføres med besvær også udføres af borgeren selv eller af dennes
husstand. Borgeren og dennes pårørende opfordres til at tænke praktiske opgaver ind som en
rehabiliteringsindsats i hverdagen.

Øvrige indsatser
Der fortsættes med indsatser som Sammenhængende alkoholbehandling, Sammen om min vej,
Sammenhængende patientforløb, Ungeforum m.fl. Og sygeplejeklinikkerne er kommet i gang.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.
Det bemærkes, at den månedlige økonomiopfølgning ikke foreligger til dette møde på grund af databrud i
forbindelse med overgang til Nexus.



Punkt 8: Status på udvidelse af målgruppe for kørsel til trænings- og
rehabiliteringsforløb
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8. Status på udvidelse af målgruppe for kørsel til trænings- og
rehabiliteringsforløb

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 22-001504 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag  
Sundhedslovens § 171-172.
Servicelovens § 117.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget godkendte på møde den 1. marts 2022 en udvidet målgruppe for kørsel til
trænings- og rehabiliteringsforløb. Tiltaget skulle i første omgang iværksættes for 2022 med en pilotperiode i 1.
halvår.

Baggrunden for udvidelsen af målgruppen var følgende visitationsrationale:
"Den lovmæssige sondring i kørselsspørgsmålet er ude af trit med den sundhedsfaglige tilgang, der ligger til
grund for vurderingen af, hvilket træningsforløb den henviste borger tilbydes.

Træning og Rehabilitering har gennem de seneste år implementeret en "stratificeringsmodel", der sikrer, at
den enkelte borger får et individuelt tilpasset tilbud. Det er således ikke henvisningsparagraffen, der definerer
træningstilbuddet men derimod kompleksiteten i den konkrete funktionsnedsættelse kombineret med
borgerens egen mestringsevne. Stratificeringen sker i overensstemmelse med nationale anbefalinger og
regionale forløbsprogrammer.

Stratificeringsmodellen er løbende evalueret med godt resultat. Særligt målgruppen med ortopædiske
problemstillinger (bl.a. knæ og hofter) modtager i dag kortere og mindre intensive forløb med endnu mere
fokus på egen træning og systematisk opfølgning fremfor ugentlige fremmødesessioner. Der opleves samme
gode træningseffekt, borgerne kan i større omfang passe eventuelt arbejde, og der frigives terapeuttid til de
borgere, der har behov for mere intensive forløb.

Høj sygdomskompleksitet og lav egenmestring kan være forbundet med social sårbarhed, og stratificeringen
er i høj grad med til at afbøde social ulighed i sundhed. Derfor er det ærgerligt, når manglende tilgængelighed,
herunder kørselsudgifter, bliver en barriere for et relevant træningsforløb. Administrationen forslår, at
stratificeringslogikken overføres til kørselsvisitationen, så alle sårbare borgere kan søge kørsel efter de
samme kriterier, uanset hvilken paragraf henvisningen hviler på."

Følgende visitationskriterier for kørsel i 2002 blev derfor besluttet gældende for en pilotperiode i 1. halvår:

• Som udgangspunkt skal borger selv sørge for transport til træning og rehabilitering
• Hvis den sundhedsfaglige kontaktperson efter en individuel vurdering/stratificering finder, at borgeren

ikke kan transportere sig selv eller benytte offentlig transort, kan borgeren få bevilget kørsel med den
kommunale kørselsordning

• Den sundhedsfaglige vurdering beror på en samlet vurdering af borgerens fysiske, psykiske og
kognitive formåen

• Hvis den sundhedsfaglige kontaktperson undervejs i forløbet vurderer, at borgeren har opnået
funktionsevne til at kunne benytte offentlig transport, bortfalder retten til befordring med den kommunale
kørselsordning

Med afsæt i ovenstående har Træning og Rehabilitering siden marts 2022 kunnet bevilge kørsel til borgere,
der var henvist til Træning og Rehabilitering på baggrund af Sundhedslovens § 119 (kronikertilbud) og
Servicelovens § 86,1 (genoptræning uden hospitalskontakt). Disse borgere havde før marts 2022 ikke
mulighed for at søge eller få bevilget kørsel.

Da kun få havde benyttet muligheden inden for 1. halvår 2022, blev pilotperioden udvidet svarende til året ud.

Som ventet har omfanget været begrænset men af afgørende betydning for den enkeltes trænings- eller
rehabiliteringsforløb og i tråd med den øvrige stratificeringspraksis.



Status er, at 18 personer, i perioden på 10 måneder, har fået bevilget kørsel, og de har tilsammen modtaget
156 ture. Det svarer til 22 personer og 190 ture på 1 år.

Det var antagelsen, at den udvidede kørselsmulighed kunne holdes indenfor Træning og Rehabiliterings egen
ramme, og det har vist sig at holde stik.

• De samlede udgifter til befordring i Træning og Rehabilitering var i 2022 på 2.077.000 kr.
• Budgettet til befordring i 2023 er på 2.573.800 kr.

Administrationens anbefaling
Da der ikke forventes et ændret kørselsmønster eller -behov i 2023, vurderes det, at fuld implementering af de
ændrede visitationskriterier til kørsel i forbindelse med forløb i Træning og Rehabilitering kan holdes inden for
rammen, og anbefales derfor af administrationen.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

de ændrede visitationskriterier godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 9: Godkendelse af rammeaftale for regional specialtandpleje 2023

22-022919

Bilag

Rammeaftale 2023



9. Godkendelse af rammeaftale for regional specialtandpleje 2023

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 22-022919 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 133.

Sagsfremstilling

I henhold til sundhedslovens § 133 skal kommunen tilbyde et specialiseret tandplejetilbud til sindslidende,
psykisk udviklingshæmmede m.fl., der ikke kan benytte de almindelige tandplejetilbud i børne- og
ungdomstandplejen, praksistandplejen eller omsorgstandplejen.

Region Sjælland har fremsendt vedlagte rammeaftale for specialtandpleje 2023. Den regionale
specialtandpleje udfører specialtandpleje for Vordingborg Kommune.
Rammeaftalen er godkendt af Kommunekontaktudvalget samt Regionsrådet.

Aftalen omfatter 40 pladser til personer over 18 år, der har modtaget tilbud om specialtandpleje efter foretaget
visitation. Herudover 4 stk. enkeltnarkose, for hjemtagne specialtandplejepatienter der skal narkosebehandles
i hospitalsregi

Aftalen om 40 pladser svarer til det antal pladser, som Vordingborg Kommune har behov for pr. januar 2023. I
lyset af Vordingborg Kommunes arbejde med løbende hjemtagning ventes antallet fuldt dækkende.

Takster for 2023 er følgende:

  2023 2022
Pladspris i specialtandplejen 6.721 kr. 7.490 kr.
Narkose for specialtandplejepatienter 7.800 kr. 7.600 kr.
Køb af enkeltnarkoser i sygehusregi 9.225 kr. 9.000 kr.

Egenbetaling:
I henhold til Sundhedslovens § 134 kan kommunalbestyrelsen beslutte, at personer der modtager et
specialiseret tandplejetilbud efter § 133, selv skal betale en del af udgiften. Indenrigs- og sundhedsministeren
fastsætter hvert år størrelsen af den maksimale årlige betaling, som kommunalbestyrelsen kan afkræve
patienten. Vordingborg Kommune opkræver den tilladte egenbetaling. Den årlige egenbetaling har i 2023 et
loft på max. 2.130 kr. pr. tilmeldt borger.

Børn og unge under 22 år, der modtager specialiseret tandplejetilbud, kan ikke afkræves egenbetaling.

Kommunens udgift til specialtandpleje:
I Vordingborg Kommune er 127 patienter aktuelt tilknyttet specialtandplejen. 87 af disse er aktuelt tilknyttet
den kommunale tandpleje, mens 40 bliver behandlet i regionstandplejen.

I henhold til rammeaftale 2023 udgør Vordingborg Kommunes faste udgift til specialtandpleje i regionen
268.840 kr. Derudover skal kommunen betale kr. 7.800 kr. pr. tandbehandling i narkose. Tandplejen har
desuden mulighed for 4 enkeltnarkoser i sygehusregi til i alt 36.900 kr.

Herudover forventer den kommunale tandpleje, baseret på udgiftsmønsteret i 2022, en udgift svarende til ca.
340.000 kr. i forbindelse med den del af specialtandplejen, som Vordingborg Kommune selv leverer.

Vordingborg Kommune har i en årrække arbejdet målrettet med at kapacitetsopbygge
specialtandplejeområdet, og har hjemtaget en stigende del af opgaven fra regionstandplejen. Den delvise
hjemtagning har flere strategiske rationaler:



• Patienterne er sårbare, og oplever generelt større tryghed i de lokale omgivelser – alene transporttiden
til det regionale tilbud i Slagelse kan stresse forud for behandling

• Pårørende og botilbudsmedarbejdere sparer transport og transporttid
• Tandplejen har en gennemsnitlig besparelse på ca. 1000 kr. pr. tilmeldt borger, der hjemtages, fordi

den kommunale tandplejes samlede udgifter til specialister (tandlæge, narkoselæge) er en lavere end
regionens takst

• Endelig er specialtandpleje på højt niveau et rekrutteringsparameter for tandlæger, der ønsker at
dygtiggøre sig på såvel børne- som voksenområdet.

Tandplejen har i 2022 udviklet specialtandplejen omkring et nyt team og der er kompetenceudviklet med
henblik på flytning at en række profylakseopgaver fra behandler til klinikassistent. Det betyder en mere
fleksibel service og et endnu større fokus på individuel forebyggelse. En række arbejdsgange er blevet
effektiviseret.

Nyankomne patienter er blevet hjemtaget. Bufferkapaciteten i sidste års rammeaftale har vist sig ikke at være
nødvendig, og derfor reduceres aftalen for 2023 med 10 pladser.

Arbejdet med gradvis hjemtagning af området ventes at fortsætte de kommende år. Forudsætningen for
kommunal specialtandpleje er dog, at kommunen løbende kan rekruttere og fastholde erfarne tandlæger og
narkoselæger til opgaven.

Det er på nuværende tidspunkt endnu ikke muligt at angive det præcise hjemtagningspotentiale i
overslagsårene, men arbejdet med at vurdere hver enkelt tilmeldte patients muligheder er i gang og ventes
færdigt i løbet af 2023. Det skal bemærkes, at Vordingborg Kommune også i fremtiden kan have behov for en
regional aftale til et mindre antal borgere – det gælder blandt andet retspsykiatriske patienter og patienter, der
af forskellige årsager ikke kan modtage ambulant narkosebehandling.

Bilag
Rammeaftale 2023 22-022919-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

det anbefales, at rammeaftale for specialtandpleje 2023 godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cae03c8e-bb62-4cc3-a82b-850b9ebd9ad0


Punkt 10: Orientering om status på samarbejde med Steno Diabetes Center
Sjælland og Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse

20-20908A

Bilag

Bilag. Sag fra Sundhedsudvalget dec. 2022.



10. Orientering om status på samarbejde med Steno Diabetes Center
Sjælland og Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 20-20908A Område: Center for Dagtilbud og Skoler

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Partnerskabssamarbejdet mellem Vordingborg Kommune, Steno Diabetes Center Sjælland og Center for
Klinisk Forskning og Forebyggelse kører nu på 3. år. I 2022 har partnerskabet arbejdet tæt sammen om en
række indsatser målrettet børn og unges trivsel og sundhed, og de planlagte indsatser er blevet igangsat og
afviklet som planlagt. Styregruppen har evalueret partnerskabet, der opleves som velfungerende, og det
vurderes, at der er potentiale for at styrke og udvide samarbejdsfladen yderligere.

Partnerskabet har i 2022 også fået en hjemmeside, der kort fortæller om såvel partnerskabets formål som
igangværende aktiviteter. Siden findes på vordingborg.dk/partnerskabet.

Udvalgte aktiviteter
Partnerskabet har i 2022 blandt andet haft fokus på:

Forskningsprojektet Sammen om sunde og aktive børn i Vordingborg Kommune
Partnerskabet har i 2022 afholdt en række workshops med forskellige lokale aktører på Møn, der skulle finde
på løsninger/nye initiativer, der kan styrke sundhed og trivsel hos børn og unge i lokalsamfundet.
Partnerskabet var også til stede på Folkemøde Møn med henblik på at få unges perspektiver på sundhed og
trivsel. I kølvandet af de afholdte workshops er der nu etableret fem udviklingsgrupper, der i 2023 og muligvis
længere frem vil arbejde med konkrete initiativer, der kan styrke sundhed og trivsel på Møn.

Initiativet og modellen er en del af forskningssamarbejdet og udvides væsentligt i 2023 gennem det nye
projekt Child Coop, som koordineres af Steno Diabetes Center Sjælland. I alt fem kommuner deltager, heraf
Odsherred og Halsnæs kommuner på Sjælland. I Vordingborg Kommune udvides initiativet til to nye
lokalområder, som endnu ikke er fastlagt. Child Coop finansieres gennem midler fra Novo Nordisk Fonden.

Derudover har partnerskabet arbejdet med en kvalitativ undersøgelse om sundhed og hverdagspraksis blandt
lokale børnefamilier i kommunen. Dette arbejde fortsættes og afsluttes i 2023.

Endeligt har Sundhedsplejen som en del af partnerskabssamarbejdet i 2022 arbejdet med at indsamle data til
en sundhedsprofil for gravide og småbørn. Dette arbejde fortsætter i 2023 og afsluttes i 2024.

Puljemidler til styrkelse af civilsamfundsindsatser
I foråret 2022 tildelte partnerskabet i alt 200.000 kr. fra Steno Sjælland til en række foreninger med henblik på
styrkelse af civilsamfundsindsatser, der sigter mod at skabe nye sundheds- og trivselsfremmende aktiviteter til
børn og unge, der ikke er så aktive. Foreningerne har nu opstartet deres aktiviteter, og effekten af initiativer
evalueres i 2023.

Projektet Grøn Start
Partnerskabet har fået midler fra Steno Sjælland til at udarbejde en projektansøgning til projektet Grøn Start.
Projektet skal sikre, at flere forældre fra graviditetsfasen samt børn i alderen 0-3 år systematisk får styrket
deres naturdannelse og udelivsoplevelser. Projektet inddrager både Sundhedsplejen, Dagplejen, jordemødre
og vuggestuerne. Projektudviklingen og ansøgningsarbejdet er påbegyndt i efteråret 2022 og ansøgninger
forventes afsendt til flere fonde i løbet af forår og sommer 2023.

National fokus på kommunens partnerskabssamarbejde
Partnerskabssamarbejdet, som er et af de første af sin slags i Danmark, fik i december 2022 national fokus
gennem en større artikel i Danske Kommuner. Samarbejdet fremhæves som et eksempel på, hvordan et tæt,
tværgående samarbejde mellem kommune og forskningssektor kan skabe nye og bedre indsatser i praksis.
Der forventes endvidere udgivet en podcast om samarbejdet i februar 2023.

Udmøntning af strategiske midler i for 2023
I 2023 målrettes de strategiske midler i partnerskabet til fem forskellige initiativer, nemlig styrket bevægelse på

https://www.vordingborg.dk/borger/sundhed/partnerskabet/


skoleområdet, understøttelse af STICKE-udviklingsgrupper, fortsættelse af Biosfære Camps samt styrkelse af
mere aktiv transport for skolebørn. Sag vedr. dette, som tidligere er fremlagt for Social- og Sundhedsudvalget,
er bilagt denne sag.

Herudover har Steno Sjælland valgt at støtte projektet Haver til maver ekstraordinært med knap kr. 50.000 i
2023.

Forventninger til 2023
Det forventes, at partnerskabssamarbejdet styrkes yderligere i 2023, herunder primært gennem et stigende
antal konkrete indsatser og forskningsprojekter. Væsentligste fokusområder for det kommende år er
civilsamfundssamarbejde, styrket bevægelse på skoleområdet, naturen som løftestang for sundhed og trivsel
samt generel understøttelse af de initiativer, der igangsættes i forbindelse med udmøntningen af de
strategiske midler.

Sagen er til orientering i Social- og Sundhedsudvalget 31. januar 2023 og i Børne- og Familieudvalget 1.
februar 2023. 

Bilag
Bilag. Sag fra Sundhedsudvalget dec. 2022. 20-20908A-50

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ea3493ee-6219-4f07-8e57-559426622b88


Punkt 11: Headspace

23-001156



11. Headspace

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 23-001156 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Social Service 
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune. 

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetaftalen 2023 og overslagsår blev det politisk besluttet at etablere og drifte et lokalt
Headspace for de unge i Vordingborg Kommune. Bevillingen er varig og udgør årligt 0,5 mio. kr. i 2023 og
fremadrettet. Årligt forventes de samlede udgifter at udgøre cirka 1 mio. kr., og der udestår at tilvejebringe den
resterende finansiering.

Headspace er et gratis og anonymt samtaletilbud til unge i aldersgruppen 12-25 år.

Headspace Danmark står for at rekruttere frivillige, ansætte medarbejdere og sørge for den fysiske indretning
samt daglig drift af Headspace . Vordingborg Kommune skal bidrage med et årligt driftstilskud, afholde udgifter
til lokaler og “udstationere” en fremskudt kommunal medarbejder (15 timer om ugen) hos Headspace .

Der foreligger et udkast til en samarbejdsaftale, som underskrives, så snart der er fundet egnede lokaler til
formålet. Det er vigtigt, at lokalerne er placeret således, at der kan opretholdes anonymitet hos målgruppen.

Der er på nuværende tidspunkt ikke egnede lokaler i kommunale bygninger, hvorfor der anslås udgifter til
lokaleleje. Headspace skal ved indgåelse af samarbejdsaftale forlods acceptere, at flytning til kommunale
lokaler vil ske så snart, det er muligt med henblik på at reducere de kommunale udgifter.

Headspace Danmark oplyser, at der går cirka 2-3 måneder fra kontraktunderskrivelse til, at det lokale
Headspace i Vordingborg åbnes.

Budgettet i 2023 og overslagsår vil se ud som følgende:

  Årlig udgift (hele kroner)

Driftstilskud 500.000

Lokaleleje 260.000

Fremskudt medarbejder 240.000

Forventet årlig udgift i alt 1.000.000

Lokaleleje indeholder udgifter til leje, el, vand og varme, almindeligt vedligehold samt depositum og afregning
ved fraflytning af lokalerne.

Udgifter til den fremskudte medarbejder er baseret på et lønniveau svarende til en psykolog med mere end 4
års erfaring samt administrative følgeomkostninger ved ansættelsen.

Da der er afsat 0,5 mio. kr. til formålet, betyder det, at der mangler finansiering af lokaleleje og fremskudt
medarbejder svarende til 0,5 mio. kr. Som budget 2023 ser ud på nuværende tidspunkt, vil det være
nødvendigt at omprioritere ressourcer til indsatsen. Det er således ikke muligt at implementere Headspace
uden at påvirke serviceniveauet andre steder.

Administrationen peger på følgende faglige indsatser, som på forskellig vis grænser op til Headspace´s
virksomhed og derfor må formodes at indebære mindst muligt servicemæssigt tab for målgruppen:

• Uddannelsescharter
• FGU forløb og forsørgelse
• Anonym rådgivning under PPR



• Center for Rusmidlers ungeindsats

Uddannelsescharter
Projekt ”Uddannelsescharter” har til formål at få flere unge i uddannelse i Vordingborg Kommune. Projektet er
givet som en tillægsbevilling på 0,9 mio. kr. ultimo 2021 og forventes at strække sig over en 3-årig periode
med afslutning pr. 31. december 2024. Eventuelle uforbrugte midler kan indgå og finansiere restbeløbet til
Headspace , og forudsætter at disse midler overføres. Det betyder samtidig, at tilbud givet til
”Uddannelsescharter” henlægges.

FGU-forløb og forsørgelse
For at kigge på en varig finansieringsplan til Headspace anbefales det, at der efter 2024 finansieres på
FGU-forløb. Dette vil betyde færre henvisninger til målgruppen af FGU.

Anonym rådgivning under PPR
Åben anonym rådgivning gennem PPR er for alle elever i folkeskolen, fra 5.-10 klasse. Der er åben anonym
rådgivning på Svend Gønge-Skolen, Gåsetårnsskolen afd. Iselinge, Kulsbjerg Skole afd. Stensved, Møn Skole
afd. Stege, og Præstø Skole. Der er rådgivning 2 timer ugentligt, og rådgivningen betjenes af PPR psykologer.

Eleverne henvender sig til åben rådgivning enten via egen indsats eller med hjælp fra lærere og pædagoger.

Psykologerne i åben rådgivning kender til PPR’s øvrige tilbud for børn og unge og kan henvise til disse. Den
åbne rådgivning, som er fra 10 år, er elevernes egen indgang til rådgivning i kommunalt regi. Den åbne
anonyme rådgivning anslås at koste en halvtids psykologstilling, svarende til ca. 300.000 kr.

Center for Rusmidlers ungeindsats
Indsatsen består i dag af to årsværk, der dækker individuel rådgivning og misbrugsbehandling,
grupperådgivning, forældrerådgivning, fremskudt rådgivning på uddannelsesinstitutioner, undervisning på
nøglepersonuddannelse og tværfagligt samarbejde med Ungecenter, SSP, uddannelsesinstitutioner,
psykiatrien m.fl.

En omprioritering af timer vil betyde færre udekørende aktiviteter og kortere åbningstid til rusmiddelrådgivning.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2023 2024 2025 2026

Drift
Arbejdsmarked og Uddannelse,
restfinansiering

260 260 260 260

Drift Børn og Familie, restfinansiering 120 120 120 120

Drift Social og Sundhed, restfinansiering 120 120 120 120

Drift
Driftstilskud afsat i budget,
Arbejdsmarked og Uddannelse

500 500 500 500

Finansiering        

Drift
Afholdes inden for de respektive
budgetrammer på alle tre udvalg

-1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Kassebeholdning 0 0 0 0

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Økonomi
Staben for Økonomi, IT og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget 31. januar 2023 og i Børne- og Familieudvalget og
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 1. februar 2023. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget beslutter, at restfinansieringen til Headspace på
260.000 kr. omprioriteres fra midler under ”Uddannelsescharteret” frem til 2024 og efterfølgende
finansiering vil ske fra FGU-forløb og forsørgelsesområdet
 



at
 

Børne- og Familieudvalget beslutter at restfinansiere 120.000 kr. årligt fra timer i den anonyme
rådgivning under PPR
 

at
 

Social- og Sundhedsudvalget beslutter at restfinansiere 120.000 kr. årligt fra ungeindsatsen
under Center for Rusmidler.
 

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

3. at tiltrådt af Mette Høgh Christiansen (A), Tine Bagger Hansen (A), Michael Larsen (A) og Heino Hahn
(løsgænger), idet udvalget ønsker at administrationen orienterer fortløbende om udviklingen på ungeområdet.

Eva Sommer-Madsen (V) og Søren Hansen (O) kan ikke tiltræde indstillingen, da kommunen i forvejen skal
finde yderligere besparelser. Budgetaftalen burde have finansieret aftalen fuldt ud.

Udvalget erklærede Gitte Corell inhabil, hvorefter hun forlod mødet under sagens behandling.



Punkt 12: Genudbud af kontrakt om institutionskørsel
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Bilag

Bilag 2 - Kontoplan kommunal kørsel_1

Bilag 1 - Kommunal kørsel i Vordingborg kommune_1



12. Genudbud af kontrakt om institutionskørsel

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 22-009764 Område: Center for Vej, Natur og Miljø

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse om rutekørsel.

Sagsfremstilling
Administrationens kontrakt om kørsel med visiterede borgere til og fra institutioner udløber den 31, december
2023. Administrationen har til hensigt at genudbyde kontrakten for en ny 8-årig periode (basis 6 år samt
mulighed for 2 års forlængelse) startende fra 1. januar 2024. Det nye udbud skal ifølge tidsplanen senest
offentliggøres medio juni 2023. 

Institutionskørslen har i 2022 haft en udgift af ca. 15 mio. kr. (kommunale kontrakter: ca.12 mio. kr. / Flextrafik:
ca. 3 mio. kr.). Kørslen omfatter ca. 75.000 årlige ture for kommunens borgere, som bliver visiteret til kørsel af
kommunens visitatorer i den budgetansvarlige afdeling/institution. I bilag 1 forklares hvorledes
institutionskørslen organiseres, bestilles og udføres, og der er vist nøgletal for antal ture og udgift for hver
måned siden 2019.

Kommunens chefgruppe har i januar 2023 afholdt møde om kvalitet og pris af den kommunale kørsel. Der er
generel tilfredshed med den udførte kørsel. Dog påpeges, at der kunne ønskes mulighed for at reducere de
fremtidige udgifter, som centrene selv betaler i forhold til den modtagne kørsel. Administrationen har derfor til
hensigt at gennemgå kvalitetsbeskrivelsen for hver kørselstype, som fastlægger om kørslen er nødvendig eller
kan udføres på anden måde eller med lavere serviceniveau, og om den kan planlægges med større samkørsel
og højere udnyttelsesgrad af bilerne. Optimerede service- og planlægningsparametre forventes at betyde et
behov for færre vogne i en ny kontrakt.

Det må forventes, at et genudbud af kørslen vil betyde en øgning af kommunens omkostninger til betaling af
den samme mængde kørsel. Genudbuddet vil derfor blive formuleret, så der på basis af den nuværende årlige
udgift på 12 mio. kr. skal afgives tilbud på, hvor meget kørsel der kan fås for dette beløb. Der beskrives
optioner med flere vogne, hvis det konstateres nødvendigt for at kunne udføre den lovbundne kørsel, se bilag
2. Udbudsmaterialet vil beskrive krav til indretning af biler, uddannelse af chauffører, betjening af borgere mv.

Administrationen har desuden til hensigt at udbyde kørslen, så der skal afgives priser for kørsel i vogne, som
anvender forskellige drivmidler hhv. almindeligt diesel, biodiesel eller fossilfri (el/brint).

Når resultatet af udbuddet er kendt, forventeligt august 2023, vil administrationen fremlægge en sag med
indstilling til et valg af kontraktholder, valg af antal vogne og valg af drivmiddel med tilhørende økonomiske
konsekvenser. Valget af ny kontraktholder skal meddeles senest den 1. oktober 2023, så denne har tid til at
indkøbe nye vogne mv., som kan være i drift i den nye kontrakt fra 1. januar 2024.

Institutionskørslen omfatter ikke kørsel med skolebørn i skolebusserne. Dette udføres i en selvstændig
kontrakt med Fladså Turist om 12 stk. 55 personers skolebusser, som udløber 31. juli 2024. Der vil i
sommeren 2023 blive forelagt en tilsvarende sag om principper i et nyt udbud af skolebusser.

Sagen sendes til orientering i Børne- og Familieudvalget, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Social-
og Sundhedsudvalget.

Høringer
Reviderede kvalitetsbeskrivelser for kørslen vil blive sendt i høring til seniorrådet og handicaprådet, forventet i
marts 2023.

Økonomi
Staben for Økonomi, IT og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag
Bilag 2 - Kontoplan kommunal kørsel_1 22-009764-10

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=60cbee20-d904-4483-ae51-182dfb1515ba


Bilag 1 - Kommunal kørsel i Vordingborg kommune_1 22-009764-9

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Klima- og Teknikudvalget godkender, at administrationen genudbyder institutionskørslen i nye
kontrakter, som har virkning fra 1. januar 2024 med en varighed af 6 år samt option på yderligere
2 år.
 

at Børne- og Familieudvalget, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget tager genudbud af kontrakt om institutionskørsel til orientering.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

2. at tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=05cc5ccf-9678-4048-9355-012a3aa851e9
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13. Orienteringer

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.: 22-022581 Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Ungebyen skifter navn til Rosagervej
Botilbuddet Ungebyen i Præstø under Center for Socialpædagogik blev oprettet for 10 år siden til en gruppe
unge borgere, som var i samme skoletilbud i Vordingborg Kommune. Da der nu er gået 10 år, er beboerne
ikke så unge længere og tilbuddet er derfor mere til voksne end til unge. Navnet Ungebyen, som også fremgår
af Tilbudsportalen, hvor andre kommuner søger efter pladser, sender derfor et forkert signal.

Beboerne, deres pårørende og personalet har drøftet det og i fællesskab besluttet at skifte navn til
Rosagervej, som også er adressen. De har 10-års jubilæum 1. april i år og det vil være et passende tidspunkt
at annoncere det nye navn.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.
Derudover blev udvalget orienteret om brandtilsyn på Multicenter Præstø samt status på
kommunens ansøgning om nærhospital i Vordingborg.
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14. Eventuelt

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Drøftet manglen på psykologer.
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15. Underskriftsark

Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling 
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'. 

Bilag
Godkendelsesark 31-01-2023 21-101710-40

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=acfe8be7-ceb4-4cd8-9625-4ca74ba816f6
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