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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Social og Sundhedsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed

22-006736

Bilag

Strategiplan 2021 - 2022 for rekruttering og fastholdelse i uddannelse

Strategiplan 2021 - 2022 for indsats med at øge sundheden og det aktive liv.

Strategiplan 2021 - 2022 for indsats i forhold til plejekrævende borgere

Pleje Omsorg og Værdighedspolitik revideret 2022

Notat FNs verdensmål



2. Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-006736 Område: Afdeling for Pleje og Omsorg Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamødet den 23. februar 2022 en præsentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. På baggrund af de politiske tilkendegivelser på temamødet samt andre forslag til
administrative ændringer, redaktionelle ændringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelægges til politisk
behandling i de stående udvalg, økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har følgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel,
konkret og operationel måde ud fra en ønsket effekt og samtidig muliggør politisk opfølgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan. 

• Politik for Bosætning
• Politik for Integration
• Politik for Uddannelse
• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
• Politik for Børn og Unge
• Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
• Politik for Kultur, Idræt og Fritid
• Politik for Natur og Miljø
• Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed
• Politik for Psykiatri og Handicap
• Politik for Sundhed
• Politik for Økonomi

Det betyder, at Politikker opfylder følgende principper; Politikker skal være overordnede og have en naturlig
afgrænsning, politikker kan, hvor det giver mening, dække flere virksomhedsområder/afdelinger – dvs.
tværgående, politikker er korte og præcise og indeholder mål og effektmål, politikker kan understøttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nærmere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller håndbog, der beskriver konkrete handlinger for opnåelse
af mål, effekt etc. Administrationen bemærker, at strategier, handleplaner m.fl. først rettes til når alle politikker
har gennemgået en revision.

Administrationen bemærker, at vedlagte reviderede politik for Pleje, Omsorg og Værdigheder opdateret i
henhold til Serviceloven § 81a og Bekendtgørelse nr. 70 af 21. januar 2019 om Værdighedspolitik med
redaktionelle tilpasninger som følge af administrativ organisering. Derudover er nogle effektmål tilpasset til
tilgængelige data.

Det bemærkes at politikken ikke blot er målrettet værdig indsats for personer over folkepensionsalderen, men
er gældende for alle med behov for forebyggelse, sundhedsfremme, rehabilitering og behandling.

Vedlagt er de tre strategier området har formuleret for at kunne opnå de ønskede effekter. Strategier er et
administrativt redskab og er medtaget til orientering.

Politikken er et udtryk for den indsats, der stiles mod. For at opnå målet er der en særlig opmærksomhed på at
fastholde trivsel og attraktive arbejdspladser. Her har Pleje og omsorgsområdet en særlig strategisk udfordring
med rekruttering og fastholdelse. Den udfordring er adresseret i strategien

Væsentlige ændringer er i forhold til effekter:  

• 2015 er rettet til 2021
• En behandlende og lindrende indsats:



Den ansatte skal opleve at der ydes en faglig kompetent indsats sammen med nærmeste team
omkring borgeren. Og under effekt, at delegation af sundhedslovsydelser og kvalitet af leverede
ydelser stemmer overens med beskrivelsen i seneste version af Kompetenceprofiler.

• Effekt ændret i forhold til Tværsektorielt og tværfagligt samarbejde:

At niveauet for genindlæggelser, defineret som forebyggelige indlæggelser, fastholder det nuværende
lave 2015 niveau eller reduceres yderligere.

At omfanget af ”liggedage” på sygehuse reduceres frem mod 2030 set i forhold til 2021.

At som minimum to indsatser for at skabe sammenhængende og koordinerede patientforløb udvælges
og prioriteres hvert år i dialog med samarbejdspartnere.

At indsatser for at øge kvalitet i hverdagen følges i kvalitetstaskforce og kvalitetsteams, i myndighed
og samarbejdsfora på tværs af relevante kommunale afdelinger i Vordingborg kommune.

At tilfredshedsundersøgelserne i ulige år har en besvarelsesprocent på minimum 40 %. At
undersøgelsen viser en brugertilfredshed, på minimum   80 %, med den sygepleje og pleje, der ydes
og med den venlighed og kompetence sygepleje og pleje leveres med.

Det bemærkes, at alle rettelser er anført som følger: Plus tekst (rød) – ændringer/tilføjelser og minustekst
(gennemstregning) – tekst der ønskes slettet.

Høring:
Forslaget sendes i høring hos Seniorrådet og Handicapråd.
Revideret politik for Pleje, Omsorg og Værdighed vedlagt.

Bilag

Strategiplan 2021 - 2022 for rekruttering og fastholdelse i uddannelse 22-006736-5
Strategiplan 2021 - 2022 for indsats med at øge sundheden og det aktive liv. 22-006736-4
Strategiplan 2021 - 2022 for indsats i forhold til plejekrævende borgere 22-006736-3
Pleje Omsorg og Værdighedspolitik revideret 2022 22-006736-12
Notat FNs verdensmål 22-006736-29

Indstilling
Administrationen indstiller,

at vedlagte forslag til politik for Pleje, Omsorg og Værdighed godkendes
 

at forslaget til politik sendes i høring i Handicaprådet og Seniorrådet

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraværende: Heino Hahn (D)

Indstillingen ikke tiltrådt. Udvalget ønsker sagen genbehandlet efter kommunalbestyrelsens seminar i maj.  

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til møde i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Ved udvalgets møde i maj blev muligheden for at medtænke FN's verdensmål med i en proces omkring
politikudvikling drøftet. Administrationen har derfor udarbejdet et notat til inspiration for den videre proces. I
notatet er udvalgte verdensmål sat i relation til forslag til politik 2022 og udvalgte strategier og aktiviteter for
2022 er formuleret. Disse kan fx forfølges i et kommende paragraf 17 stk. 4 udvalg omkring det bæredygtige
pleje og omsorgsområde.

Administrationen anbefaler at notatet drøftes og den videre proces vedrørende Pleje- Omsorg- og
Værdighedspolitikken fastlægges.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Drøftet. Udkast genbehandles ved stjernehøring.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0ae97816-61f0-4e10-b1a8-67655f055fea
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9b372427-ac72-446d-93fd-49b62d31220e
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f4c76d9b-779b-4704-a421-3758bed6442b
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7851b26b-ada0-4072-924d-9d3fdcebd33a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e1c56c15-ed60-44d4-8163-d72b003b821b


Punkt 3: Politik for Sundhed

22-007382

Bilag

Politik for sundhed 2022-2025 inkl. revisioner



3. Politik for Sundhed

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-007382 Område: Afdeling for Sundhed, Børn og Familie Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamødet den 23. februar 2022 en præsentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. På baggrund af de politiske tilkendegivelser på temamødet samt andre forslag til
administrative ændringer, redaktionelle ændringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelægges til politisk
behandling i de stående udvalg, økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Vordingborg kommune har følgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel,
konkret og operationel måde ud fra en ønsket effekt og samtidig muliggør politisk opfølgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan. 

• Politik for Bosætning
• Politik for Integration
• Politik for Uddannelse
• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
• Politik for Børn og Unge
• Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
• Politik for Kultur, Idræt og Fritid
• Politik for Natur og Miljø
• Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed
• Politik for Psykiatri og Handicap
• Politik for Sundhed
• Politik for Økonomi

Det betyder, at Politikker opfylder følgende principper; Politikker skal være overordnede og have en naturlig
afgrænsning, politikker kan, hvor det giver mening, dække flere virksomhedsområder/afdelinger – dvs.
tværgående, politikker er korte og præcise og indeholder mål og effektmål, politikker kan understøttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nærmere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode. 

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller håndbog, der beskriver konkrete handlinger for opnåelse
af mål, effekt etc. Administrationen bemærker, at strategier, handleplaner m.fl. først rettes til når alle politikker
har gennemgået en revision. 

Administrationen bemærker, at vedlagte revideret politik for Sundhed er opdateret i henhold til redaktionelle
tilpasninger som følge om ny politisk og administrativ organisering, ny lovgivning, ny organisering eller andet.
Væsentlige ændringer:

• Styrket fokus på det nære sundhedsvæsen
• Styrket fokus på behov for tværsektorielle indsatser
• Styrket fokus på samarbejde med civilsamfund 

Høring:
Politik for Sundhed sendes i høring hos Seniorrådet, Handicaprådet og Integrationsrådet. 
Revideret politik for Sundhed er vedlagt.

Bilag

Politik for sundhed 2022-2025 inkl. revisioner 22-007382-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at vedlagte forslag til politik for Sundhed godkendes
 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1e7c8f1e-1575-47b1-ba16-d96789156b8f


at vedlagte forslag til politik for Sundhed sendes i høring i Seniorråd, Handicapråd og
Integrationsråd.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraværende: Heino Hahn (D)

Indstillingen ikke tiltrådt. Udvalget ønsker sagen genbehandlet efter kommunalbestyrelsens seminar i maj.  

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Drøftet. Udkast genbehandles ved stjernehøring.



Punkt 4: Politik for Psykiatri og Handicap

22-006736

Bilag

Forslag til revideret Politik for Psykiatri og Handicap



4. Politik for Psykiatri og Handicap

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-006736 Område: Afdeling for Psykiatri og Handicap Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamødet den 23. februar 2022 en præsentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune. På baggrund af de politiske tilkendegivelser på temamødet samt andre forslag til
administrative ændringer, redaktionelle ændringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelægges til politisk
behandling i de stående udvalg, økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg kommune har følgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning på en simpel,
konkret og operationel måde ud fra en ønsket effekt og samtidig muliggør politisk opfølgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan. 

• Politik for Bosætning
• Politik for Integration
• Politik for Uddannelse
• Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse
• Politik for Børn og Unge
• Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
• Politik for Kultur, Idræt og Fritid
• Politik for Natur og Miljø
• Politik for Pleje, Omsorg og Værdighed
• Politik for Psykiatri og Handicap
• Politik for Sundhed
• Politik for Økonomi

Det betyder, at Politikker opfylder følgende principper; Politikker skal være overordnede og have en naturlig
afgrænsning, politikker kan, hvor det giver mening, dække flere virksomhedsområder/afdelinger – dvs.
tværgående, politikker er korte og præcise og indeholder mål og effektmål, politikker kan understøttes af
strategier, handleplaner, retningslinjer mv. efter nærmere aftale og politikker revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategi eller håndbog, der beskriver konkrete handlinger for opnåelse
af mål, effekt etc. Administrationen bemærker, at strategier, handleplaner m.fl. først rettes til når alle politikker
har gennemgået en revision.

Administrationen bemærker, at vedlagte revideret Politik for Psykiatri og Handicap er opdateret i henhold til
redaktionelle tilpasninger som følge om ny politisk og administrativ organisering, ny lovgivning, ny organisering
eller andet.

Væsentligste ændringer:

Overgangen fra barn til voksen er ændret til overgang fra ung til voksen.

Antallet af velfærdsteknologiske tilbud til borgere hvor det er en relevant indsats, er steget.

De velfærdsteknologiske værktøjer giver borgere og medarbejdere en oplevelse af, at være meningsskabende
og bidrage til en mere selvstændig hverdag. 

For at borgerne kan støttes i at deltage på arbejdsmarkedet for dermed at være en del af fællesskabet er
samarbejdet med Job og Arbejdsmarked er også en vigtig faktor for at nå målet. Misbrug og ofte en del af
problemstillingen og der skal derfor være fokus på samarbejde mellem Psykiatri og handicap og Sundhed,
herunder Center for Rusmidler.  

Revideret politik for Psykiatri og Handicap er vedlagt.



Det bemærkes, at alle rettelser er anført som følger: Plus tekst (rød) – ændringer/tilføjelser og minustekst
(gennemstregning) – tekst der ønskes slettet.

Høringer
Forslaget sendes i høring hos Handicapråd og Udsatteråd.

Bilag

Forslag til revideret Politik for Psykiatri og Handicap 22-006736-10

Indstilling
Administrationen indstiller,

at vedlagte forslag til politik for Psykiatri og Handicap godkendes
 

at vedlagte forslag til politik for Psykiatri og Handicap sendes i høring i Handicapråd og Udsatteråd.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraværende: Heino Hahn (D)

Indstillingen ikke tiltrådt. Udvalget ønsker sagen genbehandlet efter kommunalbestyrelsens seminar i maj.  

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Drøftet. Udkast genbehandles ved stjernehøring.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bc3d1b7d-ec25-43f7-a2c8-b2f39b166cb7


Punkt 5: Demensområdet

21-102428

Bilag

Status inden for demensområdet 2022



5. Demensområdet

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 21-102428 Område: Afdeling for Pleje og Omsorg Sagsbeh: Susanne Johansen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget. 

Sagsfremstilling
Denne status giver et indblik i indsatser i forhold til demensramte i Afdeling for Pleje og Omsorg.

Demens er en fællesbetegnelse for en række sygdomme, der karakteriseres ved svækkelse af flere af
hjernens funktioner. Indsats i forhold til de forskellige sygdomme og symptomer har opmærksomhed både
lægefagligt, plejemæssigt og i almenbefolkningen.

Nyere forskning, nye metoder og muligheder for hjælp bidrager til, at omfang af demens i forhold til
ældrebefolkningens demografi udvikler sig langsommere end tidligere antaget.

For nogle kommer symptomerne tidligt i livet og for andre sent i livet. Symptomerne kan ses uafhængigt af, om
den enkelte har andre funktionsnedsættelser.

Nyere forskning og erfaring fra bl.a. Vordingborg Kommune viser tydeligt, at rehabilitering nytter. Både tidligt i
forløbet, men også sent i forløbet.

På Vordingborg Kommunes hjemmeside findes viden, råd og vejledning om demens. Tilbud om fx
hjemmebesøg af demenskoordinatorer fra Afdeling for Pleje og Omsorg beskrives. Og fortællinger fra
pårørende er tilgængelige. 

Afdeling for Pleje og Omsorg giver med Status fra 2021/ 2022 et indblik i det igangværende arbejde, planer og
mulige indsatser:

• Kompetenceudvikling hos medarbejdere med særlig opmærksomhed på personcentreret omsorg og
evnen til at tænke individuelt. Være opmærksom på, at den enkeltes situation kan udvikle sig og
effekten af løsninger kan ophøre, og så må der findes på noget nyt.

• Tilbud til nye yngre målgrupper fx rehabiliterende indsats i aktivitetscenter frem for daghjem. 
• Re-tænke daghjem og udvikle nye muligheder for en anderledes brug af enkelte plejecenterbolig, som

et alternativ til daghjem. Bl.a. muligheden for ”åben” plejebolig, hvor en borger fx kan være i en periode
om natten, hvis det er svært for ægtefællen at få hvile, når den demente er urolig og måske
dørsøgende om natten.

Hensigten er at give aflastning for den pårørende. Og tilbuddet kan måske også være med til at hjælpe den
pårørende til at træffe en ellers svær beslutning, med at den demente bør tilbydes plejebolig. Med ”åben”
plejebolig vil den demente lære plejecenteret at kende, hvilke kan hjælpe i overgangen mellem egen bolig og
plejebolig.

• Vurdering af boligmassen og vurdere forbedringsmuligheder og fx skabe mindre og flere små og
overskuelige områder. 

• Overveje at have et til to enkeltstående plejeboligområder, hvor ledige boliger kan accepteres for en
kortere periode, så boligområdet kan rumme personer med samme interesser og ens symptombillede.
At afdelingerne kan deles op i forhold til specifikke demenssygdomme.

• Videreudvikle tilbud om hjemmebesøg af en medarbejder fra plejecentret, således at medarbejderen
bliver kendt for borgeren.

Som en del af at kunne sikre dette, vil adgang til såvel viden, kompetencer samt læringsmateriale via
Demensalliancen være en mulighed. Andre veje via Socialstyrelsens puljer er også muligt. Administrationen
anbefaler at udvalget drøfter, om tilbuddet fra Demensalliancen ønskes for 2023.

Tilbuddets omkostninger fremlægges på mødet.

Bilag

Status inden for demensområdet 2022 21-102428-79

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f4bc5b2b-cac9-4c44-8f5d-47fc2b0db12f


Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget godkender, at der søges projektmidler fx til indsatsen med at optimere boligområder
 

at investering i at deltage i Demensalliancens program i 2023 eller herefter drøftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingens første at tiltrådt.
Indstillingens andet at udsat.



Punkt 6: Orienteringssag vedrørende Center for Socialpædagogiks
demensstrategi

22-007986

Bilag

Bilag 1 - Demensstrategi i Center for Socialpædagogik.docx



6. Orienteringssag vedrørende Center for Socialpædagogiks
demensstrategi

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-007986 Område: Afdeling for Psykiatri og Handicap Sagsbeh: Dorit Trauelsen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Servicelovens kapitel 16.

Sagsfremstilling
I normalbefolkningen rammes 5% af befolkningen over 65 år af demens og risikoen stiger med alderen. For
mennesker med udviklingshæmning er tallet 22% for personer over 65 år.

Center for Socialpædagogiks borgergruppe er derfor særlig disponeret for demens, og derfor har
centret udarbejdet en demensstrategi, som skal anvendes af medarbejderne i alle centrets tilbud.

I 2020 ansøgte Center for Socialpædagogik ”Fremfærd Borgere med særlige behov” om projektdeltagelse
med henblik på at udvikle personalets kompetencer i forhold til tidlig opsporing, samt kortlægning af
virksomme metoder til borgere med udviklingshæmning og samtidig demens.

”Fremfærd Borgere med særlige behov”, er et samarbejde mellem parterne på det kommunale arbejdsmarked,
der udvikler velfærdssamfundets kerneopgaver,

Center for Socialpædagogik fik afslag på deres ansøgning med den begrundelse, at centret allerede
arbejdede systematisk med målgruppens problemstillinger og derfor ville få begrænset udbytte af projektet.

I lyset af denne anerkendelse besluttede ledelsen i Center for Socialpædagogik at udarbejde en strategi i
forhold til denne særlige indsats til borgere med udviklingshæmning.

Strategien er udarbejdet på baggrund af interne erfaringer, ekstern viden og tværprofessionelle drøftelser i
centret. 

Formålet med strategien er at borgere, som rammes af demens og får støtte i Center for Socialpædagogik
møder en ensartet ’Best practice’. Strategien kan ses i bilag 1.

Bilag

Bilag 1 - Demensstrategi i Center for Socialpædagogik.docx 22-007986-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen om Center for Socialpædagogiks nye demensstrategi til efterretning

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8b3fb58e-0b36-45a7-b386-8e6c44b31af9


Punkt 7: Orienteringssag om tilbud til ældre borgere med demens og
udadreagerende adfærd

22-009740



7. Orienteringssag om tilbud til ældre borgere med demens og
udadreagerende adfærd

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-009740 Område: Afdeling for Psykiatri og Handicap Sagsbeh: Jasmina Diness Mikkelsen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven og Sundhedsloven.

Sagsfremstilling
Vordingborg Kommune oplever, som resten af kommunerne i Danmark, at antallet af ældre borgere stiger og
derved at flere borgere bliver demensramte. Borgere som rammes af demens flytter oftest på plejecentre, hvor
de modtager den pleje og omsorg, som de har behov for og som kvalitetsstandarerne i Vordingborg Kommune
giver mulighed for.

Nogle af de demensramte borgere, som bor på plejecentrene, har en uhensigtsmæssig og udadreagerende
adfærd, som er rettet mod mennesker og omgivelser omkring dem selv. Den udadreagerende adfærd hos
demensramte borgere er i sig selv ikke en diagnose, men skal forstås via viden om demens, den enkeltes
sygdomsbillede og personlighed samt andre forhold i og omkring den enkelte borger. Indsatsen omkring en
demensramt borger med udadreagerende adfærd, er ofte en fagligt krævende og kompleks opgave for
plejecentrene.

Den grænseoverskridende og udadreagerende adfærd, som kan være både fysisk og psykisk, påvirker trivslen
for den pågældende borger, de andre borgere på plejecentret, de pårørende, men også trivslen og
arbejdsmiljøet for personalet. Det bliver derfor ofte nogle meget omkostningstunge tilbud. Med den aldring vi
har i Vordingborg Kommune, vil det derfor være hensigtsmæssigt, at Vordingborg Kommune udvikler et tilbud
til denne borgergruppe.

De forskellige fagligheder

For at skabe et helhedsorienteret tilbud med høj faglig kvalitet til demensramte borgere med udadreagerende
adfærd, er det vigtigt, at personalet har forskellige fagligheder, således at der er personaler med
sundhedsfaglige og socialfaglige uddannelser. Målgruppen har behov for en fælles indsats fra begge
faggrupper for at skabe et liv med mest mulig trivsel og selvstændighed.

Personalegruppen kan med fordel bestå af pædagoger, gerne med erfaring fra demens og neuropædagogik,
social- og sundhedsassistenter, -hjælpere og sygeplejersker, gerne med viden og erfaring fra arbejdet med
demente borgere, medicin, somatisk viden og erfaring samt ergoterapeuter eller pædagoger, med viden og
erfaring i at arbejde med sanseintegration og sansestimulation. Det er vigtigt at faggrupperne arbejder med
baggrund i metoder og arbejder tværfagligt. Det er også vigtigt for at sikre mest mulig trivsel for målgruppens
borgere, at der er kontinuitet i personalegruppen, hvilket giver genkendelighed, forudsigelighed samt tryghed.
Der er indledt et samarbejde mellem Pleje og Omsorg samt Psykiatri og Handicap om at oprette et sådant
tilbud.

Formålet med tilbuddet er, at vi bliver bedre til at møde demente med udadreagerende adfærd og derved
være i stand til at have de nødvendige tilbud, så vi kan udgå de store udgifter til denne målgruppe og deraf
følgende merforbrug.

Administrationen vil informere på mødet, om hvor langt vi er med at udvikle dette tilbud.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Udvalget understreger, at oplistningen af personalegrupper ikke er prioriteret, da tilbuddet bør være
tværfagligt.



Punkt 8: Status på arbejdet med udvalgets budgetbehov til budget 2023

22-003885



8. Status på arbejdet med udvalgets budgetbehov til budget 2023

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-003885 Område: Økonomi, IT og HR Sagsbeh: Sten Elliot Vilhelm Wulf-Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes budgetproces for 2023.
Principper for Økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Med baggrund i budgetopfølgningen pr. 31. marts, arbejder administrationen med at færdiggøre et samlet
budgetbehovsnotat for budget 2023 til udvalget. Arbejdet er i proces, men notatet er ikke endeligt endnu.

Administrationen giver på mødet en status på arbejdet.

Der vil på udvalgets møde i august blive fremlagt et endeligt budgetbehovsnotat til budget. Her vil betydningen
af den kommende økonomiaftale mellem KL og Regeringen desuden være belyst.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 9: Budget 2023-26 - Omprioriteringskatalog

22-003885

Bilag

Omprioriteringskatalog til Budget 2023

Samlede høringssvar - MED-organisationens høring af omprioriteringskatalog til Budget 2023



9. Budget 2023-26 - Omprioriteringskatalog

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-003885 Område: Økonomi, IT og HR Sagsbeh: Sten Elliot Vilhelm Wulf-Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes budgetproces for 2023.
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune. 

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget drøftede på mødet den 3. maj omprioriteringskataloget til indarbejdelse i budget
2023. Administrationen har til udvalgsmødet i juni ikke fremsat yderligere omprioriteringsforslag.

Udvalget skal på mødet drøfte omprioriteringskataloget, og beslutte, samt prioritere hvilke forslag, der
anbefales til den videre budgetproces, og som herefter fremsendes til Kommunalbestyrelsens samlede
budgetbehandling.

I bilag 1 er et katalog over administrationens forslag til omprioriteringer i budgettet.

I bilag 2 er høringssvar fra MED-udvalgene vedr. omprioriteringskataloget.

Bilag

Omprioriteringskatalog til Budget 2023 22-003885-6
Samlede høringssvar - MED-organisationens høring af omprioriteringskatalog til Budget 2023 22-003885-7

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget beslutter hvilke forslag, der anbefales videreført til Kommunalbestyrelsens samlede
budgetbehandling.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Heino Hahn, Nye Borgerlige og Søren Hansen, Dansk Folkeparti kan ikke tiltræde indstillingen, da de ønsker
udvalgsområdet friholdt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=08858228-bbf1-47bc-8849-e43a639e0447
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=26345062-f758-4f78-91ef-5bdad7416353


Punkt 10: Patientsikkerhedsarbejdet 2021

21-102428

Bilag

Årsrapport Utilsigtede hændelser 2021 i Sundhed samt Pleje og Omsorg

sag 5 Patientsikkerhedsarbejdet 2021 til høring i Seniorrådet

Handicapråd Høringssvar til Patientsikkerhedsarbejdet og magtanvendelse 2021 - Pleje og Omsorg



10. Patientsikkerhedsarbejdet 2021

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 21-102428 Område: Afdeling for Pleje og Omsorg Sagsbeh: Susanne Johansen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Sagsfremstilling
Social- og sundhedsudvalget orienteres hermed om patientsikkerhedsarbejdet i form af arbejdet med
utilsigtede hændelser (UTH) i 2021 på Pleje og omsorgsområdet og Sundhed. 

Med en utilsigtet hændelse forstås en begivenhed, der forekommer i forbindelse med udførelsen af
sundhedsfaglig virksomhed, som forvolder skade, eller kunne forvolde skade på patienten. Forværring, skade
og dødsfald relateret til borgerens sygdom eller bivirkninger til medicin er ikke en utilsigtet hændelse.
Eksempler på en UTH kan være, at der gives medicin i for stor en dosis, eller at borgeren ikke får sin medicin
som ordineret. 

Rapporteringspligtige personer er sundhedspersoner, ambulancebehandlere, apotekere og apotekspersonale.

I kommunalt regi omfatter rapporteringspligten utilsigtede hændelser, som forekommer i forbindelse med en
borgers behandling i botilbud, plejeboliger, døgninstitutioner for børn og unge, sundhedsplejen, den
kommunale tandpleje, herunder omsorgstandplejen og specialtandplejen, i hjemmesygeplejen samt i
forbindelse med genoptræning, forebyggelse, alkoholbehandling eller stofmisbrugsbehandling m.v.

Utilsigtede hændelser, som opstår i dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge er ikke
rapporteringspligtige.

I den kommunale sundhedssektor er alle utilsigtede hændelser, som opstår i forbindelse med medicinering og
sektorovergange rapporteringspligtige, uanset den faktuelle konsekvens for borgeren. Derudover er
patientuheld og infektioner rapporteringspligtige, uanset den faktuelle konsekvens for borgeren.

Indrapportering af UTH er fortrolig og ikke-sanktionerende. Det betyder, at kun få udvalgte personer i
kommunen modtager indrapporteringen, og at hændelsen anonymiseres, inden den sendes til Styrelsen for
Patientsikkerhed. Formålet er, at der drages læring af de fejl, der kan forebygges, således at lignende
situationer undgås fremover.

På pleje og omsorg, samt sundhedsområdet er der i 2021 i alt indrapporteret 535 utilsigtede hændelser, samt
73 utilsigtede hændelser som samlerapportering.

De utilsigtede hændelser er fordelt med 414 UTH i distrikterne i Pleje og Omsorg, 3 i visitationen, 4 i Træning,
2 i Tandplejen og 12 hos private leverandør.

Hovedparten af UTH’erne indberettes grundet fejl eller risiko for fejl i forbindelse med medicindosering eller
praktisk hjælp med at give den doserede medicin.

For 84% af UTH’erne gælder, at der ingen skade er sket. For 12% af UTH’erne er der sket mild skade (let
forbigående skade, som ikke kræver øget behandling eller plejeindsats). For den resterende UTH er der sket
moderat skade og to er alvorlige.

Fordelingen af alvorligheden fremgår af figur 5 i vedlagte bilag.

Med henblik på at lette den administrative del af rapporteringsprocessen indrapporteres fra 2021 de lettere
UTH’er vedrørende medicinering, samt fald i samme skema (samlerapportering).

Der er sket et fald i antallet af UTH’er på området siden 2020. Formentlig som en konsekvens af Corona
pandemien, hvor fokus har være på andet. Den antagelse er beskrevet i vedlagte bilag på side 6.

Administrationen giver på mødet en mundtlig orientering om de utilsigtede hændelser.



Høringer
Handicapråd og Seniorråd høres.

Bilag

Årsrapport Utilsigtede hændelser 2021 i Sundhed samt Pleje og Omsorg 21-102428-18
sag 5 Patientsikkerhedsarbejdet 2021 til høring i Seniorrådet 21-102428-81
Handicapråd Høringssvar til Patientsikkerhedsarbejdet og magtanvendelse 2021 - Pleje og
Omsorg

21-102428-80

Indstilling
Administrationen indstiller,

at årsrapport om patientsikkerhedsarbejde sendes i høring i Handicaprådet og Seniorrådet.

at årsrapport om patientsikkerhedsarbejde 2021 godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 5. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstillingen til møde i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Patientsikkerhedsarbejdet har været i høring i Seniorrådet og Handicaprådet.

Høringssvar fra Seniorådet:
Rapporten tages til efterretning. Seniorrådet støtter op omkring de fokusområder for læring, som er angivet i
rapporten og for ledelsesopgaven i indsatsen med at sikre indberetning og påvirke kulturen med at forebygge
utilsigtede hændelser. 

Høringssvar fra Handicaprådet:
Handicaprådet har noteret, at der pga. Corona ikke har været den nødvendige ledelsesmæssige fokus på
styrket dokumentation, refleksion, læring og tilpasning af arbejdsgange - hvilket er bekymrende.  

Det må formodes at have haft indvirkning på antallet af indberetninger og sikkerheden for de mennesker der
bliver udsat for UTH og Magtanvendelse, hvilket bør være det primære mål med dette arbejde.  

Indberetning og registrering af Utilsigtede hændelser (UTH) og Magtanvendelse er vigtigt for
patientsikkerheden. Det forudsætter en god og ærlig arbejdskultur udstukket og støttet af ledelsen. Det kræver
dokumentation og let og smidig indberetning. Og en observation af og erkendelse af den enkelte medarbejder
i situationen, at her foreligger en UTH samt ledelsesmæssig opfølgning herpå. 

Handicaprådet foreslår derfor, at udvalget sikrer at der igen bliver ledelsesmæssigt fokus på området, så det
sikres at alle UTH indberettes, samt at alle relevante medarbejdergrupper både på plejecentre og i
hjemmeplejen, herunder også nyansatte og vikarer indføres i praksis og arbejdsgange om indberetning af
UTH og Magtanvendelse, samt at alle medarbejdere tilbydes nødvendig sparring og introduktion ved ændring
af regler og praksis. 

Handicaprådet har desuden noteret, at der flere gange i rapporten står, at Vordingborg gør det bedre end eller
er på niveau med andre kommuner på dette område.  Handicaprådet finder ikke, at Vordingborg kommune
skal måle sig selv på denne måde, men være forgangs kommune og vise hvad man kan og gør, for at sikre
patientsikkerheden for borger i kommunen. 

Det skal bemærkes – at Handicaprådet finder, at rapporter vedr. UTH og Magtanvendelser begge er vigtige i
forhold til at vurdere patientsikkerheden. Handicaprådet ønsker derfor - at få forelagt begge rapporter i høring
før de sendes videre til Kommunalbestyrelsen, så der er reel mulighed for rådgivning af udvalget.  

Administrationen:
Administrationen bemærker, at rapporten beskriver både fokusområder og indsats. Og det tætte samarbejde
kommunerne imellem og samarbejdet med Region Sjælland har stor betydning for det
samlede patientsikkerhedsarbejde i regionen. Hensigten med patientsikkerhedsarbejdet er at dele viden og
sætte patienten i centrum, så vidt det er muligt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f3c8f823-772e-49e1-845b-1eec02a7de50
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e45828c8-e356-43d7-a1b2-c5e1ce5c3c8a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=73cd786d-8cee-4615-bac1-5d8220e46195
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=73cd786d-8cee-4615-bac1-5d8220e46195


Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Udvalget bemærker, at registreringen af utilsigtede hændelser har et lærende sigte, så kvaliteten løbende
forbedres. Materialet er sendt i høring ifølge den vedtagne kompetenceplan.



Punkt 11: Tilsyn 2021 og 2022

21-102428

Bilag

Kommunalt tilsyn 2022 - samlet konklusion

Tilsyn - Retningslinjer på ældreområdet

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Præstø Multicenter 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Præstø 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Ulvsund 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Solhøj 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Ulvsund 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Solhøj 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Skovbo 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Klintholm Havn 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Klintholm Havn 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Vintersbølle 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Rosenvang 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Vintersbølle 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Rosenvang 2022

Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Solvang 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Solvang 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverandør Omsorgspleje 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverandør Lev-Vel 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverandør Curae 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmehjælp privat leverandør GULD Rengøring 2022

Kommunal tilsynsrapport - hjemmehjælp privat leverandør DM Renservice 2022

reaktiv tilsyn Præstø juni 2021

Fanefjord Ældretilsyn 2022

Handicaprådet høringssvar Tilsyn 2021-2022 -Pleje og Omsorg

Seniorrådets høringssvar vedrørende Tilsyn 2021-2022



11. Tilsyn 2021 og 2022

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 21-102428 Område: Afdeling for Pleje og Omsorg Sagsbeh: Susanne Johansen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven og Sundhedsloven.

Sagsfremstilling
Afdelingen for Pleje og Omsorg gennemfører kommunale tilsyn ved Myndighed. I 2021-2022 efter den
oprindelige skabelon for tilsyn. Dvs. modsat 2019 og 2020, hvor det var muligt at udføre tilsyn hos
leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp ved tilstedeværelse af tilsynsmedarbejder i flere hele dage og
sammen med medarbejdere, som et tilsyn med ”uniformen på”.

Tilsyn er et øjebliksbillede og de forskellige tilsyn for 2021 og 2022 stemmer samlet set fint sammen og giver
et tydeligt og positivt billede af områdets udvikling set i forhold til de vilkår arbejdet udføres under. Et farvelagt
overblik over vurderingerne af de forskellige temaer kan tilgås i bilag. Det samme kan den samlede konklusion
og de enkelte delrapporter.

Der foretages uanmeldt tilsyn i plejeboliger og på Frit Valgs-området. Og der foretages anmeldte tilsyn,
såfremt det af Myndighed vurderes at være nødvendigt. Der føres tilsyn med både private og kommunale
leverandører. Udover disse tilsyn varetages kvalitetskontrol via de løbende re-visitationer. Et uanmeldt tilsyn
kan følges op med et anmeldt tilsyn to-tre måneder efter et uanmeldt tilsyn. Og det kan vurderes, at der skal
følges op på krav om yderligere læring eller forandring af praksis.

Udover kommunale tilsyn gennemfører Styrelsen for Patientsikkerhed STPS både anmeldte og uanmeldte
tilsyn af forskellig karakter. STPS udvælger hvert år kommuner, der skal have tilsyn og udpeger
tilsynsområder og typer af tilsyn. STPS afrapporterer tilsyn på styrelsens hjemmeside, og tilsynsrapporter
offentliggøres straks den endelige rapport foreligger. Offentliggørelse sker på distriktets hjemmeside og
rapporten er tilgængelig i print på opslagstavle på plejecentret. I 2021-2022 var der et reaktivt tilsyn og et
anmeldt tilsyn fra STPS i Vordingborg Kommune.

De kommunale tilsyn hos kommunale og private leverandører er en kontrol af, om arbejdet udføres svarende
til den givne visitation, og om leverancen er af den forventede og aftalte kvalitet og bliver udført med forventet
omhu. Det vurderes om planen for indsats hos borgeren er dokumenteret og bliver opdateret og evalueret
svarende til borgerens behov og krav til dokumentation.

Ved tilsynet vurderes den samlede indsats hos et antal tilfældigt udvalgte borgere. Medarbejdere, og ledelse
vurderes ligeledes, og kvalitet af myndighedsfunktioner er også en del af tilsynet. Ved tilsyn i
institutionslignende boliger observeres de fysiske rammer, aktiviteter og omgangstone.

Det sikres at de myndighedsansatte der deltager i tilsynet, ikke er nært tilknyttet området eksempelvis som
områdeansvarlig visitator. Vurdering af den ledelsesmæssige kompetence og opgavevaretagelse bl.a. i
forhold til dokumentation og overholdelse af arbejdsmiljølovgivningen vurderes under besøget ved en
stikprøve af praksis.

Samlet set bemærkes, at tilsyn er tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende. Det gennemgående er
tilfredshed fra borgere og medarbejderes side.

Tilsyn er foretaget i en periode med COVID og øget opgavemængde, færre at rekruttere og dermed øget brug
af eksterne vikarer og ufaglærte både hos kommunale og private leverandører.

Borgernes udsagn om deres oplevelser er positiv læsning set i forhold til tidens trend om selvbestemmelse,
som det afrapporteres fra de danske kommuners forskellige projekter under Sundhedsstyrelsens pulje:
Omsorg og Nærvær vedrørende selvbestemmelse. Her konkluderes, at borgerne forventer personkontinuitet
at blive talt ordentligt til, at blive set som et menneske, og at blive mødt i forhold til nye ønsker og behov.



De kommunale tilsyn er også et billede af en travl hverdag, hvor den enkeltes kompetencer og kendskab til
borgeren vægtes højt og har stor betydning for opfattelsen af kvaliteten af den leverede hjælp og
rehabilitering, og har betydning for arbejdsmiljøet.

De fund, der er beskrevet hos de kommunale leverandører, passer ind i den strategi, der følges i Afdeling for
Pleje og Omsorg omkring kvalitetsudvikling og fastholdelse af medarbejdere: At alle medarbejdere bliver så
dygtige som de kan - sammen og på tværs af faggrupper. Lærer fra sig i hverdagen og varetager de opgaver
de har kompetencer til og gør det i de teams, som de er en del af. Samt at ufaglærte får en plads i
”mesterlære” i de enkelte teams.

Et fælles træk hos både private og kommunale leverandører er at præcision af dokumentation øges i takt med
borgerens funktionstab og behov for hjælp. Administrationen har bemærket sig at tilsyn i forhold til
dokumentation er korrekte set i forhold til de krav der stilles på området. Og har bemærket sig de forskellige
forsøg på at forenkle dokumentation med fx fortrykte delydelser og bemærkninger på kørelister.

Administrationen vurderer, at der er muligheder for en anden form af forenkling i takt med implementering af
TO+, Tidlig Opsporing af Begyndende Sygdom. At den daglige triagering kan fastlægge ny praksis.
Administrationen vil sikre sig at forenklingen fortsat opfylder krav fra STPS og vil i 2022 etablere dialog med
relevante myndigheder for at få accept af en forenkling af dokumentation for at reducere den nødvendige
dokumentationstid.

Administrationen bemærker også at de månedlige tilsyn af afregning af leverede ydelser hos borgerne følges
tæt. At en enkelt privat leverandør senest har modtaget vejledning, med krav om at der ikke må afviges fra
ønsket praksis.

En samlet vurdering af områdets muligheder for at opretholde den ønskede kvalitet skal ses i sammenhæng
med den afsatte økonomi og prioritering på området. Situationen i 2021 har medført merforbrug på området og
vil fortsætte i 2022 for at kunne opretholde den nødvendige kvalitet. Alle tiltag og indsatser for at reducere
konsekvenserne af øget opgavemængde og mangelfuld rekruttering er iværksat. Og administrationen
anbefaler derfor at

• De politisk vedtagne kvalitetsstandarder for servicelov og for sundhedslov fortsætter som vedtaget.
• Den dialogbaserede BUM-model med fx distriktsdage og koordinationsmøder, samt tæt tværsektorielt

samarbejde fastholdes. Metoden vurderes at være effektiv, rentabel og med fuld gennemsigtighed: Der
træffes ensartede og præcise afgørelser, som leverandører kan agere inden for, uden unødigt
bureaukrati. Opgavepres søges reduceret i tæt samarbejde mellem myndighed og udfører, og ventetid
er kommunikeret til borgere på Vordingborg Kommunes hjemmeside. 

• De kommunale tilsyn bør fortsætte efter nuværende retningslinjer. Det giver sikkerhed for, at
Vordingborg Kommune ser problemstillinger tidligt og hurtigt kan reagere, ændre retning og sætte ind
med nødvendig kompetenceudvikling eller ændrede økonomiske prioriteringer

Høringer
Handicapråd og Seniorråd høres.

Bilag

Kommunalt tilsyn 2022 - samlet konklusion 21-102428-53
Tilsyn - Retningslinjer på ældreområdet 21-102428-54
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Præstø Multicenter 2022 21-102428-21
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Præstø 2022 21-102428-20
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Ulvsund 2022 21-102428-48
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Solhøj 2022 21-102428-47
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Ulvsund 2022 21-102428-46
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Solhøj 2022 21-102428-45
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Skovbo 2022 21-102428-41
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Klintholm Havn 2022 21-102428-40
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Klintholm Havn 2022 21-102428-39
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Vintersbølle 2022 21-102428-52
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Rosenvang 2022 21-102428-51
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Vintersbølle 2022 21-102428-50
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Rosenvang 2022 21-102428-49
Kommunal tilsynsrapport - plejecenter Solvang 2022 21-102428-56
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen distrikt Solvang 2022 21-102428-55
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverandør Omsorgspleje 2022 21-102428-61
Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverandør Lev-Vel 2022 21-102428-60

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4921cf53-1d74-42e7-9683-ff506ec85b45
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e4712805-0d83-435b-be18-5af0751a8467
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5f74b27a-7e28-4c93-a889-59e421443d5c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0a60ea2a-4ff4-4583-a5d4-b68b2b0ebece
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=930d5688-b98d-4d86-bd3f-53d954db4b94
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=04fab8c9-4fa0-48bb-bc3e-6b1f000c118d
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3bfeda82-1a33-46e0-b411-76bdbc37e1f6
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f58ad7fe-0425-43ba-a8b6-abe7675847a7
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ea673269-83e0-471e-bca7-8fbac00d9498
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8801a09b-58ce-49f2-b293-c813f186638c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=adfc2e4a-b1ce-48d7-934f-0c85c0081b76
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2e2e4ba1-6ff9-4c1e-8a1b-500f52cffc3f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=37770f5b-74de-462f-b517-a40dca18ebf8
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=724682b7-6ecf-4d88-ae3b-ff317eedf25f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e8e8b256-c349-4a36-8895-d93254182b36
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=06978e89-8a4c-4010-848c-250a98bab38f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9561334e-bf46-47bc-94b2-d81c0c00b3b2
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ed0fbcd9-c07e-4ede-9f46-2ec00ee637a5
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7296ca01-82fa-4d6a-952b-2da883418cde


Kommunal tilsynsrapport - hjemmeplejen privat leverandør Curae 2022 21-102428-59
Kommunal tilsynsrapport - hjemmehjælp privat leverandør GULD Rengøring 2022 21-102428-58
Kommunal tilsynsrapport - hjemmehjælp privat leverandør DM Renservice 2022 21-102428-57
reaktiv tilsyn Præstø juni 2021 21-102428-62
Fanefjord Ældretilsyn 2022 21-102428-19
Handicaprådet høringssvar Tilsyn 2021-2022 -Pleje og Omsorg 21-102428-84
Seniorrådets høringssvar vedrørende Tilsyn 2021-2022 21-102428-85

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering vedrørende Tilsyn 2021 og 2022 tages til efterretning

at
 
at

Tilsyn 2021 og 2022 sendes til høring i Seniorråd og Handicapråd.
 
Tilsyn 2021 og 2022 godkendes

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. maj 2022
Fraværende: Heino Hahn (D)

Indstillingen tiltrådt.

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til møde i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Seniorrådets høringssvar:
Seniorrådet har drøftet rapporten om tilsyn i Vordingborg på plejecentre og kommunal hjemmepleje ude.

Seniorrådet tager rapportens resultater til efterretning på de fleste målepunkter.

Seniorrådet er dog generelt bekymret for tilsynets beskrivelse af den manglende faglige arbejdskraft og
anbefaler, at ledelsen og Social- og Sundhedsudvalget intensiverer generel uddannelse og øget
kompetenceudvikling på området, da opgaveløsningen er i fare for at være underbemandet med kvalificeret
personale på den korte og lange bane.

Konsekvenserne på de manglende personaleressourcer præger opgaveløsningen med den enkelte borger.
Borgere, der udtrykker at der kommer mange forskellige medarbejdere og ”det går stærkt”, fordi personalet har
travlt. Det kan indebære en risiko for at borgeren ikke får tilgodeset muligheden for at bevare sit fysiske og
psykiske funktionsniveau samt bevarelse af en tilfredsstillende livskvalitet. Der er tillige øget risiko for at
medarbejdere får eller har et utilfredsstillende arbejdsmiljø.

Følgevirkninger af det beskrevne arbejdspres ses i vurderingen af manglende udførelse eller prioritering af
den påkrævede dokumentation, der er mangelfuld og dermed kan udgøre en risiko for borgerens rettigheder
og sikkerhed.

Handicaprådets høringssvar:
(Der henvises til det samlede svar)

Handicaprådet har gjort bemærkninger i forhold til alle de tilsyn, hvor der er gule eller røde markeringer i
tilsynsfelterne. Handicaprådet er bekymret og finder det ikke tilfredsstillende, hvad der er konkluderet i sagen
og givet forslag til opfølgende tilsyn på et detaljeret niveau.

Administrationen bemærker:
At tilsyn har det lærende sigte og Tilsyn 2021/ 2022 skal ses i forhold til foregående års tilsyn bl.a. når det
drejer sig om dokumentation og udviklingen på det felt. Administrationen er fuldt opmærksom på udfordringen
med at sikre det nødvendige kompetenceniveau og balancerer opgavevaretagelsen med den arbejdskraft, der
er til rådighed.

At tilsyn er en løbende proces og der følges op ved distriktsdage og ved de månedlige budgetopfølgninger,
samt ved de forskellige re-visitationer, som sker løbende.

Dokumentation fylder meget i hverdagen og den nødvendige dokumentation skal være tilstede for at leve op til
lov og krav på området. Det igangværende kvalitetsarbejde og kompetenceudviklingsindsats, samt den

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e1748e52-e167-4184-bf22-d573f306722a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=099fb931-ec0a-4d5e-9030-9d190dac415f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=173038b6-5890-4965-bd8f-0df9b4c350a2
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=856ee266-e6bc-4257-914d-cacd43135390
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f74ed850-b52f-48fc-80d9-470892965f4c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cc8fdd81-5020-4a64-bfbe-ea404cebf236
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7595f29f-4243-49cf-9197-f2cfc261fc74


kommende implementering af det nye omsorgssystem november 2022 er et led hverdagsindsatsen på
området. Indsatsen gælder både faglærte som ufaglærte.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Udvalget bemærker, at tilsynet har et lærende sigte, så kvaliteten løbende forbedres.



Punkt 12: Ansøgning om overtagelse af Parkvej 21

22-009448

Bilag

Sagsfremstillling -Salg af Parkvej 21



12. Ansøgning om overtagelse af Parkvej 21

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-009448 Område: Afdeling for Psykiatri og Handicap Sagsbeh: Jasmina Diness Mikkelsen

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Den 20. august 2014 har daværende Udvalg for Økonomi, Planlægning og Udvikling besluttet at ejendommen
Parkvej 21 skulle sættes til salg. 

For at have et tilbud til de borgere, som typisk på grund af psykisk sygdom eller ændret adfærd i perioder ikke
kan bo i egen bolig eller på forsorgshjem, placeres der beboelsesvogne midlertidigt på en grund til disse
særlige borgerforløb. Herved kan der undgås dyre botilbud, da kommunen har pligt til at huse disse borgere /
anvise dem en bolig. Vi kan henvise disse borgere til anden bolig.

Derfor vil midlertidige beboelsesvogne være en god løsning. Det anslås at der er mulighed for årligt at
spare ca. 900.000 kr. netto. Afdeling for Psykiatri og Handicap har i samarbejde med Afdeling for Plan, Byg og
Intern Service fundet en velegnet grund til formålet, som er ejet af Vordingborg Kommune.

Det drejer sig om Parkvej 21, 4760 Vordingborg, matr.nr. 136 a Marienberg Hgd., Vordingborg Jorder. Parkvej
21 har et bebygget areal på 140 m2 og et grundareal på 1.492 m2. Toilet/baderum er tilsluttet kloakering, men
køkkenet er afkoblet, der er indlagt vand og strøm samt eget kalorifere anlæg (blæsevarme anlæg) med
olietank. 

På baggrund af organisationsændringen og oprettelse af Vej-, Park- og Havneservice pr. 1. januar 2014 er der
sket en gennemgang af afdelingens ejendomme. Sagsfremstillingen fra 2014 er vedlagt.

Der anslås at årlige driftsudgifter til Parkvej 21 vil være ca. 20.000 kr. Da grunden er egnet til formålet,
ansøger Social-og Sundhedsudvalget at overtage Parkvej 21. 

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2022 2023 2024 2025

Drift Driftsudgifter Parkvej 21 20 20 20 20

Anlæg          

Afledt drift          

Finansiering          

Drift
Social-og Sundhedsudvalgets
driftsramme

-20 -20 -20 -20

Afsatrådighedsbeløb          

Kassebeholdning          

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.gn er

Økonomi
Afdeling for Økonomi, IT og HR kan bemærke at der ikke er afsat budget under Psykiatri- og Handicap til de
forventede driftsudgifter til Parkvej 21. Nuværende driftsudgifter på ca. 20.000 kr. afholdes af budgettet for
usolgte grunde under Økonomiudvalget. Såfremt Psykiatri og Handicap overtager Parkvej 21, vil de fremtidige
driftsudgifter skulle dækkes af Social- og Sundhedsudvalgets driftsramme.

Bilag

Sagsfremstillling -Salg af Parkvej 21 22-009448-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4facd1a5-c23b-4e20-acc0-6c7157cebccb


at Parkvej 21 ikke sættes til salg
 

at Social- og Sundhedsudvalget overtager Parkvej 21 til midlertidige beboelsesvogne.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Eva Sommer-Madsen, Venstre afventer dog stillingtagen.



Punkt 13: Handleplan 2022 i Afdeling for Psykiatri og Handicap

22-009659

Bilag

Bilag 1 Handleplan for at imødegå aktuelt merforbrug

Bilag 2 Løbende indsatser for at imødegå merforbrug på Psykiatri og Handicapområdet



13. Handleplan 2022 i Afdeling for Psykiatri og Handicap

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-009659 Område: Afdeling for Psykiatri og Handicap Sagsbeh: Jasmina Diness Mikkelsen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Principperne for Økonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Merforbruget er pr. 30. april 2022 vurderet til at blive godt 11 mio. kr. Prognosen er under forudsætning af, at
udviklingen fra andet halvår 2021 og første halvår 2022 fortsætter resten af året, uden at de igangsatte tiltag
får den ønskede effekt. Handleplanen har til formål at reducere det forventede merforbrug.

Merforbruget skyldes et stigende pres på det specialiserede socialområdet, som alle landet kommuner
mærker. Konsekvensen er, at mange af kommunerne melder om et stort udgiftspres, hvor KL blandt andet i de
løbende økonomiforhandlinger har peget på problemet og blandt andet peget på en psykiatrimilliard i
forlængelse af regeringens ældremilliard.

Det er også velkendt at Regionspsykiatrien har erstattet længere indlæggelsesforløb med kortere forløb eller
ambulant behandling. Det medfører, at mange ikke er færdigbehandlede, når de udskrives, som blandt andet
KL og Sind har påpeget. Herudover er der skåret ned på den udekørende distriktspsykiatri, som er at
sammenligne med kommunernes hjemmesygepleje. Det giver et pres på voksenområdet, da det er voksne
mennesker med psykisk sygdom, som har vanskeligt ved at få behandling. Samtidig har en del af disse
borgere et misbrug, som også presser den kommunale økonomi, da det er kommunens forpligtelse at støtte
borgere med et væsentligt nedsat psykisk og eller fysisk funktionsniveau.

På grund af lang ventetid på udredning i psykiatrien, er der også mange unge og yngre mennesker, som
venter på udredning i forhold til at blive jobafklarede i Borger og Arbejdsmarked. Dette har været tilfældet i
mange år og når de bliver voksne, søger deres pårørende socialpædagogisk støtte og i flere tilfælde
døgntilbud, da de har vanskeligt ved at mestre deres voksne liv med de krav, samfundet stiller til dem. Denne
gruppe har ofte kontanthjælp som ydelse og har derfor vanskeligt ved at finde et sted at bo, da de ikke har
penge til huslejen, da Vordingborg Kommune har meget få billige boliger, som mennesker på kontanthjælp har
råd til at bo i.

Herudover er der en gruppe borgere med en meget aparte adfærd, som Regionspsykiatrien vurderer, ikke er
behandlingskrævende i  psykiatrisk forstand. Borgere med aparte adfærd har svære sociale problemer pga.
deres grundlæggende psykiatriske sygdom og evt. misbrug. Disse borgere heller ikke komme på de Særlige
Pladser i Psykiatrien, fordi de ikke selv mener de har behov for det tilbud og borger skal være motiveret til et
forløb for at de kan få en plads der. Da de på grund af deres adfærd udelukkes fra landets forsorgshjem, er
det kommunens pligt ifølge serviceloven at finde en bolig samt støtte borger, så de kan mestre deres liv og
ikke være til fare for andre mennesker.

Det forventede merforbrug i Afdeling for Psykiatri og Handicap har især baggrund i et pres på midlertidige
botilbud efter servicelovens § 107 med et forventet merforbrug på 6,6 mio. kr.  samt et forventet merforbrug på
2,4 mio. kr. til socialpædagogisk støtte efter servicelovens § 85. Herudover er der et forventet merforbrug på
godt 1,2 mio. kr. til henholdsvis forsorgshjem og krisecentre efter servicelovens § 109 0g 110 og et merforbrug
på 1,4 mio. kr. til de specialiserede landsdækkende tilbud som Kofoedsminde og De Særlige Pladser i
Psykiatrien. I alt et forventet merforbrug på godt 11 mio.

Merforbruget er således med udgangspunkt i et fortsat og stigende pres på myndighedsområdet. Afdeling for
Psykiatri og Handicap har i en lang årrække haft fokus på myndighedsindsatsen og på driften i vores tilbud /
virksomheder for imødegå presset på området. Disse indsatser bliver nærmere beskrevet i bilag 2.

Afdeling for Psykiatri og Handicap har udarbejdet en handleplan for at imødegå merforbruget på de godt 11
mio. kr., som fremgår af bilag 1.

Bilag

Bilag 1 Handleplan for at imødegå aktuelt merforbrug 22-009659-1

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=18aea712-fabc-488d-87bc-9c5613c5f67f


Bilag 2 Løbende indsatser for at imødegå merforbrug på Psykiatri og Handicapområdet 22-009659-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at handleplanen og løbende indsatser for at imødegå merforbrug tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ff40fac1-05dd-4cc8-860e-94b5cf0ddbfc


Punkt 14: Handleplan juni 2022 Afdeling for Pleje og Omsorg

21-102428

Bilag

Forslag til tidsplan

21-102428-70 Handleplan juni 2022 for Afdeling for Pleje og Omsorg



14. Handleplan juni 2022 Afdeling for Pleje og Omsorg

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 21-102428 Område: Afdeling for Pleje og Omsorg Sagsbeh: Susanne Johansen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Afdeling for Pleje og Omsorg orienterer om fremdrift i indsatserne i handleplan 2022. Væsentligt at bemærke
er, at antallet af vakante stillinger er faldet fra 118 i december 2021 til 59 maj 2022.

Dertil at visitationer viser et begyndende fald. At aktiviteter er kommet godt i gang. At det eksterne vikarforbrug
falder. At Implement har indledt deres arbejde, med det formål at yde bidrag til, hvordan Vordingborg
Kommune kan reducere budgetbehovet i 2022 og fremover.

Som bilag er vedhæftet handleplan juni 2022, og forslag til tidsplan for Implements arbejde.

Bilag

Forslag til tidsplan 21-102428-83
21-102428-70 Handleplan juni 2022 for Afdeling for Pleje og Omsorg 21-102428-82

Indstilling
Administrationen indstiller,

at  orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=843c96b4-a999-4cae-be41-62218a4213ea
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=27089daf-bb94-4401-8b23-e93916b483d3


Punkt 15: Orientering om projekt "NaturFællesskaber - for ældre med
handicap"

22-009421

Bilag

Bilag 1_Projektbeskrivelse



15. Orientering om projekt "NaturFællesskaber - for ældre med
handicap"

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-009421 Område: Afdeling for Sundhed, Børn og Familie Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling
Vordingborg Kommune - herunder Sekretariat for Sundhed, Afdeling for Psykiatri og Handicap og Afdeling for
Pleje og Omsorg - har indgået en samarbejdsaftale med Ulykkespatientforeningen og Polioforeningen om
projekt ” NaturFællesskaber - for ældre med handicap”. 

Projektet tilbyder ældre med handicap tilpassede naturoplevelser og nye trygge fællesskaber, hvor det
overordnede mål er at forbedre livskvaliteten for ældre med handicap.

Der er indgået lignende samarbejdsaftale med Roskilde Kommune, og senere tilgår yderligere tre kommuner i
Region Sjælland.
Projektperioden er 1,5 år med opstart 1. maj 2022.

Baggrund
Det er kendt, at natur og friluftsaktiviteter har en positiv effekt på både fysik, velvære, livskvalitet og
fællesskab, ligesom det er kendt, at natur og friluftsliv er et effektivt redskab i forebyggelse og behandling af
mentale sygdomme.

COVID-pandemien har ramt gruppen af ældre hårdt – både fysisk, mentalt og socialt[1]. Er man ældre og
samtidig har et handicap, er man ekstra udsat. Mennesker med handicap var allerede inden pandemien langt
mere ensomme end andre og mere disponerede for at opleve stress og depression, da mange fællesskaber
gik tabt i den periode[2].

Nærværende projekt taler rigtig godt ind i Vordingborg Kommunes kerneopgaver omkring styrkelse af sårbare
og/eller handicappede ældres livskvalitet – både fysisk og mentalt – blandt andet netop også gennem brug af
naturen. For eksempel har naturvejlederen i mange år haft stor succes med guidede naturture.

Kommunen har derfor sagt ja til at indgå i dette spændende samarbejde om udvikling af nye muligheder og
tilbud til målgruppen for både socialt samvær og adgang til naturen. Samarbejdet ses også som en oplagt
mulighed for at nå ud med budskabet om positiv brug af naturen til endnu flere borgere inden for denne
målgruppe i Vordingborg Kommune.

Aktiviteter
Aktiviteterne i projektet deles op i tre:

• Aktivitet 1: Videoguides til naturfaciliteter For at skabe tryghed hos deltagerne forud for naturbesøgene,
laves der en kort videoguide til den natur, der skal besøges, så deltagerne kan orientere sig i de lokale
naturfaciliteters tilgængelighed. Videoen sendes ud til potentielle deltagere sammen med invitationen til
naturbesøget

• Aktivitet 2: Naturbesøg I lokale naturfaciliteter I hver af de fem kommuner afholdes der 4
handicaptilpassede og guide besøg i naturen. Besøgenes tema og indhold planlægges i tæt
samarbejde mellem kommunens naturvejleder og foreningen, så der tages højde for det naturfaglige
indhold samt deltagernes fysiske formåen.

• Aktivitet 3: Vidensdeling med kommuner og handicaporganisationer Videnscenter for Handicap
udarbejder efter afholdelsen af de første 10 naturbesøg en undersøgelse baseret på spørgeskema
samt kvalitative interviews. Resultatet skal blandt andet danne grundlag for en række korte konkrete
råd, der skal formidles til ikke-deltagende kommuner, ligesom konklusionerne bliver præsenteret på et
seminar for alle interesserede. Desuden bliver alle videoguides lagt frit tilgængeligt ud på de deltagende
kommuners og foreningernes hjemmeside samt på en youtubekanal.

file://srv-fs-user02.vordbkom.dk/Desktop$/vigr/Desktop/Orientering%20om%20projekt%20Naturf%C3%A6llesskaber%20-%20for%20%C3%A6ldre%20med%20handicap.docx#_ftn1
file://srv-fs-user02.vordbkom.dk/Desktop$/vigr/Desktop/Orientering%20om%20projekt%20Naturf%C3%A6llesskaber%20-%20for%20%C3%A6ldre%20med%20handicap.docx#_ftn2


Projektets organisation
Projektet er forankret i Ulykkespatientforeningen og Polioforeningen, som varetager hele projektledelsen.
Kommunerne bidrager med det naturfaglige og formidling.

Konkret bidrager Vordingborg Kommune med følgende:

• Sekretariat for Sundheds naturvejleder byder ind med sparring angående gode lokaliteter,
naturvejledning under naturbesøgene samt er ”vært” under optagelse af videoguides.

• Relevante medarbejdere fra Afdeling for Pleje og Omsorg og Afdeling for Psykiatri og Handicap
(hjælpemiddelterapeuter, rehabiliteringsteam Ældre, aktivitetscenter medarbejdere samt
seniorkonsulenter) formidler gratis brug af kommunens videoguides til relevante borgere.

Økonomi
Projektet ventes at optimere det det igangværende, tværgående forebyggelsesarbejde i Vordingborg
Kommune i forbindelse med den strategiske kerneopgave på ældre-, sundheds- og handicapområdet. Derfor
er der ikke tale om ekstern finansiering af den kommunale medvirken.

Hele projektbeskrivelsen er vedlagt.

[1] En undersøgelse viste bl.a., at andelen af ældre, som følte sig ensomme, fordobledes under pandemien
https://coronaminds.ku.dk/resultater/de-unge-foeler-sig-ensomme-under-krisen/

[2] Ca. 23% med et fysisk handicap er ensomme mod 8% af befolkningen generelt
https://handicap.dk/lokalafdelinger/politikkatalog/ensomhed

Bilag

Bilag 1_Projektbeskrivelse 22-009421-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
 

at Handicaprådet og Seniorrådet orienteres om projektet.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

file://srv-fs-user02.vordbkom.dk/Desktop$/vigr/Desktop/Orientering%20om%20projekt%20Naturf%C3%A6llesskaber%20-%20for%20%C3%A6ldre%20med%20handicap.docx#_ftnref1
file://srv-fs-user02.vordbkom.dk/Desktop$/vigr/Desktop/Orientering%20om%20projekt%20Naturf%C3%A6llesskaber%20-%20for%20%C3%A6ldre%20med%20handicap.docx#_ftnref1
file://srv-fs-user02.vordbkom.dk/Desktop$/vigr/Desktop/Orientering%20om%20projekt%20Naturf%C3%A6llesskaber%20-%20for%20%C3%A6ldre%20med%20handicap.docx#_ftnref2
file://srv-fs-user02.vordbkom.dk/Desktop$/vigr/Desktop/Orientering%20om%20projekt%20Naturf%C3%A6llesskaber%20-%20for%20%C3%A6ldre%20med%20handicap.docx#_ftnref2
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c7f8a078-ee7b-4727-bc2a-ff97010ae890


Punkt 16: Orientering om status på samarbejde med Det nationale
kompetencecenter for børn og unge i familier med psykisk sygdom
(KOMBU)

21-11761A



16. Orientering om status på samarbejde med Det nationale
kompetencecenter for børn og unge i familier med psykisk sygdom
(KOMBU)

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 21-11761A Område: Afdeling for Dagtilbud og Skoler Sagsbeh: Dorte Søndergaard Andersen

Kompetenceudvalg
Børne- og Familieudvalget. 

Lovgrundlag
Lov om social service § 11.

Sagsfremstilling
Med ønsket om at styrke opsporingen af og indsatser til børn og unge, som vokser op i familier med psykisk
sygdom, indledte Vordingborg Kommune i sommeren 2021 et samarbejde med Det nationale
kompetencecenter for børn og unge i familier med psykisk sygdom (KOMBU). Som en del af projektet har der
siden efteråret 2021 været igangsat en række forskellige tiltag, og udvalget orienteres med denne sag om
status på disse.

Kompetenceudvikling
Fire fagområder indgår i samarbejdet med KOMBU. Afdeling for Sundhed, Børn og Familie, Afdeling for
Borger og Arbejdsmarked, Afdeling for Psykiatri og Handicap samt Afdeling for Dagtilbud og skoler har alle
bakket op om projektet og ikke mindst styrkelsen af det tværgående samarbejde. Det har blandt andet betydet,
at alle fagområderne har fået uddannet faglige fyrtårne. 

De faglige fyrtårne er udvalgte medarbejdere fra eksempelvis dagtilbud, skoler, sygedagpengeområdet, aktive
indsatser på job- og arbejdsmarkedsområdet, væresteder og rådgivningstilbud. Fyrtårnene har fået særlig
viden om opsporingsmetoder samt konkrete værktøjer og indsatser til børn og unge, som lever i miljøer med
psykisk sygdom. De faglige fyrtårne skal rådgive og vejlede kollegaer om metoder og indsatsmuligheder og
har også til opgave at facilitere e-learning til kollegaer med henblik på at udbrede viden og værktøjer til øvrige
fagpersoner på de forskellige områder.

Målet med kompetenceudviklingen er, at medarbejdere på både børne- og voksenområdet har fokus på at få
opsporet dels forældre med psykiske udfordringer og dels børn og unge, som lever i familier med psykisk
sygdom. I forbindelse med projektet er der udarbejdet procedurer for opsporingsarbejdet på børne- og
voksenområdet, og med de forskellige tiltag skabes der mulighed for, at både voksne, børn og unge så tidligt
som muligt kan tilbydes den rette hjælp. En vigtig del af projektet er udover den konkrete hjælp til familierne
også at bidrage til aftabuisering af psykisk sygdom. Der har været stor interesse for projektet indenfor alle fire
fagområder, og medarbejderne har taget godt imod kompetenceudviklingen og udbredelsen af projektet. 

Børnegrupper
Udover de faglige fyrtårne har Vordingborg Kommune også fået uddannet fire børnegruppeledere, som skal
facilitere børnegrupper for børn i alderen 7-16 år. Børnegrupperne er et forebyggende tilbud og gratis at
deltage i. Her får børn og unge mulighed for at tale om det, som er svært, og dele erfaringer med ligesindede
børn og unge. De får viden om, hvad psykisk sygdom såsom angst, depression og PTSD gør ved deres
forælder eller søskende, og det hjælper dem med at forstå deres situation og familie. Børnene og de unge får
undervejs i forløbet redskaber til at mærke egne følelser, udtrykke sig og håndtere udfordringer i hverdagen.
Målet med børnegrupperne er at mindske ensomhed, stigmatisering, skyldfølelse og bekymringer hos børnene
og ikke mindst at bryde tabuet om psykisk sygdom.

De faglige fyrtårne og øvrige medarbejdere fra de fire fagområder har bidraget til at formidle budskabet om
børnegrupperne og sætte familierne i kontakt med tilbuddet. Det har betydet, at der lige efter påske startede to
børnegrupper op. Der er etableret en børnegruppe for børn i indskolingsalderen og en for børn, som primært
går på mellemtrinnet. Begge grupper er fyldt op, og der er allerede venteliste til de to børnegrupper, som
starter op i efteråret.  

Forankring af projektet 
Udover en løbende evaluering af børnegrupperne vil der i indeværende år også være fokus på at forankre
projektet, som overgår til drift, når projektperioden udløber ved årets udgang. For at sikre, at der fortsat er
fokus på at opspore børn og unge i målgruppen, fastholdes samarbejdet mellem de fire fagområder. Det gøres



blandt andet ved, at de faglige fyrtårne samles til to årlige temamøder, hvor de får ny viden om området,
udveksler erfaringer og evaluerer samarbejdet. Der er også en stor opmærksomhed på at få involveret nye
medarbejdere i arbejdet samt at få sikret den nødvendige kommunikation om samarbejdet og tilbuddet om
børnegrupperne såvel internt som eksternt i kommunen. Som en del af evalueringen følges der op på optaget i
børnegrupperne, fastholdelse af fyrtårne på fagområderne samt erfaringerne procedurerne o og arbejdet med
de forskellige opsporingsværktøjer.   

Sagen er sendt til orientering i Børne- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
 

at udvalget orienteres om erfaringerne fra det tværgående samarbejde og indsatserne til
målgruppen medio 2023.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 17: Orientering om status på projekterne under Attraktivt Ungeliv
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17. Orientering om status på projekterne under Attraktivt Ungeliv

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 21-6641A Område: Afdeling for Dagtilbud og Skoler Sagsbeh: Stine Bigum Pedersen

Kompetenceudvalg
Børne- og Familieudvalget. 

Sagsfremstilling
Der foregår lige nu mange rigtig gode aktiviteter og tilbud for de unge i Vordingborg Kommune under puljen
Attraktivt Ungeliv. Indsatserne under puljen forløber efter planen. Udvalgene orienteres i det følgende om de
konkrete igangværende aktiviteter samt fokus for den kommende periode.

Nuværende indsatser og tilbud – udvikling af stationsbygningen som et relevant og spændende
ungemiljø
I den forgangne periode har der været fokus på at synliggøre de muligheder, der er for de unge i
Campuscaféen. Arbejdet har betydet, at det er lykkedes at få unge fra andre uddannelser end STX engageret i
blandt andet bestyrelsen.

Campuscaféen har den sidste tid været benyttet til mange forskellige formål; blandt andet arrangementer i
Ungeforum, åbne dage med et emne/aktivitet på dagsorden og planlægning af GNIST festival. De unge har
endvidere etableret en ny kreativ forening, ’Værkstedet’. Caféen har fast åbent en gang ugentligt, og det
undersøges lige nu, hvilke åbningstider de unge ønsker frem mod sommer.

Stationsbygningen er aktuelt et sted med meget aktivitet og udvikling – inde såvel som ude. Der arbejdes hen
imod et åbent hus-arrangement, når udeområdet foran Campuscaféen er færdigt.

Fremadrettet arbejdes der på at synliggøre de muligheder, der er for de unge i kommunen, som de til tider kan
have svært ved at få øje på selv. Endvidere arbejdes der fortsat på at få flere unge med fra forskellige
uddannelser – blandt andet ved at skabe mere synlighed på sociale medier.

SSP-indsatsen
Antallet af dage på gaden for det opsøgende team, har fortsat ligget på 2-3 dage pr. uge i Stege, Præstø og
Vordingborg. Midlerne fra puljen betyder, at aktivitetsniveauet kan opretholdes året rundt, samtidig med, at der
kan prioriteres yderligere vagter i perioder.

Både i Præstø og Vordingborg, har der været igangsat særlige indsatser for grupper af unge, der har skabt uro
i forskellige områder. I Præstø har indsatsen været et tværgående samarbejde med Politi, skole, Børn &
Familie, Ungecentret og SSP. Indsatserne har ført til mere ro og et øget fokus på, at der er en stor gruppe af
unge, der har brug for at lave noget i deres fritid.

Som følge af, at dele af indsatsen "Det er nice at være ung på Møn" lægges over til leder af ungeområdet i
Afdeling for Skoler og Dagtilbud, er der mulighed for at ansætte en medarbejder til det opsøgende arbejde på
fuld tid. Det vil give større kontinuitet i SSP-indsatsen og således bedre mulighed for at guide og støtte de
unge ind i tilbud, der kan støtte op om et attraktivt ungeliv.

'Det er nice at være ung på Møn’
Status på initiativer, der er igangsat under projektet:

Biosfære Camp 2022 den 7. og 8 september for alle 6. klasser på Møn på Camp Møns Klint.
Med afsæt i en super god camp-oplevelse er formålet:

• At styrke et inkluderende børne- og ungemiljø på Møn med stærke sociale fællesskaber, der bidrager til
øget trivsel

• At øge børnenes kendskab til og stolthed over naturen i deres lokalområde og styrke deres
naturdannelse.

Der er opnået tilskud fra Biosfære-puljen på 60.000 kr. til workshopmaterialer, til at hyre de bedste
formidlere og til en biosfære t-shirt til alle deltagende børn. 

Der forventes at deltage i alt 74 børn og 10 voksne fra Møn Skole (alle 3 afdelinger), Friskolen i
Damsholte samt Skolen for Livet. Bogø Kostskole har meddelt, at de ikke deltager.



Børn- og ungedag på Møn
Der er stadig dialog med lokale aktører om den rette dato at lægge en sådan dag. Dato forventes at være på
plads ultimo juni.

Voksne for Børn-netværket
Der har foreløbigt været afholdt 3 netværksmøder. På baggrund heraf er et frivilligt initiativ undervejs med
brætspil og ”hæng-ud” onsdag eftermiddage og aften i foyeren hos Mønshallerne for ventende børn og
voksne.

'Fristeder og mellemrum' og 'Foreningsliv og aktiviteter'
Siden kick-off-mødet i efteråret 2021 har aktører og institutioner, i dialog med grupper af unge, udviklet,
tilpasset og kvalificeret de fremsendte ideer, som er mundet ud i 10 skitseoplæg. Af de indsendte forslag
vurderer administrationen, at i alt 4 projekter falder uden for puljens formål.

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede, at kommunale institutioner ikke kan modtage tilskud fra puljen.
Derudover ønskede udvalget et udkast til formål, principper, og kriterier som efterfølgende blev forelagt
Ungeforum. De samlede kriterier, inklusive ungeforums input, har dannet grundlag for vurdering af de enkelte
projekter.

Administrationen har gennemgået og vurderet de enkelte projekter. Disse lægges op til endelig beslutning hos
Kultur- og Fritidsudvalget på udvalgsmødet i juni.

Der er ansøgninger til puljen for i alt 1.670.000 kr.

Om puljen Attraktivt Ungeliv
Det blev i budgetaftalen for 2021 besluttet, at Vordingborg Kommune skal tilbyde et mere attraktivt ungeliv for
unge i alderen 14-25 år. Der er afsat samlet 6 mio. kr. i den fireårige budgetperiode og de udmøntes som
følgende:

Et attraktivt ungeliv til alle i Vordingborg Kommune opnås med afsæt i fire sideløbende indsatser:

1. Nuværende indsatser og tilbud – Udvikling af stationsbygningen som et relevant og spændende
ungemiljø (250.000 kr.)

2. SSP – indsatsen (500.000 kr.)
3. ”Det er nice at være ung på Møn” (250.000 kr.)
4. 'Fristeder og mellemrum' og 'Foreningsliv og aktiviteter' (500.000 kr. årligt i 21/22)

Sagen er tillige sendt til orientering i Kultur- og Fritidsudvalget, Social og Sundhedsudvalget og Uddannelses-
og Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.
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22-009446

Bilag

Orientering til direktionen i samarbejdskommunerne vedr. nævneændring

Hjernesagens Ærespris 2022



18. Orienteringer

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.: 22-009446 Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering om ViSP og ændring af navn
Bestyrelsen i ViSP har enstemmigt på deres bestyrelsesmøde den 7. april 2022 besluttet at ændre navn fra
ViSP Videnscenter for Specialpædagogik til ViSP Kommunikationscenter.

Baggrund for beslutningen er, at ViSP leverer ydelser relateret til borgere, og ikke videnscenteraktiviteter,
samt at ViSP fremadrettet benævnes med navn, der relaterer sig til det arbejde der varetages i ViSP.

Navnet ViSP bevares, som står for Viden og Specialpædagogik, og logoet er uændret, så det er alene
underteksten som ændres, og samtidig tilføjes de tre samarbejdskommuner under Kommunikationscenter.

Uddeling af Hjernesagens Ærespris 2022
Landsformand i Hjernesagen Tus Byskov Bøtkjær har i mail af 23. maj 2022 fremsendt orientering om, at
kommunens hjerneskadekoordinator/koordination, sammen med alle landets andre koordinatorer, er modtager
af Hjernesagens Ærespris 2022. Prisen uddeles til koordinatorerne, fordi de hver eneste dag gør en enorm
forskel for mennesker med hjerneskade tæt inde på livet. De guider, hjælper og støtter i det, der for mange
tusinder danskere er en stor livskrise.  

På Hjernesagens repræsentantskabsmøde den 22. maj modtog formanden for KL’s socialudvalg, borgmester
Ulrik Wilbek fra Viborg, sammen med en repræsentant for hjerneskadekoordinatorerne fra hver af landets fem
regioner prisen på alle hjerneskadekoordinatorernes vegne. 

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum
Kort orientering om KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum som blev afholdt i dagene 24. – 25. maj 2022 i
Aalborg.

Bilag

Orientering til direktionen i samarbejdskommunerne vedr. nævneændring 22-009446-1
Hjernesagens Ærespris 2022 22-009446-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e72cd265-7230-411d-8fb9-a3c975783848
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=99f6d24c-ffd5-47f7-b430-fa4133f9c2d0


Punkt 19: Eventuelt



19. Eventuelt

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Intet.



Punkt 20: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 07-06-2022



20. Underskriftsark

Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Gitte Overgård Nielsen

Kompetenceudvalg
Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'. 

Bilag

Godkendelsesark 07-06-2022 21-101710-15

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 7. juni 2022
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3dff9b86-e39e-4ff7-8a32-5da1619d63e9
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