REFERAT Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
(2014-2017) d. 08-04-2015

Modedato Onsdag d. 08. april 2015 kl. 18:30

Modested Madelokale 233, Ledelsessekretariatet, Vordingborg



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Regnskab 2014 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget............cocoeviiniiiiiiniiniiniiiieniceieeene
Budget 2016-2019 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget............cocveveviieeiieiniiiiciiecciee e,

Zndret finansiering af KONtrOIGIrUPPEN.........ooiuiiiiieiieiie ettt

Campus -

PartnerSKADSATTALEIL. ... oo e e e e et ee e e e e e e e

Proces- og tidsplan for beskaftigelsesplan 2016...........cccueiiviiieiiiiiiieeeeeee e

Orienteringssag - Opfolgning pa beskaeftigelsesplan 2015........cociiiiiiiiiiiiniiieceeee,

Orientering fra formand 0g admMiNIStratioN............cevvuieeiieeiiie ettt e e e e ere e aee e eaeeenns

Eventuelt

12
15
17
19
22
24



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/33980



Godkendelse af dagsorden

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold
til den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-04-2015
Godkendt.




Punkt 2: Regnskab 2014 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

15/3998
Bilag

Bemarkninger til regnskab 2014 UA-udvalg



Regnskab 2014 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for Vordingborg Kommunes gkonomistyring.

RESUME

Borger- og Arbejdsmarked har udarbejdet udkast til regnskab for 2014.
Det forelgbige regnskab for udvalgets omrade viser et samlet merforbrug pa 1,5 mio. kr. Det svarer til en
afvigelse pa 0,2 % i forhold til samlede nettobudget.

Sagsfremstilling

Samlet oversigt for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, driftsregnskab 2014

Oprindeligt Korrigeret Regnskab Afvigelse
Budget Budget i.f.t korr.
budget
1.000 kr. 2014 2014 2014 2014
Arbejdsmarked
Budgetramme 1
Center for beskeeftig. rettet indsats
sek. 238 369 131
Beboelse -225 0 0 0
Andre faste ejendomme 100 0 0 0
Ungdommens uddannelsesvejledning 5.343 6.091 5.682 -409
Specialpaedagogisk bistand til
voksne 6.110 5.826 5.657 -169
Produktionsskoler 3.900 4.273 4.213 -60
Ungdomsuddannelser for unge m.
seerlige behov 7.032 6.628 9.435 2.807
Kommunale tilskud, stats
finansierede selvejende 684 210 213 3
Lan til forsikrede ledige 3.761 1.503 -385 -1.888
Servicejob 0 0 197 197
Budgetramme 1, total 26.704 24.769 25.381 612
Budgetramme 2
Erhvervsgrunduddannelser 570 1.251 2.971 1.719
Integrationsprogram og
introduktionsforlgb mv. 940 929 -1.745 -2.674
Kontanthjeelp til udleend. omfat. af
integrationsprogram. 7.434 7.916 8.569 654
Repatriering 0 0 0 0
Fartidspension 50% kommunal
medfinansiering 27.732 26.861 28.106 1.244

Fartidspension 65% km. medfinan.-




tilkendt fgr 2003 38.007 39.373 41.474 2.101

Fartidspension 65% km medfinan.-

tilkendt efter 2003 175.505 185.221 188.745 3.524
Sygedagpenge 82.897 69.437 73.457 4.020
Sociale formal 1.489 1.994 1.420 -574
Kontanthjeelp 55.318 58.353 70.614 12.260
Kontanthjaelp vedr. visse grupper af

flygtninge 0 0 0 0
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere 42.113 42.285 35.647 -6.637
Dagpenge til forsikrede ledige 95.605 93.134 91.680 -1.454
Uddannelsesordning ledige, der har

opbrugt dagp.ret 0 4.967 2.432 -2.535
Revalidering 5.343 5.570 4.683 -887
Lgntilskud, personer i fleksjob 67.940 69.545 67.409 -2.136
Ressourceforlgb 15.233 6.827 7.004 177
Driftsudgifter, kommunal

beskeeftigelsesindsats 23.984 25.544 29.368 3.824
Beskaeftigelsesindsats, forsikrede

ledige 12.255 11.994 -507 -12.502
Seniorjob 10.090 6.162 6.363 201
Beskeeftigelsesordninger 4,299 3.944 2.893 -1.051
Budgetramme 2, total 666.753 661.308 660.582 -726

Pension og Boligstotte

Budgetramme 1

Andre sundhedsudgifter og

begravelseshjeelp 4.105 2.803 2.559 -244
@vrige sociale formal 527 248 230 -18

Mellemkommunal afregning -133 0 0 -133
Budgetramme 1 total 4.632 3.051 2.789 -395

Budgetramme 2

Personlige tilleeg m.v. 6.858 6.247 6.674 427
Boligydelse til pensionister 24.750 22.633 23.702 1.069
Boligsikring 14.122 17.239 17.800 560
Budgetramme 2 total 45.731 46.120 48.176 2.056
Samlet drift 743.820 735.247 736.794 1.546

Merforbrug (+) Mindreforbrug (-)

Borger- og Arbejdsmarkedschefens samlede konklusion

Drift 2014
Regnskab for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade for 2014 viser et samlet merforbrug pa 1,5 mio.



kr.

Budgetoverskridelsen skal ses i lyset af, at der i april 2014 skete en samlet reduktion af det oprindelige budget pa
8,5 mio. kr. Det er altsa ikke helt lykkedes at realisere denne reduktion, men resultatet ligger stadig vaesentligt under

det oprindelige budget.

Merforbruget er fordelt med et merforbrug pa 200.000 kr. pa budgetramme 1 og et merforbrug pa 1,3 mio. kr. pa
budgetramme 2. Merforbruget pa budgetramme 1 forventes i overensstemmelse med hidtidig praksis at blive

overfgrt til budget 2015, mens merforbruget pa budgetramme 2 forventes daekket gennem kassebeholdningen.

Pa det samlede beskaeftigelsesomrade (kontant- og uddannelseshjeelp, a-dagpenge og de midlertidige
dagpengeordninger) er der et merforbrug pa ca. 2 mio. kr. Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke klarhed over, om
dele af dette merforbrug vil blive deekket af reguleringer i beskaeftigelsestilskud og budgetgaranti.

Den mest markante overskridelse ligger pa omraderne fartidspension og boligstatte til pensionister. Her er et samlet
merforbrug pa 8 mio. kr. Det skyldes, at den faktiske afgang fra fgrtidspension (overgang til folkepension) i lgbet af

2014 har veeret mindre, end det blev forudsat ved budgetlaegningen.

Forslag til overforsel til 2015 Resultat

Overforsel

1.000 kr.

Merforbrug 2014, budgetramme 1 216

216

- Heraf overfarsel til vicksomhedsaftaler jf.
bilag

- Heraf overfarsel udenfor virksomhedsaftaler
jf. bilag 216

216

Merforbrug pa afsluttede anlaeg jf. bilag

Overforsel til udvalgsramme

216

Merforbrug (+) Mindreforbrug (-)

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at regnskab 2014 med bemaerkninger for udvalgets omrade godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-04-2015

Anbefales godkendt.



Punkt 3: Budget 2016-2019 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

15/6888
Bilag

Budgetramme 1 - R14, B15, B16-19.pdf

Skema UDM10 - Forslag til udmentning af 10 mio kr puljen.pdf
Skema RED - Forslag til reduktion jf puljen pa 15%.pdf

Skema VIS - Forslag til nye tiltag 1 (15% puljen).pdf

Skema VIS - Forslag til nye tiltag 2 (15% puljen).pdf



Budget 2016-2019 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2016.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene skal pa mgderne i april behandle budget 2016 for fgrste gang. Udvalget for @konomi, Planlaegning og

Udvikling godkendte 18. marts 2015 demografireguleringen og budgetstrategi for budget 2016 inklusiv

budgetrammerne for 2016-19.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets rammer fremgar af nedenstaende skema. Her er til sammenligning
ogsa tilfajet regnskabsresultatet for 2014 samt budget 2015. Alle tal er omregnet til 2016-priser for at veere
sammenlignelige med budgettallene.

Regnskab Budget Budget Budget Budget Budget
1.000 kr. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Samlet ramme 761.680 733.624 717.873 717.163 714.025 714.025
Budgetramme 1 29.351 30.855 30.847 30.846 30.847 30.847
Budgetramme 2 732.328 702.769 687.025 686.316 683.178 683.178

| budgetrammerne er der viderefgrt den demografiregulering, som blev vedtaget i budget 2015-18. Der er altsa ikke
justeret i den demografiregulering som blev beregnet tidligere og som er indarbejdet i flerarsbudgettet. Af
nedenstaende tabel fremgar hvor meget budgetterne for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget er reguleret i
forhold til budget 2015 (akkumuleret).

1.000 kr.

Demografiregulering
2016

Demografiregulering
2017

Demografiregulering
2018

Demografiregulering
2019

Budgetramme 1

-257

-494

-709

0

Der er ligeledes i budgetrammerne reduceret med 0,5 % som er en udmgntning af den besparelsespulje pa 10 mio.
kr. som indgik i det vedtagne budget 2015-18. Dette svarer for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget til
175.000 kr.

Udvalget skal i lgbet af foraret behandle budgettet ved at tage stilling til falgende:

a) Hvorledes tilpasses driften til demografireguleringen

b) Konkrete forslag til 0,5 % reduktion pa 175.000 kr. indenfor udvalgets ramme (jf. beslutning i oktober 2014)

c) Forslag til nye tiltag eller udvidelser som understgtter vision 2030 (min. 463.000 kr.)

d) Forslag til omstillingspulje pa 1,5 % indenfor driftsramme 1, som skal ggre det muligt at skabe rum til de nye tiltag
eller udvidelser i forhold til vision 2030 (min. 463.000 kr.). Oversigt over udvalgets budgetramme 1 fordelt pa
underposter for regnskab 2014, budget 2015 og budget 2016-19 er vedlagt som bilag

e) Forslag til anlaegsgnsker

f) Forslag til yderligere omprioriteringer indenfor udvalgets ramme, som ikke understatter visionen, men som
alligevel gnskes foretaget

g) Forslag til takster pa de omrader hvor det giver mening at behandle dem sa tidligt i budgetprocessen
Administrationen har i bilagene "Forslag til udmgntning af 10 mio. kr. puljen (0,5%)”, "Forslag til reduktion jf. puljen pa
1,5%” og "Forslag til nye tiltag pegende mod visionen (1,5% puljen)” oplistet en raekke tidlige forslag til tilpasninger
og reduktioner (b) samt forslag til mulige prioriteringsemner c) og d).

Udvalget skal drgfte disse forslag og gerne supplere med yderligere forslag, Pa baggrund af disse drgftelser vil
administrationen frem mod neeste made i udvalget arbejde mere konkret pa de relevante forslag, saledes at
gkonomien og konsekvenserne er beskrevet yderligere.



Ligeledes kan udvalget foresla nye anleegsensker (punkt €) og omprioritering indenfor udvalgets ramme (punkt f)
som administrationen vil tage med i det videre arbejde med disse punkter. Her vil administrationen have materiale
klar til mgdet i maj.

Takster (punkt g) foreleegges farst pa madet i juni, men hvis der er seerlige forhold som udvalget skal tage stilling til i
budgetlaegningen bringes det frem hurtigst muligt.

P& madet i april fremlaegges en plan for hvorledes man i lgbet af foraret vil inddrage relevante interessenter i
dialogen om de forskellige forslag til nye tiltag, tiltag til omstilling, forslag til reduktioner mv. med henblik pa at have
disse tilkendegivelser med i udvalgsbehandlingen i juni eller senest i august maned.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalgets budgetrammer tages til efterretning,
at at forslag til tilpasninger, reduktioner og omprioriteringer drgftes,
at proces for inddragelse af interessenter aftales.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-04-2015

Udvalget anbefaler reduktionsforslag.
| forhold til omprioritering har uddannelsesindsatsen farste prioritet.

Udvalget vil Isbende vurdere om der kan tilkomme ekstra forslag til reduktion og omprioritering.

Administrationen inddrager MED-systemet.



Punkt 4: Andret finansiering af kontrolgruppen

09/20652



A ndret finansiering af kontrolgruppen

Lovgrundlag

| medfer af § 70, stk. 7 i bekendtgarelse nr. 1246 af 15. december 2008 om statsrefusion og tilskud, samt
regnskabsafleeggelse og revision pa Beskaeftigelsesministeriets omrade.

Beskeeftigelsesministeriets brev af 26. november 2008 samt vejledning af 9. marts 2009.

Lov om Udbetaling Danmark, Lov nr. 324 af 11. april 2012.

Sagsfremstilling

Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling besluttede pa mgde den 10. december 2014, at der
skulle udarbejdes en sag, der samler budgettet i kontrolgruppen en gang for alle i stedet for den arlige
udkontering.

De sidste 3 arsberetninger er blevet udkonteret med fglgende belgb og omrader.

o 12012 blev der udkonteret 1.594.242 kr., fordelt med 86 % til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget og 14
% til Bgrne-, Unge- og Familieudvalget.

o 12013 blev der udkonteret 1.489.524 kr., fordelt med 72 % til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget og 28
% til Bgrne-, Unge- og Familieudvalget.

o 12014 blev der udkonteret 1.529.696 kr. fordelt med 89 % til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget og 11
% til Barne-, Unge- og Familieudvalget.

Arlige driftsomkostninger til kontrolgruppen pa lgn, uddannelse og kontorhold mm udger 1,5 mio.kr. arligt.

Forslag som har veeret forelagt Afdelingen for Dagtilbud og Afdelingen for Borger og Arbejdsmarked er en fast arlig
budgetreduktion pa de 2 udvalg;

15 % til Bgrne-, Unge- og Familieudvalget, hvilket svarer til 225.000 kr.
85 % til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, hvilket svarer til 1.275.000 kr.

Der vil stadig komme den arlige arsberetning, som fra 2015 vil fglge kalenderaret og ikke som de tidligere 5 ar, fra
1.9-31.8.

Okonomiske konsekvenser(1.000 kr.)

Indtaegter kontrolgruppen

Bevillingsonske Konto 2015 2016 2017 2018

Drift Uddannelses- og -1.275 -1.275 -1.275 -1.275
Arbejdsmarkedsudv. -225 -225 -225 -225
Bgrne-, Unge- og Familieudv. 1.500 1.500 1.500 1.500

Anleeg

Afledt drift

Finansiering

Drift

Afsat
radighedsbelab

Kassebeholdning




Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtaegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et
forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

GKONOMI

Afdeling for @konomi og Personale kan bemeerke, at med denne sag flyttes budgettet permanent mellem
udvalgene, hvilket giver mulighed for bedre gkonomistyring i fagomraderne.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at der sker en fast arlig budgetreduktion pa 225.000 kr. fra Bgrne -, Unge- og Familieudvalget til
kontrolgruppens drift,

at der sker en fast arlig budgetreduktion pa 1.275.000 kr. fra Uddannelses - og Arbejdsmarkedsudvalget til
kontrolgruppens drift og

at der fortsat udarbejdes en arsberetning for kontrolgruppen, og neeste arsberetning er pr. 31. december
2015.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 07-04-2015

Indstillingen anbefales.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-04-2015
Anbefales godkendt.




Punkt 5: Campus - Partnerskabsaftalen

15/6525
Bilag

Partnerskabsaftale for Campus Vordingborg - version 2302015.docx



Campus - Partnerskabsaftalen

Sagsfremstilling

Vordingborg Uddannelsesrad har besluttet sig for at etablere Campus Vordingborg, der skal styrke det strategiske
arbejde med at haeve uddannelsesgraden blandt kommunens borgere.

Campus Vordingborg bestar af Vordingborg Gymnasium & HF, og lokale afdelinger hos ZBC, VUC Storstrem og
UCSJ Sjeelland. Campus Vordingborg bliver forankret i Vordingborg Uddannelsesrad, der udger bestyrelsen for
Campus.

Campus Vordingborg bliver kendetegnet ved, at de enkelte uddannelsesinstitutioner bevarer deres egne fysiske
adresser, da de er placeret indenfor et lille geografisk omrade. Dermed bliver Campuset samarbejde pa tveers af de
fysiske lokaliteter og seeregenheder med et feelles formal om at styrke Vordingborg som uddannelsesby med fokus
pa bedre muligheder for flere unge og voksne.

Rammerne for samarbejdet i Campus Vordingborg er fastlagt i en partnerskabsaftale, der har veeret drgftet i de
enkelte uddannelsesinstitutioners bestyrelser og pa mgdet i VUR. Den 18. marts 2015var tilbagemeldingen, at de
fire bestyrelser har godkendt partnerskabsaftalen.

Pa den baggrund foreleegges partnerskabsaftalen for de relevante politiske udvalg (Bgrne-, Unge- og
Familieudvalget og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget), inden partnerskabsaftalen sendes til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at Partnerskabsaftalen godkendes.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 07-04-2015
Indstillingen tiltradt.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-04-2015
Anbefales godkendt.




Punkt 6: Proces- og tidsplan for beskaftigelsesplan 2016

15/4052
Bilag

Proces- og tidsplan for beskaeftigelsesplan 2016



Proces- og tidsplan for beskaftigelsesplan 2016

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Lov nr. 1482 af 23. december 2014.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesreformen har medfart, at en lang reekke proceskrav og tidsfrister i forbindelse med udarbejdelse af
den arlige beskaeftigelsesplan for jobcenteret er afskaffet. Det er sket ud fra et anske om at afbureaukratisere
processen og at medvirke til, at processen i stgrst muligt omfang kan tilrettelaegges ud fra lokale forhold.

Den eneste lovgivningsmeessige tidsfrist er, at Kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2015 skal vedtage
en beskeaeftigelsesplan for 2016. Umiddelbart herefter skal beskaeftigelsesplanen sendes til orientering til Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR-Sjaelland).

Planen skal ikke sendes i hgring hos RAR, men RAR vil pa et mgde drafte beskaeftigelsesplanerne for de 17
jobcentre i Region Sjeaelland, og RAR kan rette henvendelse til kommunerne med bemaerkninger til planerne. RAR
skal bl.a. medvirke til stgrre koordinering og samarbejde pa tveers af kommuner, og derfor har RAR en legitim
interesse i at kende indholdet i de enkelte jobcentres planer.

Udgangspunktet for planleegningen er dels resultaterne af indsatsen det forudgaende ar og
beskeeftigelsesministerens vejledende mal for indsatsen i det kommende ar. Ministerens mal er til inspiration og fil
angivelse af retning pa indsatsen, men kommunerne har ikke pligt til at efterleve malene. Kommunerne skal derfor
heller ikke opstille kvantitative niveauer for ministermalene.

Beskaeftigelsesministerens mal for 2016 forventes at foreligge inden udvalgets mgde den 8. april 2015. Ministerens
mal eftersendes eller omdeles pa mgdet.

Sekretariatet har udarbejdet et forslag til rammer, proces og tidsplan for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2016
for Jobcenter Vordingborg. Forslaget er vedlagt som bilag.

Forslaget tager udgangspunkt i, at processen starter med modtagelsen af ministerens vejledende mal og
fastlaeggelsen af procesplanen. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets fastlaeggelse af den overordnede

strategi og prioritering af indsatsen vil ske parallelt med drgftelserne af udvalgets budget for 2016.

Undervejs vil strategi og prioritering blive draftet med Arbejdsmarkedsforum, og efter en forelgbig godkendelse i
udvalget, vil et planudkast blive sendt til haring i Arbejdsmarkedsforum, Handicapradet og Integrationsradet.

Endelig godkendelse af plan og maltal vil herefter kunne ske i Kommunalbestyrelsen inden jul.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at vejledende mal for indsatsen i 2016 indgar i det videre arbejde med beskaeftigelsesplanen,

at forslag til proces - og tidsplan godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-04-2015
Godkendt.




Punkt 7: Orienteringssag - Opfelgning pa beskeftigelsesplan 2015

15/6560
Bilag

Alle ydelse: Tidsserie for 3 kalenderér.pdf
Notat: Status pé den serlige uddannelsesindsats.pdf

Opfelgning pad mél i plan 2015 efter 1. kvartal



Orienteringssag - Opfolgning pa beskaftigelsesplan 2015

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Lov nr. 1482 af 23. december 2014.

Sagsfremstilling

Opgerelse over modtagere af forsgrgelsesydelse.

Opggrelse over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager en forsgrgelsesydelse fra Vordingborg
Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort manedsvis 2014 (og figurerne er
opgjort for de seneste tre kalenderar).

Modtagere af a-dagpenge indgar i oversigten, selv om denne ydelse udbetales af a-kasserne og ikke af kommunen.
Det vil overvurdere de faktiske tal. Tal for efterlen indgar ikke i oversigten, da der ikke i jobcenteret er registreringer
af personer, der modtager efterlgn.

Det normale seesonudsving pavirker naturligvis tallene for de seneste maneder — isaer i forhold til a-dagpenge og
kontanthjzelp. Der er en lille stigning i antallet af modtagere af a-dagpenge i februar i forhold til samme maned aret
far. Det modsvares dog af, at den seerlige uddannelsesydelse for forsikrede ledige, som har mistet dagpengeretten
er afviklet i sidste halvar 2014, og tal for den midlertidige arbejdsmarkedsydelse (som har aflgst den seerlige
uddannelsesydelse) i denne opggrelse indgar sammen med a-dagpenge, da arbejdsmarkedsydelse — ligesom a-
dagpenge — udbetales af a-kasserne.

Det samlede tal for kontant- og uddannelseshjaelp ligger stort set pa samme niveau som for et ar siden. Det deekker
over et relativt kraftigt fald i antallet af unge, der modtager uddannelseshjeelp, som antalsmaessigt opvejes af en
tilsvarende stigning i antallet af voksne, som modtager kontanthjzelp.

Stigningen i antallet af flygtninge/indvandrere, der modtager kontanthjaelp under deres integrationsprogram
fortseetter. | februar 2015 modtog flygtninge svarende til 163 fuldtidspersoner kontanthjaelp. Det er naesten dobbelt s&
mange som for et ar siden.

Antallet af sygedagpengemodtagere falder fortsat. En del af dette fald opsamles af personer, der deltager i et
ressourceforlgb som led i jobafklaring. | februar 2015 var 55 personer i jobafklaring — en ordning som blev indfart
medio 2014 for sygedagpengemodtagere, der ikke kan fa forlaenget sygedagpenge ud over 22 uger.

Antallet af fleksjobberettigede, der enten modtager ledighedsydelse eller er ansat i et fleksjob, ligger nogenlunde
konstant. Antallet af fleksjob efter den gamle ordning falder efterhanden som ordningen udfases, men det modsvares
i det store hele af en tilgang af fleksjob efter de nye regler.

Antallet af fartidspensionister falder fortsat — iseer begrundet i et kraftigt fald i tilgangen til fgrtidspension. En del af
faldet i tilgangen til fartidspension opsamles af ressourceforlgb. | februar var godt 90 personer i gang med et
ressourceforlgb (i stedet for fleksjob eller fgrtidspension).

Opfelgning pa maltal i beskeeftigelsesplan 2015

Jobcenter Vordingborg er i fuld gang med udsagning af kandidater til den offensive uddannelsesindsats, som blev
aftalt i forbindelse med beskeeftigelsesplanen for 2015, og som der i budgettet er afsat szerlige midler til. Der er
fastlagt en plan for aktiviteterne, der skal lede malgruppen frem mod start pa en erhvervsuddannelse. Et notat, som
beskriver planen for aktiviteterne som led i det seerlige uddannelsesprojekt, er vedlagt som bilag.

Sekretariatet vil efter 1. april 2015 udarbejde en opgarelse over status efter farste kvartal for de konkrete maltal, som
udvalget har fastlagt i planen for 2015. Denne opggrelse vil blive udleveret og gennemgaet pa madet den 8. april
2015.



INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orientering om opfalgning pa beskeeftigelsesindsatsen tages til efterretning.
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Godkendt.



Punkt 8: Orientering fra formand og administration

14/34800
Bilag

Arshjul 2015-16



Orientering fra formand og administration

Sagsfremstilling

1. Arshjul 2015-16. Arshjul er vedlagt som bilag. Zndringer eller tilfajelser siden sidste made er anfart med rad
skrift.

2. Verserende sager.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-04-2015
Godkendt.




Punkt 9: Eventuelt

14/33980



Eventuelt

Sagsfremstilling

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-04-2015

Intet.
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