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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

16/29572

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at det udsendte forslag til dagsorden godkendes. 
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Godkendt.



Punkt 2: Økonomirapportering pr. 31. oktober 2017

17/7446

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Principper for økonomistyring i Vordingborg kommune.

Sagsfremstilling
Økonomirapporteringen pr. 31. oktober 2017 udviser et mindreforbrug på ca. 12,17 mio. kr. på udvalgets samlede budget
for 2017. Økonomirapporteringen er vedlagt som bilag.
 
På området Pension og Boligstøtte forventes et samlet merforbrug på ca. 1,46 mio. kr., mens der på området for
Arbejdsmarked forventes et samlet mindreforbrug på ca. 13,63 mio. kr.
Det samlede mindreforbrug i 2017 kan tilskrives den positive udvikling i ledigheden samt en positiv udvikling i den
øvrige offentlige forsørgelse.
 
De enkelte udgiftsposter er beskrevet i noterne i økonomirapporteringen vedlagt som bilag.
 
Budgetramme 1
Der forventes et samlet merforbrug på budgetramme 1 på ca. 1,35 mio. kr.
På området for Arbejdsmarked forventes et merforbrug på ca. 1,66 mio. kr., og på området for Pension og Boligstøtte
forventes et mindreforbrug på 0,31 mio. kr.
 
Budgetramme 2
Der forventes et samlet mindreforbrug på budgetramme 2 på ca. 13,52 mio. kr.  På området for Arbejdsmarked forventes
et mindreforbrug på 15,29 mio. kr., og på området for Pension og Boligstøtte forventes et merforbrug på ca. 1,77 mio. kr.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at økonomirapporteringen pr. 31. oktober 2017 tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

Økonomirapportering pr. 31. oktober 2017



Punkt 3: Lukket: Udbud af danskuddannelse

17/18955



Punkt 4: Beskæftigelsesplan 2018 - Justering af strategi 2017-2020

17/16279

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskæftigelsesindsatsen og skal hvert år inden udgangen af året godkende en
beskæftigelsesplan for det kommende års indsats.
 
I slutningen af 2016 fastlagde Vordingborg Kommune en erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, og i forlængelse heraf
vedtog Kommunalbestyrelsen en strategi for beskæftigelsesindsatsen 2017-20. Heri indgår de konkrete måltal for
indsatsen i 2017 (beskæftigelsesplan 2017).
 
Beskæftigelsesstrategien videreføres i 2018. Beskæftigelsesplan 2018 har derfor form som et tillæg til
beskæftigelsesstrategi 2017-20, hvor der indgår en justering og opdatering af de strategiske indsatsområder samtidig med,
at der fastlægges konkrete mål for indsatsen i 2018.
 
Der indgår 6 indsatsområder i beskæftigelsesstrategien:

En tidlig og aktiv indsats
Uddannelsesindsatsen i forhold til unge under 30 år
En aktiv virksomhedsindsats
Udvikling af indsatsen for langvarigt forsørgede
Udvikling af indsatsen for flygtninge
Muligheder ved anlæg af ny Storstrømsbro

Jobcenter Vordingborg finder, at der er behov for at supplere de 6 indsatsområder. Pensionsreformens begrænsede
muligheder for at få tilkendt en førtidspension betyder, at selv borgere med en meget begrænset arbejdsevne skal beholde
og udvikle deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette kan blandt andet ske via indsatser under ressourceforløb eller
ansættelser i fleksjob. Nogle borgere har meget vanskeligt ved at identificere en resterende arbejdsevne. Der er derfor
fortsat behov for at udvikle indsatsen for denne målgruppe – herunder indsatsen for at motivere de pågældende borgere til
aktivt at medvirke i indsatsen samt indsatsen for at finde relevante jobtilbud til målgruppen i de lokale virksomheder.
 
Derfor foreslår jobcenteret, at de nævnte seks indsatsområder suppleres med endnu et strategisk fokusområde:

Borgere på kanten af arbejdsmarkedet

Udkast til beskæftigelsesplan 2018 er vedlagt. De foreslåede mål for indsatsen viderefører de måltal, der indgik i planen
for 2017. Der er stillet forslag til niveau for de konkrete måltal. Ambitionsniveauet herfor er sket med skelen til de
foreløbige resultater af indsatsen i 2017.
 
Beskæftigelsesministeren har i september 2017 udmeldt de landsdækkende beskæftigelsespolitiske mål for indsatsen i det
kommende år. Ministerens mål er vedlagt som bilag. Ministeren peger på følgende mål:

Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
Flere flygtninge og familiesammenførte skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskæftigelse
Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Administrationen vurderer, at de fire første mål allerede er dækket af beskæftigelsesplanens fokusområder.
Administrationen vurderer endvidere, at der ikke er behov for at opstille særlige mål for det femte mål, idet der i forvejen
er stort fokus herpå – bl.a. gennem kontrolgruppen og samarbejdet på tværs i kommunen og den løbende revision.
 
Udkast til beskæftigelsesplan 2018 har været drøftet i Arbejdsmarkedsforum og Handicaprådet. Handicaprådet og LO har
fremsendt høringssvar. Høringssvarene er vedlagt.



Det er administrationens vurdering, at begge høringssvar indeholder vigtige, generelle betragtninger og anbefalinger, og at
disse betragtninger og anbefalinger allerede er indarbejdet i forslaget i beskæftigelsesplanen.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at beskæftigelsesplan 2018 godkendes

at justeringen af strategi 2017-2020 godkendes

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Indstillingen anbefales.

Bilag

LO_høringssvar uddannelsesstrategi og beskæftigelsesplan 2018_15.11.2017.doc

Handicapråd Høringssvar Beskæftigelsesplan 2018

Udmeldingsbrev om ministerens beskæftigelsespolitiske mål.pdf

Udkast beskæftigelsesplan 2018



Punkt 5: Strategiplan for samarbejde om uddannelse 2018-2021

17/1052

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune vedtog den 30. marts 2017 en politik for uddannelse. Kommunen ønsker
at udarbejde en strategi for uddannelse, som fastlægger indsatser og aktiviteter til at føre mål og hensigter i
uddannelsespolitikken ud i livet.
Vordingborg Kommunes uddannelsespolitik er vedlagt som bilag.
 
Vordingborgs Uddannelsesråd har herefter udarbejdet et forslag ”Strategiplan for samarbejde om uddannelse 2018-2021".
Strategien er blevet drøftet og godkendt i Vordingborgs Uddannelsesråd efter høring hos Handicaprådet og
Arbejdsmarkedsforum. Handicaprådet og LO har fremsendt høringssvar, som er vedlagt.
 
Det er administrationens vurdering, at begge høringssvar indeholdt vigtige generelle betragtninger og anbefalinger.
Administrationen har som følge af høringssvaret fra LO indarbejdet arbejdsmarkedets parter i afsnittet om indsatsområder
nærmere punktet om samarbejde med erhvervslivet.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at forslag til ”Strategiplan for samarbejde om uddannelse 2018-2021” godkendes.
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Indstillingen anbefales.

Bilag

Udkast til uddannelsesstrategi 2018-2021

LO_høringssvar uddannelsesstrategi og beskæftigelsesplan 2018_15.11.2017.doc

Handicapråd Høringssvar Beskæftigelsesplan 2018 og uddannelsesstrategi



Punkt 6: Orienteringssag - Ansvar for eget liv

16/18414

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Projektet ”Ansvar for eget liv” er et to-årigt projekt, som blev igangsat 1. maj 2017 med støtte fra den A.P. Møllerske
Støttefond. Målet med projektet er at få borgere på langvarig forsørgelse til at blive selvforsørgende.
 
Hvis vi fokuserer på de borgere, der modtager kontanthjælp i Vordingborg kommune, har 32 % af disse borgere været på
kontanthjælp i mere end 5 år og 6 % i mere end 10 år. 
 
Projektets målgruppe er således langvarigt forsørgede på kontanthjælp, og projektet bygger på to afgørende indsatser:

1. Borgerens ejerskab, der bl.a. skal styrkes gennem de kommunale vejlederes kompetencer til at opbygge en tæt
relation samt borgerens udvidede muligheder for at præge indsatsen.

2. Øgede resurser, der bl.a. sikrer en langt mere intensiv indsats gennem en halvering af antallet af sager pr. vejleder
og en øget adgang til forskellige typer af indsatser.

Derudover er det et afgørende element i projektet, at Syddansk Universitet er tilknyttet og videnskabeligt dokumenterer
projektets indsatser og effekt. Omkring projektet er oprettet et Advisory Board, som består af styregruppen for projektet,
relevante ledere fra kommunen og repræsentanter fra KL, STAR, forskningsinstitutioner, arbejdsmarkedets parter, Dansk
Socialrådgiverforeningen, HK, Socialt Udviklingscenter samt relevante foreninger og organisationer.
 
Projektets udgangspunkt er, at hvis indsatsen for denne målgruppe skal forbedres, skal den gøres mere kvalificeret, mere
intensiv og først og fremmest tage udgangspunkt i borgerens ansvarlighed for eget liv. Formålet med dette projekt er
derfor at forfølge muligheden for en langt mere intensiv og kvalificeret indsats.
 
Bruttomålgruppen på ca. 400 borgere inddeles i en projektindsatsgruppe på 100 borgere, en indsatsgruppe 2 på 100
borgere og en kontrolgruppe på ca. 200 borgere. Projektindsatsgruppen får projektets fulde pakke, indsatsgruppe 2 får
øgede vejlederressourcer og kontrolgruppen fortsætter i en uændret praksis.
 
Formålet med denne opbygning er, at projektet bedre kan påvise en adskillelse af effekt i forhold til metoder og resurser.
Udvælgelsen af de 100 borgere i projektindsatsgruppen sker efter en metode, der sikrer et tilfældigt men repræsentativt
udsnit af bruttomålgruppen.
 
For borgerne i indsatsgruppen er deltagelse ikke frivillig. Det er vigtigt, at projektets indsatser og resultater kan
sammenlignes med indsats og resultater i indsatsgruppe 2 samt kontrolgruppen. Frivillighed kunne gøre det vanskeligt at
sammenligne udviklingen i de to grupper.
 
Projektet forløber som planlagt. Medarbejderne i Jobcentret, som er tilknyttet projektet, har modtaget undervisning for at
opbygge coachende kompetencer. Der er etableret et godt samarbejde mellem Syddansk Universitet og Jobcentret, som
sammen har udarbejdet en model for dataindsamling. Advisory Board har afholdt sit første møde i november måned.
 
Til maj 2018, efter et års drift, udarbejdes en midtvejsevaluering. Her vil udvalget blive orienteret om status igen.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017



Indstillingen godkendt.



Punkt 7: Orienteringssag - Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i 2017

17/3770

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
 
Borgere på offentlig forsørgelse i oktober 2017
Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 måneder (tabel) eller de seneste 3
kalender år (figurer).
 
I oktober måned er der registreret 6.064 personer, der modtog offentlig forsørgelse, hvilket svarer til ca. 23,5 % af
arbejdsstyrken. Det er et lille fald i forhold til september måned, hvor antallet var 6.082 fuldtidspersoner. I forhold til
2016 på samme tid, er der sket et fald på ca. 165 fuldtidspersoner, mens faldet er på ca. 465 fuldtidspersoner siden samme
måned i 2015.
 
Der er kun sket begrænsede forskydninger mellem de forskellige ydelsestyper i forhold til de tilsvarende tal for september
måned.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

Tidsserie 3 kalenderår for alle ydelser 10112017.pdf



Punkt 8: Frivillig Fredag 2017

17/26557

Kompetenceudvalg
Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Sagsfremstilling
Fredag den 29. september 2017 blev Frivillig Fredag 2017 afholdt på TAMU-centeret i Vordingborg. Det nationale tema
for årets Frivillig Fredag var ”Vis værdien”, og Vordingborg Kommune fejrede i samarbejde med Det Frivillige Samråd
den store mængde frivilligt arbejde, der pågår i kommunen.
 
I alt havde 197 tilmeldt sig arrangementet, hvilket var væsentligt større tilslutning end tidligere år.
Et nyt initiativ i år var nominering og kåring af ”Årets frivillig”, hvor det henover sommeren var muligt for alle borgere at
nominere Årets Frivillig 2017. I alt modtog Det Frivillige Samråd 40 nomineringer. Vinderen blev Inge Lykke Hansen fra
Ældresagen. Hun blev kåret af borgmester Michael Seiding Larsen og formand for Det Frivillige Samråd, Pia Westergaard
på selve Frivillig Fredag. Samrådet lagde i deres afgørelse vægt på, at Inge Lykke Hansen har ydet en stor frivillig social
indsats gennem mange år, blandt andet via ugentlige traveture, cykelture og bowlingture for ældre i Vordingborg
Kommune.
 
Dagens øvrige aktiviteter og indslag bestod af netværksaktiviteter, festmiddag, et musikalsk indslag og entertainer Jacob
Haugaard.

Evaluering
Deltagerne på Frivillig Fredag havde mulighed for at udfylde et mindre evalueringsskema, som 55 deltagere benyttede sig
af. Overordnet viser tilbagemeldingerne stor tilfredshed med arrangementet, herunder i forhold til underholdning, middag,
kåring af Årets Frivillig, netværksaktiviteterne samt servicen på TAMU-centret.
Evalueringen viser også, at deltagerne ønsker mere tid og styring af netværksaktiviteterne til eventuelt kommende
arrangementer.
 
Frivilligugen
Ugen op til Frivillig Fredag har der også været sat fokus på frivillighed via Frivilligugen, hvor kommunens foreninger og
frivillige har haft mulighed for at åbne dørene til deres sædvanlige aktiviteter for offentligheden. I alt bød ugen på syv
Åbent hus-arrangementer.

2 frivilligaktører har meldt tilbage, at de har fået tilknyttet nye frivillige som følge af Frivilligugen.
Årets frivilligaktiviteter var planlagt og koordineret af Det Frivillige Samråd i samarbejde med en arbejdsgruppe
sammensat af relevante afdelinger.
 
Sagen er sendt til orientering i alle fagudvalg.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Indstillingen godkendt.



Punkt 9: Orientering fra formand og administration

16/29695

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
 

1. Årshjul 2017-2018
Årshjulet er vedlagt som bilag. Ændringer eller tilføjelser siden sidste møde er anført med rød skrift.

2. Regeringsudspil til forenklet beskæftigelsesindsats – refusionsomlægning
Regeringen har 12. november indgået aftale med Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om Erhvervs- og
iværksætterinitiativer. Et led i finansieringen af de ønskede tiltag er en forenkling af den økonomiske styring af
beskæftigelsesindsatsen, konkret i form af en omlægning af refusioner på beskæftigelsesområdet.

Omlægningen skal ske ved at forenkle styringen af beskæftigelsesindsatsen i en simpel model, hvor statsrefusionen
afskaffes og kommunerne selv har finansieringsansvaret. Kommunerne vil dog, under ét, via budgetgarantien blive
kompenseret for udgifterne til beskæftigelsesindsatsen.

Forslaget omfatter driftsudgifterne til aktivering for modtagere af dagpenge, kontant- og uddannelseshjælp,
integrationsydelse (personer der ikke er omfattet af integrationsprogrammet), sygedagpenge, ledighedsydelse og
revalidender.

Regeringen forventer, at omlægningen ændrer den kommunale adfærd i aktiverings- og beskæftigelsesindsatsen, og
at det kan bidrage med ca. 870 mio. kr. årligt fra 2019. Heraf udgør Vordingborg Kommunes andel ca. 7,5 mio. kr.
årligt, såfremt andelen opgøres iht. DUT-fordelingen. Opgøres andelen efter forventet refusion i 2017, er
Vordingborgs andel ca. 13. mio. kr.

Det fremgår ikke af aftaleteksten, hvordan de enkelte kommuner konkret kompenseres for udgifterne, andet end via
budgetgarantien. KL har udmeldt, at de ser positivt på udspillet og ser frem til at drøfte de nærmere konsekvenser af
refusionsomlægningen med regeringen.

Kommunerne skal fortsat leve op til gældende krav til aktiverings- og beskæftigelsesindsatsen.

3. Beskæftigelsesreform
Regeringen har fremlagt et udspil med en række forslag, der skal forenkle beskæftigelsesindsatsen.
Centrale forslag i udspillet:

· Tæt kontakt i starten, hvor alle ledige skal have fire samtaler inden for de første seks måneder, men der bliver færre krav
til, hvornår jobcentret skal holde samtalerne.
· Kun ét krav til aktivering. Ledige på dagpenge og kontanthjælp skal have et aktiveringstilbud senest efter seks måneders
ledighed.
· Krav til jobsøgning fjernes for ledige, der har et job på hånden, eller som skal på fx efterløn eller barsel.
· Reglerne om løntilskud og virksomhedspraktik forenkles og automatiseres.
· Ledige skal selv booke samtaler med jobcentret, så det ikke er jobcentret, der bestemmer tidspunktet. Hidtil har det kun
været et krav for ledige på dagpenge.
 
Se mere i vedlagte bilag.

4. Ny vejledning til repatrieringsloven
Repatrieringsloven indeholder en regulering af herboende udlændinges muligheder for at opnå økonomisk støtte og
rådgivning i forbindelse med frivillig tilbagevenden til udlændingens hjemland eller tidligere opholdsland.

Repatrieringsordningen er blevet ændret flere gange og senest i juli 2017. Der er således udarbejdet en ny
vejledning, som er vedlagt.



5. Referat fra Integrationsrådet
Integrationsrådet holdt møde den 23. oktober 2017. Referatet er vedlagt.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

Årshjul 2017-18 (december 2017)

Beskæftigelsesministeriet_en forenklet beskæftigelsesindsats_2017.pdf

Vejledning til repatrieringsloven

Referat - Integrationsråd 23-10-2017.DOCX



Punkt 10: Eventuelt

16/29573

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-12-2017
Intet.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Økonomirapportering pr. 31. oktober 2017
	Punkt 3: Lukket: Udbud af danskuddannelse
	Punkt 4: Beskæftigelsesplan 2018 - Justering af strategi 2017-2020
	Punkt 5: Strategiplan for samarbejde om uddannelse 2018-2021
	Punkt 6: Orienteringssag - Ansvar for eget liv
	Punkt 7: Orienteringssag - Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i 2017
	Punkt 8: Frivillig Fredag 2017
	Punkt 9: Orientering fra formand og administration
	Punkt 10: Eventuelt

