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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1574
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Sundhed, Senior og Zldre.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Sundhed, Senior og

Zldre i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Orientering om hindtering af COVID-19 foranstaltninger i
Afdeling for Pleje og Omsorg

19/29374
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag
Sundhedsberedskab.
Epidemilovgivning.

Region Sjllands karantaeneplan.

Bekendtgerelse 215 om afsparring og besogsrestriktioner.

Sagsfremstilling

Som felge af Coronavirus forekomst i Danmark har Afdeling for Pleje og Omsorg siden slutningen af februar maned
samarbejdet med evrige afdelinger i Vordingborg Kommune omkring sundhedsberedskabet i hjemmeplejen, sygeplejen,
plejecentre, myndighedsfunktioner, uddannelsesomradet og gvrige funktioner.

Den 4. marts 2020 tradte krisestaben 1 Vordingborg Kommune sammen for at indlede planlagningen af kommunens
samlede indsats. [ ugerne herefter er indsatsen i Danmark og i Vordingborg Kommune intensiveret i takt med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger og senere pabud. Senest har Forhandlingsfellesskabet dreftet situationen.

Ganske fa ansatte er pa regeringens opfordring midlertidigt hjemsendt for at arbejde hjemmefra.

Diverse funktioner er velfungerende, og nye teknologiske losninger som videokonference, leering pa distancen og andre
teknologiske tiltag er implementeret for at sikre smidige arbejdsgange, som kan fastholdes i en kriselignende situation,
hvor Coronasmitten spredes blandt borgere og personale.

Da stort set alle funktioner i afdelingen er at betragte som kritiske, er bade rengering, pleje, sygepleje og produktion- og
servicefunktioner hejt prioriteret. Det samme gelder uddannelsesomradet og myndighedsfunktioner.

Det sikres, at samarbejdet med regionens sygehuse fungerer gnidningsfrit. Der er aftalt flow og arbejdsgange med
Nykebing F. Sygehus, og patientgrupper til nedudskrivning er fastlagt. Der er reserveret boliger til nedudskrivning. Der er
klargjort senge og evrige hjelpemidler til nedudskrivning. Samarbejdet med MSBR Midt- og Sydsjellands Brand og
Redning er velfungerende og felger sundhedsberedskabsplanen.

Ift. § 83 personlig pleje, praktisk hjeelp og madservice fastholdes hjelpen, og der prioriteres efter konkret og individuel
vurdering. Ift. § 83a rehabilitering fastholdes indsatsen, sarligt for at understette de mest syge og for at sikre hurtig
selvhjulpenhed. § 84 aflgsning i eget hjem er aflyst. § 79 aktivitetscentre er aflyst.

Forebyggende hjemmebesog foretages telefonisk, og ift. de serlige ensomhedsproblematikker, som er begyndt at vise sig
blandt nogle borgere, etableres telefonopringning til sarligt sarbare fra ultimo marts.



Forhold for de ansatte er sat i tale, og ledelsen understottes i at foretage konkrete og individuelle vurderinger i forhold til
at vurdere smitterisiko, brug og behov for vaernemidler og andre forhold som sundhedsstyrelsen radgiver om.

Sundhedsstyrelsens rdd om at tilbagevenden til arbejdspladsen sker efter 48 timer uden symptomer for syge medarbejdere
med mistanke om/pavist COVID-19 virus overholdes. Testmuligheder kan udfordre diagnosticering af medarbejdere. De
fa medarbejdere, der har varet mistanke om COVID-19 hos, er ikke blevet testet eller har haft en negativ test.

Alle medarbejdere har udvist meget stor ansvarlighed og dygtighed og har samarbejdet med andre kollegaer, som ogsé
arbejder i kritiske funktioner. Andre afdelingers medarbejdere har udvist hjeelpsomhed og anerkendelse af det vigtige
arbejde, der udfores.

Da situationen udvikler sig dag for dag, gives der pa medet en kort status pa den aktuelle situation.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Brev til alle ansatte 13. marts 2020

Til udsendelse Q & A’s vedr. bekendtgerelser udsted i medfer af L 133.pdf

Informationsbrev 10 spergsmél og svar om COVID-19.docx

Vedr. test af personale i sundhedsvaesen, ®ldrepleje eller i indsatser for socialt udsatte til PLO.docx.pdf

Forstéelsesnotat om bekg. om begransning af rettigheder pa sundheds- og @ldreomradet - til regioner og kommuner.pdf
Felleserklering om coronavirus.pdf

Delplan 7 Karantaneplan feb 2020.pdf

Kategorisering af patientgrupper ved nedudskrivelser.docx

Vordingborg Kommunes sundhedsberedskabsplan 2018 - 2021 165302-17_v1.pdf



Punkt 3: Orientering om hindtering af COVID-19 foranstaltninger pa
sundhedsomradet

20/7762
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag
Regeringens og sundhedsmyndighedernes anvisninger om foranstaltninger som folge af COVID19

Sundhedsberedskab.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune folger de anvisninger, der kommer fra regeringen og sundhedsmyndighederne om foranstaltninger
som folge af COVID19.

Disse tiltag er forelabig gaeldende til og med den 13. april 2020 efter regeringens og sundhedsmyndighedernes pabud.

Den 4. marts 2020 tradte krisestaben i Vordingborg Kommune sammen for at indlede planlaegningen af kommunens
samlede indsats. I ugerne herefter er indsatsen i Danmark og i Vordingborg Kommune intensiveret i takt med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger og senere pabud.

Mange ansatte indenfor sundhedsomréadet, som ikke varetager kritiske funktioner, er pé regeringens opfordring
midlertidigt hjemsendt for at arbejde hjemmefra. Stort set alle medarbejdere har velfungerende hjemmearbejdsplads med
pc og telefon saledes, at administrative arbejdsopgaver og borgerkontakt fortsat kan varetages.

For de medarbejdere, der varetager kritiske funktioner, er der lavet tiltag for at sikre, at funktionen i videst muligt omfang
fortsat kan varetages, uden at corona-smitten spredes blandt borgere og personale.

Sundhedsstyrelsen definerer kritiske funktioner saledes:

”En kritisk funktion er en aktivitet, der er nedvendig for i betydelig grad at styrke, opretholde eller hindre forveerring af et
konkret individs sundhed, funktionsniveau, livskvalitet eller arbejdsevne ved aktiviteter forbundet med undersegelse,
diagnosticering, sygdomsbehandling, fedselshjelp, genoptraning, sundhedsfaglig pleje samt forebyggelse og
sundhedsfremme. Fraver af disse kritiske funktioner vil vaere kendetegnet ved i betydelig grad tab af ovennavnte”.

I vedheftede notat gives en kort status pd implementering af konkrete tiltag i sundhedsomradets 4 virksomheder for dels
at opretholde de kritiske funktioner og dels for at varetage den gvrige drift. De 4 virksomheder er:

Center for Rusmidler
Treening og Rehabilitering
Tandplejen
Sundhedsplejen



Alle medarbejdere har i denne vanskelige tid udvist stor ansvarlighed og hjelpsomhed og har i hgj grad samarbejdet med
bade ledelsen og andre kollegaer for fortsat at give borgerne den bedste ydelse under de skerpede omstandigheder.

Da situationen udvikler sig dag for dag, gives der pa medet en kort status pa den aktuelle situation.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Héndtering af COVID-19 foranstaltninger pa sundhedsomradet



Punkt 4: Patientsikkerhedsarbejdet i Vordingborg Kommune

19/29374
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Arsrapport for utilsigtede haendelser (UTH) for 2019 fremsendes til orientering.

I Vordingborg Kommune arbejdes malrettet med det tilsigtede leeringsperspektiv i relation til de indrapporterede
utilsigtede haendelser. Arbejdet har til hensigt at kvalitetssikre de borgerrettede sundhedsrelaterede indsatser.

Der har veret 964 utilsigtede haendelser (UTH) i Vordingborg Kommune i 2019.

12018 blev der rapporteret 1054 UTH, hvor der i 2017 var 1174 UTH. Antallet skal sattes i relation til, at der i
gennemsnit ydes hjalp til ca. 2000 borgere om ugen.

12018 var der for forste gang et fald i antallet af indrapporterede UTH, og det fald er fortsat i 2019. Det kan skyldes et
mindre fokus pa indrapportering, sa der skal ivaerksattes handlinger for at ege fokus. De faerre indrapporteringer kan dog
ogsa vere et udtryk for, at der via patientsikkerhedsarbejdet opnas lering og forebyggelse i forhold til, at UTH opstar.

Sted Medicin Patientuheld Tversektoriel Andre Ialt
Pleje og Omsorg 808 67 13 25 913
Sundhed 0 7 16 2 25
Andre 9 14 0 3 26
I alt 817 88 29 30 964

Arbejdet med UTH er godt etableret i Vordingborg Kommune. Bade kommunale og private leveranderer er uddannede i
metoden med at indberette. Der indberettes i Dansk Patientsikkerhed Database - DPSD.

De private leveranderer af personlig pleje er kommet godt i gang med at indberette utilsigtede haendelser i lobet af 2019. 1
2020 vil de f4 mulighed for selv at sagsbehandle deres utilsigtede haendelser for dermed at skabe laering i egen
organisation.

I november 2016 igangsatte Styrelsen for patientsikkerhed et pilotprojekt i udvalgte kommuner om en ny form for
samlerapportering. Resultatet af dette projekt har vist, at den nye form for samlerapportering kan reducere tidsforbruget
med indrapporteringen og kan fremme det lokale leeringsperspektiv.

12020 bliver metoden spredt til landets evrige kommuner. Pleje og Omsorg har valgt at implementere metoden i lgbet af
foraret 2020. Erfaring deles med avrige afdelinger.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

at arsrapporten fremsendes til orientering i Seniorrddet og Handicapradet.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020
Indstillingen anbefales.

Udvalget er opmarksom pé, at ogsa de private indberetter.

Bilag

arsrapport 2019.pdf



Punkt 5: Forebyggende indsats i Vordingborg Kommune 2019

19/29374
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om social service nr.798 af 25.april 2019 geeldende fra 1.juli 2019.

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed, Senior og &Aldre sikrer, at rammen for den forebyggende indsats er prioriteret og budgetteret.

Arsrapporten indeholder en beskrivelse af den indsats, det forebyggende team har arbejdet med i 2019, og er en
dokumentation af resultater, samt en beskrivelse af de fokusomrader, der vil blive prioriteret i 2020.

Vordingborg Kommunes politik for pleje, omsorg og vaerdighed har som malsetning ’At aldre med fa eller ingen behov
for pleje og omsorg har mulighed for at vaere aktive borgere med et socialt og sundt liv”.

Den eonskede effekt; "Radgivning og vejledning til den “raske aeldre” om det sunde liv samt tilbud om aktiviteter, der
stimulerer savel den mentale som den fysiske sundhed, samt modvirker social isolation” er den rede trad i samtlige af
teamets indsatser.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

at sagen sendes til orientering i Seniorradet.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020

Indstillingen anbefales.

Bilag

Forebyggende indsats i Vordingborg Kommune 2019



Punkt 6: Orientering om statusrapport 2019 fra TUBA Vordingborg
Kommune

20/6994
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

TUBA Vordingborg blev etableret i maj 2016 og tilbyder anonym og gratis terapi og rddgivning til unge, som er belastet
af en opvakst 1 familier med stof- og alkoholathengighed. Tilbuddet til de 14-24 arige er stottet af midler fra
Socialstyrelsen. Herudover har Vordingborg Kommune siden januar 2018 tilkebt 5 arlige behandlingspladser til voksne i
alderen 25-35 ar.

Det daglige tilbud udferes af en psykolog og en psykoterapeut, og behandlingen foregar bade individuelt og i grupper.
Erfaringerne siden tilbuddets start viser, at ca. halvdelen af de unge, der henvender sig i TUBA, har selvskadende adfzerd.
De unge keemper med angst, selvverdsproblematikker og har depressive symptomer, som de ikke har kunnet dele med
andre.

12019 var i alt 53 unge i terapeutiske forlob i TUBA Vordingborg. Af dem var 15 imellem 25-35 &r ved
henvendelsestidspunktet, hvilket er en lille stigning fra 2018, hvor der var 12.

Herudover har TUBA i 2019 fortsat haft fokus pa at skabe opmaerksomhed om tilbuddet over for kommunens unge samt
at undervise fag- og frontpersonale, sa de bliver endnu bedre til opspore og hjelpe bern og unge fra familier med misbrug.

TUBA monitorerer behandlingsindsatsen taet ved hjelp af start- og slutevaluering samt anvendelse af det evidensbaserede
redskab FIT (Feedback-Informed Treatment) i bade individuelle forlgb og i gruppeterapi.

Evalueringen af data fra 2019 viser, at de unge, der henvender sig i TUBA, Vordingborg Kommune, er mere belastede pa
alle mélte parametre og symptomer end landsgennemsnittet. Til gengaeld ses ogsa relativt stor effekt af behandlingen,
herunder markant gget trivsel.

De detaljerede data kan ses i vedlagte statusrapport.

I statusrapporten side 1 henvises til kortfilmen ’Ida”. Kortfilmen kan ses via dette link: https://tuba.dk/ida/

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie, Udvalget for Social og Psykiatri og Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling


https://tuba.dk/ida/

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Arsregnskab 2019 TUBA Vordingborg.pdf

Statusrapport TUBA 2019 Vordingborg



Punkt 7: Orientering fra administrationen og udvalgets medlemmer

20/7174
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Sagsfremstilling

1. Mede i kommunalt-leegeligt udvalg (KLU)

Den 24. februar 2020 blev der atholdt made i kommunalt-legeligt udvalg. Efter medet afholdt det kommunalt-leegelige
udvalg dialogmede med de praktiserende leger.

Begge referater vedlaegges.

2. Arshjul 2020
Arshjulet er en kombination af de arligt tilbagevendende punkter samt diverse dialogmeder og temaer.

Temaerne fastlegges lobende i takt med udvalgets ensker. @Onsker for virksomhedsbesgg kan ligeledes planlegges
lebende.

Arshjulet er vedhaftet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Referat dialogmede med almen praksis 24. februar 2020
Referat KLU meade den 24.februar 2020

Arshjul 2020 redigeret 24022020



Punkt 8: Eventuelt

20/1596
Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020

Den 27.maj inviterer regionen til leeringsseminar. Indbydelse afventer corona-status.



Punkt 9: Underskriftsark - 31. marts 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 31-03-2020

Protokollen underskrevet.
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