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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29645
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: @konomirapportering pr. 31. august 2018

18/6741
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

@Jkonomirapporteringen pr. 31. august 2018 udviser et forventet mindreforbrug pa ca. 10,12 mio. kr. pé udvalgets samlede
budget for 2018. @konomirapporteringen er vedlagt som bilag.

Pé omrédet Pension og Boligstette forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 3,22 mio. kr. og pa omradet for
Arbejdsmarked forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 6,90 mio. kr.

De enkelte posters mer- eller mindreforbrug er kommenteret i noterne i skonomirapporteringen vedlagt som bilag.

Budgetramme 1
Der forventes et samlet mindreforbrug pd budgetramme 1 pa ca. 2,03 mio. kr., idet der pa omradet for Arbejdsmarked

forventes et mindreforbrug pa ca. 2,10 mio. kr., og der pad omradet for Pension og Boligstette forventes et merforbrug pé
ca. 0,07 mio. kr.

Budgetramme 2

Der forventes et samlet mindreforbrug pa budgetramme 2 pé ca. 8,10 mio. kr., heraf et mindreforbrug pa ca. 4,79 mio. kr.
fra omradet for Uddannelse og Arbejdsmarked og et forventet mindreforbrug pa ca. 3,30 mio. kr. fra omradet for Pension
og Boligstette.

Lov- og cirkulereprogram for 2018

Som felge af gkonomiaftalen for 2019 skal der ske en reekke justeringer i kommunernes ekonomi,
som er afledt af Lov- og Cirkulareprogrammet. I nedenstaende skema fremgar vedtagne
lovaendringer, som alle har en effekt 1 2018, og som ikke var kendt og indarbejdet i budgettet for 2018.
Det anbefales derfor, at budgettet korrigeres med netto 129.300 kr. 1 2018. Dette princip er i
overensstemmelse med tidligere ars beslutninger om at regulere for &ndret lovgivning. Effekten i

2019-22 er indarbejdet i budgetmaterialet.



Enhed Udvalg Beleb

Nedsettelse af integrationsydelse, omlegning af

Arbejdsmarked - AU 8420 dansk tilleg, eget boligsikring

Forsag pa beskeftigelsesomradet — Bedre rammer
Arbejdsmarked AU 60.624  for ressourceforlgb — styrket rddgivning fra regional
sundhedskoordinator

Permanentliggerelse af ret til sygedagpenge ved

Arbejdsmarked AU 30.312 livstruende sygdom

Skeaerpede krav til optjening af folke- og
Arbejdsmarked AU 3.000 fortidspension, hurtigere udbetaling af tilleg for
opsat pension m.v. - boligstette

Arbejdsmarked AU 26-944  Uddannelsesparathedsvurdering

I alt AU 129.300

Det anbefales, at @ndringerne korrigeres i henhold til princippet om, at &ndret lovgivning med budgetmassige
konsekvenser indarbejdes i budgetterne.

Effekten fra budgetér 2019 er indarbejdet i Budget 2019-materialet

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2018 2019 2020 2021

Okonomiske konsekvenser af lov- og

Drift .
cirkulereprogram

129

Anlag
Afledt drift
Finansiering
Drift

Afsat
radighedsbelab

Kassebeholdning Kassen -129

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at gkonomirapporteringen pr. 31. august 2018 tages til efterretning

at der gives tillegsbevilling i 2018 pa i alt 129.300 kr. vedr. Lov og cirkulereprogrammet,



finansieret af kassebeholdningen.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Okonomirapportering pr. 31. august 2018



Punkt 3: Opfelgning pa budgetforliget 2019

18/12915
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har i budgetprocessen arbejdet med 5 konkrete budgetforslag.

Disse forslag er blevet til pa baggrund af udvalgets arbejde siden udvalget tiltradte, herunder udvalgets gennemgang af
indsatser og udfordringer pa beskaeftigelses- og uddannelsesomradet, mgder med medarbejdere, forslag fra ledelsen pa
omradet og dreftelser med Arbejdsmarkedsforum.

De fem forslag har indgaet i budgetprocessen, men ingen af forslagene er umiddelbart med i budgetaftalen, som den
samlede kommunalbestyrelse har vedtaget. Det fremgar imidlertid klart af budgetaftalen, at det fremover er fagudvalgenes
egen opgave at ’arbejde malrettet pa at forny og udvikle deres tilbud inden for egne budgetrammer”. Samtidig er det en
del af budgetaftalen, at budgetansvaret for konto 6 omridet (de administrative enheder) flyttes til fagudvalgene. I denne
sammenhang skal fagudvalgene dog vaere opmarksomme pé, at fagudvalgene ikke selv kan udvide udgifter, der er under
servicerammen.

I forhold til de fem forslag, som udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har arbejdet med - og eventuelle fremtidige
forslag til forbedringer, udviklinger eller fornyelser - betyder dette, at det er overladt til fagudvalget selv at arbejde med

og beslutte sddanne forslag, sé lenge udgifterne kan holdes inden for egen budgetramme, og budgetomlaegningerne ikke
betyder en samlet udvidelse af servicerammen.

Udvalget kan séledes drefte og beslutte, i hvilket omfang administrationen skal arbejde videre med de 5 forslag under
hensyn til den samlede budgetramme.

Administrationen vurderer, at de 3 af forslagene vil kunne atholdes inden for egen budgetramme, idet disse forslag samlet
set vil fore til et mindreforbrug pa budgetrammen.

De to af forslagene vil derimod betyde foregede udgifter.

Alle 5 forslag er vedlagt som bilag. Her redegeres kort for forslagene, og hvorvidt forslagene vil kunne finansieres inden
for budgetrammen.

1. Videreforelse og udvidelse af projektet ”Ansvar For Eget Liv” for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.
Projektet har vaeret stottet af Den A.P. Mellerske Stettefond, og der forhandles med Fonden om mulighed for at
stotte en videreforelse.

Dette forslag vil kunne finansieres inden for den samlede budgetramme.



2. Intensiveret indsats for borgere i Resurseforlgb og Jobafklaring. Denne indsats skal vaere inspireret af projektet”
Ansvar For Eget Liv”, idet metoderne herfra overferes til disse malgrupper.

Dette forslag vil betyde en foreget udgift.

3. Intensiveret indsats for borgere pa ledighedsydelse og borgere i mikro fleksjob og kortvarige fleksjobansattelser.
Indsatsen her skal vere inspireret af det netop afsluttede udviklingsprojekt, der har veret gennemfort med tilskud
fra STAR.

Dette forslag vil betyde en foreget udgift.

4. Udvidet samarbejde med virksomheder og intensiveret virksomhedsindsats i forhold til at understette og oge
virksomhedernes sociale indsats og engagement for at hjelpe de svageste borgere tilbage pa arbejdsmarkedet.

Dette forslag vil kunne atholdes inden for den samlede budgetramme.

5. Fortsat kompetenceudvikling af medarbejderne pd omraderne borgerservice, ydelser, beskeftigelse og uddannelse.
Kompetenceudviklingen skal tage udgangspunkt i metoden empowerment. Kompetenceudviklingen skal
understatte og udvikle god dialog, inddragelse og ansvarliggerelse af borgeren i borgerens egen sag.

Dette forslag kan afholdes inden for den samlede budgetramme, men forslaget vil dog betyde en udvidelse af udgifterne
under servicerammen.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drofter de 5 forslag

at udvalget beslutter i hvilket omfang, administrationen skal arbejde videre med de 5 forslag.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Indstillingen tiltradt.

Sagen genoptages pa decembermadet. Dog vil udvalget gerne, at administrationen udarbejder et forslag til fortsaettelse af
borgeraktiviteterne omkring ”Ansvar for eget liv” allerede nu.

Bilag
Budgetaftale med underskrifter 2019

Budgetaftale 2019 bilag 1



Budgetaftale 2019 bilag 2

Udvidelsesforslag udvidet samarbejde med virksomheder om virksomhedernes sociale ansvar og engagement
Udvidelsesforslag Kompetenceudvikling af medarbejdere i Borger og Arbejdsmarked

Udvidelsesforslag intensiveret indsats for borgere pa ledighedsydelse og borgere i mikro fleksjob
Udvidelsesforslag intensiveret indsats for borgere i ressourceforlegb og jobafklaring

Udvidelsesforslag Fortsattelse af indsatsen i projekt Ansvar for eget liv



Punkt 4: Forslag til beskaeftigelsesplan 2019
18/1619

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen og skal hvert &r inden udgangen af éret godkende en
beskaftigelsesplan for det kommende ars indsats.

I slutningen af 2016 fastlagde Vordingborg Kommune en Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik. I forlengelse heraf vedtog
kommunalbestyrelsen en strategi for beskaftigelsesindsatsen 2017-2020.

Der er vedlagt et forslag til beskeftigelsesplan 2019, hvor der indgér en justering og opdatering af de strategiske
indsatsomrader samtidig med, at der fastlegges, hvordan effekten for indsatsen i 2019 kan méles.

Det foreslés at sende udkast til beskeeftigelsesplan 2019 i hering i Arbejdsmarkedsforum, Integrationsradet og
Handicapradet. P4 Arbejdsmarkedsforum den 31. oktober 2018 er der yderligere mulighed for at komme med
bemarkninger til planen.

Herefter vil der blive udarbejdet effektmal, som skal fremme de prioriterede indsatser.

Den endelige politiske behandling af beskaftigelsesplan 2019 skal ske pd mederne i december 2018 i henholdsvis
udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udkast til beskaftigelsesplan dreftes og eventuelle forslag til endringer indarbejdes

at udkastet sendes i hering hos Arbejdsmarkedsforum, Integrationsradet og Handicapradet.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Indstillingen tiltradt.

Udvalget ensker, at regeringens handicapudspil omtales i beskaftigelsesplanen.

Bilag



Strategi for beskeeftigelsesindsats 2017 _beskeftigelsesplan 2019 _forslag



Punkt 5: Temadreftelse om integration

18/486
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag
Integrationsloven.

Sagsfremstilling
Udvalget har gnsket en temadreftelse om integrationsomrédet.

Forretningsorden for Integrationsradet er vedlagt som bilag.

Leder Lotte Svilling deltager i medet under dette punkt og orienterer om omrédet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Forretningsorden - godkendt af KB den 21. juni 2018.docx



Punkt 6: Forberedelse af naeste mode i Arbejdsmarkedsforum

17/23467
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Der skal holdes et mode i Arbejdsmarkedsforum den 31. oktober. Der afsattes tid pa dette udvalgsmede til at drefte
indholdet af modet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter indholdet af mgdet med Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Indstillingen tiltradt.

Formand og nastformand for Udvalget for Bern, Unge og Familie inviteres til madet med Arbejdsmarkedsforum.



Punkt 7: Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen august 2018

17/29516

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 ér, der modtager offentlig forsergelse fra Vordingborg Kommune er

vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 maneder (tabel) eller de seneste 3
kalenderér (figurer).

I august maned er der registreret 5865 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, hvilket er et fald igen i forhold til august
maned sidste ar. Det er det laveste niveau i de sidste to ar. I forhold til samme maned 2016 er der sket et fald pa ca. 293
fuldtidspersoner, mens faldet er pa 238 siden sidste ar samme méaned.

Antallet af fuldtidspersoner pa A-dagpenge og kontanthjzelp er ligeledes det laveste i august maned de sidste to ar.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

2018-09-09 Oversigt over antal modtagere af ydelser.pdf



Punkt 8: Status pa projekt Kulturstyrke - " Kultur pa recept"

18/24411
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119.

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har siden primo 2017 drevet projektet “Kulturstyrke™ i et teet samarbejde mellem Jobcenteret,
Musikskolen, Biblioteket, Sekretariat for sundhed og en raekke lokale kulturakterer. Projektet er primeert finansieret af
Satspuljen som en del af Kultur pé recept-aftalen, der i tre ar afprover kulturbaseret rehabilitering i 4 kommuner
(Vordingborg, Nyborg, Silkeborg og Aalborg).

Hovedformélet med projektet er at udvikle, afpreve og forankre et kommunalt rehabiliteringstilbud til den stigende
gruppe af sygemeldte med stress, angst og depression. Konkret er der udviklet en enkelt 10-ugers model, som er bygget
op omkring faste kulturaktiviteter med professionelle undervisere - billedkunst, korsang og guidet laesning — samt en
besagsrakke ved lokale kulturtilbud, bl.a. Stars, Cantabile 2 og Mens Museum.

Deltagerne far desuden alle et Kulturstyrkekort, der giver gratis adgang til projektets kulturinstitutioner i et ar.

Malet for indsatsen er at bringe deltagerne naermere arbejdslivet. Resultaterne monitoreres kvantitativt af
Sundhedsstyrelsen og konsulenthuset Niras og opgeres samlet ved projektets slutning ultimo 2019. Vordingborg
Kommune stér herudover for en lgbende, kvalitativ undersegelse af projektets relevans gennem fokusgruppeinterviews
undervejs og efter hvert forlab.

De forelabige erfaringer fra Kulturstyrke er lovende. 105 personer har indtil videre deltaget, og 84 % har gennemfort det
fulde forlgb. Mange af deltagerne har ved kursusstart vaeret sygemeldt l&nge og har svert ved at komme hjemmefra. For
de fleste er det udfordrende at skulle etablere nye relationer. Alligevel er over 80 % af deltagerne tilfredse med forlgbet og
oplever, at de genvinder livsmodet og far styrkede sociale kompetencer. Langt de fleste angiver, at de efter kurset bedre
kan fokusere pa deres jobsituation.

Den hidtidige projektperiode har vist, at et 10-ugers forleb, for de fleste, er i underkanten af det nedvendige, og
projektledelsen arbejder derfor allerede nu med at udforske muligheder for fortsattertilbud. Der er blandt andet som en
del af projektbevillingen etableret et billedkunsthold for tidligere projektdeltagere med henblik pé en forankringsmodel
med brugerbetaling — som Musikskolens voksenkor. Herudover er der etableret selvkerende netverk blandt deltagerne,
der medes regelmessigt med henblik pa feelles kulturoplevelser og socialt samveer. Kulturstyrkekortet anvendes jevnligt
og opleves af deltagerne som en motiverende ressource.

Nye rehabiliteringsformer med aktiv inddragelse af civilsamfund er muligvis et af svarene pa nutidens velferdspres.
Derfor interesserer ikke alene sundhedsaktarer, men ogsa medier og forskningssektoren sig for initiativer som
Kulturstyrke. Projektet er indtil videre omtalt i DR1 Sundhedsmagasinet, P1 (i flere omgange), P4, Politiken, Jyllands-
Posten samt lokale medier. Herudover har Kgbenhavns Universitet forestaet et 10 méneder langt antropologisk
folgestudie.



De involverede kulturakterer har gennem hele forlgbet udvist stort engagement, og generelt udtrykker
kulturinstitutionerne stor tilfredshed med samarbejdet med Vordingborg Kommune. En kommende temaworkshop i
projektet skal understette kulturakterernes mede med nye malgrupper. Fra starten af 2019 vil projektet, i samarbejde med
de 3 andre indsatskommuner, arbejde malrettet med udvikling af scenarier for implementering af kultur som kommunalt
rehabiliteringstilbud.

Sagen sendes til orientering i Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid og Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Indstillingen tiltradt.

Administrationen vil i mindre omfang implementere initiativet i ordinere tilbud.

Bilag

Styrker Kulturstyrke? En antropologisk undersggelse af Kultur pé recept i Vordingborg Kommune. Af Nanna Hauge
Kristensen, 2018



Punkt 9: Orientering fra formand og administration

17/29491
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Arshjul 2018-2019

Arshjulet er vedlagt som bilag.

2. Arlig tilsynsrapport for danskuddannelse til voksne udlandinge m.fl.

Hermed vedlagges tilsynsrapporten til orientering.

3. Handvearkerkommune

Et af fokuspunkterne i konstitueringsaftalen var at blive Danmarks bedste handvarkerkommune. Derfor planlaegges der
nu et fellesmode mellem Udvalget for Bern, Unge og Familie, Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv og Udvalget
for Arbejdsmarked og Uddannelse for at skabe et falles politisk grundlag for indsatsen.

4. Tilfredshedsundersegelse blandt borgerne i jobcenteret

Formanden har kontaktet beskaftigelsesministeren vedrerende de gode resultater fra tilfredshedsundersegelsen blandt
borgere i jobcenteret. Svaret er vedlagt til orientering.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

5. Danske Kommuner har i nr. 16 en artikel om Vordingborg-modellen, der anbefales benyttet i hele Region Sjalland.

Indstillingen tiltradt.
Bilag
Arshjul 2018_oktober

Tilsynsrapport 2017 _endelig version.DOCX



Svar fra Troels Lund Poulsen



Punkt 10: Dialogmede med Integrationsradet

18/486

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

I forbindelse med udvalgets oktobermede atholdes dialogmede med Integrationsradet fra kl. 16.45-17.30.

Forslag til punkter, som Integrationsradet ensker at drefte med udvalget, er vedlagt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Der er et gnske om jobmesse, som godt kan vere i mindre omfang.

Der skal vaere fokus pa de unge drenge, som ikke umiddelbart kan pabegynde en ungdomsuddannelse.
Bilag
Integrationsradets arsberetning for 2017.docx

Opleg til dialogmede med AU den 1. oktober 2018.docx



Punkt 11: Eventuelt

17/29646
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark - 1. oktober 2018

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert

medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 01-10-2018
Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 01-10-2018
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