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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger. 

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og
Bygninger i henhold til den godkendte forretningsorden.

 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

det udsendte forslag til dagsorden godkendes. 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 2: Orienteringssag - Borgerrådgiverens årsberetning 2025

26-003649

Bilag

Årsberetning 2025



2. Orienteringssag - Borgerrådgiverens årsberetning 2025

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-003649 Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Lov om Kommunernes Styrelse § 65e

Sagsfremstilling

Borgerrådgiverens årsberetning for 2025 er den 25. marts 2026 godkendt af Kommunalbestyrelsen.
Årsberetningen indeholder statistik over borgerhenvendelser, en kort beskrivelse af de væsentligste
problemstillinger, som illustreres med eksempler. Derudover indeholder årsberetningen også
borgerrådgiverens nye anbefalinger for 2026.

Borgerrådgiveren deltager i udvalgsmødet den 6. maj 2026, hvor en opsummering af henvendelser og
anbefalinger for Beskæftigelse og Unge vil blive gennemgået.

Bilag
Årsberetning 2025 26-003649-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

borgerrådgiverens redegørelse og anbefalinger tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 3: Orienteringssag - Kvartalsopgørelse for byggesagsområdet - 1.
kvartal 2026

26-005596

Bilag

Byggesagsbehandling 1.kvartal 2026



3. Orienteringssag - Kvartalsopgørelse for byggesagsområdet - 1.
kvartal 2026

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-005596 Område: Center for Plan, Byg og Intern Service

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger til udvalgets orientering status på byggesagsområdet for 1. kvartal 2026,
herunder status på nationale servicemål samt lokale initiativer.

Servicemål og produktivitet

I 1. kvartal af 2026 er der modtaget 203 ansøgninger, imod 219 ansøgninger i en tilsvarende periode sidste år,
som svarer til et fald på 7%. I 1. kvartal 2026 er der truffet 92 afgørelser, imod 107 i en tilsvarende periode
sidste år. Derudover blev der henlagt 21 byggeansøgninger uden afgørelse i 1. kvartal 2026, imod 27 sager,
som blev annulleret i en tilsvarende periode af 2025.

Der er fortsat en stigende tendens i antallet af ansøgninger om lovliggørelser, som en direkte konsekvens af
Vurderingsstyrelsens systematiske gennemgang og vurdering af ejendomme i kommunen. Det er vigtigt at
bemærke, at lovliggørelsessager, samt nogle specifikke byggesagstyper, er undtaget fra de fastsatte
servicemål og i situationer med spidsbelastning bliver nedprioriteret frem for sager, hvor der ansøges om en
byggetilladelse til et nyt projekt. 

Status pr.
Ansøgninger
modtaget

Sager
afgjort

Sager
henlagt

Gennemsnitlig
sagsbehandlingstid,
dage

Samlet opfyldelse
af servicemål, %

1.kvartal 2025 219 107  27  33,7  71,6 

1.kvartal 2026 203  92  21  28,4 72,9

Tabel 1 Byggesagsbehandlingstider for 1.kvartal 2025 vs. 2026

Samlet set viser status for 1. kvartal 2026 et lidt lavere antal modtagne ansøgninger og afgørelser
sammenlignet med samme periode i 2025, hvilket vurderes at ligge inden for normale udsving. Den
gennemsnitlige sagsbehandlingstid er reduceret, og opfyldelsen af de nationale servicemål er svagt forbedret.
Samtidig påvirkes ressourceforbruget fortsat af et stigende antal lovliggørelsessager, som ligger uden for
servicemålene. Administrationen fastholder prioriteringen af sager om nye byggeprojekter for fortsat at sikre
overholdelse af servicemålene.

Administrationen bemærker, at byggesagsområdet blev opprioriteret i forbindelse med budget 2025, idet der
blev afsat 1,5 mio. kr. til byggesagsbehandling finansieres af erhvervspuljen i 2025 og 2026.

Bilag
Byggesagsbehandling 1.kvartal 2026 26-005596-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

status på kvartalsopgørelse for byggeområdet - 1. kvartal 2026 tages til orientering.

   



   
   

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 4: Beslutningssag - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2026 - Udvalget
for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

26-004679

Bilag

Budgetopfølgning pr. 31. marts 2026 -Center for Borger og Arbejdsmarked

Budgetopfølgning pr. 31. marts 2026 - Bygninger, Byggesager og Intern Service



4. Beslutningssag - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2026 - Udvalget for
Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-004679 Område: Stab for Økonomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag

Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Center for Borger og Arbejdsmarked

Politikområde Arbejdsmarked

Der forventes et samlet merforbrug på 0,8 mio. kr. fordelt således:

• Beskæftigelses- og forsørgelsesområdet: -3,5 mio. kr.
• Ungecenteret: +4,3 mio. kr.

Beskæftigelses- og forsørgelsesområdet viser et mindreforbrug, der primært vedrører driftsudgifter til den
kommunale beskæftigelsesindsats. Forsørgelsesområdet forventes at være i balance, hvor lavere udgifter til
A-dagpenge, seniorpension og førtidspension opvejes af et merforbrug på kontanthjælp og sygedagpenge.

Ungecenteret forventer et merforbrug, der primært vedrører højere udgifter til ungdomsuddannelse med
særlige behov (STU) samt forebyggende indsatser i form af støtte til egen bolig på både det specialiserede
børne- og voksenområde.

Politikområde Pension og Boligstøtte

Politikområdet forventer et samlet mindreforbrug på 0,1 mio. kr., hvor et mindreforbrug på boligsikring opvejes
at et merforbrug på personlige tillæg.

Center for Vej, Natur og Miljø

Politikområde Bygninger

Der forventes et samlet merforbrug på 7,5 mio. kr. fordelt således:

• Drift og Service: +7,9 mio. kr.
• Anlæg og Ejendomme: -0,4 mio. kr.

Drift og Service viser et merforbrug, der primært vedrører ejendomsdrift, besparelser færre
m2/bygningstilpasning og besparelse nyt rådhus. På ejendomsdrift forventes merforbrug på 5,2 mio. kr.
Budgettet til ejendomsdrift er udfordret som følge af besparelserne ang. færre m2 og ift. til nuværende
bygninger som skal driftes. Besparelser vedr. det nye rådhus på 3,0 mio. kr. kan ikke realiseres i 2026 og
på færre m2/bygningstilpasning mangler der at blive realiseret 0,7 mio. kr. af besparelsen i 2026. Omvendt
forventes mindreforbrug på 1,0 mio. kr. vedr. administrationsbygninger og udlejningsejendomme, da der kun
foretages nødreparationer og der forventes merindtægter vedr. TAMU.

Anlæg og Ejendomme forventer et mindreforbrug på 0,4 mio. kr., der vedrører
adgangskontroller/risikokoordinering, overført mindreforbrug fra regnskab 2025, da Kommunalbestyrelsen på
møde d. 25. marts 2026 har besluttet at alle overførte mindreforbrug indtil videre indefryses.
Kommunalbestyrelsen vil i forbindelse med behandlingen af budgetopfølgning 1 i maj træffe beslutning om,
hvorvidt midlerne kan frigives eller fortsat skal være indefrosset.

Center for Plan, Byg og Intern Service



Det forventede regnskab viser et mindreforbrug på 0,5 mio.kr. der primært vedr. afdeling for Byg.

Politikområde Byggesager og Intern Service

Der forventes et samlet mindreforbrug på 0,5 mio. kr. som vedr. afdeling Byg. Afdeling for Byg og
Vejmyndighed består af tre teams: Vejmyndighed, Byg og BBR, hvor der samlet set pt. forventes et
mindreforbrug på 0,2 mio. kr. Team Byg forventes at have et mindreforbrug på 0,5 mio. kr., mens
Vejmyndighed forventes af have merforbrug på 0,2 mio. kr. For at bringe balance under Vejmyndighed, der
efter ændring af styrelsesvedtægten er under Udvalget for Natur, Teknik og Miljø, anbefaler administrationen
at budgettet under afdeling for Byg reduceres med 0,2 mio. kr., og tilsvarende tilføres 0,2 mio. kr. under
Vejmyndighed.

Anlæg 

Der  forventes  merforbrug  på  24,2  mio.  kr.  i  2026.  I  merforbruget  er  indeholdt  merforbruget  vedr.  anlægget
fremtidssikring  af  rådhusløsning,  hvor  der  er  overført  merforbrug  på  19,4  mio.  kr.  og  i  2026  forventes
merforbrug  på  18,9  mio.  kr.  Det  forventede  merforbrug  i  2026  skyldes  primært  øgede  udgifter  til  rådgivning
som følge af forsinkelsen. Det endelige regnskabsresultat kendes først, når tvisten om ansvar for forsinkelsen
er afgjort.

Økonomiske  konsekvenser (1.000 kr.)
Bevillingsønske Konto 2026 2027 2028 2029

Drift Udvalget for Natur, Teknik og
Miljø 200      

Anlæg          
Afledt drift          
Finansiering          

Drift Udvalget for Beskæftigelse,
Unge og Bygninger -200      

Afsat rådighedsbeløb          
Kassebeholdning          

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Bilag
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2026 -Center for Borger og Arbejdsmarked 26-004679-3
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2026 - Bygninger, Byggesager og Intern Service 26-004679-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

budgetopfølgning pr. 31. marts 2026 for Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger tages til
efterretning
 

at
 

budget i 2026 på 200.000 kr. reduceres under Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger og
tilføres under Udvalget for Natur, Teknik og Miljø, efter ændring af styrelsesvedtægten.

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

1. at tiltrådt. 

2. at anbefales. 



Punkt 5: Beslutningssag - Evaluering af job- og uddannelsesmesse 2026

26-005533

Bilag

Job- og uddannelsesmesse, messekort 2026

Flyer - Job- og uddannelsesmesse 2026 virksomheder

Flyer - Job- og uddannelsesmesse 2026 - Borger og unge



5. Beslutningssag - Evaluering af job- og uddannelsesmesse 2026

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-005533 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Sagsfremstilling

Den 4. juni 2025 godkendte Uddannelse- og Beskæftigelsesudvalget, at Vordingborg Kommune igen i 2026
kunne afholde job- og uddannelsesmesse med Næstved Kommune. 

Vordingborg og Næstved Kommuner afholdte job- og uddannelsesmesse den 26. februar 2026 fra klokken
9:30 til 12.  

Job- og uddannelsesmessen havde følgende nøgletal: 

• Knap 1500 besøgende 
• 80 deltagende virksomheder og uddannelsesinstitutioner 
• For 24 ud af 28 virksomheder, der evaluerede job- og uddannelsesmessen levede den i høj grad eller

meget høj grad op til deres forventninger

Vordingborg Kommunes erhvervsplaymaker deltog sammen med de unge fra Vordingborg Kommune, der er i
juniormesterlære og erhvervsklassen fra Stege Skole. Det gav de unge mulighed for at tale direkte med
virksomheder og høre om fag og karriereveje. Erhvervsplaymaker ønsker at deltage igen næste år, så frem
messen afholdes. 

På baggrund af job- og uddannelsesmessen nøgletal og positive tilbagemeldinger fra borgere, medarbejdere
og virksomheder anbefaler administrationen, at Vordingborg Kommune afholder job- og uddannelsesmesse
med Næstved Kommune igen den 4. marts 2027. Afholdes job- og uddannelsesmesse næste år, vil
Vordingborg Kommune have øget fokus på på deltagelse og samarbejde med kommunes folkeskoler og
uddannelsesinstitutioner.   

Job- og uddannelsesmessen forventes at koste Vordingborg Kommune 50.000 kr. til forberedelse og afvikling.
Udgiften afholdes inden for det eksisterende budget til driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats. 

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2026 2027 2028 2029

Drift
Job- og uddannelsesmesse, Beskæftigelse,
Unge og Bygninger

0 50 0  0

Finansiering          

Drift
Driftsudgifter til den kommunale
beskæftigelsesindsats, Beskæftigelse,
Unge og Bygninger

 0 -50  0  0 

Kassebeholdning    0 0  0  0 

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Flyers og messekort er vedlagt. 

Bilag
Job- og uddannelsesmesse, messekort 2026 26-005533-3
Flyer - Job- og uddannelsesmesse 2026 virksomheder 26-005533-2
Flyer - Job- og uddannelsesmesse 2026 - Borger og unge 26-005533-1



Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

afholdelse af job- og uddannelsesmesse med Næstved Kommune i 2027 godkendes.

at  finansiering på 50.000 kr. til afholdelse af Job- og Uddannelsesmesse med Næstved Kommune i
2027 afholdes indenfor udvalgets egen ramme.  

   
 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 6: Beslutningssag - Forslag til revideret veteranhåndbog og
Vordingborg Kommunes veteranindsats

26-005605

Bilag

Revideret Veteranhåndbog, Vordingborg Kommune, 2026



6. Beslutningssag - Forslag til revideret veteranhåndbog og
Vordingborg Kommunes veteranindsats

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-005605 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes Veteranindsats.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 30. november 2017 en veteranhåndbog for Vordingborg Kommune.
Veteranhåndbogen sætter rammerne for, hvordan Kommunen anerkender og sammensætter indsatsen for
veteraner og pårørende. 

I Veteranhåndbogen fra 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen 4 følgende indsatsområder:

• Den brede anerkendelse 
• Nyttiggørelse af veteranernes kompetencer 
• Støtte til socialt udsatte veteraner 
• Støtte til veteranernes pårørende 

Administrationen forslår, at de fire indsatsområder fastholdes i den reviderede veteranhåndbog. 

Ved en veteran forstås en person, der, som enkeltperson eller i en enhed, har været udsendt i mindst én
international operation. Personen kan fortsat være ansat i forsvaret, men kan også være afgået fra
organisationen og overgået til det civilile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet. 

Der var i 2022 437 veteraner bosat i Vordingborg Kommune. Forsvarets veterancenter skønner, at ca. 10% af
veteraner kan have brug for hjælp eller støtte. Dertil er veteraners pårørende, der før, under eller efter
international operation kan have behov for hjælp eller støtte.

Vordingborg Kommunes veteranhåndbog er henvendt til alle veteraner bosat i Vordingborg Kommune og
deres pårørende og med et særligt fokus på de veteraner eller pårørende, der har behov for hjælp eller støtte.

Der er i den reviderede veteranhåndbog lagt op til en større reducering i længden på veteranhåndbogen,
indholdsmæssige ændringer og præciseringer samt redaktionelle ændringer. Den reviderede veteranhåndbog
er udarbejdet i fællesskab med Vordingborg Kommunes veterankoordinator og sker på baggrund er erfaringer
og tilbagemeldinger fra det daglige arbejde med veteraner.

Vordingborg Kommunes veterankoordinator har i 2025 gennemført en række aktiviteter som en del af
kommunens veteranindsats. Der er blandt andet gennemført følgende aktiviteter: 

• Ugentlig spinningundervisning for veteraner 
• Ugentligt møde i Veterancafeen for veteraner 
• Månedlige netværksmøder i samarbejdsfora
• Årlig flagdag 
• Støtte og vejledning efter behov

Det estimeres, at veteranindsatsen hovedsageligt udgøres af indsatser af socialkarakter og der er begrænset
behov for sundheds- og beskæftigelsesindsatser. Foruden fastlagte aktiviteter er indsatsen efter behov,
hvorfor behovet er varierende.  

Ændringer i den reviderede veteranhåndbog er i et omfang, der ikke gør det muligt at visualiserer ændringer i
den nuværende veteranhåndbog. Den nuværende og forslaget til den nye veteranhåndbog er vedlagt. 

Det er fortsat relevant at placere et veteranhjem i Vordingborg Kommune med følgende argumenter: 

• En stor del af målgruppen er bosat i Vordingborg Kommune med mere en 430 veteraner 



• Bred politisk opbakning og mangeårigt fokus på området 
• Gode muligheder for placering af veteranhjem bynært og tæt på offentlig transport

Sagen forlægges parallelt for Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 5. maj 2026 og Udvalget for
Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026. 

Bilag
Revideret Veteranhåndbog, Vordingborg Kommune, 2026 26-005605-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

forslag til revideret veteranhåndbog godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 5. maj 2026
Fraværende: Eva Birch Christensen (Ø)

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget ønsker dog en opdatering af antal veteraner samt en præcisering af, at målgruppen også er personer
udsendt af andre organisationer end Forsvaret. Endvidere ønsker udvalget en revidering af håndbogen om et
år samt en "one-pager" målrettet borgerne.

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Udvalget tog sagen til efterretning, idet Udvalget for Social, Ældre og Sundhed er kompetenceudvalg. 



Punkt 7: Beslutningssag - Afslutning af pris for socialt ansvar i Vordingborg
Kommune

26-005867



7. Beslutningssag - Afslutning af pris for socialt ansvar i Vordingborg
Kommune

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-005867 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Sagsfremstilling

Den 3. september 2025 godkendte Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget oprettelsen af prisen for socialt
ansvar i Vordingborg Kommune med følgende kriterier: 

• Enkeltperson eller virksomhed der har gjort en ekstraordinær positiv forskel for borgere, der er udfordret
i forhold til arbejdsmarkedet 

• Enkeltperson eller virksomheder, der har ydet en længerevarende indsats for borgernes muligheder for
at træde ind på eller blive fastholdt på arbejdsmarkedet 

• Som virksomhed skal man have positivt regnskab og være beliggende i Vordingborg Kommune

• Som enkeltperson skal man være bosat i Vordingborg Kommune og have gjort en forskel for borgere i
Vordingborg Kommune 

Prisen har væsentlige fællestræk med Erhvervspriserne i Vordingborg Kommune, der hvert år uddeles i
samarbejde med Vordingborg Erhvervsforening og Business Vordingborg. Erhvervspriserne består blandt
andet af Erhvervsprisen, der blandt andet med følgende kriterier dækker samme målgruppe for prisen for
socialt ansvar i Vordingborg Kommune: 

• skabelse af arbejdspladser 

• særlige tiltag overfor medarbejdere

Priserne består også af Bæredygtighedsprisen, der tildeles virksomheder, der arbejder for den grønne
omstilling med bæredygtige tiltag, der hjælper både virksomheden selv, deres medarbejdere, kunder og vores
klima. Alle bæredygtige initiativer kan tages i betragtning, når dommerkomiteen udvælger
vindervirksomheden.

På baggrund af ligheder mellem de eksisterende Erhvervspriserne og den nye Pris for socialt ansvar anbefaler
administrationen, at arbejdet med afholdelse og uddeling af Pris for socialt ansvar i Vordingborg Kommune
afsluttes. Dette for ikke at have to sammenlignelige og konkurrerende priser i Vordingborg Kommune. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

afslutning af Pris for socialt ansvar i Vordingborg Kommune godkendes. 

 
   

 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen ikke tiltrådt.



Udvalget ønsker at prioritere synliggørelse af det sociale ansvar og beder om en sag, der indeholder dette,
herunder at prisen uddeles sammen med øvrige erhvervspriser.  



Punkt 8: Orienteringssag - Evaluering af prøvehandlinger i
Sammenhængende Borgerforløb

26-005532

Bilag

Evaluering af prøvehandlinger i Sammenhængende Borgerforløb 2026



8. Orienteringssag - Evaluering af prøvehandlinger i
Sammenhængende Borgerforløb

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-005532 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Budgetaftale 2025-2028.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede på deres møde den 9. april 2024 i forbindelse med budgetvedtagelsen for
2025-2028 at afsætte 100.000 kr. til beskrivelse og etablering af samarbejdet i den tværfaglige indsats. Den 1.
og 2. april 2025 godkendte tidligere Social- og Sundhedsudvalget, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
og Børne- og Familieudvalget oprettelse af et akutteam som prøvehandling til beskrivelse og etablering af
samarbejdet i den tværfaglige indsats om Sammenhængende Borgerforløb i Vordingborg Kommune.

Administrationen har siden arbejdet med prøvehandlinger med formålet om, i lille skala at afprøve
Sammenhængende Borgerforløb på baggrund af erfaringer og metode i Ballerup Kommune. Administrationen
har indledningsvis lavet en afgrænsning i prøvehandlingerne med udgangspunkt i budgetforliget ved at
kortlægge mulige samarbejdsmuligheder og for at påbegynde en langsigtet etablering og implementering af
Sammenhængende Borgerforløb. 

Prøvehandlingerne har blandet andet givet følgende erfaringer og resultater: 

• 6 borgere har deltaget i Sammenhængende Borgerforløb 
• Medarbejdere fra flere centre har fået introduktion til Sammenhængende Borgerforløb og i lille skala

afprøvet metoden 
• Nedsat en tværfaglig arbejds- og styregruppe, der løbende har arbejdet med beskrivelse og

etablering 
• Udarbejdet en evaluering på de første Sammenhængende Borgerforløb med konkrete anbefalinger til

næste fase

Prøvehandlingerne har i en meget lille og indledende fase givet administrationen konkrete erfaringer med
Sammenhængende Borgerforløb samt lærings- og udviklingsperspektiver, der vil inddrages, når
implementeringen af Sammenhængende Borgerforløb fortsættes i 2026.

I budgetaftalen for 2026-2029 afsatte Kommunalbestyrelsen 300.000 kr. til Sammenhængende Borgerforløb
med følgende beskrivelse:

"Parterne prioriterer fortsat udviklingen af sammenhængende borgerforløb. Prioriteringen understøttes med
0,3 mio, som målrettes borgerrettede indsatser, der trækker på flere fagområder i kommunen. Udviklingen af
sammenhængende borgerforløb skal byggevidere på erfaringerne fra initiativet om tværgående teams, der
blev igangsat med budgetaftalen for 2025 og sikre, at borgerne oplever sammenhæng og helhed i
indsatserne."

Administrationen foreslår på baggrund af de afsluttede prøvehandlinger og budgetaftalen for 2026, at der i lille
skala arbejdes videre med at opbygge konkrete erfaringer med langsom implementering af
Sammenhængende Borgerforløb. Administrationen foreslår derfor, på baggrund erfaringer og resultater, at
præsentere rammen for arbejdet med Sammenhængende Borgerforløb i 2026 til møder i relevante fagudvalg i
juni 2026. Styregruppen og arbejdsgruppen vil derefter afholde fælles møde i juni, hvor udmøntning af næste
fase af Sammenhængende Borgerforløb kan blive drøftet og igangsat.

Evaluering af prøvehandlinger i Sammenhængende Borgerforløb er vedlagt. 



Evaluering af prøvehandlinger i Sammenhængende Borgerforløb forelægges parallelt for Udvalget for Børn,
Familie og Undervisning den 5. maj 2026 og Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj
2026. 

Bilag
Evaluering af prøvehandlinger i Sammenhængende Borgerforløb 2026 26-005532-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

evaluering af prøvehandlinger i Sammenhængende Borgerforløb tages til efterretning

at
 

anbefalinger og næste fase i Sammenhængende Borgerforløb drøftes. 
 

 

Beslutning i Udvalget for Børn, Familie og Undervisning den 5. maj 2026
Fraværende: Morten Hjort (Ø), Brit Skovgaard (A)

Udvalget ønsker at få dybere indsigt i praksis fra Ballerup Kommune. Derudover ønsker udvalget også, at der
arbejdes med større skala og hurtigere implementering. 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget ønsker at få dybere indsigt i praksis fra Ballerup Kommune. Derudover ønsker udvalget også, at der

arbejdes med større skala og hurtigere implementering. 



Punkt 9: Beslutningssag- Forberedelse af dialogmøde med Handicaprådet

26-005535



9. Beslutningssag- Forberedelse af dialogmøde med Handicaprådet

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-005535 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Handicaprådets formål 

Sagsfremstilling

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger skal hvert år afholde dialogmøde med Handicaprådet. Første
dialogmøde afholdes den 3. juni 2026. 

Handicaprådet vil inden mødet fremsende ønskede emner til drøftelse med udvalget. Udvalget har ligeledes
mulighed for at pege på emner, som de ønsker at drøfte med Handicaprådet. 

På baggrund af ønskede emner udarbejdes en dagsorden til dialogmødet. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

emner til dialogmøde med Handicaprådet drøftes. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget ønskede at drøfte de emner, Handicaprådet peger på.



Punkt 10: Beslutningssag - Sagsbehandlingsfrister på det sociale område for
udsatte børn og unge

25-014579

Bilag

Bilag 1 - Sammenlignende overblik over nuværende og nye sagsbehandlingsfrister

Bilag 2 - Forslag til nye sagsbehandlingsfrister

Bilag 3 - Nuværende sagsbehandlingsfrister

Bilag 4 - Ombudsmandsudtalelse vedrørende sagsbehandlingsfrister på det sociale område

Bilag 5 - Sammenligning af kommuners sagsbehandlingsfrister



10. Beslutningssag - Sagsbehandlingsfrister på det sociale område for
udsatte børn og unge

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 25-014579 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.
Barnets Lov.
Lov om dagtilbud.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal ifølge Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 fastsætte ikke-lovbestemte frister for, hvor
lang tid der må gå fra en borger sender en ansøgning, til kommunen træffer en afgørelse. Hvis kommunen
ikke kan overholde fristen i en konkret sag, skal borgeren have skriftlig besked om, hvornår der kan forventes
svar. 

Sagsbehandlingsfristerne i Vordingborg Kommunes myndighedsafdelinger på børne-, familie- og ungeområdet
har været gældende siden 2011. Administrationen vurderer, at der, i forlængelse af Barnets Lov og som led i
afdelingernes fokus på et godt samarbejde med borgerne, er grund til at opdatere fristerne.

Formålet med at opdatere sagsbehandlingsfristerne er at tilpasse dem til ny og gældende lovgivning, og
dermed sikre en fortsat gennemsigtig, ensartet og lovmedholdelig sagsbehandling i Vordingborg Kommune.

De nye frister er udarbejdet med afsæt i gældende lovgivning og afspejler både de juridiske krav og den
socialfaglige eller administrative praksis, som knytter sig til forskellige henvendelseskategorier.

I den forbindelse er der taget udgangspunkt i Ankestyrelsens tilsynspraksis og en ombudsmandsudtalelse fra
2024 (Bilag 4), hvoraf det fremgår, at sagsbehandlingsfrister skal være realistiske og give borgerne et reelt
billede af, hvornår de kan forvente svar. Det fremgår også, at fristerne bør svare til den tid, der i praksis
anvendes til at behandle 80–90 % af sagerne inden for den pågældende sagstype. Der er ikke tale om ideal-
eller gennemsnitstider, men om frister, der realistisk kan overholdes i langt hovedparten af sagerne.

Sagsbehandlingsfristerne skal betragtes som den maksimale sagsbehandlingstid, men vil altid bero på en
individuel og socialfaglig vurdering. 

Eksempelvis er sagsbehandlingsfristen for hjemmetræning foreslået forlænget, idet den hidtidige frist ikke har
været retvisende for den faktiske tid, der anvendes til behandling af denne type ansøgninger.

Der er indført klare frister for hjemviste sager og klagesager, hvilket styrker borgernes retssikkerhed og
kommunens styring af sagsflowet. Nogle frister er forkortet, mens andre er udvidet, og der er ligeledes tilføjet
nye frister. 

De foreslåede frister er sammenlignelige med fristerne i Næstved, Kalundborg, Odsherred, Stevns, Lolland og
Guldborgsund kommuner (Bilag 5).

En oversigt over de tidligere gældende frister, samt de nye reviderede frister for området fremgår af bilag 1.
Der er foretaget 11 ændringer i eksisterende frister, tilføjet 9 nye frister og fjernet 4 frister, som ikke længere
fastsættes kommunalt, indgår i andre paragraffer, eller ikke længere kræver sagsbehandlingsfrist.

Sagen behandles i Udvalget for Børn, Familie og Undervisning den 5. maj 2026, og i Udvalget for
Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026, hvorefter den sendes i høring i Handicaprådet den 25.
maj 2026. Efter høringen udvalgsbehandles sagen igen i de to udvalg og i Kommunalbestyrelsen den 24. juni
2026.

Bilag
Bilag 1 - Sammenlignende overblik over nuværende og nye sagsbehandlingsfrister 25-014579-4



Bilag 2 - Forslag til nye sagsbehandlingsfrister 25-014579-2
Bilag 3 - Nuværende sagsbehandlingsfrister 25-014579-1
Bilag 4 - Ombudsmandsudtalelse vedrørende sagsbehandlingsfrister på det sociale område 25-014579-5
Bilag 5 - Sammenligning af kommuners sagsbehandlingsfrister 25-014579-6

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

de nye sagsbehandlingsfrister på det sociale område for udsatte børn og unge foreløbig
godkendes og sendes til høring i Handicaprådet. 
 

 

Beslutning i Udvalget for Børn, Familie og Undervisning den 5. maj 2026
Fraværende: Morten Hjort (Ø), Brit Skovgaard (A)

Udvalget besluttede at vente med godkendelse af sagsbehandlingsfrister til Handicaprådet er hørt. 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Udvalget besluttede at vente med godkendelse af sagsbehandlingsfrister til Handicaprådet er hørt.



Punkt 11: Orienteringssag - Status på plejefamilieområdet

26-004545

Bilag

Bilag 1 Plejefamilieområdet i tal maj 2026



11. Orienteringssag - Status på plejefamilieområdet

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.: 26-004545 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Barnets lov.

Sagsfremstilling
Denne sag har til formål at orientere udvalget om den seneste udvikling på plejefamilieområdet. Det tidligere
Børne- og Familieudvalg havde en temadrøftelse og en lignende orienteringssag på mødet den 4. juni 2025.

I nærværende sag foreligger en opdatering af statistik vedrørende plejefamilier både på nationalt niveau og fra
Vordingborg Kommune. Derudover præsenteres udvalget for en politisk aftale indgået mellem KL og
Socialpædagogerne i marts 2026, der indeholder en række anbefalinger for samarbejdet mellem kommuner
og plejefamilier. 
Vordingborg Kommune afholder den 10. juni et dialogmøde med plejefamilier.

National udvikling på plejefamilieområdet

Social- og Boligministeriet har i december 2025 udgivet en Velfærdspolitisk Analyse, der bl.a. gennemgår
udviklingen på plejefamilieområdet. Analysen viser en række udviklingstræk, som er væsentlige for det
kommunale arbejde på plejefamilieområdet.

1. Fald i antallet af generelt godkendte plejefamilier
Antallet af plejefamilier har været markant faldende det seneste årti. Hvor der i 2014 var ca. 6.700 godkendte
plejefamilier, er tallet i 2024 faldet til ca. 5.100, hvilket er et fald på 24 pct. Det samlede antal plejefamilier er
ved udgangen af 2024 ca. 6.100, idet der var ca. 1.000 netværksplejefamilier, som ikke godkendes af
Socialtilsynet men af kommunen selv.

2. Skift i sammensætningen - flere børn har komplekse behov
Der ses en tydelig forskydning mod mere specialiserede plejefamilier. De forstærkede plejefamilier udgør nu
den største gruppe, hvilket afspejler, at flere anbragte børn har mere komplekse støttebehov end tidligere.

Data viser samtidig, at anbringelse i plejefamilie generelt giver bedre social trivsel end anbringelse på børne-
og ungehjem. 

3. Stigende plejeforældrealdre - risiko for yderligere fald i kapacitet
Gennemsnitsalderen for plejeforældre var i 2024 54,4 år, og 29 % er over 60 år. Hvis denne udvikling
fortsætter, vurderes antallet af generelt godkendte plejefamilier at kunne falde til under 3.000 frem mod 2070.

Det peger på risiko for betydelige rekrutteringsudfordringer i årene fremover. 

4. Netværksplejefamilier stiger svagt - men kan ikke opveje faldet
Netværksplejefamilier er steget med ca. 150 i alt siden 2014, men denne stigning opvejer ikke nedgangen i de
generelt godkendte plejefamilier.

5. Strategiske implikationer for kommunerne
Rapporten peger samlet set på et behov for:

• styrket indsats for rekruttering og fastholdelse af plejefamilier,
• øget fokus på kompetenceudvikling for at matche mere komplekse behov,
• en vurdering af om fremtidig kapacitet kan dække kommunernes anbringelsesopgaver,
• opmærksomhed på arbejdet med tidlige anbringelser, da 68 % af børn i plejefamilie anbringes i alderen

0–5 år.

Status på plejefamilieområdet i Vordingborg Kommune



1. Plejefamilier er det mest anvendte anbringelsessted
Vordingborg Kommune har i 2026 i alt 183 anbragte børn og unge (0–18 år), hvoraf 39 % er anbragt i
plejefamilie, hvilket gør plejefamilie til kommunens mest anvendte anbringelsesform. Derudover er 3 %
anbragt i netværkspleje. Opholdssteder udgør 36 %, mens døgninstitutioner herunder sikrede udgør 13 %. 7
% er anbragt i egen bolig, men her er udelukkende tale om anbragte unge.

2. Mange anbringelser sker uden for kommunen
68 % af alle kommunens anbragte børn og unge (125 ud af 183) er anbragt uden for Vordingborg Kommune.
For børn anbragt i plejefamilie, er det 72 %, der er anbragt udenfor kommunen (52 ud af 72). Det
understreger, at kommunen ofte mangler lokale plejefamilier eller det rette match tæt på barnets bopæl.

3. Lokale udfordringer afspejler de nationale
Flere nationale tendenser genfindes lokalt:

• Det er i stigende grad svært at rekruttere plejefamilier.
• En høj andel af alle anbragte børn og unge (68 %) anbringes uden for kommunen, hvilket understreger

mangel på lokale tilbud. Derudover er Vordingborg Kommune også udfordret af, at der på tværs af
kommuner gives uensartede tilbud til plejefamilier. Vordingborg Kommune samarbejder derfor med
andre kommuner på Sjælland og Lolland-Falster i KKR-netværket om at skabe ensartethed i
uddannelsestilbud vederlag, kontrakter, støtteophold/aflastning mv.

• Stigningen i specialiseringsbehov nationalt ses også i Vordingborg Kommunes behov for plejefamilier
med særlige kompetencer.

Politisk aftale mellem KL og Socialpædagogerne om plejefamilieområdet

Marts 2026 fremlagde KL og Socialpædagogerne en række anbefalinger til kommunernes samarbejde med
plejefamilier: 

• Gennemsnitsmodellen: 
◦ KL og Socialpædagogerne anbefaler kommunerne at honorere plejefamilier efter

gennemsnitsmodellen. Det betyder, at honorering baseres på den gennemsnitlige plejeopgave
over tid og fastholdes altså på samme niveau gennem hele plejeperioden for at sikre stabilitet og
ro omkring anbringelsen. 

◦ Vordingborg Kommune tog gennemsnitsmodellen i anvendelse pr. 1. januar 2025.
• Opsigelsesvarsel på tre måneder for plejeopgaver, der har varet mere end et år: 

◦ Formålet med opsigelsesvarslet er at sikre plejefamilien tryghed ift. ansættelsen. Anbefalingen
forudsætter, at kommunerne kompenseres økonomisk.

◦ Vordingborg Kommune har opsigelsesvarsel på løbende måned plus en måned.
• Pension af honorering: 

◦ Det anbefales, at kommunerne indbetaler pension af den eksisterende honorering til en privat
pensionsordning. Dette forudsætter en lovhjemmel. 

◦ Vordingborg Kommune indbetaler ikke pension, men er i samarbejde med andre kommuner ved
at undersøge, hvad mulighederne er.

Anbefalingerne afspejler, at plejefamiliers forventninger til opgaven er under forandring. Blandt andet opleves
et stigende ønske fra plejeforældre om mulighed for aflastning for at kunne holde pause eller ferie fra
plejeopgaven.

Gentænkning af socialfaglige løsninger

Udfordringerne på plejefamilieområdet betyder et skærpet fokus på rekruttering og fastholdelse, men
nødvendiggør også et fokus på etablering af andre socialfaglige løsninger.

Børn og Familie arbejder allerede med en primær strategi om ”omvendte anbringelser”, det vil sige intensiv
støtte i hjemmet, hvis det socialfagligt vurderes muligt og tilstrækkeligt. Strategien bygger på den generelle
forskningsmæssige evidens for usikker effekt af anbringelser. Det gradvis forandrede plejefamilieområde
forstærker vigtigheden af fortsat at udvikle kommunens intensive forebyggelsesarbejde i hjemmet også i
langstrakte forløb med forskellige former for kompenserende støtte.

Vordingborg Kommune har i de seneste år skærpet opsporingen af netværksressourcer og opbygget
erfaringer med at yde relevant støtte til netværksanbringelser. Der vurderes at være potentiale for endnu flere
netværksbaserede anbringelser og aflastningsordninger, og afdelingen arbejder aktivt med at styrke
sagsbehandlingen på dette punkt. 



Sagen er til orientering i Udvalget for Børn, Familie og Undervisning den 5. maj 2026 og i Udvalget for
Beskæftgelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026. 

Bilag
Bilag 1 Plejefamilieområdet i tal maj 2026 26-004545-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om status på plejefamilieområdet tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Børn, Familie og Undervisning den 5. maj 2026
Fraværende: Morten Hjort (Ø), Brit Skovgaard (A)

Indstillingen tiltrådt.

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 12: Orienteringssag - Eventuelt



12. Orienteringssag - Eventuelt

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Eventuelt..

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Intet. 



Punkt 13: Beslutningssag - Underskriftsark - Udvalget for Beskæftigelse,
Unge og Bygninger

Bilag

Godkendelsesark 6. maj kl. 17



13. Beslutningssag - Underskriftsark - Udvalget for Beskæftigelse, Unge
og Bygninger

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på "Godkend".

Bilag
Godkendelsesark 6. maj kl. 17 26-000801-5

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 6. maj 2026
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet. 
Mødet slut 18.40. 
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