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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Socialudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Socialudvalgets medlemmer i henhold til den godkendte
forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at det udsendte forslag til dagsorden godkendes. 
 

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Godkendt.



Punkt 2: Økonomirapportering pr. 30. september 2017 - Socialudvalget

17/9107

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
I økonomirapporteringen pr. 30. september 2017 forventes det fortsat, at der ved regnskabsårets afslutning er balance på
budgetramme 1 og 2 under Pleje og Omsorg. Virksomhederne forventes at levere et mindreforbrug på 5,8 mio. kr., mens
Øvrig udvalgsramme forventes at komme ud med et tilsvarende merforbrug.
 
Mindreforbruget for virksomhederne skyldes i særlig grad et forventet mindreforbrug på 6,8 mio. kr. for Distrikterne.
Årsagen til det forventede mindreforbrug på Distrikterne skyldes hovedsageligt, at der i 2017 har været visiteret færre
timer, end forudsat i budgetterne, samt en forventet indtægt på klippekortsordning.
 
For nærmere gennemgang af områdets forventninger henvises til noter og økonomioversigt i bilag.  
 
Anlæg
Afdelingen for Pleje og Omsorg forventer, at det afsatte budget i 2017 til det igangværende anlægsprojekt på Skovbo
plejecenter vil være fuldt forbrugt ved årets udgang. Derimod forventes et merforbrug på det samlede anlægsprojekt vedr.
Præstø Multicenter på i alt ca. 3,0-4,0 mio. kr. Merforbrugets eksakte størrelse afhænger imidlertid af udfaldet af
kommunens forhandlinger med modparten.
 
Eventuelle meromkostninger på drift og anlæg ift. ejendomskomplekset Præstø Multicenter forventes fordelt mellem
berørte udvalg.
 
Ledelsesinformation
Som en start på den fremadrettede rapportering af relevante LIS-data og effektmål, er der i den kvartalsvise
økonomiopfølgning til udvalget indsat en figur og en tabel, der viser sygefraværet for afdelingen for Pleje og Omsorg i
perioden 1. januar 2017 til 30. september 2017. Sygefraværet i januar og i september måned var lidt højere end i samme
måneder i 2016, og i de resterende måneder har sygefraværet ligget under niveauet i de første 3 kvartaler af 2016. Samlet
set har der været et sygefravær i perioden 1. januar 2017 til 30. september 2017 på 5,8 %, mod 6,0 % i samme periode i
2016.   

Indstilling
Administrationen indstiller,
at kvartalsrapporteringen pr. 30. september 2017 tages til efterretning.

 

 

 

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Indstillingen godkendt.
Det understreges af udvalget, at serviceniveauet er uændret.

Bilag

Socialudvalget - økonomirapportering pr. 30. september 2017



Punkt 3: Projekt Lokal madproduktion Fanefjord

16/28532

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Ved behandling af budget 2018 – 2021 besluttede flertalsgruppen, at projekt lokal madproduktion skal afvikles på
Fanefjordcentret. Der er afsat 600.000 kr. i 2018 og 600.000 kr. i 2019 til projektet. Dertil kommer 200.000 kr. i
anlægsmidler.
 
Administrationen og Vintersbølle Madservice har foreløbig vurderet, at anlægsmidlerne skal anvendes, så det nuværende
modtagekøkken kan godkendes til produktionskøkken.
Derudover anbefales, at der nedsættes en arbejdsgruppe, der vurderer de muligheder, der ligger i projektet, og udarbejder
en projektbeskrivelse og en plan for projektets gennemførsel på baggrund af kommissorium for lokal madproduktion.
 
Inden arbejdsgruppen kan begynde arbejdet, er der behov for en afklaring af interessenters inddragelse i projektet, bl.a.
med henblik på afstemning af forventninger, deltagerinvolvering m.v.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at forventninger til projektet afklares.

  

  

  

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Udvalget gør opmærksom på, at det var en samlet Kommunalbestyrelse der besluttede Lokal madproduktion på
Fanefjord.
 
Udvalget har en klar forventning om, at de afsatte midler målrettes til madproduktionen og ikke bliver en del af praktisk
bistand og pleje.
 
Styregruppen sammensættes af distriktsleder, leder af Centralkøkkenet, 1 repræsentant fra borger/pårørenderåd, og 1
repræsentant fra ”arbejdsgruppen” fra lokalrådet.
Styregruppen nedsætter relevante arbejdsgrupper. Ældrechefen er sekretær for gruppen.
 
Udvalget vil følge arbejdet på udvalgsmøderne.

Bilag

Kommissorium lokal madproduktion



Punkt 4: Vintersbølle Vaskeri

16/28532

Kompetenceudvalg
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling.

Sagsfremstilling
Socialudvalget har fulgt udviklingen for Vintersbølle Vaskeri med månedlige budgetopfølgninger siden 6. september
2016. Udvalgets beslutning var, at økonomien skulle balancere ved regnskabsårets afslutning, hvorefter den fremtidige
situation for vaskeriet skulle fastlægges.
 
Vaskeriets fremtid har siden været drøftet, og beslutningen ved 1. behandling af budgettet for 2018 - 21 er fastlagt til, at
Vintersbølle Vaskeri skal drives ved kommunale kræfter og fortsætter den nuværende organisering under Socialudvalget.
Det forudsættes samtidig, at vask af tøj fra plejecentre overføres til Vintersbølle Vaskeri. Det drejer sig om borgertøj, der i
dag vaskes i lokale vaskerier på centrene.
 
I dag har flere centre den fulde løsning med vask og leje af linned, vask af borgertøj og vask af uniformstøj ved
Vintersbølle Vaskeri, mens andre har delløsninger.
Centrene indfases et af gangen, og der tages hensyn til de borgere, der ønsker at vaske tøjet selv, eller få det vasket af
pårørende eller vha. andre aftaler.
 
For at undgå fejl i vask og sortering, er det hensigten at skabe en ny logistisk løsning, der tager højde for en effektiv drift
med fuld udnyttelse af produktionsapparatet, så den samlede opgave kan løses, og miljøkrav og arbejdsmiljøhensyn
overholdes. På sigt vil løsningen blive chipbaseret, men den løsning kan ikke implementeres inden for få måneder.
 
Planen for indfasning er under udarbejdelse. Princippet er at indfase et center af gangen med opstart 1. december 2017 og
sikre, at de afledte opgaver med at lægge tøj på plads hos borgeren efter endt vask, tørring og sortering sker så let og
effektivt som muligt i centret og med færrest mulige omkostninger. Samtidig fastholdes den nuværende maskinpark i
centrene til brug i nødberedskab, såfremt Vintersbølle Vaskeri får et større nedbrud i produktionen.
 
Skovbo og Solhøj starter, herefter fortsættes med Ulvsund. Dialog med berørte medarbejdere i plejecentrene vil ske
løbende. Overordnet set er medarbejderne informeret af deres ledelse.
Ca. 250 – 300 beboere kan blive berørt af ændringen. Beboere vil blive informeret i takt med, at deres plejecenter
kommer med i ordningen.
 
For at driften kan optimeres yderligere, anbefaler administrationen, at der gives accept til at lease eller købe en
strygerulle, der kan betjenes af én person. Samtidig anbefales en mulig optimering af leasingkontrakter og materiel. Det
vil i så fald ske i dialog med relevante rådgivere og skal holdes inden for den nuværende økonomiske og tidsmæssige
ramme for leasingkontrakterne. Det drejer sig eksempelvis om tørring af tøjet, hvor en større maskine kan effektivisere
produktionen af de tilførte mængder af tøj.
Der kan som følge af den ny samlede plan for effektiv udnyttelse af produktionsapparatet vise sig muligheder for at tage
enkeltstående opgaver som måttevask og vask af duge fra private virksomheder ind. Det vil ske inden for rammen af den
tid på døgnet, produktionen må foregå i.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at plan for indfasning af vaskeriopgaver fra plejecentrene tages til efterretning

at forslag til optimering af produktionsapparatet gennemføres under den forudsætning,
at den nuværende økonomiske ramme overholdes
 

at leasing af strygerulle holdes inden for den tilbageværende leaseperioden for øvrige
maskiner dvs. til og med 2022
 

at indtægtsgivende opgaver udover den kommunale produktion kan løses, såfremt det
kan ske i det tidsrum, produktion må finde sted i.



Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Indstillingen godkendt.
 
Opfølgning på privat tøjvask om 3 måneder.



Punkt 5: Uddeling af legater 2017

17/18830

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Der har i Sydsjællands Tidende den 6. september 2017 været annonceret følgende legater til uddeling i Vordingborg
Kommune, hvor Socialudvalget i henhold til legaternes fundatser skal træffe beslutning. Ansøgningsfristen var den 27.
september 2017.
 

Fælleslegatet for værdigt trængende i Præstø, Møn og Vordingborg, hvor der ydes tilskud til personer, der er
bosiddende i de gamle Præstø, Møn og Vordingborg kommuner, som skønnes værdigt trængende. Legatet for
Præstø har 110.903 kr. til uddeling, legatet for Møn har 488.635 kr. til uddeling og Vordingborg har 702.103 kr. til
uddeling

Gl. Møn Kommunes fond for psykisk eller fysisk handicappede og trængende syge, hvor der ydes støtte dels til
trængende syge på Møn, og dels til unge mellem 20 og 30 år som er invalideret som følge af en psykisk eller fysisk
lidelse. Legatet har 365.438 kr. til uddeling

Skomager Jens Jensen og Hustrus Legat, hvor der ydes støtte til trængende næringsdrivende i gl. Præstø
Kommune og deres enker, dog har trængende skomagermestre eller deres enker fortrinsret. Legatet har 341.615 kr.
til uddeling

Fisker Lars Jensens Legat, der uddeles til arbejdsmænd og fiskere eller disses enker, bosiddende i gl. Jungshoved
sogn, og som lider nød på grund af sygdom, alder eller andre grunde. Legatet har 25.744 kr. til uddeling

Jenny K. Rasmussens Legat, der yder tilskud til enligtstillede selvforsørgende kvinder i Præstø. Legatet har 6.947
kr. til uddeling

H.P. Poulsens Legat, hvor der ydes tilskud til ugifte piger over 40 år, og som er bosiddende i Stege by eller 4780
stege-området, og som skønnes værdigt trængende (legatet uddeles som et varigt legat så længe betingelserne i
fundatsen overholdes). Legatet har 550.00 kr. til uddeling.

 
Til orientering kan det oplyses, at alle ovennævnte legater opløses inden for de næste par år.

Det kan yderligere oplyses at der i alt er indkommet følgende antal ansøgninger:
 
- 6 ansøgninger til værdigt trængende Præstø
- 18 ansøgninger til værdigt trængende Møn
- 22 ansøgninger til værdigt trængende Vordingborg
- 7 ansøgninger til Gl. Møn Kommunes fond for psykisk eller fysisk handicappede og trængende syge
- 1 ansøgning til Skomager Jens Jensen og Hustrus Legat
- 0 ansøgninger til Fisker Lars Jensens Legat
- 3 ansøgninger til Jenny K. Rasmussens Legat
- H.P. Poulsen har 8 faste legatportioner, som der ikke er ændringer i.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at forslag til tildeling af legater godkendes.
 

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Indstillingen godkendt.



Punkt 6: Orientering om ændring af kadence for indsendelse af
sundhedsaftaler

17/21403

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse nr. 1569 af 16/12 2013 om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler.

Sagsfremstilling
Udvalget om det nære og sammenhængende sundhedsvæsen, bestående af repræsentanter fra KL, Danske Regioner og
Staten, har lavet en afrapportering indeholdende anbefalinger til, hvordan der kan skabes øget sammenhæng og kvalitet i
borgernes forløb på tværs af sygehuse, kommuner og praksissektor.
 
Blandt udvalgets anbefalinger er der anbefaling om ændring af kadencen for indsendelsen af sundhedsaftaler til
godkendelse i Sundhedsstyrelsen. Efter gældende regler skal indsendelse af sundhedsaftaler ske senest den 31. januar i
kommunalbestyrelsernes og regionsrådets valgperiodes andet år.
Udvalget anbefaler at ændre fristen til 1. juli i valgperiodens andet år for at give nyvalgte politikere mere tid til at sætte
sig ind i området.
 
Med afsæt i denne anbefaling meddeler Sundhedsministeren derfor sin beslutning om, at kadencen for indsendelse af
sundhedsaftalerne til godkendelse i Sundhedsstyrelsen ændres.
Næste gang for indsendelse af sundhedsaftalerne vil derfor være senest den 1. juli 2019.
 
Sundhedsministerens brev er vedlagt.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 

  

  

  
 

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

Borgmesterbrev Det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.pdf



Punkt 7: Orientering - Pleje og Omsorg i tal

16/28532

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Pleje- og omsorgsområdet beskriver hver måned udviklingen i forhold til udvalgte budgetområder.
 
Opgørelse af fravær:
Opgørelsen viser det samlede fravær pr. september 2017.
Fraværet er fortsat under 2016 niveau.
 
Det skal bemærkes, at ét team er beskrevet i statistikken under fire forskellige linjer. Det drejer sig om Forebyggelse og
Rehabilitering, der er opdelt i aktivitetskonsulenter, seniorkonsulenter, rehab team ældre samt forebyggelse og
rehabilitering. Det skyldes en teknisk udfordring, som rettes med 2018 budgettet.
 

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

  

  

  

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

390_Fraværsoverblik fordelt på afdelinger i Vordingborg Kommune september 2017.pdf

390_Fraværsoverblik - Pleje og Omsorg_1.2 september 2017.pdf



Punkt 8: Orientering fra formanden

16/28532

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om særlige indsatser og hændelser siden foregående udvalgsmøde.
 
(a)
Sundhedsstyrelsen stiller nye krav til håndtering af eventuel allergisk reaktion i forbindelse med injektioner både
intramuskulære (i musklen) og subcutane (under huden).
Sundhedsstyrelsens nye vejledning er modtaget i kommunerne i september måned 2017. Den nye vejledning har
embedslægen bragt i anvendelse ved årets tilsyn i september og oktober måned.
 
Den nye vejledning er vurderet, og der er udarbejdet en ny instruks til personalet. Derudover pågår der en dialog med
Sundhedsstyrelsen om tolkning af vejledningen. Dialogen drejer sig om, hvilken konsekvens den mest skarpe tolkning
kan have for kommunernes drift af det sundhedsfaglige område, dvs. hvilken betydning den skarpeste tolkning har både
rekrutteringsmæssigt og økonomisk.
 
(b)
Verserende sager.
 
  

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 
 

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Indstillingen godkendt.



Punkt 9: Dialogmøde med virksomheder og med Seniorrådet

13/24411

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget ønsker valgperiodens sidste dialogmøde som et fælles møde med Seniorrådet, virksomhederne og
Socialudvalget.
 
På mødet gives en kort status fra virksomhederne på:
 

Vordingborg Madservice og den overordnede ernæringsindsats
SOSU-KLAR Vordingborg
Rekrutteringssituationen
Tidlig indsats ved sygeplejersker samt palliation

 
Seniorrådet orienterer om det kommende seniorrådsvalg og om de forventninger, det afgående seniorråd har til det nye
seniorråds arbejde.
 
Socialudvalget giver en kort status på samarbejdet i denne valgperiode.
 
Der serveres smagsprøver fra Vordingborg Madservices aktuelle sortiment af smørrebrød.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at eventuelle forslag til næste valgperiodes arbejde tages til referat. 

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
For så vidt gælder Seniorrådet skal der arbejdes for muligheden for et fremmøde-valg.
Ligeledes skal der arbejdes på et samarbejde med samtlige udvalg og ikke alene Socialudvalget.



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning i Socialudvalget den 31-10-2017
Intet.
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