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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/19823

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.



Punkt 2: Méanedsrapport pr. 31. oktober 2016 - Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

16/9217

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Der er kun sket begraensede forskydninger i forventningerne til det budgetmaessige resultat pa Uddannelses- og

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Efter oktober maned er forventningerne til et samlet mindreforbrug eget fra 3,1 mio. kr. til 4,4 mio. kr. P4 omréderne
inden for uddannelse og arbejdsmarked er det forventede mindreforbrug pa 3,1 mio. kr., hvoraf ca. 2,5 mio. kr. kan
henfores til budgetramme 2 (primeert ydelser). P4 omradet for pension og boligstatte er det forventede mindreforbrug pa
1,3 mio. kr.

Udviklingen i de budgetmaessige forventninger afspejler, at der fortsat er stabil og forholdsvis svag udvikling i antallet af
ydelsesmodtagere. Kun pa sygedagpengeomradet er den normale seesonmaessige udvikling indtradt, hvor antallet stiger
hen over efterér og vinter. I &r sker det dog fra et lavere udgangspunkt end tidligere.

Det endelig regnskabsresultat kan blive pavirket af udviklingen i kommunens refusion, som beregnes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Her er der endnu ikke erfaringer fra tidligere ar om, hvad der sker af justeringer frem
mod afslutning af regnskabsaret.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget tager manedsrapporten til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.
Bilag

Maénedsrapport pr. 31. oktober 2016



Punkt 3: Tema: Integrationsindsatsen

15/28161

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

Uddannelses- og arbejdsmarkedsudvalget har pa deres sidste mede efterspurgt en status pé integrationsindsatsen i
kommunen. Sagsfremstillingen vil opridse de vasentligste punkter, og der vil pd medet veere mulighed for at stille
uddybende spargsmal til Lotte Svilling, Afdelingsleder og teamleder for Integrationsteamet.

Modtagelse i 2016
Efter det nedjusterede landstal kan Vordingborg Kommune modtage 94 flygtninge pa den kvote, der gaelder for 2016 (de
sidste flygtninge modtages i februar). Indtil videre har kommunen modtaget:

e 74 personer som flygtninge
¢ 51 personer som familiesammenforte
o Heraf er der 48 bern under 18 ar

Zndringer i lovgivningen
I lebet af 2016 er der tradt flere lovgivningsmaessige endringer i kraft:

¢ Integrationsperioden: @ndret fra 3 ar til 1 &r, men med mulighed for forlengelse i op til 5 ar
» Integrationsydelse: geelder for borgere, der har faet ophold efter 1/9 2015 eller personer, der ikke har boet i
Danmark i mindst 7 af de sidste 8 ar

Derudover er der indgéet en bred aftale om, at danskuddannelse skal forenkles, effektiviseres og vare mere erhvervsrettet.
Regeringen vil inden arets udgang sende et lovforslag i hering, og lovforslaget forventes fremsat i februar 2017.

Integrationsgrunduddannelse (IGU)
Med trepartsaftlen fra marts 2016 blev der indfert mulighed for, at virksomheder opretter IGU forlgb for flygtninge. IGU
er et 2-arigt forleb, hvor arbejde kombineres med 20 ugers relevant skole/kursus.

Formélet med IGU er at give flygtninge/familiesammenferte mulighed for at tilegne sig faglige og sproglige
kvalifikationer samt alment samfundskendskab, og dermed ege mulighederne for at opna varig ansattelse.

Pé landsplan er der oprettet 81 forlgb (dog ingen i Vordingborg Kommune).

Generelt fortaeller Jobcenterets virksomhedskonsulenter om IGU, nar de er pa virksomhedsbesog, men virksomhederne er
skeptiske ift. flygtninges manglende danskkundskaber bade ift. opgaverne og deres evner til f.eks. at gennemfore et
sikkerhedskursus pa dansk. Derfor har virksomhedsteamet pt. fokus pa de flygtninge, der har veret i kommunen i 2-3 ar
og har tilegnet sig tilstraekkelige sprog. Derudover er der ogsa fokus pa muligheden af leengerevarende praktik for at
opkvalificere den enkelte borger til et IGU forlab.

Jobcenterets Virksomhedsteam har dog taget en indledende kontakt til et storre rengeringsselskab, der som udgangspunkt
er positivt indstillet pa at oprette IGU forlab.

Kommunen/Jobcenteret kan oplyse om IGU, men er ikke involveret i konkrete IGU forleb.

Danskundervisning — fremmede og sanktioner

Oplysninger om fremmede og sanktioner i forbindelse med danskundervisning vil blive fremlagt pd medet.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at udvalget drofter relevante emner.



Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.



Punkt 4: Beskeaftigelsesplan 2017. Strategi for beskaeftigelsesindsatsen 2017-
20

16/1563

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om organisering af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskaftigelsesindsatsen. Kommunalbestyrelsen skal hvert ar inden udgangen af
aret godkende en beskeftigelsesplan for det kommende érs indsats.

Kommunalbestyrelsen har pa sit mede den 24. november 2016 godkendt en erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, som
leegger de overordnede rammer for beskaftigelsesindsatsen. Politikken satter herved rammerne for prioriteringen af
indsatsen og fastleegger de langsigtede mal herfor.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at den arlige beskaftigelsesplan skal indgé i en flerrig strategi
for beskeftigelsesindsatsen med handleplaner og maltal for det kommende ar. Herefter vil den arlige dreftelse af
beskaftigelsesplanen have form af justeringer af handleplanerne og fastsattelse af kvantitative méltal for det kommende
ars indsats.

Jobcenterets udkast til beskeeftigelsesplan 2017 og strategi for indsatsen i 2017-20 er vedlagt som bilag.

Jobcenterets udkast til strategi og beskeaftigelsesplan blev dreftet pa et mede i Arbejdsmarkedsforum i starten af
november 2016. Referat af denne dreftelse er vedlagt som bilag. Medlemmerne af Arbejdsmarkedsforum har
efterfolgende haft mulighed for at komme med skriftlige bemerkninger til udkastet.

Udkastet er ligeledes dreftet med Handicapradet. Horingssvar fra Handicapradet er vedlagt som bilag.
Endelig er udkastet sendt til hering i Integrationsradet. Integrationsradet har ingen bemarkninger til beskaftigelsesplanen.

Jobcenteret har pa baggrund af heringssvar foretaget justeringer i udkastet til beskeftigelsesplan 2017. Der bliver i planen
opstillet 6 fokuspunkter for beskeftigelsesindsatsen 1 2017 og de kommende ar:

¢ En tidlig og aktiv indsats

Uddannelsesindsats i forhold til unge under 30 ar
En aktiv virksomhedsindsats

Udviklingen af indsatsen for langvarigt forsergede
Udvikling af indsatsen for flygtninge

Muligheder ved anleg af ny Storstremsbro

e o o o o

Jobcenteret har udarbejdelse af udkastet inddraget dels beskaftigelsesministeren vejledende beskaeftigelsespolitiske
malsatninger for 2017. Endvidere er inddraget anbefalinger til indsatsen, som Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)
for Sjelland er kommet med.

Beskaftigelsesministeren udmeldte i juni 2016 de vejledende mél for indsatsen i det kommende &r. Ministerens mal er
vedlagt som bilag.

RAR-Sj@lland har i forleengelse af en beskaftigelsespolitiske konference i maj udarbejdet 5 opmarksomhedspunkter”,
som RAR vurderer er vigtige at have fokus pé ved tilretteleeggelse og prioritering af indsatsen. RARs anbefalinger er
vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at beskaftigelsesplan 2017 og strategi for beskeftigelsesindsatsen i 2017-20 godkendes.



Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016

Anbefales godkendt med korrektur og redaktionelle endringer.

Bilag

Udkast til strategi og beskeeftigelsesplan 2017.docx
Arbejdsmarkedsforum - referat af dreftelse 021116
Handicapradet - heringssvar.docx

Udmelding af ministermal 2017.pdf

Notat - Beskaftigelsespolitiske mal for 2017.pdf

RAR - 5 opmarksomhedspunkter.pdf



Punkt 5: Revision af Kompetence- og delegationsplan for Vordingborg
Kommune - Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

16/26689

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og den lovgivning, der i gvrigt regulerer de opgaver, der aretages af kommunen.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune godkendte i sit mede de16. maj 2013 Vordingborg Kommunes forste
samlede kompetence- og delegationsplan.

Kompetence- og delegationsplanen bestar af :

e En generel del

e Bilag 1 — kompetencer pa de enkelte udvalgsomrader

e Bilag 2 — organisationsdiagram

* Bilag 3 — oversigt over specifikke kompetence- og delegationsskemaer med tilherende 17 skemaer for de konkrete
afdelinger

¢ Bilag 4 — oversigt over konkrete beslutninger om delegation

¢ Bilag 5 — oversigt over konkrete beslutninger om underskriftsbemyndigelse

Den 21. november 2013 behandlede og godkendte Kommunalbestyrelsen rettelser i kompetence- og delegationsplanen for
perioden 1. februar til 30. september 2013 — efter at disse forud havde vearet behandlet i samtlige fagudvalg.

Administrationen har siden ultimo 2015 arbejdet pa en samlet revision af kompetence- og delegationsplanen,
indeholdende de administrative og politiske beslutninger, der er truffet i perioden 1. oktober 2013 til og med 30. juni
2016, herunder en ajourfering af de specifikke skemaer tilpasset de organisationsandringer, der er sket hen over perioden.

Det bemerkes samtidig, at den besluttede reduktion i antallet af politikker ikke er medtaget i denne revision, men
medtages i en senere, ndr samtlige nye politikker er godkendt.

Den samlede revision af kompetence- og delegationsplanen er nu klar til politisk behandling i de enkelte fagudvalg og
Udvalget for @konomi, Planleegning og Udvikling med henblik pa endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Godkendelsesproceduren er aftalt saledes, at de specifikke skemaer behandles i fagudvalgenes december-mader og at den
generelle del samt bilag behandles 1 Udvalget for @konomi, Planleegning og Udvikling den14. december 2016 med
henblik pé endelig godkendelse af den samlede kompetence- og delegationsplan i Kommunalbestyrelsens mede den 21.
december 2016.

Specielt vedrerende specifikt skema for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked kan oplyses:
Der er ikke sket vaesentlige aendringer siden sidste revision.

Den vasentligste endring er en folge af, at det Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) ikke findes mere, og at
Arbejdsmarkedsforum er blevet etableret.

Sgjlen vedr. LBR udgér derfor af skemaet, og Arbejdsmarkedsforum navnes under punkt 7.

Herudover er er skemaet ajourfert med mindre tilfojelser og praciseringer, som ikke indebaerer nye forslag til
delegationer eller bemyndigelser til administrationen.

Der er sdledes alene tale om tilfgjelser og praeciseringer om forhold, der er besluttet pa det politiske niveau, eller
@ndringer som folge af ny lovgivning samt faktuelle rettelser, sdisom opgaver der er bortfaldet eller kommet til.
Indstilling

Administrationen indstiller,



at den samlede kompetence.- og delegationsplan med tilhgrende bilag vedrerende
Afdeling for Borger- og Arbejdsmarked godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.
Bilag

Specifikt skema - Afdeling for Borger- og Arbejdsmarked - rev. november 2016 RS.DOC



Punkt 6: Orienteringssag - Opfelgning pa beskeeftigelsesplan 2016

16/921

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Borgere pé offentlig forsergelse i oktober 2016

Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager offentlig forsergelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 méneder (tabel) eller de seneste 3
kalenderar (figurer).

Der er fortsat et fald i det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse. I oktober 2016 modtog 6.123 fuldtidspersoner i
de erhvervsaktive aldersgrupper en offentlig ydelse. Det svarer til knap 24 %. I forhold til samme méaned for et &r siden er
der sket et fald pa nasten 400 fuldtidspersoner. Dette fald vil blive reduceret, nar der er sket efterregistreringer pa
sygedagpengeomradet.

I forhold til de forudgadende méaneder kan man se, at den saesonmaessige stigning i antallet af ydelsesmodtagere begynder
at seette ind. Det er helt normalt for arstiden. Det er iser antallet af sygedagpengemodtagere, der er steget fra august til
september og igen vil blive hgjere i oktober, nér de forventede efterregistreringer er sket. Der er ogsé de seneste méneder
sket en stigning i antallet af personer, der modtager integrationsydelser og ressourceforlgbsydelse.

Derimod sker der fortsat et fald i antallet af forsikrede ledige pa a-dagpenge i forhold til méneden for. Her forventes den
sesonmassige stigning forst omkring arsskiftet og hen over sidste del af vinteren.

Udviklingen i antallet af kontanthjelpsmodtagere er fortsat stabil i forhold til den forudgdende maned.
Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.
Bilag

Modtagere af ydelser i oktober 2016.pdf



Punkt 7: Orienteringssag - Ansegning om '"Forseg med modulsystemer i
tomme bygninger"

16/27748
Kompetenceudvalg
Teknik- og Miljoudvalget.
Lovgrundlag

Lov om byfornyelse og udvikling af byer.
Forsagsprojekt i pulje under Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet.

Sagsfremstilling

Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriet, har gjort opmaerksom pé en forlaenget ansegningsfrist til ”Pulje til forseg

med modulsystemer til omdannelse af tomme bygninger til lejeboliger”, hvor ministeriet ensker at bidrage til at skabe nye
losninger til etablering af billige lejeboliger og ny anvendelse af tomme og forfaldne bygninger. Pulje er pd 30 mio. kr. og
den forventes at omfatte 3-5 forsegsprojekter pa landsplan.

Forsegsordningens fokus er blandt andet at finde husning til flygtninge, og at systemet skal vaere fleksibelt og kunne
@ndres efter behov. Det er ikke et krav at boligerne alene kan bruges til flygtninge.

Ministeriets nermere beskrivelse af puljen fremgér af vedlagte bilag (01 & 02). Heraf fremgér det, at kommunerne kan fa
op til 100 pct. refusion af udgifter til den del af projektet der betegnes som forseg, hvilket omfatter opferelse af nye
boliger og indretning af eksisterende bygninger. Endvidere har Ministeriet oplyst, at forsegsprojektet kan kombineres med
andre puljer, herunder Pulje til Landsbyfornyelse og bevilling til serlig bygningsfornyelse.

Ansegningsfristen til ministeriet var oprindeligt 30. november 2016, og er forleenget til 14. december 2016.

En eventuel ansegning til forsegsordningen skal ses i sammenhang med kommunens udbud af lejeboliger, hvor
situationen p.t. er som folger:

* Boligmarkedet i kommunen er normalt sddan, at der er ledige boliger til radighed, og derfor ikke behov for
kommunal anvisning.

¢ Vordingborg Kommune anvender ikke anvisningsret i forhold til sociale og almennyttige boliger, der er en meget
dyrt lesning, og indebzrer perioder med tomme lejligheder hvor kommunen sé skal finansiere en stor andel af
tomgangslejen.

Denne praksis er dog under pres, blandt andet som folge af:

¢ De mange flygtning kommunen har modtaget de seneste ar, der har lagt beslag pa de billige boliger, og kommunens
mulighed for at boligplacere flygtninge i midlertidige boliger.

» At boligmarkedet med billige boliger er udfordret af de nyeste kontanthjeelpsreformer, og serligt indferelse af
kontanthjelpsloftet. Derfor er der ogsa for kontanthjalpsborgere &bnet et behov for at kunne genhuse hurtigt og
billigt.

e Atder er en tilgang af uddannelsestilbud i kommunen, med deraf afledt behov for at kunne tilbyde meget billige
boliger til unge i perioder.

Der er saledes samlet set et stort behov for billige, fleksible og mobile boligenheder og boligformer, for at kunne pege pa
lgsninger for midlertidig genhusning, og boliger til flygtninge og uddannelsessogende.

Med kommunalbestyrelsens beslutning af 22.06.2016 om bevilling til omdannelse af Mern bernehave til midlertidige
boliger til flygtninge er der i forvejen fokus pa denne problematik, uanset der efterfolgende er truffet anden beslutning om
anvendelse af barnehaven. Ministeriets tilsagn om stgtte til etablering af midlertidige boliger til flygtninge i Mern
barnehave af 01.07.2016 pa kr. 800.000 vil muligvis i stedet kunne indgé i neervarende forsegsprojekt sammen med de
kommunalt afsatte midler, hvilket vil give et samlet ekstrabelgb 1,6 mio. kr. (bilag 03).



I forbindelse med udarbejdelsen af det netop godkendte program for ”Mern Omradefornyelse” har der varet fokus pa
mulig ny anvendelse af erhvervsbygninger hvor erhvervet er ophert, og hvor de efterladte bevaringsvardige bygninger
har vaesentlig miljemaessig og historisk betydning. Der kan her bl.a. nevnes historicistiske bygninger som Mern
Saftstation og Mern Jernbanestation, der begge er uden aktuel anvendelse, hvilket er en reel hindring for investering i
vedligehold og bevaring.

Det er administrationens vurdering at Mern’s tidligere jernbanestation, hvor driften opherte i 1961, vil kunne erhverves,
og vare egnet til at indgd i et forsegsprojekt om udvikling af billige lejeboliger, der ogsa vil opfylde et steerk (ogsa lokalt)
enske om at kunne fastholde, renovere og vitalisere den bevaringsvardige stationsbygning.

Mern Station (277 mz) med oprindeligt pakhus (77 mz) ligger centralt i byen pé en ca. 6.400 m? grund, der ud over de

oprindelige bevaringsveardige stationsbygninger omfatter en forfalden industribygning pa 800 m? og udhus opfort i 1964,
og hvor produktion har varet ophert i en &rreekke (fotobilag 04).

Ombygning af stationsbygningen til felles faciliteter og samlingspunkt for beboere, kombineret med tilbygning af billige
fleksible (og mobile) enheder for lejeboliger pa grunden, vurderes ogsa at vare en tilgang der ligger inden for
forsegsprojektets rammer, hvilket umiddelbart er bekreaftet af ministeriet.

Med et sadant forsegsprojekt vil man endvidere kunne undersege muligheden for fleksibilitet i forhold til pa et senere
tidspunkt at kunne flytte boligenhederne til anden lokalitet, hvis behovet for dette skulle opsta. Desuden vil projektet
medvirke til, at selve stationsbygningen med begransede @&ndringer vil kunne f4 ny anvendelse, og dermed storre
sikkerhed for at blive bevaret som ramme for tidsvarende funktioner.

Grundlag for forsegsprojekt Mern station:

Forudseatningen for det egentlige forsggsprojekt i ministeriets regi er at kommunen er ejer af ejendommen, og at grund og
bygninger er klargjort til formélet. For et forsegsprojekt pa dette sted betyder det at kommunen skal foresta byfornyelse
med:

¢ Opkeb af ejendommen.
¢ Nedrivning af industribygninger m.v.
¢ Udvendig renovering af bevaringsvaerdige stationsbygninger.

Ovennavnte aktiviteter vil kunne atholdes i regi af ”Pulje til Landsbyfornyelse”, hvor staten yder 70 % refusion. En
ansldet samlet omkostning hertil pa samlet kr. 3.000.000 vil i dette tilfelde medfere en kommunal udgift pa kr. 900.000
som kan atholdes inden for allerede afsat budget.

Det egentlige forsegsprojekt hvortil staten kan yde op til 100 % refusion forventes at omfatte:

o Etablering af 6-8 stk. billige fleksible (og mobile) boligenheder, indrettet med et minimum af kekken, -og
toiletfaciliteter. (Kan eventuelt opdeles yderligere i enheder bestdende af vaerelser), (bilag 05).

¢ Stationsbygningen indrettes med faelles faciliteter for kekken, baderum, falles ophold, etc., og evt. med verelser
for enlige pé 1. sal.

¢ Pakhus indrettes som servicebygning og oplag.

¢ Kortlegning og eventuel oprensning af forurening i terren. (Det skal bemarkes at ejendommen ikke er registreret
med forurening, men en del af grunden er udlagt med risiko for en mulig forurening som folge af de aktiviteter der
har veret pd ejendommen.)

Nearverende sagsfremstilling er efter aftale med Borger- og Arbejdsmarked sendt til orientering i Uddannelses, -og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 07-12-2016
Godkendt.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Indstillingen godkendt.



Udvalget ensker, at jordbundsforholdene undersoges.
Udvalget er positivt i forhold til etablering af boliger. John Pawlik stemmer imod.
Der legges vagt pa, at der er hering i lokalomradet.

Bilag

01 forsog-med-modulsystemer

02 modulforsoeg-projektbeskrivelse

03 Tilsagnskrivelse - boliger til flygtninge
04 Fotobilag

05 Forslag til disponering af areal



Punkt 8: Andringer i Ungeradgivningen 24-07

16/27271
Kompetenceudvalg

Borne-, Unge- og Familieudvalget.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service.
Sagsfremstilling

12009 ansegte og fik det davaerende sekretariat Peedagogik stette til at oprette en gratis, &ben og anonym ungerddgivning
til unge i alderen 13 til 23 ar. Stetten til radgivningen blev givet af Socialstyrelsen. Midlerne til stotten opherte i februar
2013.

I maj 2012 indgik udvalgene Bern-, Unge- og Familie og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget aftale om
videreforelse af radgivningen i1 2013 og overslagsarene. Det betyder, at aftalen udleber med udgangen af 2016. Aftalen
blev indgaet som et samarbejde mellem gymnasiet, ZBC, Borger- og Arbejdsmarkedsomradet, afdelingen for Skoler og
afdelingen for Bern og Familie. @konomisk bidrager gymnasiet og ZBC med hver 75.000 kr. Borger- og
Arbejdsmarkedsomradet bidrager med 270.000 kr. og afdelingen for Skoler og Bern og Familie bidrager med hver
135.000 kr.

Ungeradgivningens overordnede formal var at etablere en 24 timers kontaktordning, som skulle bidrage til at unge, der
har behov for hjlp til at tackle sociale problemer, har mulighed for at fa den fornedne stette, mens motivationen er til
stede. Radgivningen skulle bidrage til at styrke de personlige ressourcer hos de unge, der er udsatte, eller er i risiko for at
blive udsatte, sa de ikke kommer i "tunge" problemer, men bliver i stand til at udnytte samfundets muligheder og skabe
sig en god tilveerelse, og fastholde dem i uddannelse og beskaftigelse. Den unge, eller anden med kendskab til den unge,
havde mulighed for via mail eller sms at kontakte radgivningen 24 timer i degnet hele aret. Inden for 24 timer skulle den
unge have en aftale om samtale. Radgivningen havde fysisk til huse i to lejligheder pa Kildemarksvej stillet til rddighed af
boligforeningen.

I anseggningen til projektmidler blev rddgivningen dimensioneret til i &rene 2009-2012 at mede i alt 475 unge, og der blev
sat en gennemsnit pa ca. 10 samtaler til hver ung, der henvendte sig. Der findes optalling af antal henvendelser for
perioden februar 2011 til februar 2013. I denne 2 arige periode havde 192 unge haft gleede af rddgivningen. 55 drenge og
137 piger. Der er ikke statistik over antal samtaler i projektperioden.

Ungeradgivningen har nu veret i kommunal drift fra marts 2013. I denne periode har rddgivningen haft til huse i en
lejlighed pé Kildemarksvej, samt en kort overgang pa uddannelsescentret. Radgivningen har vaeret givet af
familieradgivere fra PPR og Forebyggelse.

I perioden oktober 2014 til oktober 2015 har 132 unge haft glaede af rddgivningen. Heraf 23 drenge. I perioden oktober
2015 til oktober 2016 har 103 unge haft gleede af radgivningen. Heraf 13 drenge. I begge perioder er det elever pa
kommunens folkeskoler, (57 i forste periode og 35 i anden periode) der har gjort mest brug af rddgivningen teet fulgt at
gymnasiet og ZBC (45 i ferste periode og 35 i anden periode). Unge med tilknytning til Jobcentret har i meget ringe grad
gjort brug af radgivningen. Fx var der perioden oktober 2015 til oktober 2016 kun 3 elever fra Produktionsskolen, der
gjorde brug af radgivningen.

Ovenstéende statistiske oplysninger indikerer, at rddgivningen hverken i projektperioden eller i driften er kommet op pé at
mede det antal unge, der var dimensioneret med ved projektets start. Dertil har unge med tilknytning til Jobcentret i meget
ringe grad gjort brug af rddgivningen. Det kan der veere mange grunde til og en af dem kunne vare, at rddgivningen ikke
har veeret givet i direkte tilknytning til den uddannelsesinstitution, den unge er tilknyttet. Der har i godt et halvt érs tid
veret gjort forseg med, under aftalen om 24-07, at tilbyde eleverne pa gymnasiet og ZBC ében psykologisk radgivning
efter samme model som den abne psykologiske radgivning, Afdelingen for Sundhed har tilbudt i Vordingborg og Stege.
Denne form for radgivning har bade gymnasiet og ZBC vaeret meget glade for og har tilkendegivet, at de gerne vil
fortseette med denne model.

Hvis radgivningen saddan som vi kender den i dag ikke skal fortsatte, skal der findes en model for tilbud om radgivning til
kommunens udskolingsafdelinger, idet det er kommunens egne skoler, der har gjort mest brug af rddgivningen. Derfor er
der indledt droftelser med skoleomradet om at tilbyde en eller anden form for aben radgivning til eleverne i udskolingen



pa kommunens skoler. Dertil vil afdelingen for Bern og Familie tilbyde en dben telefonrddgivning med tilknyttet
chat/video chat efter samme model som Berns Vilkar og andre landsdeekkende bernerddgivningstelefoner.
Telefonradgivningen vil blive tilbudt af medarbejdere 1 Bern og Unge.

Det vurderes at dben psykologisk radgivning pa gymnasiet og ZBC og pa kommunens skoler og
telefonrddgivning/chat/video chat vil kunne deekke behovet for radgivning til bern og unge i Vordingborg Kommune.

Sagen behandles ogsé i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalgene vil fa en orientering om de nye méader at
tilrettelaegge radgivningen til unge pé, pa udvalgets mader, henh. den. 7. marts og den 8. marts 2017.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at den nuverende aftale om ungeradgivningen 24-07 ikke fornyes,

at administrationen arbejder videre med en model for 4ben rddgivning i kommunens
skoler,

at administrationen arbejder videre med at etablere en telefonradgivning med mulighed
for chat/videochat
Beslutning i Boerne-, Unge- og Familieudvalget den 06-12-2016

Indstillingen tiltradt, idet udvalget den 7. marts behandler et samlet oplaeg til den fremadrettede radgivning i forhold til
folkeskolernes elever.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Indstillingen godkendt.

Poul A. Larsen ensker, at der er opmarksomhed pé, om behovet hos elever i folkeskolen kan tilgodeses med de
kommende ordninger.



Punkt 9: Handlingsplan pa Projekt Specialiseret Socialomrade

16/27481

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

I budgetaftale 2017 fremgéar det, at "Udgiftspresset pd Bern og Familiecomradet og Psykiatri- og Handicapomradet
betyder, at parterne er enige om at afsette ekstra 15 mio. kr. hvert ar i budget 2017 til 2020. Administrationen fremlegger
ultimo 2016 en samlet handlingsplan for tilpasning af udgiftsbehovet pa de to omrader”.

Reprasentanter fra Afdeling for Bern og Unge, Afdeling for Psykiatri og Handicap samt Afdeling for Borger- og
Arbejdsmarked har i faellesskab udarbejdet forste udkast pa en handlingsplan indeholdende 12 arbejdspakker, som hver
iseer indeholder administrationens forslag til indsatser/@ndringer, som forventeligt vil bidrage til en tilpasning af
udgiftsbehovet. De 12 arbejdspakker vil have forskellig karakter bade hvad angér ekonomisk virkning og tidshorisont for
gevinstrealisering.

Som folge af den korte tidsfrist er det vigtigt at understrege, at arbejdet med arbejdspakkerne pé nuvaerende tidspunkt er
koncentreret omkring udvikling af nye ideer og deraf felgende indsatser og handlinger. Det gkonomiske potentiale og
investeringsbehov er dermed endnu ikke analyseret.

Administrationen vil i den kommende tid arbejde videre med arbejdspakkerne, saledes at en uddybende handlingsplan
inklusiv gkonomisk overblik er klar til behandling pa et feellesmeade mellem

Borne-, Unge og Familieudvalget, Sundheds- og Psykiatriudvalget og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i januar
2017.

De 12 arbejdspakker er:

1. DUA i kommunens dagtilbud

Implementering af det manualiserede program De Utrolige Ar i kommunens dagtilbud som redskab til at skabe rammer,
der vil kunne inkludere bern i de almene udviklings- og leringsfellesskaber, sa bernenes prosociale adferd og
skoleparathed styrkes.

2. Kommunale dag- og degntilbud p& handicapomradet
Arbejdspakken er opdelt i flere formal:

o Attilbyde dagaflastning som alternativ til degnaflastning til mélgruppen bern under 15 &r med autisme.
¢ Visitering af bern med udviklingsheemning til dagaflastning som alternativ til degnaflastning.

¢ At give kommunen mulighed for at tilbyde unge ned til 15 &r degntilbud / stette i vores eksisterende degntilbud til
voksne, herunder aflastningstilbud. I dag kan det kun ske uden for kommunens regi, da vi ikke er godkendt til
formaélet. Det vil ogsa medvirke til, at de unge kender vores tilbud, nir de naermer sig det 18. ar, som vurderes at
medfore, at flere naturligt vil valge kommunens voksne tilbud, i de tilfelde, hvor de bliver visiteret til et
leengerevarende botilbud. (Henger sammen med arbejdspakke 6)

e At borgere med lettere problemstillinger, som vurderes at kunne bo i egen bolig, kan deltage i uddannelse og eller
job ved lettere statte. Det kan vare psykisk sarbare, borgere med sindslidelser, lettere autisme, lettere
udviklingsheemning mm. I dag er det vanskeligt at give et sddant tilbud uden for et degntilbud. Det nye tilbud
vurderes at give kommunen mulighed for at sette ind tidligere og hurtigere, ved at der labende udvikles de forleb,
som daekker de behov, som de unge har, for at indgé eller fastholde et uddannelsesforlgb eller et job.

3. DUA Baby samt DUA skole pi indskoling og mellemtrin

DUA baby er i drift.

Implementering af det manualiserede program De Utrolige Ar i kommunens skoler som redskab til at skabe rammer, der
vil kunne inkludere bern i de almene udviklings- og leringsfallesskaber, s& bernenes prosociale adfzerd og
leeringspotentialer styrkes.



4. Programpakker til familiepleje
Hver éar flyttes et antal anbragte bern fra plejefamilie til anbringelse pa institution. Der ses et potentiale i at arbejde med at
styrke plejefamiliernes muligheder for at fortsaette som anbringelsessted for plejeanbragte bern.

5. Baby-program (0-18 mdr.)
Ivaerksaettelse af et forlebsprogram, en sarlig systematiseret koordinering af indsatsen i forhold til gravide og medre med
spadbern i en udsat position.

6. Dogninstitutioner godkendt til beboere fra de er fyldt 15 ar

Formélet er at give kommunen mulighed for at tilbyde unge ned til 15 &r degntilbud/stette i vores eksisterende degntilbud
til voksne, herunder aflastningstilbud. I dag kan det kun ske uden for kommunens regi, da vi ikke er godkendt til formélet.
Det vil ogsa medvirke til, at de unge kender vores tilbud, nér de naermer sig det 18. &r, som vurderes at medfere, at flere
naturligt vil velge kommunens voksne tilbud, i de tilfelde, hvor de bliver visiteret til et lengerevarende botilbud.

7. Aflastningspavilloner pa Topasvanget

Formalet er at skabe flere aflastningspladser i kommunen. I dag er der ikke afsat boliger til dette formal, men de
anvendes, nér der er ledige boliger. Der er plads pd Topasvenget til pavilloner og det vil samtidig age fleksibiliteten i
tilbuddene, da de vil vere fysisk adskilt fra selve botilbuddet. Samtidig vil de drage fordel af at ligge lige ved siden af.

8. Genforhandling af kontrakter
Der ses et potentiale i en arlig forhandling af enhedspriserne pa anbringelse pé institution.

9. Opgangsfellesskaber

Midlertidige boliger i villa.

Formalet er at have muligheden for at tilbyde borgere, der i perioder har det svert, en bolig i en villa, hvor de kan bo
midlertidigt uden at opsige deres egen bolig. Det vil understette borgeren i at fastholde sin bolig samt uddannelse og/eller
job.

10. Midlertidige forleb for sindslidende
Formélet er at skabe et kombineret dag og degntilbud til unge borgere, som er i uddannelses- eller aktiveringsforleb. Det
vil give mulighed for et sddant tilbud i kommunalt regi i stedet for uden for kommunens regi.

11. Investering i styrkelse af visitationen

Formélet er, at der i endnu hejere grad end i dag sikres, at der visiteres og tilbydes de relevante tilbud. Det foreslas derfor,
at der afsaettes yderligere midler til at visitationsteamet, s der kan foretages en skarp og hurtig opfelgning pa sagerne i
forbindelse med oprettelsen af de nye tilbud.

12. Kekken/cafémiljo i nye lokaler i BN Przesto

Formalet er at skabe rammerne for endnu sterre muligheder for at have faellestilbud i Bo og Naboskab Praste. Tilbud, de
er gode til at udvikle i forvejen. Et godkendt kekken og cafémilje vil ege disse muligheder, bl.a. til lerdags- og
sendagsbrunch og flere aftenfaellesskaber, og pa denne made kunne spare ressourcer ved at kere ud til borgerne, samtidig
med at borgerene far en endnu bedre ydelse og flere muligheder at veelge imellem.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

15/28161

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

1. Arshjul 2016-17
Arshjulet er vedlagt. Andringer eller tilfajelser siden sidste mede er anfort med rod skrift.

2. Berorte af kontanthjalpsloftet
En oversigt over antallet af personer, som er berort af kontanthjelpsloftet pr. 1. december 2016 er vedlagt som bilag.

3. Aftale om finanslov for 2017

Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti har den 18. november indgéet en aftale
om Finansloven for 2017. To notater fra KL om indholdet i aftalen er vedlagt til orientering. Sterst betydning for
udvalgets omrade er en reduktion i refusionsloftet for udgifter til integrationsprogrammet. Her mere end halveres

refusionsloftet fra 76.635 k. til 36.035 kr. pr. borger.

4. Partnerskab Storstremsbroen
Styregruppen for partnerskabet mellem Guldborgsund og Vordingborg kommuner om Storstremsbroen har holdt sit tredje
mede den 30. november 2016. Der vil blive givet en orientering om resultatet af dette made.

5. Made i Integrationsradet den 25. oktober 2016
Referat af madet i Integrationsraddet den 25. oktober 2016 er vedlagt til orientering.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Godkendt.
Bilag

Arshjul 1016-17 (november 2016)

161130 Berorte af kontanthjelpsloft.pdf

KL-notat: Finansloven for 2017.pdf

KL-notat: Positivt at finanslov prioriterer kernevelferden.pdf

Referat Integrationsrddsmede den 25 oktober 2016.docx



Punkt 11: Eventuelt

15/19824

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2016
Der forsegges planlagt en studietur den 8. og 9. februar 2017.
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