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Punkt 1: Forslag til ændring af Styrelsesvedtægten for Vordingborg
Kommune - 1. behandling

21-027151

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag
Styrelseslovens §2

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede i møde den 24. juni 2021 bl.a. forslag til ny
udvalgsstruktur. Som følge heraf og på baggrund af det netop afviklet
Kommunalvalg og dermed den indgående konstitueringsaftale skal der
foretages ændringer i styrelsesvedtægten.
Styrelsesvedtægten for Vordingborg Kommune fastsætter de generelle bestemmelser om den overordnede styrelse,
herunder antallet af stående udvalg, antal medlemmer i hvert udvalg, udvalgenes opgaveområder samt vederlæggelse af
udvalgsformænd m.fl.,

Forslag til ny styrelsesvedtægt skal således behandles og godkendes af det nuværende Kommunalbestyrelse, således, at
den har virkning for det konstituerende møde i den nye kommunalbestyrelse, der er fastsat til mandag den 6. december
2021. Ifølge Loven om Kommunernes styrelse og gældende styrelsesvedtægt skal en eventuel ny styrelsesvedtægt
behandles 2 gange med mindst 6 dage mellem behandlingerne.

Forslaget til ny styrelsesvedtægt vedlægges, idet bemærkes, at der bl.a. er foreslået ændringer på følgende områder.

Nye udvalgsnavne:

1. Økonomiudvalg
2. Uddannelses og Beskæftigelsesudvalg
3. Børn og Læringsudvalg
4. Klima og Teknikudvalg
5. Social og Sundhedsudvalg
6. Kultur og Fritidsudvalg

Det bemærkes, at Kommunalbestyrelsen i møde den 24. juni 2021 besluttede, at det nuværende Borger og
Arbejdsmarkedsudvalg fremover skulle benævnes "Arbejdsmarkedsudvalg". Efter valghandlinger har borgmesteren
fremsendt et ønske om at ændre nævnet til "Uddannelses og Beskæftigelsesudvalg".

Ny politisk organisering betyder samtidig ændringer i udvalgenes opgaveportefølje.

Vederlag til udvalgsformænd fastsættes til 19% og næstformændene for Økonomiudvalget og de 5 stående udvalg
vederlægges med 5%. Videre kan det oplyses, at det jf. gældende vedtægt allerede i dag er muligt at vederlægge en
næstformand af et stående udvalg på grund af formandens sygdom, ferie eller fravær af anden årsag af udvalget er
konstitueret som formand i en periode på mindst 2 uger. Det bemærkes, at denne vederlæggelse ikke gælder for
næstformanden for Økonomiudvalget jf. §21 stk. 11.

Det bemærkes, at alle forslag til ændringer/tilføjelser er markeret med rødt og forslag til sletninger er foretaget med
minustekst.

Der vedlægges udskrift fra kommunalbestyrelsens møde den 24. juni 2021.

Indstilling



Administrationen indstiller,

at             forslaget til ny styrelsesvedtægt oversendes til 2. behandling i Kommunalbestyrelsen     
                 mandag den 6. december 2021 kl. 13.00

Sagens forløb
24-11-2021 Kommunalbestyrelsen 2018-2021

Indstillingen tiltrådt.

Videre foreslås, at udvalgsnavnet "Børn og Læringsudvalget" ændres til "Børn og Familieudvalget".

Bilag

Udkast til styrelsesvedtægt for Kommunalbestyrelsen gældende for perioden 2022 - 2025



Punkt 2: Forslag til ekstraordinært kommunalbestyrelsesmøde den 6.
december 2021

21-100904

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse §8 stk. 1.

Sagsfremstilling

Under forudsætning af at kommunalbestyrelsen godkender forslag til styrelsesvedtægt, er der behov for endelig
godkendelse inden det konstituerende møde den 6. december 2021.

Det foreslås derfor, at der afholdes et ekstraordinært kommunalbestyrelsesmøde mandag den 6. december 2021 kl. 13.00.

 

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

at  forslag om ekstraordinært kommunalbestyrelsesmøde mandag den 6. december 2021 kl. 13.00 godkendes.

Sagens forløb
24-11-2021 Kommunalbestyrelsen 2018-2021
Indstillingen tiltrådt.



Punkt 3: Lukket: Forslag til konstituering af kommunaldirektør for
perioden 1. januar 2022 og 2 måneder frem

21-100902



Punkt 4: Underskriftsark

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive
ved at trykke ”Godkend”.

Sagens forløb
24-11-2021 Kommunalbestyrelsen 2018-2021
Protokollen underskrevet.
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