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Punkt 1: Orientering fra formanden

13/17634

Sagsfremstilling

a) Vordingborg Kommune har modtaget udkast til revisionsberetning for 2012. Notat om revisionens bemærkninger er
vedlagt.

b) Praktisk Service, Stege, ønsker at afholde ”åbent hus” for visse borgere og politikere, hvilke opgaver
kontanthjælpsmodtagere varetager på dette kommunale tilbud. Praktisk Service foreslår, at ”åbent hus” afholdes onsdag
den 25. september 2013.

c) Status - Leg og Natur. Der vil blive givet en mundtlig orientering på mødet.

d) Møde i Integrationsrådet den 12. juni 2013. Referat er vedlagt.

e) Møde i LBR den 25. juni 2013. Referat er vedlagt.

 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Til orientering.

Bilag

Bemærkninger til udkast til revisionberetning - Borger og Arbejdsmarked

Referat, Integrationsrådet 12. juni 2013

Referat, LBR 25. juni 2013.docx



Punkt 2: Halvårsregnskab og kvartalsrapportering pr. 30. juni 2013 -
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

13/17634

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune

Resumé

Opgørelsen efter 1. halvår 2013 viser at der kan forventes et samlet merforbrug på udvalgets område i 2013 på 6 mio. kr. -
svarende til 0,9 % af udvalgets samlede budget. På budgetramme 1 forventes et mindreforbrug på 0,5 mio. kr., mens der
på budgetramme 2 forventes en merforbrug på 6,5 mio. kr. En kraftig stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere - især
ikke-jobklare - lægger stort pres på udgifterne til kontanthjælp, hvor merforbruget i 2013 forventes at overstige 14 mio.
kr.

 

Der forventes fortsat et stort merforbrug på godt 8 mio. kr. til fleksjob m.v., hvor især den særlige kommunale
puljeordning sammen med ledighedsydelse over 18 måneder uden statsrefusion udgør problemområder. Administrationen
vil udarbejde forslag til gradvis udfasning af den særlige kommunale puljeordning.

 

Herudover understreger halvårsregnskabet vigtighed af, at der i budgetlægningen for 2014 indarbejdes realistiske
budgetbehov for de forventede udgifter til integrationsområdet (både ydelse og indsats), seniorjob, ressourceforløb og
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt dagpengeretten. På alle disse områder var der ikke ved budgetlægning for
2013 grundlag for at fastsætte realistiske budgetbehov.

Sagsfremstilling

I henhold til procesforløb for økonomistyring 2013 inkl. tidsplan er der udarbejdet et halvårsregnskab vedrørende
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets politikområder (Borger og Arbejdsmarked) pr. 30. juni 2013.

 

Halvårsregnskabet viser status for forventet regnskab pr. 31. december 2013 på såvel drift som anlæg ved
opgørelsestidspunktet.

 

Samlet konklusion for hele Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

Drift 2013

Opgørelsen efter 1. halvår 2013 udviser et samlet forventet merforbrug på udvalgets område på godt 6 mio. kr., og det
forventede merforbrug kan fuldt ud henføres til udvalgets budgetramme 2.

 

Der knytter sig forsat stor usikkerhed til opgørelsen af det forventede forbrug baseret på 1. halvår. Det skyldes, at
reformen af fleksjob og førtidspension pr. 1. januar 2013 fundamentalt har ændret forudsætningerne for budgetlægningen
på dette store udgiftsområde, at der løbende sker en genopretning af datagrundlag for medfinansiering af a-dagpenge, og
at den seneste forlængelse af uddannelsesordningen for ledige medlemmer af a-kasserne, som har mistet retten til a-
dagpenge, ændrer forudsætningerne for det oprindeligt fastsatte budget.

 



Samtidig dækker det samlede forventede merforbrug på budgetramme 2 over en række udgiftsposter med et stort samlet
merforbrug på næsten kr. 38 mio kr., som delvis modsvares af mindreforbrug på andre udgiftsposter på 31,5 mio.kr.

 

Især to udgiftsposter giver anledning til at overveje muligheden for at begrænse det stigende udgiftspres gennem en særlig
indsats:

 

· En kraftig stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere - især ikke-jobklare kontanthjælpsmodtagere - lægger pres på
udgifterne til kontanthjælp, hvor merforbruget i 2013 forventes at overstige 14 mio.kr.

· Et fortsat stort forventet merforbrug på godt kr. 8 mio. til fleksjob m.v., hvor især den særlige kommunale puljeordning
sammen med ledighedsydelse over 18 måneder uden statsrefusion udgør problemområder.

 

Endvidere understreger halvårsopfølgningen vigtigheden af, at der i budgetlægningen for 2014 på grundlag af
erfaringerne fra første halvår af 2013 indarbejdes realistiske budgetbehov for de forventede udgifter til
integrationsområdet (både ydelse og indsats), seniorjob, ressourceforløb og uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt dagpengeretten.

 

Handleplaner

Der er ikke iværksat særlige handleplaner i forbindelse med udvalgsrapporteringen.

 

Målopfyldelse på udvalgsaftale

Måltal i udvalgsaftalen har udgangspunkt i de mål og strategier, der er fastlagt i beskæftigelsesplanen for 2013 – med
særlig fokus på de fire ministermål, der er fælles for alle jobcentre i landet.

Der foreligger i sagens natur kun begrænset statistisk grundlag for at vurdere muligheden for at opfylde de anførte måltal
for hele året. Men det vurderes ikke realistisk, at andelen af virksomheder, som tilbyder løntilskud eller
virksomhedspraktik kan øges til 33 % i 2013. Situationen på det lokale arbejdsmarked vanskeliggør arbejdet med at få
etableret virksomhedsrettede tilbud til ledige.

 

Uddannelsesgraden for unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse ligger i april 2013 fortsat en smule under
niveauet for samme periode af 2012, hvor uddannelsesgraden for hele året blev 21,2 % (lidt under mål for 2013: 22 %).
Men det forventes, at opgørelsen af uddannelsesgraden i 2013 vil øges markant (2-3 %-point), når grundlaget for
opgørelsen i løbet af året opdateres med data fra Danmarks Statistik.

 

På de øvrige indsatsområder og delmål forventes de fastlagte mål at blive opnået.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at udvalget drøfter halvårsregnskabet.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Udvalget er bekymret for udviklingen på området for kontanthjælp og flexjob.



Bilag

Bilag - halvårsregnskab 2013



Punkt 3: Budget 2014 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets område

13/17634

Lovgrundlag

Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune og budgetprocedure for 2014-17.

Resumé

Der er i den udmeldte budgetramme for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget område i 2014 afsat 693,6 mio. kr. –
fordelt med 26,7 mio. kr. under budgetramme 1 og 666,9 mio. kr. under budgetramme 2.

 

Gennemgangen af de forventede aktiviteter viser, at det forventede budgetbehov vil kunne dækkes inden for rammebudget
– under forudsætning af nuværende forventninger til udviklingen i konjunkturer og demografi og under forudsætning af
det i dag kendte lovgivningsmæssige regelsæt på området.

 

De væsentligste udfordringer på området kan dækkes i følgende punkter:

Det fortsatte fald i erhvervsaktive aldersgrupper, arbejdsstyrke og beskæftigelse, der på den ene side på kort sigt
betyder faldende udgifter til (primært) a-dagpenge, men på den anden side på længere sigt har afgørende betydning
for den samlede kommunale økonomi

Fortsat stigende udgifter til ikke-jobklare kontanthjælpsmodtagere

Fortsat manglende budgetmæssig dækning af udgifterne til den særlige puljeordning for kommunale fleksjob

Udgifter til ressourceforløb, som ikke er budgetteret i 2013, og derfor ikke medregnet i budgetrammen

Ekstraordinær stor tilgang til seniorjob

En række af de nye eller forøgede udgiftsområder indgår i kommunernes budgetgaranti og kommunen kan derfor forvente
at blive kompenseret herfor på et senere tidspunkt.

 

Den væsentligste udfordring for fastlæggelse af det kommunale budget knytter sig fortsat til de mulige konsekvenser af de
igangværende reformtiltag på beskæftigelsesområdet. Det er på nuværende ikke muligt at vurdere, hvor mange af disse
tiltag, der vil få effekt fra 2014, og hvordan effekten i givet fald vil slå igennem i budgettet. Der vil kunne opstå risiko for,
at det bliver nødvendigt at genåbn budgettet for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets område, når disse
konsekvenser i slutningen af 2013 er kendte.

Sagsfremstilling

For Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget er de udmeldte nettobudgetrammer for budget 2014 præsenteret i
nedenstående tabel sammen med tidligere års regnskabstal og budget opgjort i 2013-priser:

 

1.000 kr.

Regnskab

2012

Budget

2013

Budget

2014

Budget

2015

Budget

2016

Budget

2017

Drift

(budgetramme 1)

 

24.532

 

26.540

 

26.704

 

26.643

 

26.369

 

26.347



Drift

(budgetramme 2)

 

680.586

 

670.915

 

666.877

 

654.892

 

648.994

 

648.994

Anlæg

(budgetramme 3)

 

975

 

0

 

0

 

0

 

0

 

0
 

Alle ændringer indenfor udvalgets budgetramme samt eventuelle forslag til ændringer i rammens størrelse fremgår af
bilag til sagen.

Forslag til justeringer i udvalgets budget:

Overskrift

Hele 1.000 kr. 2014 priser

2014 2015 2016 2017

Budgetramme 1 (skema A): 0 0 0 0

     

Budgetramme 2 (skema B): 0 0 0 0

     

05.46.60 Tilbud til udlændinge, introduktionsprog. 2.710 0 0 0

05.46.61 Tilbud til udlændinge, introduktionsydelse 3.781 0 0 0

05.48.68 Førtidspension med 50% refusion -5.810 0 0 0

05.48.69 Førtidspension med 35% refusion, før 1.1.03 -10.780 0 0 0

05.48.70 Førtidspension med 35% ref., efter 1.1.03 -8.837 0 0 0

05.57.71 Sygedagpenge -3.111 0 0 0

05.57.72 Sociale formål -599 0 0 0

05.57.73 Kontanthjælp 16.230 0 0 0

05.57.75 Aktiverede kontanthjælpsmodtagere -2.683 0 0 0

05.57.78 Dagpenge til forsikrede ledige -13.177 0 0 0

05.58.80 Revalidering -1.061 0 0 0

05.58.81 Fleksjob 15.694 0 0 0

05.58.82 Ressourceforløb 15.233 0 0 0

05.68.90 Driftsudgifter til den km. beskæf.indsats -6.089 0 0 0

05.68.91 Beskæf.indsats til forsikrede ledige -9.799 0 0 0

05.68.97 Seniorjob 7.860 0 0 0

05.68.98 Beskæftigelsesordninger 438 0 0 0

     



Budgetramme 3 (skema C): 0 0 0 0

Total     

     

     

+ Positive tal angiver udgifter og udvidelser

- Negative tal angiver indtægter og reduktioner

 

På baggrund af ændringer i regelsættet vil der være behov for at øge budgettet på integrationsområdet. Herudover kan
forventes en øget tilgang af asylmodtagere – bl.a. begrundet i den aktuelle situation i Syrien.

 

Det forventes, at den aktuelle stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere betyder, at der vil være et større budgetbehov
på dette område end angivet i budgetrammen – primært til passiv kontanthjælp. Det er ikke muligt heri at indregne
eventuelle konsekvenser for den nye kontanthjælpsreform.

 

Der er fortsat en underbudgettering til fleksjob m.v. – primært begrundet i udgifterne til den særlige puljeordning for
kommunale fleksjob. Tilgangen til denne ordning vil dog være stoppet fra starten af 2013 begrundet i den nye
fleksjobordning.

 

Der er ikke i budgetrammen for 2014 afsat budget til ressourceforløb og ressourceforløbsydelse, da denne aktivitet ikke
var budgetteret i 2013 – ny aktivitet som følge af førtidspensionsreformen.

 

En ekstraordinær tilgang til seniorjob, som i aftagende tempo forventes at fortsætte ind i 2014, medfører behov for at
budgettere flere midler til dette udgiftsområde.

 

Når det på trods af det stigende udgiftspres på de nævnte områder vurderes, at det vil være muligt at holde de samlede
aktiviteter inden for den afsatte budgetramme, skyldes det, at der forventes et mindre budgetpres på en række
udgiftsområder, end budgetrammen giver mulighed for: Førtidspension, sygedagpenge, kommunal medfinansiering af a-
dagpenge til forsikrede ledige samt driftsudgifterne den kommunale beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesindsatsen til
forsikrede ledige.

 
 

 
 
 
 
 
 

Indstilling

Borger- og Arbejdsmarkedschefen indstiller,



at udvalgets budgetrammer og budgetskemaer godkendes til brug i det videre arbejde med

budget 2014-17.
 

Beslutning fra Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-06-2013

Tiltrådt.

 

Aktiviteter fra den handicappolitiske handleplan indarbejdes i det omfang det er muligt inden for budgettets ramme.

 

Notat vedrørende budgetlægning af reform af førtidspension og fleksjob udleveret.

 

Supplerende sagsfremstilling til møde i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27. august 2013

Sekretariatet fremlægger på mødet de seneste vurderinger og beregninger af budgetudkastet.

 

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

 

at sagen drøftes.

 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Budgetoplægget drøftet og anbefales i forhold til den videre budgetprocedure.

Bilag

Bilag - Skema B - Ønsker om regulering af budgetramme 2 - 38970-13.XLSX

Bilag - Bemærkninger 2014 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.docx

Bilag - Fælles notat - reform af førtidspension og fleksjob - 12-06-2013.docx



Punkt 4: Orienteringssag - Opfølgning på arbejdsmarkedsområdet -
statistik

13/17631

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

1) Arbejdsmarkedet i tal, august 2013

Den månedsvise statistikoversigt over udviklingen på arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune – Arbejdsmarkedet i tal –
er vedlagt som bilag.

Knap 6.700 personer med bopæl i kommunen, modtog en offentlig forsørgelsesydelse i juni 2013 – svarende til 6.100
fuldtidspersoner. Det svarer til knap en fjerdedel af aldersgruppen 16-64 år. Antallet af borgere (fuldtidspersoner), der
modtagere en af de midlertidige ydelser, er faldet 10 % siden samme måned året før. Det dækker over, at der er sket et
kraftigt fald i antallet af ledige, som modtager a-dagpenge, samt i jobklare kontanthjælpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere. Til gengæld er der sket en kraftig stigning i antallet af modtagere af kontanthjælp til ikke-
jobklare.

Antallet af modtagere af permanente ydelser er uændret i forhold til samme måned året før. Et fald i antallet af modtagere
af førtidspension opvejer lige netop, at der sker en stigning i antallet af ansatte i fleksjob og antallet af modtagere af
ledighedsydelse.

Samlet har der for alle ydelser været et fald på 5 % fra juni 2012 til juni 2013.

Arbejdsmarkedet i tal har indarbejdet de foreløbige opgørelser af jobcenterets resultater i 2013 i forhold til de fire
ministermål, som er gældende for jobcenterets indsats i år:

Uddannelsesgrad for unge på offentlig forsørgelse

opgøres med en forholdsvis stor tidsmæssig forsinkelse. Der ligger tal frem til april 2013. Uddannelsesgraden ligger
i de første måneder af 2013 en smule under niveauet for 2012 (og noget under niveauet for 2011). Som tallet ser ud
for øjeblikket, forventes måltal for 2013 ikke nået. Men Arbejdsmarkedsstyrelsen har netop oplyst, at der i løbet af
2013 vil ske en korrektion af datagrundlaget for opgørelsen, som forventes at øge uddannelsesgraden med op til
3%-point i forhold til de foreløbige opgørelser. Hvis det også vil blive tilfældet for tallene for Vordingborg
Kommune, er det mere realistisk, at målet for 2013 bliver nået. For 2013 er måltallet sat til en uddannelsesgrad på
22 %

Tilgangen til førtidspension de seneste 12 måneder blev i juli 2013 opgjort til 114 personer – en del lavere end det
fastsatte måltal for 2013 på 150 personer

Antallet af langtidsledig udgjorde i juni 2013 280 personer – en del lavere end det fastsatte mål på 311 personer i
december 2013

Dialogen og samarbejdet med virksomhederne vurderes ud fra to mål:

(1) Virksomhedernes anvendelse af jobrotation. Fra årsskiftet og frem til om med juli 2013 har i alt 107 ledige været i
gang som jobrotationsvikarer svarende til, at efteruddannelse for 34 helårspersoner – måltal for hele året er 170 vikarer og
efteruddannelse af 60 helårspersoner, og med gennemførelse af den allerede godkendte aktivitet, vil dette mål blive nået

(2) Andelen af virksomheder, som tilbyder løntilskud eller virksomhedspraktik. Andelen har været faldende siden 2011, og
i det rullende år 2. kvartal 2012, til 1. kvartal 2013 lå den samlede andel på 25 % - langt under det måltal på 33 %, der er
fastsat for 2013.

2) udvikling i ledigheden for kontanthjælpsmodtagere



Der er vedlagt en grafisk fremstilling af udviklingen i ledigheden siden 2008 for henholdsvis forsikrede ledige og
kontanthjælpsmodtagere. Oversigten dokumenterer grundlaget for de kraftigt stigende udgifter til kontanthjælp, som
budgetopfølgningen viser. Mens ledigheden for forsikrede ledige har bevæget sig ned på det laveste niveau siden midten
af 2009, ligger ledigheden for kontanthjælpsmodtagere i de første måneder af 2013 på klart det højeste niveau for de år,
der indgår i oversigten. Det dækker over, at der i 2012 måned for måned skete en usædvanlig kraftig stigning i antallet af
kontanthjælpsmodtagere - og antallet har i de første måneder holdt sig på det høje niveau for slutningen af 2012.

Det er udelukkende gruppen af ikke-jobklare kontanthjælps modtagere, der står for stigningen, mens stigningen har ramt
både gruppen af ikke-jobklare kontanthjælpsmodtagere under og over 30 år.

3) Den langsigtede udvikling i antallet af personer i den erhvervsaktive alder, som er afhængig af offentlig forsørgelse

Udvalget har på sidste møde bedt om en opgørelse af den langsigtede udvikling i antallet af personer i de erhvervsaktive
aldersgrupper, der er afhængig af offentlig forsørgelse. En oversigt fra 1981 til 2012 over andelen befolkningen i
aldersgruppen 16-64 år i Vordingborg Kommune, der ikke er i beskæftigelse, er vedlagt som bilag.

Samlet set har der i hele perioden fra 1981 været mellem 25 % og 33 % af befolkningen i de erhvervsaktive aldersgrupper,
der ikke har været i beskæftigelse - og tendensen er, at denne andel har været svagt stigende. Samtidig er der sket en
markant forskydning fra gruppen af midlertidigt arbejdsløse (baseret på det officielle ledighedsbegreb) og over mod den
gruppe, der mere varigt er væk fra arbejdsmarkedet.

 

Opgørelsen skal dog tolkes med forsigtighed. Eksempelvis dækker en del af udviklingen formentlig over, at en større
andel af de unge står uden for arbejdsmarkedet i de senere år end i starten af perioden om led i et uddannelsesforløb, lige
som udbygningen af velfærdsordninger som sygedagpengereglerne har været med til at øge registreringen af den gruppe,
som er væk fra arbejdsmarkedet i en periode som følge af et sygdomsforløb.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at            udvalget tager den statistiske opfølgning på arbejdsmarkedsområdet til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Sagen drøftet.

Bilag

Arbejdsmarkedet i tal, august 2013.pdf

130815 Udvikling i ledighed 2008-13.pdf

Udviking i arbejdsstyrke 1981-2012.pdf



Punkt 5: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2014

13/17593

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere ændringer.

Resumé

Kommunen skal hvert år udarbejde en plan for at fremme beskæftigelsen (Beskæftigelsesplanen). Beskæftigelsesplanen
tager udgangspunkt i de mål for indsatsen, som beskæftigelsesministeren udmelder i starten af året. Beskæftigelsesplanen
skal vedtages af kommunalbestyrelsen senest den 15. oktober. Forud for vedtagelsen skal planen være sendt til høring i
Det lokale Beskæftigelsesråd (LBR).

Udkast til beskæftigelsesplan er udarbejdet på grundlag af jobcenterets dialog med LBR og Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget - senest på ved et fællesmøde i juni. LBR har modtaget udkast til planen til høring, og
høringssvar fra LBR vil foreligge inden udvalget møde og vil herefter kunne indgå i sagen. Endvidere vil der foreligge
udtalelse fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland.

Sagsfremstilling

Jobcenter Vordingborgs udkast til Beskæftigelsesplan 2014 er vedlagt. Endvidere er vedlagt notat, som beskriver de
vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer i Vordingborg Kommune.

 

Udkastet til planen er udarbejdet på grundlag beskæftigelsesministerens udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for
indsatsen i 2014 og de lokale udfordringer for indsatsen. Jobcenteret har på et seminar i april og et fællesmøde i juni
drøftet indsatsen med LBR og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Udkastet er den 17. juli 2013 sendt til høring i LBR. Høringssvar fra LBR vil foreligge inden udvalgets møde.
Høringssvaret vil blive eftersendt eller omdelt på mødet og herefter indgå i sagen. Endvidere forventes at foreligge en
udtalelse fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland.

 

Beskæftigelsesplanen beskriver de overordnede mål for jobcenterets indsats i 2014 og de foreslåede strategier for at nå
disse mål. Frem mod udgangen af 2013 vil jobcenteret arbejde videre med handlingsplan for udmøntning af planens
strategier og overordnede mål. LBR vil blive inddraget i dette arbejde, lige som den konkrete udmøntning vil tage hensyn
til de ændringer i rammerne for beskæftigelsesindsatsen som kontanthjælpsreformen og andre lovgivningsmæssige
initiativer giver anledning til.

 

De kvantitative måltal for de fire ministermål vil blive fastlagt i løbet af december 2013 i tæt dialog mellem jobcenteret
og LBR og endelig godkendt af Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at udvalget anbefaler Beskæftigelsesplan 2014 til godkendelse,

at udvalget anbefaler, at den endelige godkendelse af kvantitative mål sker i udvalget i december 2013 efter indstilling fra
jobcenteret og efter inddragelse af LBR.



Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Tiltrådt.
Udvalget bemærker at LBR er positiv i forhold til OPS.
Høringssvar indarbejdes i udmøntningen af planen.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2014

Arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune 2012-14 - bilag til plan 2014

LBR's høringssvar til plan 2014

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjællands bemærkninger til plan 2014



Punkt 6: Uddannelsesstrategi 2013-17 for Vordingborg Kommune

13/17597

Resumé

I forbindelse med nedsættelse af Vordingborg Uddannelsesråd (VUR) har Kommunalbestyrelsen anmodet VUR om at
udarbejde et forslag til en fælles uddannelsesstrategi for Vordingborg Kommune.

 

Arbejdet har været organiseret i regi af Borger og Arbejdsmarked og med inddragelse af uddannelsesinstitutioner og
relevante øvrige kommunale forvaltningsområder.

 

Forslag til uddannelsesstrategi er udarbejdet med udgangspunkt den uddannelsespolitiske temadag, som VUR afholdt i
november 2012. Efterfølgende har VUR på møder i maj og juli 2013 drøftet forslag til strategi og anbefaler det
foreliggende udkast.

 

VUR vil efterfølgende følge op på de temaer, der er beskrevet i strategien. Der vil blive udarbejdet handlingsplaner for de
enkelte temaer i samarbejde mellem Vordingborg Kommune og de relevante institutioner/aktører i VUR.

Sagsfremstilling

Samspillet mellem uddannelse, arbejdsmarked og erhvervsudvikling sætter de økonomiske rammer for den velfærd, en
kommuner er i stand til at byde borgerne. Uddannelse i alle dens former er i høj grad et tandhjul for udviklingen af
samfundet.

 

Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune ønsker at fortsætte det stærke fokus, som der er på kompetenceløft og
uddannelse. En veluddannet og velkvalificeret befolkning er forudsætningen for, at virksomheder, institutioner og borgere
i fællesskab kan medvirke til at øge den økonomiske vækst og derved – gennem øget produktivitet, øget innovation –
skabe grundlaget for en fortsat økonomisk udvikling i lokalområdet.

 

Kommunalbestyrelsen har derfor igangsat en proces, hvor kommunen i tæt samarbejde med Vordingborg Uddannelsesråd
(VUR) vil formulere en fælles overordnet, langsigtet planlægning for udvikling af kompetence og uddannelse – en
uddannelsesstrategi for Vordingborg Kommune. En strategi, der skal udvikles i tæt samarbejde med alle aktører og
interessenter – uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, medarbejdere – og som skal være en invitation til i fællesskab at føre
strategiens mål og intentioner ud i livet. Kommunen vil gerne påtage sig den opgave og det ansvar at gå forrest i denne
indsats.

Uddannelsesstrategien handler om ”uddannelse fra vugge til grav”, men samtidig sætter uddannelsesstrategien fokus på
uddannelse som vækstdriver og grundlag for beskæftigelse og selvforsørgelse – ”uddannelse til arbejdslivet”. Inden for
denne ramme vil uddannelsesstrategien for Vordingborg Kommune fokusere på fire temaer:

1. Uddannelses skaber vækst og erhvervsudvikling

2. Kompetencegivende uddannelser giver økonomisk uafhængighed

3. Uddannelse til alle unge i en attraktiv uddannelsesby

4. Uddannelsen starter i den kompetente folkeskole

Vordingborg Uddannelsesråd vil løbende følge op på de temaer, der er beskrevet i strategien. Der vil blive udarbejdet
handlingsplaner for de enkelte temaer i samarbejde mellem Vordingborg Kommune og de relevante institutioner/aktører i



VUR.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at udvalget godkender udkast til uddannelsesstrategi,

at udvalget fremsender udkast til uddannelsesstrategi til drøftelse i Børne-, Unge- og Familieudvalget og til høring i Det
lokale Beskæftigelsesråd med svarfrist 25. oktober 2013,

 

at udvalget på sit møde den 31. oktober 2013 drøfter de indkomne bemærkninger med henblik på oversendelse af
uddannelsesstrategien til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Tiltrådt.

Bilag

Udkast til uddannelsesstrategi 2013-2017.pdf



Punkt 7: Strategi for udvidet offentligt-privat samarbejde (OPS) på
beskæftigelsesområdet

13/19496

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Resumé

Vordingborg Kommune har siden 1. april 2011 gennemført et samarbejde med privat aktør om jobcenterets indsats over
for målgruppen af sygedagpengemodtagere. Samarbejdet er efterfølgende udvidet til dele af den tidlige indsats over for
sygedagpengemodtagere. Aftalen med den private aktør udløber 31. marts 2014 med endelig opgørelse af resultater og
afregning et halvt år senere.

 

På grundlag bl.a. af erfaringerne fra det igangværende OPP lægges op til politisk drøftelse af, om der er grundlag for at
udvide samarbejdet med private aktører i form af udvidet offentlig-privat samarbejde (OPS) på andre dele af
beskæftigelsesområdet.

 

Hvis der skal gennemføres udvidet OPS på beskæftigelsesområdet forudsætter det, at der forinden gennemføres et
offentligt udbud.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har siden 1. april 2011 gennemført et offentligt-privat partnerskab (OPP) på
sygedagpengeområdet med særlig fokus på lange sygedagpenge over 52 uger med Falck Jobservice A/S.

 

Udvalget vil forud for dagens møde modtage en orientering om de foreløbige resultater fra og erfaringer med dette
samarbejde. Samarbejdet med Falck Jobservice er baseret på en ”no cure, no pay”-model. Indsatsperioden udløber den 31.
marts 2014 og et halvt år senere sker den endelige opgørelse af resultaterne af indsatsen og afregning med Falck
Jobservice.

 

Gennem dette OPP har det været muligt at tilføre ekstra ressourcer til indsatsen for at effektivisere opfølgningen over for
de lange sygedagpengesager - primært til ekstra medarbejderressourcer, kompetenceudvikling af medarbejderne, øget
ledelsesrådgivning og -sparring. Populært kan det siges, at Vordingborg Kommune gennem dette OPP har ”indliciteret”
nogle af de fordele, en privat virksomhed kan have frem for en offentlig - bedre investeringsmuligheder, sikring af
kompetencer til organisations- og medarbejderudvikling, alternative erfaringer med organisering og ledelse m.v.

 

Inden det igangværende samarbejde udløber, bør der gennemføres en politisk drøftelse af, om det tætte samarbejde med
en privat aktør skal videreføres og udvides til andre dele af den kommunale beskæftigelsesindsats. Det vil forudsætte et
offentligt udbud af opgaven, og forud herfor bør der udarbejdes en strategi for en sådan udvidelse og afklaring af
rammerne herfor?

 

Herunder ønskes en politisk stillingtagen til bl.a. følgende spørgsmål:

1) Hvilke dele af den kommunale beskæftigelsesindsats vil være særligt egnet til et udvidet OPS?



2) I hvilket omfang vil en udvidet OPS kunne gennemføres under ”no cure, no pay”-modellen, hvor   

 den private aktør bærer den fulde risiko i forhold til sin investering i samarbejdet?

3) Vil der - hvis det er nødvendigt - være opbakning til en egentlig samdrift i et fælles kommunalt-

  privat selskab, hvor kommunen gennem en investering påtager sig en del af den økonomiske ri-

  siko?

4) Hvilken myndighed kan og vil Vordingborg Kommune overgive til et eventuelt OPS - herunder

  afklaring af myndighedsrolle i forhold til borgerne?

5)   Hvilken beslutningskompetence kan og vil Vordingborg Kommune overgive til et eventuelt OPS - herunder afklaring
af ledelseskompetence i forhold til medarbejdere, beslutningskompetence i forhold til nedlæggelse/oprettelse af enheder
(geografisk/institutionsmæssigt), indgåelse af aftaler med 3. part, politisk beslutningskompetence i forhold til løbende
politisk prioritering af beskæftigelsesindsatsen, udarbejdelse af beskæftigelsesplaner osv.?

6) Mulig kontraktperiode - hvor lang tid kan og vil den nuværende og den kommende kommunalbe-

  styrelse binde fremtidige kommunale politikere?

 

Hvis der på grundlag af den politiske drøftelse af disse spørgsmål viser sig, at der er politisk opbakning til at arbejde frem
mod et udvidet OPS, skal de nærmere rammer herfor konkretisere og beskrives, og der skal udarbejdes en procesplan for
det videre forløb.

 

Her skal det sikres, at der sker medinddragelse af de relevante medarbejdergrupper - både i tilrettelæggelse af proces og
beslutning.

 

Det er afgørende vigtigt, at det sikres de fornødne økonomiske og juridiske fundament for forberedelse og gennemførelse
af en eventuel udbudsproces. Herunder skal det sikres, at der tilvejebringes økonomi til at købe juridisk advokatbistand til
udarbejdelse af udbudsmateriale.

 

Med dette udgangspunkt forelægges sagen til en indledende drøftelse i udvalget. Det forudsættes, at der - hvis det
besluttes at arbejde videre med sagen - efterfølgende vil blive udarbejdet et mere uddybet grundlag for en beslutning i
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget og efterfølgende Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling og
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

 

at udvalget har en indledende drøftelse af strategi og rammer for et udvidet OPS på beskæftigel-



sesområdet,
 

at udvalget forelægger sin foreløbige indstilling til drøftelse og endelig beslutning i Kommunalbe-

styrelsen.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Tiltrådt med den bemærkning, at der skal arbejdes videre med såvel økonomisk og juridisk undersøgelse med henblik på
et udbud snarest muligt.



Punkt 8: Udvalgsaftale 2014-15 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets
område.

13/19322

Lovgrundlag

Budgetprocedure for 2014 og Aftalestyring i Vordingborg Kommune (aftalestyringskoncept for Vordingborg Kommune).

 

Resumé

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har den 23. april 2013 besluttet lokal budgetprocedure for 2014, herunder
proces for indgåelse af udvalgsaftaler for 2014 og 2015. Som led heri drøftes udvalgsaftalerne for 2014 og 2015 for
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets område.

 

Sagsfremstilling

Aftalestyring i Vordingborg Kommune bygger på dialog mellem aftaleparterne, og derfor prioriteres, at der er
dialogmøder mellem alle aftaleparterne, fra aftalerne formuleres og til de evalueres – dvs. mellem udvalg og
sekretariats-/stabschefer, mellem fagsekretariatschefer og virksomhedsledere, og mellem de politiske udvalg og
virksomhedsledere (og evt. repræsentanter for brugere/borgere) – således at det tydeliggøres, hvilke udviklingstendenser,
der præger de enkelte områder, hvordan det omsættes til mål og hvordan effekten måles. Hensigten er at skabe dialog om
udviklingsmålene, som medfører en klar forventnings- afstemning mellem politikere, administration, virksomheder og
brugere/bor-gere.

 

I Vordingborg Kommunes aftalestyringskoncept foreslås, at der i forbindelse med den første udvalgsbehandling af
udvalgsaftalerne fokuseres på væsentlige udfordringer og udviklingstendenser inden for de enkelte politikområder.
Drøftelsen af udfordringer og udviklingstendenser indenfor politikområderne vil danne grundlag for den kommende
målformulering i udvalgsaftalerne.

 

Det enkelte udvalg planlægger selv processen omkring udarbejdelsen af udvalgsaftaler.

 

Borger- og Arbejdsmarkedssekretariatet har på denne baggrund og på grundlag af det hidtidige arbejde med budget 2014
og Beskæftigelsesplan 2014 udarbejdet 1. udkast til udvalgsaftale (se bilag). Det skal bemærkes, at formuleringerne er
foreløbige og at evalueringsindikatorer først beskrives i forbindelse med fremlæggelse af 2. udkast i september 2013. Det
skal endvidere bemærkes, at de centralt besluttede, tværgående mål også først indskrives i september 2013.

 
 
 

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

 

at udfordringer og udviklingstendenser indenfor Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets



politikområder drøftes,

 

at udkast til udvalgsaftale for 2014-15 drøftes med henblik på eventuel justering og udbygning af

de foreslåede mål.

 
 
 
 
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Tiltrådt med den tilføjelse at et OPS på kontanthjælpsområdet fremmes.

Bilag

1. udkast til Udvalgsaftale 2014-15 Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalg



Punkt 9: Integrationsrådet - forberedelse af valg 2013

13/19459

Lovgrundlag

Integrationsloven § 42 og Integrationsrådets forretningsorden.

Resumé

Integrationsrådet er nedsat af Vordingborg Kommune pr. 1. januar 2008 med det formål at styrke og støtte integrationen
for borgere i Vordingborg Kommune med udenlandsk baggrund. Efter en periode på 4 år skal der nu afholdes valg til
Integrationsrådet for perioden 2014-2018.

Sagsfremstilling

Efter en valgperiode på 4 år skal der, i henhold til Integrationsrådets forretningsorden § 2 stk. 2, afholdes valg til
Integrationsrådet i efteråret 2013. Det fremgår, at der skal afholdes skriftlig afstemning blandt indvandrere og
efterkommere, som skal vælge 9 repræsentanter der skal virke i den kommende valgperiode.

 

Integrationsrådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. Integrationsrådet forbliver i virksomhed, indtil
udpegning af nye medlemmer af rådet har fundet sted.

 

I henhold til Integrationsrådets forretningsorden § 3 (godkendt af kommunalbestyrelsen ved møde den 20. december
2007) indkalder Kommunalbestyrelsen til konstituerende møde i Integrationsrådet, når Kommunalbestyrelsen har udpeget
Integrationsrådets medlemmer. Integrationsrådet foreslår, at der afholdes konstituerende møde i Integrationsrådet onsdag
den 5. februar 2014.

 

På det konstituerende møde vælger Integrationsrådet blandt sine medlemmer en formand og en næstformand efter
reglerne i § 24, stk. 1, i den kommunale styrelseslov.

 

Integrationsrådet har nedsat en valgbestyrelse, der består af formand Farid Faizi, næstformand Drissia Knudsen, Jørn Elo
Hansen, Mette Høgh Christiansen, Lillian Bagger, Ruth Hededal samt sekretær Rebecca Helqvist. Udover at planlægge
valget, godkender valgbestyrelsen kandidater, stemmesedler, forestår stemmeoptællingen, herunder afgør om en
stemmeseddel er gyldig eller ugyldig og endeligt opgør valgresultatet.

 

Valgbestyrelsen har udarbejdet en tidsplan samt rammer for valget, som er vedlagt som bilag. Det forventes at valget til
Integrationsrådet kan holdes inden for Integrationsrådets budget for 2013. Budget for afholdelse af valg er indarbejdet i
bilaget.

 

Valgbestyrelsen vil anmode Integrationsrådets medlemmer der repræsenterer de syv områder (LBR, skole og uddannelse,
sundhed og ældre, frivillige og sprogcenter), om at være ansvarlige for, at der bliver udpeget medlemmer og suppleanter,
der fortsat skal repræsentere de pågældende områder i Integrationsrådet.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,



 

at udvalget anbefaler Integrationsrådets forslag til tidsplan og rammer til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen,

at udvalget anbefaler Integrationsrådets forslag til valgbestyrelse og kommissorium herfor til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Tiltrådt.

Bilag

Planlægning af valg til Integrationsrådet 2013

Regler for afholdelse af Integrationsrådsvalg i Vordingborg Kommune



Punkt 10: Godkendelse af Kommuneplan 2013

13/14217

Lovgrundlag

Planloven

Resumé

Forslag til Kommuneplan 2013 har været i offentlig høring fra den 20. marts til 5. juni 2013.

I høringsperioden har der været holdt tre offentlige møder, hvor borgere, foreninger, virksomheder mv. kunne høre om
planen og drøfte den med Kommunalbestyrelsen.

 

Der er i høringsperioden indkommet 47 høringssvar til kommuneplanforslaget (og en enkelt efter fristen).

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte Forslag til Kommuneplan 2013 den 14. marts 2013 og sendte forslaget i offentlig høring
fra den 20. marts til 5. juni 2013.

 

I forbindelse med høringen har Kommunalbestyrelsen holdt tre offentlige møder. Det første møde, der blev holdt den 8.
april i Langebækhallen var et generelt møde om kommuneplanforslaget. Det næste møde, der blev holdt på Rødkilde
Højskole i Stege den 18. april handlede om turisme, mens mødet den 30. maj, som det sidste i rækken, handlede om
erhvervsudvikling.

Op mod omkring 300 borgere har deltaget i de tre møder tilsammen, som generelt har været præget af idérigdom og lyst
til samarbejde om kommunens udvikling.

 

Der er i høringsperioden indkommet 47 høringssvar til kommuneplanforslaget (og en enkelt efter fristen). Der er ikke
indkommet bemærkninger til miljøvurderingen.

 

En samlet oversigt over høringssvarene blev umiddelbart efter høringsperiodens afslutning lagt på www.kommuneplan.dk
under ”Nyt om kommuneplanen”.

 

Høringsforslagene er samlet i en hvidbog med administrationens bemærkninger og anbefalinger til ændring er af
kommuneplanen.

 

Vedtagne ændringer indarbejdes i kommuneplanforslaget (web-forslaget) efter Udvalget for Økonomi, Planlægning og
Udviklings møde i september således, at den endelige kommuneplan foreligger til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

 

Der vil udover de indholdsmæssige ændringer, som Kommunalbestyrelsen godkender, ske opdatering med billeder og
links og sproglige rettelser, ligesom at der stadig arbejdes på en løsning med indholdsfortegnelse samt printfunktion.

http://www.kommuneplan.dk/


 

Indstilling

Direktionen indstiller i møde den 6. august 2013,

1) at Kommuneplan 2013 godkendes med følgende ændringer, som fremgår af hvidbog til

Kommuneplan 2013, herunder:

 

2) at perspektiv-område øst for Præstø tages helt ud af planen (i temaet Byvækst) således at

der overføres til Ramme Å00 Åben land.

 

3) at i teksten til rammeområde C16.01 tilføjes butikker under ”områdets anvendelse”, så ordlyden bliver følgende:
”Centerområde til offentlig og privat service, administration, butikker og helårsboliger”.

 

4) at temaet ”Det kommunale vejnet” ændrer overskrift til ”Det overordnede vejnet”.

På kort 28.1 i temaet ”Det kommunale vejnet” tilføjes statsvejenes rutenummerering.

 

5) at retningslinje 28.5 i temaet ”Det kommunale vejnet” ændres til: ”Langs større gennem- fartsveje, hvor der er tinglyst
vejbyggelinjer mod tilgrænsende ejendomme, må der ikke opføres bebyggelse mv. på arealerne foran byggelinjen uden
dispensation fra vejmyndigheden.”

6) at der tilføjes ny retningslinje 28.6 i temaet ”Det kommunale vejnet”: ”Det overordnede vej-

net består af både kommunale veje og statsveje. Vordingborg Kommune er vejmyndighed

på de kommunale veje, mens Vejdirektoratet er vejmyndighed på statsvejene.”

7) at der i redegørelsen for temaet ”Det kommunale vejnet” tilføjes i afsnit 5: ”I Vordingborg

Kommune består vejnettet af både kommunale veje og statsveje. Vordingborg Kommune

er vejmyndighed på de kommunale veje, imens Vejdirektoratet er vejmyndighed på stats-

vejene. Vejmyndigheden tager stilling til ansøgninger om dispensation fra de tinglyste vej-

byggelinjer.”

8) at perspektivarealet påføres på det aktive kort (fremgår af rammekort for Ørslev).



9) at i retningslinje 35.2 i temaet ”Beskyttelse mod støj”, erstattes ordet ”trafikårer” af ”eksiste-

rende støjbelastende veje og jernbaner.

10) at retningslinje 32.3 i temaet vindmøller ændres til:

”Vindmøller skal placeres med en afstand på mere end 1 x møllens totalhøjde fra overord-

nede og vigtige veje. Ved planlægning af et konkret projekt for vindmøller i en afstand fra

vejen mel lem 1,0 og 1,7 x møllens totalhøjde skal vejdirektoratet have mulighed for at ud-

tale sig vedrørende placeringer ved statsveje, hvorefter møllerne efter konkret vurdering

kan forlanges flyttet længere væk fra vejen end 1 x møllens totalhøjde. Der er ikke belæg

for at regulere vind møllens placering længere væk end 1,7 x møllens totalhøjde. Afstan-

den mellem vindmølle og den over-ordnede vej regnes fra yderste kant af vejbane eller

nødspor til mølletårnets yderste begrænsning mod vej. For veje der er pålagt byggelinje,

beregnes afstanden fra denne.”

11) at i redegørelse til temaet ”Hoteller” indsættes følgende afsnit:

”Bed & Breakfast er en betydelig overnatningsform i kommunen.

Bed & Breakfast er ikke underlagt samme lovgivning som hoteller. I kommunens admini-

stration af ansøgninger vil reguleringen ske ud fra relevante retningslinjer blandt andet in-

den for tema om ”Landsbyer og det åbne land”, men også retningslinje 23.5 i temaet ”Ho-

teller” er relevant, hvor mulighederne for at etablere op til 10 ferielejligheder eller 20 sen-



gepladser fremgår. Bed & Breakfast etableres ofte i landzone, hvor kommunens landzone

praksis vil ligge til grund for sagsbehandlingen.”

12) at Kommunalbestyrelsen i temaet ”Byomdannelse” og i ”Rammer for lokalplanlægning”,

Vordingborg tager stilling til om rammeområde O17.09 skal tilbageføres til boligformål med

det anvendelsesformål, der fremgår af gældende ramme B 17.31 (i kommuneplan 2009-

2021):

”Boligformål til helårsbeboelse med tilhørende fællesanlæg og offentlige formål og private

servicefunktioner. Forbud mod opsætning af vindmøller.” Bebyggelsesprocent 20,

Bygningshøjde 15 m på op til 4 etager.

 

Eller såfremt området tilbageføres til boligformål, anføres følgende tekst i rammebestemmelsen under ”Bemærkninger”:

”Der skal ved lokalplanlægning for området tages forhåndsregler for stigning i havvandspejlet, højere grundvandsspejl og
øget nedbør. Der kan være behov for at stille krav om geotekniske undersøgelse, effektiv vandafledning, krav om høj
sokkel eller bygning på pæle, etablering af dige. Det skal endvidere sikres, at byggeri og eventuel opfyldning og
afvanding ikke får negative konsekvenser for de øvrige grundejere i området, i form af ændringer i afvandingsforhold,
forhøjet grundvandsspejl eller opstuvning af regnvand.” Samtidig konsekvensrettes redegørelsen over ledige arealer til
byformål i temaet Byvækst.

13) at retningslinje 32.10 i temaet ”Vindmøller” ændres til:

”Vindmøller med totalhøjde over 100 m skal lysafmærkes i henhold til Statens Luftfartsvæ-

sens Bestemmelser om luftfartsafmærkning af vindmøller BL 3-11 eller senere udgaver.

Anden belysning af vindmøllerne er ikke tilladt.”

14) at i redegørelsen for temaet ”Vindmøller” om emnet ændres teksten til:

”Lysafmærkning

Af hensyn til flysikkerheden skal vindmøller på 100-150 meters højde afmærkes med to fa-

ste, lavintensive røde lys. Lysafmærkningen bliver placeret med en vandret afskærmning,



så lyspåvirkningen under navhøjden reduceres mest muligt.

Retningslinje 32.10 sikrer at vindmøller med totalhøjde over 100 m skal lysafmærkes i

henhold til Statens Luftfartsvæsens Bestemmelser om luftfartsafmærkning af vindmøller

BL 3-11 eller senere udgaver. Lysafmærkning sættes typisk i vingespidserne, og der kan

ikke opsættes anden belysning på møllen.”

15) at retningslinje 33.5 i temaet ”Energiforsyning” ændres til:

Netudviklingen i Danmark følger Energistyrelsens ”Retningslinjer for kabellægning og ud-

byg ning af eltransmissionsnettet” fra oktober 2009. Heri fremgår det for 132 og 150 kV-

transmissi onsnettet, at nye 132 og 150 kV forbindelser etableres som kabler i jorden og at

det eksiste rende 132 og 150 kV net skal kabellægges.

16) at retningslinje 32.15 i temaet ”Vindmøller”ændres til: ”Vindmøller må som udgangspunkt ikke

opstilles nærmere overordnede naturgasledninger eller deklarationsarealer for højspæn-

dingsledninger end møllens totalhøjde. Vindmøller skal holdes i en afstand af 50 meter fra

deklarationszonen til Energinet.dks jordkabelanlæg.”

17) at i redegørelsen for temaet ”Det kommunale vejnet” tilføjes under ”Forsøg med modulvogn-

tog” følgende tekst: ”De virksomheder, som ønsker øvrige dele af vejnettet tilpasset

modulvogntog igennem Vejdirektoratets virksomhedsordning, kan kontakte Vordingborg

Kommune.



Fremadrettet vil Vordingborg Kommune ved nye vejanlæg foretage en konkret vurdering

af om projektet skal tilpasses kørsel med modulvogntog.”
 

18) at retningslinje 32.16 i temaet ”Vindmøller ændres til:

”I områder med overordnede radiokædeforbindelser vil tilladelse til opstilling bero på en

konkret vurdering af om møllerne kan forstyrre forbindelsen. Erhvervsstyrelsens anbefale-

de afstand er 200 meter til en radiokædes sigtelinje.”

Der indsættes link til undersøgelse af, hvor der er radiokæder.

19) at til rammeområde R01.02 tilføjes følgende tekst:

”I de eksisterende bygninger på politiets forhenværende kursusejendom, kan desuden ind

rettes vandrehjem, højskole/efterskole og hotel/pensionat i mindre omfang jævnfør ret-

ningslinje 23.5.”

20) at i temaet ”Overordnet infrastruktur” ændres målet: ”At Vordingborg Kommune udbygges

som et knudepunkt for den kollektive trafik, der understøttes af udvikling af stationsbyer

med tæt bebyggelse og stationsnære arbejdspladser.” til:

”At Vordingborg Kommune sikres en god tilgængelighed med kollektiv trafik fra kommu-

nens to jernbanestationer i Vordingborg by og i Lundby. Der skal tilstræbes halvtimes drift i

myldreti derne med retning imod Hovedstadsområdet. Busforbindelserne fra Vordingborg



station skal primært tilpasses togtiderne. Den gode sammenhæng i infrastrukturen imellem

bus og tog samt i tilgængeligheden til Hovedstadsområdet skal understøtte udviklingen af

bysamfundet og arbejdspladserne omkring Vordingborg by og Lundby.”

21) at i retningslinje 3.4 i temaet ”Byvækst” fjernes sidste del af retningslinjen: ”Derudover overfø-

res et mindre areal i sommerhusområde ved Ore til byzone”.

22) at i temaet ”Jordbrugsområder” indføjes en ny retningslinje 48.5: ”Eksisterende større hus-

dyrbrug (over 500 dyreenheder) fremgår af kortet 48.1”. Placering af nye større husdyr

brug, samt udvidelse af eksisterende husdyrbrug til over 500 dyreenheder, skal ske på

baggrund af en fornyet planlægning. I den fremtidige udpegning af områder til placering af

større husdyrbrug skal der tages hensyn til byvækst-, landskabs-, natur- og miljømæssige

interesser, samt de i 48.4 nævnte betingelser i forhold til miljøgodkendelser.”

23) at kort 48.1 i temaet ”Jordbrugsområder”suppleres med udpegning af ”Eksisterende større

husdyrbrug” (Hastrupvej 20, Ørslevvej 255, Togårdsvej 17 og Over Lyngen 4).

24) at der indarbejdes nyt afsnit i redegørelse for temaet ”Jordbrugsområder”:

”Kommuneplanen skal rumme udpegning af områder, hvor det er muligt at udvide og etablere husdyrbrug på over 500
dyreenheder. Der er ikke udpeget placeringsmuligheder for nye større husdyrbrug, og de eksisterende større husdyrbrug
(som fremgår af kort 48.1) kan pt. jf. neden stående ikke udpeges i forhold til udvidelse.

Planlægning og placering af større husdyrbrug vil skulle foretages i overensstemmelse med statens udmelding til
vandplanernes retningslinjer 40 og 41 i forhold til byudvikling og anden ændret anvendelse i områder med særlige
drikkevandsinteresser og indvin-dingsoplande, se evt. afsnit om ”Beskyttelse af grundvand”.

En sammenhængende planlægning for de større husdyrbrug på Sjællandsdelen af kommunen afventer en statslig
detailkortlægning af områder med særlige drikkevandsinteresser. Der mangler således stadig 70% af statens kortlægning
på Sjællandsdelen af kommunen, denne kortlægning forventes afsluttet i den kommende planperiode, hvorefter der vil
blive udarbejdet en egentlig planlægning for de større husdyrbrug. På Møn er alle OSD-områder kortlagt.

3 af de eksisterende større husdyrbrug ligger inden for ikke detailkortlagte udpegede OSD-om råder. Disse kan således
ikke udpeges i forhold til udvidelse, da dette forudsætter supplerende tekniske tiltag samt grundvandskortlægning. Mht.
det fjerde større husdyrbrug er det ikke vurde ret, at det ikke er muligt at foretage en kvalificeret vurdering uden at se
denne placering i sam menhæng med øvrige placeringsmuligheder, da husdyrbruget ligger på grænsen af de ikke de ‐
tailkortlagte OSD-områder.”



25) at i indledningen under ”Planhierarki og statslige interesser” ændres afsnittet ”Biogasanlæg og lokalisering af store
husdyrbrug” til: ”Lokalisering af områder til placering af biogasanlæg. Med "Aftale om Grøn Vækst" er det aftalt at
ændre planloven for at forpligte kommunerne til, som noget nyt, at inddrage lokalisering af biogasanlæg og store
husdyrbrug i kommuneplanlægningen. Lokalisering af store husdyrbrug er beskrevet i temaet ”Jordbrugsområder”.
Arbejdet med lokalisering af arealer for placering af biogasanlæg er i gang (tillæg til Kommuneplan 2009-2021 blev
udsendt i høring i maj 2014) og forventes vedtaget som tillæg nr. 1 til Kommuneplan 2013 inden udgangen af 2013.”

26) at retningslinje 16.7 i temaet ”Detailhandel”: ”I Vordingborg kan planlægges for én større udvalgsvarebutik på mere
end 2.000 m².” tages ud af planen.

 

27) at retningslinje 16.3 ændres til: ”I lokalcentrene vist på kort 16.1 kan planlægges for butikker indenfor udpegede
detailhandelsområder jf rammer for lokalplanlægning for de enkelte områder. Ligeledes kan planlægges for butikker i
udpeget detailhandelsområder i Masnedsund og Kastrup/Neder Vindinge.”

 

28) at retningslinje 16.10 ændres til: ”I Vordingborg Kommune kan planlægges for en samlet udvidelsesramme for
bruttoetageareal til nye butikker på 45.000 m². Den samlede udvidelsesramme for omdannelse og nye butikker er som
følger: (Skemaet fra ”Generelle rammer” under ”Lokalområder” indsættes umiddelbart efter retningslinjen).”

 

29) at retningslinje 16.12 ændres til: ”Der kan udlægges arealer til nye butikker for særligt pladskrævende varegrupper for
en samlet ramme på 12.000 m2, fordelt på 3.000 m2 i Vordingborg, 2.500 m2 i Præstø, 6.000 m2 i Stege samt 500 m2 i
Nyråd.”

 

30) at der indsættes ny retningslinje 16.13:”Den maksimale butiksstørrelse til særlig pladskrævende varer er 2.000 m².
Dog kan der i Vordingborg placeres to butikker på op til 5.000 m2, og i Præstø og Stege hver 1 butik på op til 5.000 m2.”

 

31) at rammeområde E 16.05, der indeholder mulighed for både butikker og særligt plads-krævende varegrupper, opdeles
i to rammeområder. Området omfattende nuværende Rema1000 får rammeområde E 16.07 med følgende bestemmelse for
områdets anvendelse: ” Erhvervsområde til dagligvarebutik til lokalområdets daglige forsyning og tankstation.” Den
resterende del af området fastholder rammeområde nr. E16.05 med følgende tekst i områdets anvendelse:”
Erhvervsområde til håndværks- og service-virksomhed, administration, privat service samt særlig pladskrævende varer.
Området ligger i eller delvis i OSD eller i indvindingsoplande.

 

32) at rammeområde C08.01, der indeholder mulighed for både butikker og særligt pladskrævende varegrupper, opdeles i
to rammeområder. Området, hvor der er mulighed for særligt pladskrævende varegrupper får rammeområde E 08.02 med
følgende bestemmelse for områdets anvendelse: ” Erhvervsområde til mindre værksteder og detailhandel med særligt
pladskrævende varegrupper. ”Den resterende del af området fastholder rammeområde nr. C08.01 og i rammeteksten under
bemærkning udgår særligt pladskrævende varegrupper.

 

33) at oplysning om det maksimale bruttoetageareal til butiksformål og maksimale butiksstørrelser indføjes i manglende
rammeområder: E05.01, E08.02, B 10.04, E 15.04, E 16.05 og E16.07.

 

34) at i rammeområde B 11.03 Bogø By udgår ”butikker” af teksten i områdets anvendelse.

 

35) at retningslinje 38.3 i temaet ”Kystnærhedszonen” suppleres med følgende tekst: ”Planlægning i kystnærhedszonen
kræver en særlig planlægningsmæssig eller funktionel begrundelse”.



 

36) at på kort 38.1 i temaet ”Kystnærhedszonen” fjernes signatur med ledige boliger og erhvervsarealer, da det skaber
forvirring.

 

37) at retningslinje 51.3 og 51.4 i temaet ”Lavbundsarealer og potentielle vådområder” tages ud af planen.

 

38) at i redegørelsen i temaet ”Klima” indføjes ny tekst: Den i kommuneplanen indarbejdede klimatilpasningsplan
opfylder ikke nye statslige krav til klimatilpasningsplaner og klimalokalplaner (udkommet i foråret 2013). Der bliver
udarbejdet en klimatilpasningsplan, som kom-mer i høring i slutningen af 2013 og bliver et tillæg til kommuneplanen.

 
 

39) at i redegørelsen i temaet ”Campingpladser” fjernes sætningen: ”Samtidig vurderes pladserne ikke at opfylde moderne
børnefamiliers krav til bl.a. legeplads og komfort. ”, mens der tilføjes følgende tekst: ”For turister, der foretrækker en
bynær, rolig campingplads er pladsen i Præstø dog et fint tilbud.”

 

40) at retningslinje 3.4 i temaet ”Byvækst” ændres til: ” I Vordingborg by udlægges arealer til ny byvækst efter 2025 på
areal nord for parcelhusområdet ved Iselingen. Arealerne skal udnyttes til boligudbygning efter at der er sket en
byomdannelse af arealer i bymidten, se tema byomdannelse og fortætning…”

 

41) at i retningslinje 24.3 i temaet ”Campingpladser” tilføjes følgende efter første sætning:

”Der kan i landzone – i tilknytning til landsbybebyggelse eller anden tilsvarende bebyggelse – indrettes mindre pladser
med kun få faciliteter (for eksempel lade stationer, simple toiletforhold) - på op til 10 autocampere, når det ikke er i strid
med landskabs- og kulturmiljøinteresser.”

 

42) at i temaet ”Hoteller” ændres 3. målpind således (overstreget tekst fjernes, tekst med fed

tilføjes):

”For at kommunen kan tilbyde konferencer, kurser og lignende større arrangementer vil

Vordingborg Kommune arbejde for, at der åbnes mulighed for, at der kan etableres et motorvejsnært konference- og
feriehotel på Farø. Herudover vil kommunen give mulighed for placering af et byhotel i Vordingborg by. På
sukkerfabriksområdet i Stege fastholdes også mulighed for etablering af feriehotel hotel og ferielejligheder.”

 

43) at i temaet ”Fritidshavne” tilføjes i mål for fritidshavne tilføjes følgende tekst: ”Der arbejdes for at integrere
oplevelser og et aktivt erhvervsliv i fritidshavne og i havnemiljøerne”.

 

44) at i temaet badevandsområder tilføjes et nyt mål: ”I planperioden undersøges mulighederne for at udlægge et
strandområde til forsøgs- og udviklingsstrand. Området skal bruges til at eksperimenterer med forskellige former for
kommercielle tilgange som f.eks. udskænkningssteder, vandcykler, beachvolley, underholdning mv.”



 

45) at i temaet ”Bymønster tilføjes Ørslev under mål for Bymønster, så der står: ”Bårse, Stensved og Ørslev skal med
nærhed til motorvejsnettet og med gode trafikforbindelser til regionens nærliggende regionale centre sikres byvækst og
byomdannelse.”

 

46) at i temaet ”Byvækst” får perspektivarealer egen signatur.

 

47) at i temaet ”Kultur, idræt og fritid” tilføjes følgende tekst i afsnit om Cantabile 2 i redegørelsen:

”Teatret arbejder indenfor det de kalder Human Specific Performance, hvor interaktivitet og mødet mellem mennesker er i
centrum.”

 

48) at i temaet ”Kultur, idræt og fritid” tilføjes følgende tekst i afsnit om Waves Festival i redegørelsen:

”Waves Festival er en af landets største internationale teaterfestivaler. Den præsenterer omkring 80 forestillinger i
Vordingborg by fordelt over otte dage. Den har et ambitiøst indendørs program, der præsenterer de nye tendenser i
international scenekunst, og et stort gadeteaterprogram der henvender sig til en bred målgruppe. Herudover præsenterer
festivalen i samarbejde med det regionale spillested STARS et musikprogram med verdensmusik af høj kvalitet.
Festivalen er desuden et mødested for den danske og internationale teaterverden, hvor Waves Xtra aktiviteter som artist
talks, workshops, faglige møder og det to dage lange symposium samler professionelle og teaterinteresserede fra nær og
fjern. Ligeledes er festivalen vært for regionale møder af bredere kulturel karakter, f.eks. medlemsmøde i
Kulturstrømmen, Kulturlink møder etc.

 

49) at i afsnit om Kultur og idrætscenter tilføjes tekst med fed: ”Kommunalbestyrelsen vil arbejde for at indrette området
ved Solbakken i Vordingborg til et samlet idræts- og kultur-center, der kan rumme idrætshal, ny svømmehal,
træningslokaler til mindre idrætter, kampsportscenter, fleksible øve-, administrations- og forestillingsfaciliteter til
kommunens teatre, lokaler til billedskabende aktiviteter, ungdomshuset Birdhouse, samt administrationslokaler og
mødefaciliteter bl.a. til DGI´s distriktskontor.”

50) at mål i temaet ”Børn og unge” ændres til: ”I Vordingborg Kommune har vi en vision om, at barn- og ungdommen
skal være en værdifuld periode i sig selv, hvor alle børn og unge får en tryg, sund og udviklende opvækst. Børn- og
Ungepolitikken tager afsæt i, at børn og unges forskelligheder og stærke sider er den dynamik, der danner grundlag for
udvikling og læring. Vi vil respektere forskellighederne, og se styrken i mangfoldigheden. Samtidig vil vi understøtte en
udvikling så der bibeholdes en mangfoldighed af offentlige og private tilbud, så alle får udbytte af og trives i de
fællesskaber, som de er en del af.”

51) at sidste dot i 3. mål i temaet ”Børn og unge” ændres til: ”Alle børn og unge er med i de fællesskaber, der passer til
dem.”

Ordet musiske tilføjes i fokusområde under mål i temaet ”Børn og unge”, så der står: ”Vi vil have fokus på sundhed og
selvværd, der er grundlaget for, at børn og unge fuldt ud kan udnytte deres muligheder, fysisk, psykisk og socialt. Vi vil
arbejde systematisk med fysiske og musiske aktiviteter, da vi ved, det har en indflydelse på barnets adfærd og læring.”

52) at mål og tilhørende redegørelsestekst vedr. Bogø Stubbekøbing overfarten overføres fra temaet ”Erhvervs- og
fiskerihavne” til temaet ”Fritidshavne”, og at målet ”Færgefarten mellem Bogø-Stubbekøbing skal så vidt muligt
opretholdes” ændres til: ”Færgefarten mellem Bogø og Stubbekøbing ønskes videreudviklet som turistattraktion og som
en afgørende forudsætning for videreudvikling af cykelturismen i kommunen”.

53) at i redegørelsen i temaet ”Erhvervslivets rammevilkår” indsættes følgende tekst:



” For at give virksomhederne i Vordingborg Kommune den hurtigste og bedst mulige service følger Vordingborg
Kommune anbefalingerne fra KKR Sjælland omkring princippet ”no wrong door”, hvor det er den kommunale
administration og ikke virksomhederne, der skal sikre, at en erhvervshenvendelse altid havner hos rette medarbejder.
Princippet er en integreret del af Region Sjællands strategi for Fremtidens Erhvervsservice 2010 – 2013.

For at realisere princippet om, at virksomhedernes henvendelser altid finder vej til rette medarbejder, har Vordingborg
Kommune nedsat en taskforcegruppe med det formål at geare organisationen til at kunne levere en kommunal effektiv
service i forhold til sagsbehandlingsgange og henvendelser fra virksomhederne.”

54) at  Kommunalbestyrelsen tager stilling til, om Lindholm i kommuneplanens områdeinddeling skal høre til Kalvehave
lokalområde og om det skal medføre tilpasning af lokalområdeinddelingen i nærdemokratimodellen.

55) at Kommunalbestyrelsen tager stilling til om ordet bæredygtig skal indgå i målsætningerne for landbrug.

56) at retningslinje 39.7 i temaet ”Naturbeskyttelsesområder og potentielle naturområder” bortfalder.

57) at rammeområde B15.08 ændres til C15.16 med fastlæggelse af anvendelsen til feriecenter, feriehotel, hotel,
oplevelsescenter, liberale erhverv, offentlig og privat service, kulturelle og rekreative formål samt helårsboliger.
Bebyggelseskrav fra B15.08 fastholdes.

58) at i temaet ”Byvækst” indsættes nyt afsnit i redegørelsen:

”Byudvikling i Vordingborg på lang sigt

Der sker ikke egentlig byvækst i planperioden, da der som udgangspunkt er tilstrækkelige ledige arealer, og kan findes
flere ved byomdannelse centralt i byen. Når disse arealer er udnyttet er den mest hensigtsmæssige udviklingsretning af
Vordingborg by mod vest. En udvikling i den retning understøtter en bæredygtig udvikling af byen med nærhed til
stationen, byens handels- og byliv samt natur og vand.”

59) at i temaet ”Sundhed” tilføjes følgende tekst i redegørelsen: ”Da mange rekreative områder ligger på privat ejendom
ønsker Vordingborg Kommune at understøtte det bedst mulige samarbejdsgrundlag for rekreativ synergisk udnyttelse af
kommunale, statslige og private arealer.”

60) at under Lokalområde Kastrup-Neder Vindinge, ”Kulturmiljøet Knudshoved Odde” ændres denne sætning
(overstreget fjernes, fed tekst er nyt): ”Store rekreative kvaliteter knytter sig til den fredede Knudshoved Odde, hvor den
yderste del er fredet.”

61)at i temaet Byomddannelse tilføjes ”bevaringsværdig bebyggelse” i sidste del af 2. mål: ”Placering af ny bebyggelse
skal tilpasses det enkelte område under hensyntagen til eksisterende byggeri, bevaringsværdig bebyggelse, kulturmiljøer,
natur og udsigtspunkter.”

62) at der tilføjes en ny retningslinje 4.6:

” Ved byomdannelse skal placering af ny bebyggelse tilpasses det enkelte område under hensyntagen til eksisterende
byggeri, bevaringsværdig bebyggelse, kulturmiljøer, natur og udsigtspunkter. ”

63) at retningslinje 5.3 ændres til (overstreget fjernes, overstreget nyt):

”Landzonetilladelser og byggetilladelser skal afgøres efter vurdering af de faktiske forhold, hvor landskabelige og
naturmæssige hensyn, kulturmiljø, fredninger og bevaringsværdier sammenfattes i forhold til en overordnet politik for det
åbne land og udvikling i landdistrikterindgår. For at sikre en ensartet administration af ejendomme i landzone, skal
landzoneafgørelser træffes med baggrund i Vordingborg Kommunes ”Landzonepraksis”.

64) at retningslinje 42.10 ændres således:



”Bygninger med høj bevaringsværdi fra 1-3 bør administreres restriktivt og kommunen kan vælge at nedlægge et § 14
forbud mod et påtænkt byggearbejde og derefter udarbejde en lokalplan, der forebygger skader på bevaringsværdierne.
Denne mulighed bør dog kun anvendes, når det skønnes, at særligt store bevaringsværdier står på spil. Der kan være tale
om trusler mod bevaringsværdier både ved den enkelte bygning selv og i den landskabs-, landsby- eller bymæssige
sammenhæng, denne indgår i.”

65) at i bemærkningerne i ramme R12.02 tilføjes følgende: ”Ved områdets udnyttelse skal der tages hensyn til
bevaringsværdierne.”

66) at i bemærkningerne i ramme C15.10 tilføjes følgende: ”Ved områdets udnyttelse skal der tages hensyn til
bevaringsværdierne.”

67) at i redegørelsen for ”Kollektiv trafik” erstattes ”busplan 2014” med ”trafikplan 2013”.

68) at retningslinje 5.6 i temaet ”Landsbyer og bebyggelse i det åbne land” ændres til: ”Ved planlægning og
sagsbehandling af den arealregulerende lovgivning skal der tages hensyn til de lokale interesser.”

69) at retningslinje 33.8 i temaet ”Energiforbrug” ændres til: ”Der kan planlægges for en kollektiv varmeforsyning til
mindre byer, storforbrugere samt til husstande i det åbne land.”

70) at i ramme O 17.10 offentligt område Solbakkevej, under bemærkninger tilføjes:

”I forbindelse med nærmere planlægning af området til kultur og idrætsfaciliteter kan planlægges for erhverv og boliger”.

71) at der indsættes nyt afsnit under ”Miljøvurdering” før overskriften ”Hvad er formålet med miljøvurderingen?”:

”Sammenfattende redegørelse af miljøvurdering til endelige vedtagelse af kommuneplan for Vordingborg kommune 2013.

Efter lov om miljøvurdering af planer og programmer skal Vordingborg kommune udarbejde en sammenfattende
redegørelse af hvordan miljøhensyn i miljørapportens indhold og bemærkninger fra myndigheder og offentligheden er
indarbejdet ved den endelige godkendelse af planen.

Redegørelsen skal indeholde:

 

1) hvordan miljøhensyn er integreret i planen eller programmet og hvordan miljørapporten og

de udtalelser der er indkommet i offentlighedsfasen er taget i betragtning.

2) hvorfor den vedtagne plan er valgt på baggrund af de rimelige alternativer, der også har

været behandlet, og

 

3) hvorledes myndigheden vil overvåge de væsentlige miljøpåvirkninger af planen eller

programmet.

 



Der er i kommuneplanforslagets offentlighedsfase ikke indkommet bemærkninger fra offentligheden eller myndigheder til
miljørapporten.

 

Der er under udarbejdelsen af ændringerne i planen parallelt foretaget en miljøvurdering af ændringerne. I den
udstrækning der er identificeret væsentlige miljøpåvirkninger fra ændringerne, er der løbende foretaget justeringer,
således at miljøpåvirkninger er mindsket mest muligt.

Der er derfor kun fremlagt ét kommuneplanforslag, hvori der indgår ændringer, som ikke har en væsentlig påvirkning af
miljøet.

 

Vordingborg Kommune har ikke identificeret væsentlige miljøpåvirkninger i forbindelse med planforslaget og igangsætter
derfor ikke særlige overvågningstiltag i den forbindelse. Vordingborg kommune vil overvåge miljøpåvirkninger som
beskrevet i miljørapportens afsnit ”i” via tilsyn med overholdelse af vilkår i forbindelse med tilladelser, godkendelser og
kommunens almindelige tilsyn og administration.

 

Inden Kommuneplan 2013 vedtages endeligt foretages opdatering af planen med hensyn til billeder, links og henvisninger
samt sproglige rettelser (stavefejl, ordstillinger mv.).

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Udvalget anbefaler de for udvalget relevante bemærkninger på erhvervsområdet

Bilag

Hvidbog til Kommuneplan 2013



Punkt 11: Eventuel

12/1123

Sagsfremstilling

.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 27-08-2013
Intet.
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