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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/33980



Godkendelse af dagsorden

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold
til den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2015
Godkendt.




Punkt 2: Temadroeftelse - Integrationsindsatsen i Vordingborg Kommune

14/34985
Bilag

Oversigt over antal borgere pa ydelse 2012-14 fordelt pa lande.pdf



Temadrgftelse - Integrationsindsatsen i Vordingborg Kommune

Lovgrundlag
Lov om integration af udlaendinge i Danmark (Integrationsloven). Lov nr. 474 af 1. juli 1998 med senere andringer.

RESUME

Integrationsloven paleegger den enkelte kommune en raekke forskellige opgaver i forbindelse med modtagelse
af og integration af udleendinge i Danmark.

Integrationsindsatsen i Vordingborg Kommune varetages af Borger og Arbejdsmarked i teet samarbejde med
andre relevante forvaltningsomrader.

Kommunen skal udpege en koordineringsansvarlig forvaltning for alle flygtninge og familiesammenfgrte
udleendinge. Den koordineringsansvarlige forvaltning skal sikre overblik og sammenhaeng i de mal og
indsatser, der fastsaettes af de enkelte forvaltninger i forhold til den samlede familie. | Vordingborg Kommune
varetages opgaven som koordineringsansvarlig af integrationsteamet i Borger og Arbejdsmarked.
Afdelingsleder Lotte Svilling vil give et opleeg om indsatsen i Vordingborg Kommune som udgangspunkt for
temadrgftelsen.

Sagsfremstilling

Integrationsindsatsen skal medvirke til, at nyankomne udleendinge far mulighed for at udnytte deres evner og
ressourcer med henblik pa at blive deltagende, selverhvervende og ydende medborgere pa lige fod med
samfundets gvrige borgere. Det skal ske gennem en indsats, der

1) tager udgangspunkt i den enkelte udlaendings ansvar for sin egen integration.

2) bidrager til, at nyankomne udlaendinge sikres mulighed for deltagelse pa lige fod med andre borgere i samfundets
politiske, skonomiske, arbejdsmaessige, sociale, religigse og kulturelle liv.

3) bidrager til, at nyankomne udleendinge hurtigst muligt bliver selvforsgrgende gennem beskaeftigelse, og

4) bibringer den enkelte udlaending en forstaelse for det danske samfunds grundlaeggende veerdier og normer.

Malgruppen for loven er udleendinge defineret som:

o Flygtninge — enten (1) personer, der har faet opholdstilladelse efter ansggning om asyl (og ophold p3 et
asylcenter), eller (2) personer, der kommer direkte til landet fra en flygtningelejr i udlandet (kaldes ofte
kvoteflygtninge eller FN-flygtninge)

o Familiesammenfarte udlaendinge

« Indvandrere (EU-borgere, arbejdstagere, medfeolgende segtefeeller, studerende, au pair m.v.)

En seerlig opgave i integrationsindsatsen vedrgrer flygtninge og familiesammenfgrte udlzendinge:

Modtagelse i kommunen
Det er Vordingborg Kommunes ansvar at modtage og introducere nyankomne udlaendige til det danske samfund.
Loven opstiller rammer for opgaven, men det er i vidt omfang op til den enkelte kommune at tilretteleegge indsatsen.

| perioden fra en flygtning bliver visiteret til en kommune til den egentlig ankomst, er der en raekke opgaver,
kommunens skal have lgst. For at sikre en god modtagelse leegges veegt pa, at flygtninge hurtigt far anvist en
permanent bolig og kommer i gang med danskundervisning m.v., nar flygtninge kommer til kommunen. Den periode,
kommunen far til at lgse denne opgave er kort — hgjest en maned.



Herudover er der fglgende fokusomrader i modtagelsen:

« anvisning af permanent bolig — hurtigst muligt

start pa danskundervisning — inden for en maned

tilbud om integrationsprogram — inden for en maned

indgaelse af integrationskontrakt — inden for en maned

tilbud om en individuel integrationsplan — inden for tre maneder

tilbud om en helbredsmaessig vurdering — inden for tre maneder

Integrationsplan og integrationsprogram

Inden for de farste tre maneder skal udarbejdes en integrationsplan for flygtninge og familiesammenfgrte
udleendinge. Integrationsplanen skal bidrage til en sammenhaengende og bred integrationsindsats — og understgtte
bade den enkeltes og hele familiens integration. Derfor skal planen tage udgangspunkt i alle familiemedlemmers
forudsaetning — uddannelse, beskaeftigelse, helbred og sociale ressourcer og udfordringer.

Med udgangspunkt i integrationsplanen far flygtninge og familiesammenfarte udleendinge tilbud om et
integrationsprogram bestaende af danskuddannelse og beskaeftigelsesrettede tilbud. Integrationsprogrammet har
en varighed pa hgjest 3 ar. Danskuddannelse kan dog have en varighed pa op til 5 ar.

Hvis udlzendingen er berettiget til kontanthjeelp under introduktionsprogrammet, vil der veere knyttet de samme regler
om ret og pligt til at deltage aktivt i programmet enkelte dele, som geelder for gvrige modtagere af kontanthjeelp.

Omfanget og indholdet af integrationsprogrammets enkelte dele fastlaegges i en integrationskontrakt med den
enkelte udleending.

Introduktionsforlgb for indvandrere

Den sidste del af malgruppen for integrationsindsatsen — indvandrere (EU-borgere, arbejdstagere, medfalgende
egtefeeller, studerende, au pair) — skal have tilbud om et introduktionsforlgb. Introduktionsforlabet bestar af
danskuddannelse - primaert arbejdsmarkedsrettet danskundervisning — og beskeeftigelsesrettede tilbud, hvis
indvandreren er berettiget til og ensker at modtage sadanne.

Malgruppe, effekt og gkonomi i Vordingborg Kommune

Aktuelt ultimo december 2014 har 410 borgere i Vordingborg Kommune et kontaktforlab med jobcenteret som led i
integrationsloven. Heraf udger selvforsgrgende indvandrere den starste gruppe — 230 borgere. Der er aktuelt 156
borgere med et kontaktforlgb, som modtager kontanthjeelp som led i deres introduktionsprogram. Resten udggres af
gvrige — bl.a. indvandrere forsgrget af eegtefaeller.

En oversigt over antal personer, der har modtaget kontanthjeelp som led i deres introduktionsprogram de seneste tre
ar fordelt pa statsborgerskabslande er vedlagt som bilag. Mens der i 2012 var 103 flygtninge og
familiesammenfgrte, der modtog kontanthjeelp (i en kortere eller leengere del af aret), er dette antal steget til 170 i
indeveerende ar. Det er (ikke uventet) gruppen af syriske flygtninge, der tegner sig for langt den stgrste del af
stigningen.

Godt halvdelen af de borgere, der modtog kontanthjaelp som led i et introduktionsprogram i 2012 har fortsat ultimo
2014 en aktuel bevilling — i alt 60 ud af 103 borgere. 27 borgere er fortsat i gang med introduktionsprogrammet,
mens 33 modtager uddannelses- eller kontanthjeelp. En del af den positive effekt pa godt 40 % skyldes fraflytning fra
Vordingborg Kommune.

Som en stikprgve pa effekt er fulgt 51 flygtninge/familiesammenfarte, som fik bevilget kontanthjaelp den et-arige
periode fra medio 2010 til medio 2011 (og som i dag har afsluttet deres introduktionsprogram):

Status 18. december 2014 Antal: Procent:




Ingen offentlig forsargelse fra Vordingborg Kommune 12 24 %
Fraflyttet kommunen, udrejst 17 34 %
Kontanthjeelp 19 38 %
Uddannelseshjeelp 3 6 %

| alt 51 100 %

Som udgangspunkt kompenseres kommunerne fuldt ud for udgifter, de har til introduktion af udleendinge.
Kompenseringen sker pa forskellig made — gennem refusion, gennem direkte tilskud knyttet til indsatsen og gennem
det generelle gkonomiske tilskud til kommunen. Der sker ikke en detaljeret regnskabsaflaeggelse af kommunerne
omkostninger som led i integrationsindsatsen pa de omrader, hvor integrationsborgerne er brugere af kommunens
tilbud pa lige fod med gvrige borgere — folkeskole, dagsinstitutioner, veje m.v. Det er derfor ikke muligt at udarbejde
en detaljeret balance over kommunens udgifter og indteegter pa dette omrade.

| 2014 forventes falgende omkostningerne for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade til
integrationsindsatsen:

Forventet regnskab 2014 1000 kr.
Midlertidige boligplaceringer flygtning 550
Integrationsprogram og introduktionsforlgb, herunder

Udgifter til danskundervisning 8.420
Grundtilskud -4.870
Resultattilskud -700
Statsrefusion -4.130
Kontanthjeelp som led i introduktionsprogram, herunder

Ydelser 16.730
Statsrefusion pa ydelser -8.365
| alt 7.635

Udvalgets nettoomkostninger deekkes sammen med jobcenterets administrative omkostninger til
integrationsindsatsen og afledte omkostninger i andre forvaltningsomrader af et belgb tildelt kommunen gennem
bloktilskuddet pa 19,1 mio. kr.

Med udgangspunkt i ovenstaende beskrivelse vil Lotte Svilling give en mere konkret og detaljeret orientering om
jobcenterets indsats pa dette omrade som opleeg til udvalget temadrgftelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager en generel drgftelse af integrationsindsatsen i Vordingborg Kommune pa grundlag af
opleeg.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2015
Godkendt.

Udvalget er meget tilfreds med at der bliver en mere virksomhedsrettet indsats. Der bliver ligeledes mere
fokus pa den koordinerede indsats.

Udvalget gnsker samlet at der bliver en gget prioritering af indsatsen.






Punkt 3: Budget for og fremtidig drift af Centralvaskeriet i Vintersbelle

13/16628
Bilag

Centralvaskeri - budget for 2015



Budget for og fremtidig drift af Centralvaskeriet i Vintersbglle

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 186 af 19. februar 2014.

RESUME

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa made den 1. oktober 2014, at Centralvaskeriet
Vintersbglle skulle viderefares som en kommunal virksomhed, og at administrationen skulle fremlaegge
beslutningsforslag om organisering af og budget for den fremtidige drift af vaskeriet. Udvalgets beslutninger er
efterfelgende tiltradt af kommunalbestyrelsen.

Der er udarbejdet et forslag til budget for 2015, som viser et 0-budget, hvor udgifter og indteegter udligner
hinanden.

Det indstilles, at vaskeriet med virkning fra 1. april 2015 organisatorisk og ledelsesmaessigt harer under Pleje
og Omsorg. Dette indebeerer, at budgetansvar og drift af vaskeriet overflyttes til Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa made den 1. oktober 2014, at Centralvaskeriet

Vintersbglle skulle viderefgres som en kommunal virksomhed, og at administrationen skulle fremlaegge
beslutningsforslag om organisering af og budget for den fremtidige drift af vaskeriet. Udvalgets beslutninger er
efterfalgende tiltradt af kommunalbestyrelsen.

Efter samrad med Pleje og Omsorg indstilles det, at vaskeriet organisatorisk placeres under Pleje om Omsorg.
Baggrunden herfor er, at:

- Vaskeriet neesten udelukkede udfgrer opgaver for Pleje og Omsorg

- Pleje og Omsorg har tilgraensende aktiviteter, og derfor vil kunne integrere vaskeriet i den gvrige drift

- Vaskeriet er fysisk placeret i tilknytning til nogle af Pleje og Omsorgs tilgraensende aktiviteter (plejeboliger og

madservice) i Vintersbglle

Der er udarbejdet et forslag til budget for 2015, som viser et 0-budget, hvor udgifter og indteegter udligner hinanden.
Det bemaerkes, at der har vaeret et driftsunderskud i 2014, men at der er rettet op pa driften, sa der nu er
sammenhaeng mellem driften og det indteegtsmaessige grundlag. Det forventes, at vaskeriet fremover vil kunne
drives i balance.

Det indstilles, at vaskeriet med virkning fra 1. april 2015 organisatorisk og ledelsesmeaessigt hgrer under Pleje og
Omsorg. Dette indebeerer, at budgetansvar og drift af vaskeriet overflyttes til Socialudvalget med virkning fra 1. april
2015.

Dog overfgres budgettet efterfelgende med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2015.

Virksomheden overdrages ledelsesmeessigt i labet af fgrste kvartal 2015.

@konomiske konsekvenser(1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto (funktion) 2015 2016 2017 2018

Drift (udgifter) 04.28.10 4910 4910 4910 4910




Drift (udgifter) 05.68.90 -4910 -4910 -4910 -4910
Drift (salg) 04.28.10 -4910 -4910 -4910 -4910
Drift (salg) 05.68.90 4910 4910 4910 4910
Finansiering

Afsat radighedsbelab

Kassebeholdning 0 0 0 0

Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtaegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et

forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Sagen behandles tillige pa made i Socialudvalget den 13. januar 2015.

GKONOMI

Afdelingen for @konomi og Personale har ikke yderligere bemaerkninger.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at vaskeriet med virkning fra 1. april 2015 organisatorisk hgrer under Pleje og Omsorg, séledes at

budgetansvar og drift af vaskeriet overflyttes til Socialudvalget med virkning fra 1. april 2015

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2015

Godkendt.

Udvalget @nsker at driften evalueres om 3 ar.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2015

Godkendt.




Punkt 4: Tilbud vedrerende danskuddannelse i 2016-2018
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Tilbud vedrorende danskuddannelse i 2016-2018

Lovgrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. (Lovbekendtggrelse nr. 376 af 4. april 2014 med senere
2endring)

Lov om integration af udlaendinge i Danmark, §§ 16 og 21 (Lovbekendtgarelse nr. 1094 af 7. oktober 2014)

Lov om indhentning af tilbud pé visse offentlige og offentligt stattede kontrakter, jf. lovbekendtggrelse nr. 1410 af 7.
december 2007 med senere sendringer.

Vejledninger fra Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen om blandt andet annonceringspligten efter tilbudslovens afsnit Il
og om kgb af B-tjenesteydelser.

RESUME

Der orienteres om status pa sagen vedrgrende processen om fremtidig varetagelse af danskundervisningen til
udlaendinge fra 2016 til 2018. Der orienteres herunder om, hvilke krav og fokusomrader, der vil blive meldt ud
til udbyderne af danskundervisning, og der orienteres om tidsplanen.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa madet den 1. oktober 2014 orienteret om, at Borger og
Arbejdsmarked ville indga kontrakt med Naestved Sprog- og Integrationscenter (NSI) om danskuddannelse og
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning for aret 2015.

Udvalget blev samtidig orienteret om, at Borger og Arbejdsmarked ville undersgge markedet for at sondere
mulighederne og det formalstjenlige i at indhente tilbud fra yderligere en eller to andre udbydere af
sprogundervisning med henblik pa varetagelse af undervisningen fra 2016-2018.

Udvalget blev ogsa orienteret om, at uddannelse er en sakaldt B-tjenesteydelse. Dette indebaerer, at opgaven ikke
skal i udbud og heller ikke skal annonceres, men at almindelige principper for gennemsigtighed, ligebehandling og
forsvarlig gkonomisk forvaltning skal overholdes.

Status pa sagen
Undersggelsen har vist, at det vil veere relevant at bede om tilbud fra tre forskellige udbydere af danskundervisning.

Administrationen har fundet de tre mest relevante udbydere. Der er lagt vaegt pa, at hver af de tre udbydere vil kunne
lafte opgaven. Der er ogsa lagt vaegt p4, at der ved at bede disse udbydere om tilbud, vil fremkomme forskellige
kvalificerede bud pa, hvordan opgaven kan Igses.

Der har veeret afholdt made med hver af de tre udbydere. Administrationen preesenterede pa maderne de
overordnede krav til udbydernes tilbud, og udbyderne preesenterede deres indgangsvinkel til danskundervisning og
deres seerlige forudsaetninger for at patage sig denne opgave.

De tre udbydere har den 18. december 2014 faet tilsendt proces- og tidsplanen.

Krav og fokusomrader

o Der skal fokuseres seerligt pa kraverne i lov om danskundervisning, herunder kravene til undervisningen, og
herunder seerligt kravene til struktur, indhold, tilrettelaeggelse og prgveaflaeggelse



Der skal fokuseres seerligt pa integrationslovens forventninger til udbytte og resultat af danskundervisningen
set i forhold til integrationslovens formalsbestemmelse, og der skal indga en konkret beskrivelse af, hvordan
malene kan opnas

Det er et krav, at uddannelsen, som udgangspunkt, foregar i Vordingborg Kommune, og at der kan etableres
undervisning forskellige steder i kommunen, fx i yderomrader, efter behov

Det er et krav, at undervisningen skal tilrettelaegges fleksibelt. Fx saledes at der er mulighed for
fiernundervisning, og herunder mulighed for udnyttelse af digitale redskaber. Det er ogsa et krav, at der kan
etableres undervisning pa virksomheder, og at undervisningen kan kombineres med virksomhedspraktik og
andre arbejdsmarkedsrettede indsatser

Der skal redegares for kvalifikationer med hensyn til undervisningskompetence, og der skal redeggres for
udbyderens gvrige kompetencer, fx kompetence pa omrader, der kan understgtte integrationsindsatsen

Synergi — hvilke andre tilbud/aktiviteter ud over sprogundervisning har udbyderen, som kan understgtte
integrationsindsatsen, og pa hvilken made vil disse tilbud/aktiviteter indga. Har udbyderen fx saerlige
arbejdsmarkedsrettede tiltag, tiltag for ressourcesvage familier, eller aktiviteter, der kan fremme aktivt
medborgerskab mv.

Tidsplan

Den 16. januar 2015 sendes gnske om tilbud sammen med kravspecifikationen til udbyderne
Den 2. februar 2015 er der frist for afgivelse af tilbud.

Den 20. februar 2015 beslutter administrationen, hvilken udbyder der skal indstilles til opgaven, og der sendes
sagsfremstilling til udvalget

Den 4. marts 2015 forelaegges indstilling til godkendelse af udvalget

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at

udvalget godkender de overordnede rammer for krav og fokusomrader.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2015

Godkendt.



Punkt 5: Tilsyn med Vordingborg Kommunes radighedstilsyn
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Bilag

Afrapportering Vordingborg Kommune.pdf



Tilsyn med Vordingborg Kommunes radighedstilsyn

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik. Lov 455 af 10. juni 1997 med senere eendringer.§13 d.

RESUME

Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) farer tilsyn med kommunernes vurdering af en persons
radighed, nar den pageeldende har ansggt om eller modtager kontanthjzelp alene pa grund af ledighed. STAR
har nu afsluttet tilsynet baseret pa en stikprgvekontrol i 3. kvartal 2014.

Vordingborg Kommune skal behandle styrelsens afrapportering af det samlede tilsyn pa et mgde i det udvalg
under Kommunalbestyrelsen, som er bemyndiget pa det pagaeldende omrade.

Samlet set finder styrelsen, at resultatet af tilsynet med Vordingborg Kommune radighedsadministration er
tilfredsstillende.

Sagsfremstilling
STAR har gennemfgrt en stikpravekontrol af radighedsadministrationen i Vordingborg Kommune i 3. kvartal 2014.

Der er udtaget 20 cpr.nr. til brug for kontrollen, men heraf er 6 sager udgaet af kontrollen, fx fordi den negative
heendelse 1a uden for unders@gelsesperioden.

Resultatet af de undersggte 14 sager er:

- 11 sager — ingen bemaerkninger

- 2 sager med fejl — én med sanktion en dag for meget, og én med manglende sanktion ved udeblivelse fra tilbud
- 1 sag, hvor styrelsen vurderer, at kommunens brev til borgeren ikke fuldt ud har opfyldt lovens krav

| den sidste sag undersgger jobcenteret, om det giver anledning til 22ndringer i den pagaeldende generelle
orienteringsskrivelse.

Pa baggrund af den gennemfgarte kontrol vurderer styrelsen, at Vordingborg Kommune generelt har velfungerende
procedurer til at opfange, registrere og sanktionere tilfaelde med manglende overholdelse af radighedspligten.

Samlet set finder styrelsen derfor, at resultatet af tilsynet er tilfredsstillende.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager resultatet af tilsyn med kommunens radighedsadministration til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2015

Godkendt.



Punkt 6: Orienteringssag - Implementering af beskaftigelsesreform
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Orienteringssag - Implementering af beskaeftigelsesreform

Lovgrundlag
Lovforslag L 58 og L 59, Folketingets samling 2014-15.

RESUME

Folketinget har umiddelbart fgr jul 2014 vedtaget den lovgivning, der skal fglge op om det politiske forlig fra juni
2014 om en reform af beskeeftigelsesindsatsen. Udvalget modtog pa madet den 6. august en forelgbig
orientering om indholdet i dette forlig.

En reekke af de nye bestemmelser ifglge reformen er allerede tradt i kraft den 1. januar 2015. De gvrige
bestemmelser treeder i kraft 1. juli 2015.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesreformen er nu omsat i konkret lovgivning, og de fgrste elementer er tradt i kraft den 1. januar 2015.
Den 1. juli 2015 traeder de gvrige elementer i kraft — bl.a. det intensiverede kontaktforlgb med de ledige i den farste
del af ledighedsperioden og feelles kontaktsamtaler mellem jobcenter og a-kasser.

Reformen indebeerer pa en lang reekke omrader nye ansvarsomrader, nye opgaver og arbejdsgange for
medarbejderne i jobcenteret og a-kasserne. Samtidig bygger reformens fremtidige indsats pa et taet og styrket
samarbejde mellem jobcenteret og a-kasserne. Det er bl.a. det taette samarbejde, der skal sikre, at den ledige far
den rette hjeelp til hurtigst muligt at opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

De centrale elementer i reformen er:

o etintensivt og feelles kontaktforlgb i den fgrste del af ledighedsperioden
o en seerlig indsats sidst i dagpengeperioden

« en tidligere indsats med malrettede tilbud

o uddannelseslgft malrettet ufagleert ledige

o en styrket virksomhedsrettet service

o kompetencelaft til ledere og medarbejdere i jobcentre og a-kasser

Der er endnu ikke fuldt overblik over beskaeftigelsesreformens konsekvenser for budget for beskeeftigelsesindsatsen
i Vordingborg Kommune i 2015. De gkonomiske og administrative konsekvenser af de vedtagne lovforslag skal
forhandles med kommunerne.

Samlet set vurderes det, at kommunerne under et vil have ggede udgifter i 2015 pa 455 mio. kr. voksende til ca. 500
mio. kr. i 2016. Kommunerne forventes kompenseret herfor over henholdsvis DUT, budgetgaranti og
beskeeftigelsestilskud.

Samlet forventes kommunerne tilfar 333 mio. kr. i DUT-midler i 2015 og 382 mio. kr. 2016. Vordingborg Kommunes
andel heraf er ca. 0,8 % - eller 2%%-3 mio. kr. i 2015. Heraf er /2-1 mio. kr. begrundet i ggede samtaler i jobcenteret.

En pjece fra Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), som beskriver intentioner med
beskeeftigelsesreformen, er vedlagt som bilag.

Afdelingsleder Lotte Svilling fra jobcenteret vil pA mgdet give en mundtlig orientering om status for jobcenterets
implementering af reformen.



INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
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Godkendt.



Punkt 7: Orienteringssag - Opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen

14/2845
Bilag

141208 Tidsserie 3 kalenderér for alle ydelser.pdf



Orienteringssag - Opfolgning pa beskaftigelsesindsatsen

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere
endringer.

Sagsfremstilling

Opggrelse over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager en forsgrgelsesydelse fra VVordingborg
Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort manedsvis for de seneste to
kalenderar (og for figurerne 3 kalenderar).

Modtagere af a-dagpenge indgar i oversigten, selv om denne ydelse udbetales af a-kasserne og ikke af kommunen.
Tal for a-dagpenge (inkl. den midlertidige arbejdsmarkedsydelse) er baseret pa antal kontaktforlgb i jobcenteret. Det
vil overvurdere de faktiske tal.

Tal for efterlgn indgar ikke i oversigten, da der ikke i jobcenteret er registreringer af personer, der modtager efterlagn.
Samlet er der sket et lille fald i antallet af borgere, der modtager en af de naevnte forsgrgelsesydelser.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2015
Godkendt.




Punkt 8: Orientering fra formand og administration

14/34800
Bilag

Arshjul 2015.docx



Orientering fra formand og administration

Sagsfremstilling
1. Arshjul 2015. Arshjul for 2015 er vedlagt som bilag. £ndringer eller tilfgjelser er anfart med rgd skrift

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2015

Godkendt.



Punkt 9: Eventuelt

14/33980



Eventuelt

Sagsfremstilling

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-01-2015

Intet.
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