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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: Omréade: Ledelsessekretariatet

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til magdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Tema: Ungevejledning

22-011472



2. Tema: Ungevejledning

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-011472 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket et tema om Ungevejledning.

1 2017 indgik daveerende regering sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti
og Radikale Venstre aftale om en ny reform, af det uddannelsesforberedende arbejde, "Bedre veje til
uddannelse og job”. Reformens uddannelsespolitiske malsaetning er:

* 12030 skal mindst 90 procent af de 25-arige have gennemfart en ungdomsuddannelse.

* 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
veere halveret.

25-arige med ungdomsuddannelse

2017 | I [ I [ N N N N 83 pet.
iy [ | | | [ | [ L5
2030 NN I N N N N N N N N 0O pet.

Op til 25-drige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet
2017 NN e e 48.000
2025 | A S O A O M 38.000
2030 | I O N M M 24000

Kilde: uvm.dk

Reformen stiller krav til, at kommunerne koordinerer den samlede ungeindsats pa tveers af uddannelses-,
beskaeftigelses-, Sundheds- og socialindsatsen.

1 2019 blev lovbekendtggrelse af den kommunale ungeindsats (KUI) vedtaget, og erstattede den gamle
vejledningsloven. Formalet med KUI er blandt andet at forenkle og styrke indsatsen over for de unge, der ikke
tager den direkte vej efter folkeskolen.

En repraesentant fra Ungecentret giver i et oplaeg et indblik over ungevejledning i Vordingborg Kommune.

Opleegget vil bl.a. indeholde fakta om blandt andet status pa ungdomsuddannelse, ungeguide og fastholdelse
mv.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen



Indstillingen tiltradt.

Emnet behandles igen pé et senere udvalgsmade.



Punkt 3: Budget 2023-2026 - Budgetbehov og forelebige takster

22-009249
Bilag

Budgetbehovsnotat - Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget

Forelebige takster 2023 (09.08.22)



3. Budget 2023-2026 - Budgetbehov og forelgbige takster

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-009249 Omrade: @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes budgetproces for 2023.
Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for udvalgets budgetrammer og budgetbehov for 2023 jf. bilag 1. Budgetbehovsnotatet
indeholder de tekniske budgetrammer og beskriver det forventede budgetbehov for 2023 i forhold til
nuveerende budgetrammer for 2023-2026.

Budgetbehovet for udvalget udger -5,9 mio. kr. i forhold til de nuvaerende budgetrammer for 2023 pa 1.108
mio. kr. Budgetbehovets stgrrelse er med forbehold for resultatet af skonomirapporteringen pr. 30.06.2022.

Den 24. august 2022 afholdes budgetseminar for Kommunalbestyrelsen og MED-organisationen, hvor det
samlede budgetmateriale preesenteres. Herefter offentliggares budgetmaterialet og hgringsperioden starter fra
14. september 2022 og til 23. september 2022.

De forelgbige takster vil administrationen justere i overensstemmelse med indholdet i budget 2023, som
vedtages i oktober 2022. Efter budgetvedtagelse vil de endelige takster dernaest indga i den samlede
budgetpublikation.

Bilag 1 Budgetbehov for udvalget i 2023-26.

Bilag 2 Forelgbige takster for 2023.

Bilag

Budgetbehovsnotat - Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget 22-009249-6
Forelgbige takster 2023 (09.08.22) 22-009249-5
Indstilling

Administrationen indstiller,

at de vedtagne budgetrammer og forelgbige takster tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fc6fcf26-a3db-46c3-9e46-10d4d8ba5699
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ba7a8e50-ec99-472a-b108-d2b8e2bc503f

Punkt 4: Status pa fordrevne fra Ukraine

22-011454



4. Status pa fordrevne fra Ukraine

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-011454 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Udleendingestyrelsen har pr. 07. august visiteret i alt 214 fordrevne fra Ukraine til Vordingborg Kommune efter
seerloven. Det vil sige, at ukrainerne har faet opholdstilladelse og er blevet visiteret til Vordingborg Kommune
som bopeelskommune. Af de visiterede ukrainere til Vordingborg er 100 visiterede som jobparate og 11
aktivitetsparate, hvilket svarer til 90% er visiterede som jobparate. Af dem er 68 tilmeldt Jobnet. 80 ukrainere
med ophold efter seerloven modtager selvforsgrgelse-, hjemrejse og overgangsydelse. Forelgbig er 29
nytilkomne ukrainere kommet i job. 24 fuldtids og 5 deltids ansatte. Hovedparten er beskaeftigede som
ufagleerte og i brancher som hotel og restauration, industri samt landbrug, skovbrug og fiskeri. Endelig er

3 nytilkomne ukrainere startet i uddannelse. Opgearelsen er opgjort pa baggrund af registreringer fra
udleendingestyrelsen og STAR, og efterregistreringer vil forekomme.

Beskeeftigelsesindsatsen
Endvidere er der pa nuvaerende tidspunkt 10 ukrainere med ophold efter seerloven i Igntilskud. De nytilkomne

ukrainere bliver tilbudt at starte pa sprogskolen, samt far tilknyttet en virksomhedskonsulent, som blandt andet
hjeelper dem i at komme i praktik, Igntilskud eller arbejde. Yderligere far nytilkomne ukrainere hjeelp til
udfyldelse af CV samt jobsggning. Jobcenteret har midlertidigt suspenderet indsatsen for jobsagning i Joblog
pa »Min side« pa Jobnet. jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, som giver jobcenteret lov til, at udlazendingen
undtages fra kravet om registrering af sin jobsggning i Joblog, hvis udlaendingens sproglige og IT-maessige
forudseetninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene.

Integrationsteamet afsgger forskellige muligheder for at fa endnu flere nytilkomne ukrainere i arbejde. Den 21.

juni deltog omkring 20 nytilkomne ukrainere i jobmesse i Roskilde. De nytilkomne ukrainere kan fa hjaelp til CV
og jobsggning enten hver onsdag i Praktisk Service i Stege eller hver torsdag pa Skiftesporet i Vordingborg.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 5: Status pa samarbejde med Sprogcenter Naestved

22-014019
Bilag

Notat Samarbejdet med Sprogcenter Nastved



5. Status pa samarbejde med Sprogcenter Naestved

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-014019 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lovbekendtgerelse nr. 2018 af 11. december 2020 om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Sagsfremstilling
Vordingborg Kommune har indgaet en samarbejdsaftale med Sprogcenter Naestved om danskuddannelse.
Aftalen gaelder fra den 1. januar 2021 til den 31. december 2024.

Der er vedlagt et statusnotat for perioden 1. januar til 30. juni 2022.

Bilag
Notat Samarbejdet med Sprogcenter Naestved 22-014019-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=46b0d99e-7a83-4ef2-8f47-81dcaa359f0f

Punkt 6: Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation

22-014027
Bilag

Rekrutteringssurvey juni 2022



6. Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-014027 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Rekrutteringssurvey fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) juni 2022

En ny undersggelse fra STAR for juni 2022 beskriver udviklingen i omfanget og karakteren af manglen pa
arbejdskraft. Det giver hermed et billede af virksomhedernes rekrutteringssituation i en periode med fortsat
mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Data er indsamlet i perioden fra september 2021 til og med februar 2022.

Undersggelsen viser, at der stadig opleves stigende rekrutteringsudfordringer inden for visse brancher. Pa
landsplan er der i juni-opgarelsen angivet 134.930 forgeeves rekruttering er inden for de seneste 6 maneder,
mod 126.630 i marts undersggelsen. Udviklingen afspejler dermed en mindre stigning i forgaeves rekruttering.
En forgeeves rekruttering kan enten vaere, at stillingen ikke blev besat, eller at der blev ansat én uden de
gnskede kvalifikationer.

Indenfor RAR (Regionale Arbejdsmarkedsrad) Sjeelland er den forgeeves rekrutteringsrate pa 35,2 %, som
svarer til 22.310 forgaeves rekrutteringer. Den forgeeves rekrutteringsrate i RAR Sjzelland er hgjere end bade
landsplan og de gvrige regioner. Det er iseer inden for Landbrug, skovbrug og fiskeri, hoteller og restauranter,
handel, industri og offentlig administration, forsvar og politi, at der opleves rekrutteringsudfordringer. Det er
ogsa nogle af de brancher, der angiver, at de oplever produktionsbegraensninger som felge af
rekrutteringsudfordringerne. 65 % af virksomhederne med forgaeves rekrutteringer inden for hoteller og
restauranter har angivet, at det har medfgrt produktionsbegraensninger.

Desuden indeholder undersggelsen en opggarelse over forgeeves rekrutteringsforsag for de 30
stillingsbetegnelser med stgrst jobomsaetning og mindst 10. Nedenfor er en liste over top fem opstillet i RAR
Sjeelland.

Social- og sundhedsassistent 40% 2.040
Social- og sundhedshjalper 55% 1.710
Sygeplejerske 64% 1.580
Renggringsassistent 35% 1.520
Chauffer, fragt, distribution, 62% 1.360

blandet karsel

Undersggelsen er vedlagt som bilag.

Bilag
Rekrutteringssurvey juni 2022 22-014027-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=71eb9c79-b9f4-4c8d-a6f5-8269cbe9cb33

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Status pa vaerdig sagsbehandling

22-011678
Bilag
Procesplan verdig sagsbehandling - fra juni 22 v2

En undersogelse af borgeres og medarbejderes oplevelse af og perspektiver pd Verdig sagsbehandling i Borger og
Arbejdsmarked - 2022



7. Status pa veerdig sagsbehandling

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-011678 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
| Vordingborg Kommunes beskeeftigelsesplan for 2021-2022 fremgar en toarig plan for arbejdet
med vaerdig sagsbehandling, som er delt i tre faser:

1. Undersggelsesfasen
2. Opfelgningsfasen
3. Implementeringsfasen

Opfalgningsfasen pabegyndte ultimo 2021, og der forelaegger nu en endelig analyse af borgeres og
medarbejderes perspektiver pa og oplevelse af veerdig sagsbehandling i Borger og Arbejdsmarked. Rapporten
er vedlagt.

Overordnet peger undersggelsen pa, at borgerne generelt har stor tilfredshed med samarbejdet med
medarbejderne i Borger og Arbejdsmarked, og at de generelt er meget tilfredse med deres kontakt/mader med
Borger og Arbejdsmarked i de seneste 3 maneder, der gik forud for undersggelsen. Undersagelsen viser
ogsa, at der er omrader omkring og dele af sagsbehandlingen, der kan styrkes ved forskellige
leeringsaktiviteter for netop at fremme borgernes oplevelse af vaerdig sagsbehandling. Disse omrader
omhandler overordnet set 4 temaer:

Samarbejde

Relationsarbejde

Kommunikation

Organisatoriske rammer og professionelt samarbejde.

Til de 4 temaer knytter der sig i alt 9 anbefalinger. P4 baggrund af disse igangsaettes en proces, hvor der
tilrettelaegges laeringsspor og aktiviteter i samarbejde med MED-udvalget og ledelsen i Borger og
Arbejdsmarked.

Der vil blive fulgt op pa borgernes oplevelse af veerdig sagsbehandling ved at gentage
spgrgeskemaundersggelsen. Undersggelsen vil dog farst finde sted efter implementering af de udvalgte
leeringsaktiviteter, og procesplanen er derfor justeret derefter. Se vedlagte procesplan.

Udover aktiviteterne er der ligeledes planer om at udvide undersggelsen til medarbejdere i Borgerservice og
Ydelseskontoret, der ikke var med i farste omgang pa grund af en anden og mere kortvarig borgerkontakt.
Kontakten er dog uagtet en stor del af borgernes oplevelse af veerdig sagsbehandling, hvorfor det er relevant
ogsa at have fokus pa i den videre proces.

Bilag
Procesplan veerdig sagsbehandling - fra juni 22 v2 22-011678-1
En undersggelse af borgeres og medarbejderes oplevelse af og perspektiver pa Veerdig 22-011678-4

sagsbehandling i Borger og Arbejdsmarked - 2022

Indstilling

Administrationen indstiller,
at at rapporten tages til efterretning
at at vedlagte procesplan godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=064b5cfb-dd1f-4381-a81d-ca6f5f13ffcd
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=58df004e-42a0-430c-a810-15ed4bfe1345
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=58df004e-42a0-430c-a810-15ed4bfe1345

1. at tiltradt.

Procesplan godkendt.



Punkt 8: Vedtaegtseendringer Vordingborg Uddannelsesrad

22-011795
Bilag

Forslag til vedtegter for Vordingborg Uddannelsesrad juni 2022



8. Vedtaegtsaendringer Vordingborg Uddannelsesrad

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-011795 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

Som felge af kommunalvalget i november 2021, er der behov for at ajourfare vedtsegterne for Vordingborg
Uddannelsesrad. | den forbindelse er der ligeledes indarbejdet indholdsmaessige praeciseringerne, hvor
hovedtraekkene beskrives nedenfor.

Afsnit 2. Sammensaetning:

» Vordingborg Uddannelsesrad bestar fremadrettet af 10 medlemmer og 2 tilforordnede i stedet for 12
medlemmer og 3 tilforordnede

+ Formandsposten andres fra borgmesteren i Vordingborg Kommune til udvalgsformanden med
ungdoms- og efteruddannelse som ressortomrade i Vordingborg Kommune. Dette for at sikre et teettere
samarbejde mellem udvalget og Vordingborg Uddannelsesrad.

+ Hyvis et andet medlem udpeges, skal dette godkendes af radets formand

* Ved afbud kan radets medlemmer sende en relevant suppleant

Afsnit 3 Arbejdsform:
» Der veelges arligt to repraesentanter, som deltager i formgdet sammen med formanden og direktagren.
De resterende medlemmer vil fortsat have mulighed for at fremseette gnsker til kommende
dagsordenspunkter

Afsnit 6. AEndringer af vedtaegter:

+ Eventuelle vedtaegtsaendringer behandles fremadrettet i det udvalg, som har ungdoms- og
efteruddannelse som ressortomrade

Forslaget til reviderede vedtaegter for Vordingborg Uddannelsesrad er vedlagt. £ ndringer er markeret med
rad. Forslaget er blevet drgftet og godkendt af Vordingborg Uddannelsesrad d. 23. maj 2022.

Bilag
Forslag til vedteegter for Vordingborg Uddannelsesrad juni 2022 22-011795-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslaget til reviderede vedteegter godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2abfadc6-ffb1-4cc4-b37f-1b21729c60f9

Punkt 9: Aftale om nyt kontanthjaelpssystem med plads til bernene

22-012089
Bilag

Aftale om nyt kontanthjelpssystem



9. Aftale om nyt kontanthjeelpssystem med plads til bernene

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-012089 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne
indgik den 14. juni en "Aftale om nyt kontanthjeelpssystem med plads til bgrnene.” (Aftalen er vedlagt) Den nye
aftale om at &endre kontanthjaelpssystemet er med inspiration fra Ydelseskommissionens anbefalinger

Ydelseskommissionen var nedsat af regeringen med det formal at gentaenke kontanthjaelpssystemet og kom i
maj 2021 med sit bud.

Hovedpunkter fra aftalen.

» Kontanthjeelpsloftet afskaffes o
g erstattes af en indkomsttrappe med et fast niveau for, hvor meget kontanthjalpsmodtager maksimalt
kan modtage i boligstatte og seerlig statte

+ Indkomstfradrag lempes saledes at der vil veere et fribelgb pa enten 2500 kroner eller 5000 kroner per
maned afhaengigt af ydelsesniveau

+ Formuegreensen for at modtage kontanthjzelp haeves fra 10.000 kroner til 12.000 kroner for enlige og
fra 20.000 kroner til 24.000 kroner for segtepar og reguleres fremover i samme takt som
kontanthjeelpssatserne

+ Det midlertidige barnetilskud viderefgres som et permanent bgrnetillaeg til forsgrgere. hvoraf der
gremeerkes 250 kroner per barn med en greense pa maksimalt 1.000 kroner per familie il
fritidsaktiviteter

+ Satserne i bgrnetillaegget reguleres lgbende. Barnetillaegget vil ifglge aftalen komme omkring 23.000
barn til gavn.

» Ekstra 500 kroner i kontanthjeelp efter skat arligt

+ Boligstette ved foraeldrekagb afskaffes, og provenuet bruges pa tiltag i kontanthjeelpssystem

+ Desuden har borgere ret til gratis medicin efter et ar pa kontanthjeelp, mens bgrn af
kontanthjeelpsmodtagere far gratis medicin fra dag ét.

» Endelig far kontanthjaelpsmodtager over 30 ar ret til at fa sin sag genvurderet efter 24 maneder i
systemet for at fa afklaret. Afklaringsretten omfatter Isbende samtaler, hvor disse borgere kan blive
genvurderet og de har ret til at sgge om fleksjob

Aftalen treeder i kraft snarest muligt og senest den 1. januar 2024. Aftalepartierne er enige om, at det
midlertidige barnetilskud forleenges indtil aftalens ikrafttreedelse.

Bilag
Aftale om nyt kontanthjeelpssystem 22-012089-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c3d4d306-d6fb-4865-82e9-0ca4ca9cad0d

Punkt 10: En ny hovedlov: Aftale om rammerne for en helhedsorienteret
indsats for borgere med komplekse problemer

22-012094
Bilag
Bilag 1: Aftaletekst HOI

Bilag 2: Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer



10. En ny hovedlov: Aftale om rammerne for en helhedsorienteret
indsats for borgere med komplekse problemer

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-012094 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Et bredt flertal af Folketingets partier har den 7. juni indgaet en aftale om en ny hovedlov "Aftale om rammerne
for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer.” Som sikrer en mere enkel og
sammenhaengende indsats over for udsatte mennesker. (Aftalen er vedlagt bilag 1)

| december 2018 blev et flertal af Folketingets partier enige om en rammeaftale(Aftalen er vedlagt bilag

2), hvor der blev opstillet 10 principper for en ny lov om helhedsorienteret indsats. Siden indgaelsen af
rammeaftalen er der fulgt et tvaerministerielt, lovforberedende arbejde med inddragelse af interessenter, som
er mundet ud i en aftale om udmentningen af de 10 principper, herunder fordelingen af reserven pa 108,6 mio.
kr., der blev afsat i forbindelse med rammeaftalen fra 2018.

Den nye hovedlov skal samle lovomrader, sa de kommunale sagsbehandlere kan tilbyde en samlet udredning
og indsats pa tveers af fagomrader, og saledes at borgeren ikke laengere behgver at navigere mellem social-,
sundheds-, beskeeftigelses- og uddannelsesomradet.

De ti principper, som udmgntes med aftalen, er falgende:

Princip: En malgruppe med flere udfordringer

Princip: Borgerens samtykke

Princip: En sammenhaengende udredning

Princip: Sammenhaeng for hele familien

Princip: En samlet afgarelse om indsatser

Princip: Enkel klageadgang

Princip: Kommunal forpligtelse til at tilbyde indsatsen — indfases pa to ar
Princip: Kommunen veelger selv organisering

Princip: Implementeringsstatte

Princip: Evaluering

CONIaRWN~
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Med den nye hovedlov gives kommunerne en bred adgang til at tilbyde indsatser, hvor det vurderes, at det
giver fagligt mening i forhold til den enkelte borger.

Bilag

Bilag 1: Aftaletekst HOI 22-012094-2
Bilag 2: Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse 22-012094-1
problemer

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c17540a0-b3b8-46e8-85dd-430fada88ea0
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7cffc4dc-eedd-4212-bef5-2c6f7df7315e
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7cffc4dc-eedd-4212-bef5-2c6f7df7315e

Punkt 11: Anden delaftale om nytaeenkning af beskaftigelsesindsatsen

22-012092
Bilag

Bilag 1: Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen

Bilag 2: foerste-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen



11. Anden delaftale om nytankning af beskaeftigelsesindsatsen

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-012092 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Bent Bagsted pa vegne af
arbejdsfellesskabet af lgsgaengere (Liselotte Blixt, Hans Kristian Skibby, Karina Adsbegl, Marie Krarup og Lise
Bech) blev den 24. juni enige om "Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen” (aftalen er
vedlagt bilag 1), saledes at jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har starst effekt og kommer flest
ledige til gavn.

Som led i aftalen om ret til tidlig pension (2020) blev det aftalt, at nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen
samlet set skal tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa
1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade (2020-pl). Aftalekredsen indfriede
med farste delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen (2021, aftalen er vedlagt bilag 2) en arlig
besparelse pa ca. 345 mio. kr. i 2022 og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til
indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere og at indfare mulighed for digitale samtaler efter seks maneders
ledighed.

Aftalekredsen indfrier med anden delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen den resterende del af
besparelsen fra 2023 og frem. Med aftalen er partierne enige om, at kontaktforlgbet for forsikrede ledige kan
forenkles, og at a-kasserne far ansvaret for indsatsen i de farste tre maneders ledighed.

Der indgér desuden i aftalen en reekke konkrete forslag, som kan vise vejen til at forenkle de statslige krav il
indsatsen.

Lempelse af uddannelsespalaegget

Forenklinger af opfglgningen i skeerpet tilsyn

Forenkling af krav til registreringer

Forenkling af krav til vejledning

Afskaffelse af krav om beskaeftigelsesplan og resultatrevision

arON =

Endelig fremgar det af aftalen, at aftalekredsen er enige om, at udmentningen af anden delaftale om
nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen skal teenkes sammen med udmgntningen af aftalen om en ny
hovedlov samt de kommende velfeerdsaftaler pa beskaeftigelsesomradet som felge af aftale om kommunernes
gkonomi for 2023.

Bilag

Bilag 1: Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen 22-012092-2
Bilag 2: foerste-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen 22-012092-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6ac4fe23-acfc-456d-b9ac-c242eb0a279a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f9125b45-cc6e-4e64-b5f8-5c512398494f

Punkt 12: Samarbejdsaftale mellem Vordingborg Kommune og Recovery
Bulls

22-011435
Bilag

Samarbejdsaftale mellem RECOVERY BULLS og Vordingborg Kommune (ikke underskrevet)

Recovery-Bulls-folder



12. Samarbejdsaftale mellem Vordingborg Kommune og Recovery Bulls

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-011435 Omrade: Afdeling for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

RECOVERY BULLS er en idreetsforening, som bygger pa samharighed og frivillighed, hvor sporten danner
feellesskaber som er fundament for gget livsglaede og mulige nye veje, for udsatte borgere, som ellers reelt
ikke har adgang til eksisterende idraetsfeellesskaber.

RECOVERY BULLS tilbyder forskellige muligheder for at dyrke sport og danne netveerk, fx fodbold, e-sport,
traening i fithess, petanque, hiphop dans, gature, banko og madklub. Derudover er der mulighed for at lave
forskellige ture/udflugter. Alle aktiviteter i RECOVERY BULLS er bade alkohol- og stoffrie.

RECOVERY BULLS @nsker at indga en samarbejdsaftale med Vordingborg Kommune, geeldende i to ar, med
arligt samarbejdsmgde. Samarbejdet med RECOVERY BULLS er helt omkostningsfrit for Vordingborg
Kommune, som vil fungere som ambassadear for foreningen, fx ift. udbredelse af kendskabet til deres
forskellige tilbud samt vaere behjaelpelig med at skabe kontakter til andre lokale tilbud, institutioner m.m.

RECOVERY BULLS aktiviteter giver borgerne i Vordingborg kommune endnu flere muligheder for at leve et liv
med bevaegelse og danne netvaerk med andre mennesker, uden om kommunalt regi. Involveringen af, og i,
civilsamfundet kan styrke den sociale sammenhaengskraft, ligesom den kan motivere bade ressourcesteerke
0g ressourcesvage borgere til et aktivt medborgerskab.

At indga samarbejdsaftale med RECOVERY BULLS etableres en samskabelsesform, som understatter
Vordingborg kommunes mal med flere aktiviteter i civilsamfundet til gavn for borgere i Vordingborg kommune,
ligesom bade Ombold og Boblberg gar. Endvidere er denne samskabelse en udgiftsneutral udvidelse af
velfaerdsydelser og tilbud, som samtidig @ger muligheden for mere og bedre velfeerd for borgerne.

Administration af samarbejdsaftalen med RECOVERY BULLS og koordinering til andre afdelinger forankres i
Psykiatri og Handicap.

Bilag
Samarbejdsaftale mellem RECOVERY BULLS og Vordingborg Kommune (ikke underskrevet) 22-011435-1
Recovery-Bulls-folder 22-011435-2
Indstilling
Administrationen indstiller,
at Social- og Sundhedsudvalget beslutter at indga i samarbejdsaftalen med Recovery Bulls hvor
administration af samarbejdsaftale og koordinering til andre afdelinger forankres i Psykiatri og
Handicap.
at Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter at indga i samarbejdsaftalen med Recovery

Bulls hvor administration af samarbejdsaftale og koordinering til andre afdelinger forankres i
Psykiatri og Handicap.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 16. august 2022
Fravaerende: Ingen

1. at tiltradt

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3223219c-3c9f-43f0-b8d8-44831d2df5c1
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=799e348f-8007-4675-ab6f-17f202d887a8

2. at tiltradt.



Punkt 13: Orientering om omgerelsesprocenter pa socialomradet -
Socialministeriets danmarkskort

22-009278

Bilag

Bilag 1. Lasevejledning til Danmarkskort over omgerelsesprocenter 2021
Bilag 2. Barneomradet Klagesager Ankestyrelsen 2021.

Bilag 3. Voksenomradet, Klagesager Ankestyrelsen 2021



13. Orientering om omggrelsesprocenter pa socialomradet -
Socialministeriets danmarkskort

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-009278 Omrade: Afdeling for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Lov om social service.

Sagsfremstilling

Social- og Indenrigsministeriet har nu offentliggjort 2021 oversigten over Ankestyrelsens omgegrelsesprocenter
for kommunernes afgerelser inden for socialomradet. Vordingborg Kommunes omggrelses- og
stadfaestelsesprocenter ligger meget teet pa landsgennemsnittet. Det er lovbestemt, at kommunalbestyrelsen
hvert ar skal behandle oversigten, og derfor sendes sagen til draftelse i de relevante fagudvalg samt
kommunalbestyrelsen. Oversigten kan ses her: 2022 (sm.dk)

| 2021 traf Ankestyrelsen afgarelse i 8280 klagesager pa landsplan, heraf var 72 af klagesagerne fra
Vordingborg Kommune. | 49 sager har Ankestyrelsen stadfeestet kommunens afggrelse, i 7 sager er
kommunen blevet bedt om at genbehandle sagerne, og i de resterende 6 sager er kommunens afggrelse
blevet zendret/ ophaevet.

2021 Stadfeestelsesprocent | Hjemvisningsprocent AEndrings/ophaevelsesprocent
Vordingborg Kommune 68,1 % 23,6 % 8,3 %
Landsplan 68,2 % 24,1 % 7,7 %

0 — 18 arsomradet

| 2021 var der 32 klagesager pa 0 — 18-arsomradet, der blev behandlet i Ankestyrelsen (oversigt over sager
kan ses i bilag 2). Heraf blev kommunens afgerelse stadfaestet i 23 af sagerne, 5 sager blev hjemvist til fornyet
behandling og i 4 sager blev kommunens afggrelse aendret/ophaevet. Fra 2020 til 2021 har der veeret et fald i
antal klager pa socialomradet, og antallet af hjemviste sager er ogsa faldet.

De fleste klager vedrgrer samvaer (§71) og foraeldrebetaling (§159) i forbindelse med anbringelse udenfor
hjemmet, samt gkonomisk hjeelp (§52a) til forskellige forhold af hensyn til barnets/ den unges seerlige behov
for stotte.

P& bgrnehandicapomradet var der 11 klagesager; 10 sager blev stadfaestet og en enkelt sag blev hjemvist.
Starstedelen af klagerne vedrgrer merudgiftsydelse (§41) og tabt arbejdsfortjeneste (§42 og §43). Fra 2020 til
2021 har der veeret en stigning i antallet af klager pa handicapomradet, men et fald i antallet af omgjorte
sager. Administrationen har arbejdet kontinuerligt med at styrke kvaliteten af sagsbehandlingen, og antallet af
omgjorte sager er faldet stot de seneste ar.

Voksenomradet

Pa voksenomradet viser Danmarkskortet, at Ankestyrelsen har behandlet 40 sager (oversigt over sager kan
ses i bilag 3) Heraf blev kommunens afggrelse stedfeestet i 26 af sagerne, 12 sager blev hjemvist til fornyet
behandling og i 2 sager blev kommunens afggrelse sendret/ophaevet. Fra 2020 til 2021 har der veeret fald i
antal af klager pa omradet, og antallet af hjemviste sager er ogsa faldet. De fleste klager vedrgrer
handicapbiler ( §114), Forbrugsgoder (§113), Hjeelpemidler (§112) samt Boligindretning (§116).

Det er administrationens opfattelse, at der er tale om et acceptabelt niveau, nar der henses til, at det er et
kompliceret juridisk lovomrade med stort element af skan, og hvor der indhentes og behandles mange typer af
personlige oplysninger. | forhold til antallet af hjemviste bilsager kan det oplyses, at administration har gjort en
stor indsats for at nedbringe denne andel med ekstra juridisk sparring til sagsbehandlerne. Indsatsen har haft
en meget tilfredsstillende effekt, da antallet af hjemviste sager er faldet fra 24 i 2020 til 12 sager i 2021.

Danmarkskortet
Pa det sociale omrade er der bade et samlet kort over alle klagesager, der er afgjort i henhold til lov om social
service (inklusive bagrne- og voksenhandicap), og derudover er der to kort, der viser afgarelser pa henholdsvis


https://sm.dk/danmarkskort/2022

bgrnehandicap- og voksenhandicapomradet. Det er en del af Social- og Indenrigsministeriets Danmarkskort,

som kan ses pa ministeriets hjemmeside Danmarkskort med kommunale sammenligninger (sm.dk)

Nar en borger klager over en kommunal afgerelse pa socialomradet, er det Ankestyrelsen, der behandler
klagen. Hvis en borger far helt eller delvis afslag pa en ansggning pa socialomradet, eller ikke er tilfreds med
den afgarelse kommunen har truffet, har borgeren mulighed for at klage over afgarelsen. Nar en borger
klager, skal kommunen fgrst genvurdere sagen. Hvis kommunen herefter ikke finder anledning til at sendre
afggrelsen, skal klagen sendes videre til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen gennemgar alle sagens oplysninger og
treeffer derefter afgerelse i sagen.

| Ankestyrelsen er der fire typer afgerelser:

* Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
afgere den igen. Grunden til hjemvisning af en sag kan fx vaere, at der mangler oplysninger, eller at der
er sket alvorlige sagsbehandlingsfejl.

* AEndring/ophaevelse betyder, at afggrelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har opheevet afgagrelsen.

» Stadfeestelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse

» Afvisning/henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan fx veere, fordi borgeren
har klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente
myndighed, og derfor sender klagen videre til en anden instans.

Hvad viser Danmarkskortene

Omggerelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som aendres,
opheeves eller hjemvises. Omggrelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager til Ankestyrelsen, enten
har ret i deres klage, eller har ret til at fa genbehandlet deres sag.

Hvad viser Danmarkskortene ikke

Omgarelsesprocenten omfatter ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke paklages til
Ankestyrelsen. Omgerelsesprocenten viser dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller
afggrelser i kommunerne, som indeholder fejl eller som paklages til Ankestyrelsen. Omggrelsesprocenten kan
derfor ikke bruges til at udtale sig om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling. Vejledning til at
leese Danmarkskortet kan ses i vedlagte bilag 1.

Sagen foreleegges falgende fagudvalg: Berne- og Familieudvalget, Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget
samt Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag

Bilag 1. Leesevejledning til Danmarkskort over omggrelsesprocenter 2021 22-009278-2
Bilag 2. Berneomradet Klagesager Ankestyrelsen 2021. 22-009278-1
Bilag 3. Voksenomradet, Klagesager Ankestyrelsen 2021 22-009278-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at sagen drgftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 16. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tages til efterretning.


https://sm.dk/danmarkskort
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a774b23f-6cc5-48a0-b682-e153e2a909c4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4ad506fd-eed8-49f7-81a8-b6fbad85beb2
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9bb9f6b7-34ca-4602-bc58-38b235d2c383

Punkt 14: Tema: Arbejdsmarked- og uddannelseskendskab

22-011460



14. Tema: Arbejdsmarked- og uddannelseskendskab

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-011460 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket et tema om Arbejdsmarked- og uddannelseskendskab.

Nye tal fra Danmarks Statistik viser, at | Vordingborg Kommune er andelen af ledige faldet fra 4,2% i april
2021 til 2,8% i april 2022. Samt nye tal fra Erhvervshus Sjaelland viser, at der i tredje kvartal 2021 blev
etableret 91 nye virksomheder i Vordingborg Kommune. Svarende til en fremgang pa 21,3 % sammenlignet
med samme kvartal i 2020. Her blev der stiftet 75 nye virksomheder i kommunen.

| de senere ar er der oprettet nye uddannelser i Vordingborg Kommune, og at der derfor er mange muligheder
for at uddanne sig lokalt alt fra ungdomsuddannelser sasom EUX, STX mv. til videregaende uddannelser
sasom lzerer og peedagog.

Borger og Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver i et oplaeg et indblik over arbejdsmarked og uddannelse i

Vordingborg Kommune. Oplaegget vil bl.a. indeholde fakta om blandt andet antallet af uddannelser, antal
elever, antal virksomheder, ledighed mv. i Vordingborg Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Udvalget orienteres skriftligt.



Punkt 15: Orienteringer

22-011658
Bilag

Vedr. borgere i klemme
Bilag
Flygtningefordeling 2023

Arshjul Uddannelses og Beskeftigelsesudvalget



15. Orienteringer

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: 22-011658 Omrade: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

1. Orientering fra formanden
2. Brev fra beskeeftigelsesminister Peter Hummelgaard vedr. syge borgere, der kommer i klemme i
jobcentrene
Brev og bilag er vedlagt
3. Fordeling af kvoteflygtninge 2023
Brev fra KKR Sjeelland er vedlagt
4. Arshjul
Arshjul er vedlagt
5. Aktuelle emner
Her kan aktuelle emner fremleegges og draftes

Bilag

Vedr. borgere i klemme 22-011658-3
Bilag 22-011658-4
Flygtningefordeling 2023 22-011658-1
Arshjul Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget 22-011658-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fe15c598-fa9e-4066-90dd-5147d1416ace
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a5f68a61-dd78-44cb-b9aa-ae58657f7c05
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3dc92682-ed64-498b-bfe9-5ac0dbab8fbf
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e5f78464-9b9f-4cd2-a753-6adcfb094dbd

Punkt 16: Eventuelt



16. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: Omréade: Ledelsessekretariatet

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Intet.



Punkt 17: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 17.08.2022



17. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 17. august 2022

Sagsnr.: Omréade: Ledelsessekretariatet

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 17.08.2022 21-101748-8

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 17. august 2022
Fravaerende: Ingen

Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=742eb459-4db6-42f4-8e1f-4c3003480ead
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