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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1071
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Tema om FGU

20/4968
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Direkter for FGU Syd- og Vestsjelland Gert Moller og Skoleleder af FGU Vordingborg Elisabeth Dolmer vil vere til
stede pa medet og preesentere FGU, herunder status et ar efter opstart.

P& medet vil der ogsa vaere en preesentation af mulige spor, der kan vaelges pd FGU samt en beskrivelse af mélgruppen,
der er tilknyttet FGU.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Der er pagaet et stort arbejde med de fysiske rammer, og sé leegges der meget vaegt pa at fa en samlet kultur, da skolen er
samlet af 5 institutioner.

Der er 3 spor AGU, PGU og EGU, hvor deltagere pé disse spor afleegger prove.
Der kan afleegges preve pa AGU fra G til D niveau.

Der er et serligt SOSU forbedrende spor.
PGU er lige som den tidligere produktionsskole praksisorienteret, men der er ogsé boglige fag.

EGU peger pa en taettere tilknytning til arbejdsmarkedet og giver dagpengeberettigelse. EGU kan ogsa ses som
forberedelse til erhvervsuddannelse.

Malgruppe:

Mange der mangler forudsatninger og modenhed for at starte uddannelse
Mange ordblinde - Ca. 1/3 af de optagne er ved screening nyopdagede ordblinde
Mange med angst og ensomhed

Unge uden foraeldrestotte

Samlet har ca. 180 CPR-numre vzeret indskrevet pa skolen fra opstart til juli 2020. Ca. halvdelen er udsluset og primeert til
uddannelse.
FGU Vordingborg har 158 elever i august 2020. Flere vil komme til.

6 elever er opsagt i det sidste ar.



Der sprogtestes ved opstart for visse grupper.

Udvalget beder om, at der skal vaere opmarksomhed pa, om der bliver for mange unge, der ikke kan bruge dette tilbud, sa
vi far en ny restgruppe.

FGU Vordingborg kan nu optage larlinge. Pt. er der optaget 5.

Larerkompetencerne er nu tilstede i det omfang, det er enskeligt.

Der er en sarlig problemstilling omkring nogle elever pA Men. Der kan ikke vaere satellitter, da der skal veere mindst 100
elever for at opretholde de lovpligtige spor. Der kan ses pa, om der kan tilretteleegges aktiviteter.

Fra FGU sperges der til, om det vil vaere muligt at afsette midler til at oprette kommunale EGU-ansettelser.

Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: @Okonomirapportering pr. 30. juni 2020

20/7940
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Udvalget orienteres pa medet om den egkonomiske udvikling pé de vigtigste omréader.

Den fulde afrapportering folger de gvrige udvalgs tidsplan og foreleegges pa septembermedet.

konomirapportering pr. 30. juni 2020 er vedlagt.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Okonomirapportering pr. 30.06.2020



Punkt 4: Budget 2021-2024 - Budgetbemarkninger og takster

20/11081
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2021-2024.

Sagsfremstilling

Udvalget har ved medet i juni behandlet budgetrammer til budget 2021. P4 madet i juni var der ingen udvidelsesforslag.
Siden juni er der fremsat forslag jf. bilag 1.

Udvalget skal ifelge den vedtagne budgetstrategi for 2021 prioritere og godkende ensker/forslag, som skal sendes videre
til kommunalbestyrelsens budgetseminar i september og de efterfolgende budgetforhandlinger.

Administrationen er i gang med at udarbejde et omprioriteringskatalog for budget 2021 pé ca. 30 mio. kr., som skal ses i
lyset af udmeldingen om ny tilskuds- og udligningsordning og Vordingborg Kommunes gkonomiske udfordring pa det
specialiserede berneomrade og ligeledes budgetudfordring pa Borger og Arbejdsmarked.

Omprioriteringskataloget er under udarbejdelse og vil blive prasenteret for kommunalbestyrelsen pa et temamede i
august. Derefter vil omprioriteringskataloget komme i hering i MED-udvalg og vil vere en del af det samlede
budgetmateriale, som sendes i hering 25. august, sammen med det gvrige budgetmateriale.

Udvalget besluttede pa medet i juni, at udvalget skal foreleegges de konkrete ledighedstal, som det skennes, at budgettet
for 2021 skal bygges pa. Administrationen har beregnet budgetrammer for 2021 pa baggrund af de forventede
ledighedstal for 2021. Efterfolgende er budgetforslaget gennemgaet af BDO med fokus pa antalsforudsaetninger og
refusionsprocenter.

Det beregnede tekniske budgetforslag fremgar af tabellen nedenfor. Det tekniske budgetforslag til 2021 bygger pé det
forventede ledighedsniveau. Det tekniske budgetforslag pa budgetramme 1 svarer til det besluttede budget for 2020 samt
indarbejdet gget budgetbehov pa Ungecenteret. Det tekniske budgetforslag er 137,9 mio. kr. hejere end det budget, der
allerede er afsat i 2021 og 101,3 mio. kr. hgjere end det korrigerede budget for 2020.

Generelt geelder det, at det vedtagne budget 2021 er baseret péd beregninger foretaget i slutningen af 2018 og starten af
2019, hvor der var feerre ledige og samtidig for optimistiske forventninger til fremtiden. Herudover er en del af
forsargelsesydelserne pévirket af COVID-19 krisen, som ogsé forventes at fa indvirkning i 2021.

Afvigelserne omhandler hovedsageligt Ungecenter, seniorpension, fertidspension, dagpenge og fleksjob.

Ungecenter: For Ungecenteret er der beregnet budgetbehov pd baggrund af prognosen for kendte og nye sager. Det
tekniske budgetforslag eger budgettet i Ungecenteret med samlet 14,9 mio. kr. Der er et oget budgetbehov til anbringelser
og forebyggende foranstaltninger pa i alt 4,1 mio. kr. i forhold til 2020 niveau. Den @vrige justering pa 10,8 mio. kr. er et
udtryk for, at budget 2021 loftes til niveauet for 2020.



Pensioner

Afvigelserne pa senior- og fortidspensioner afspejler, at dette er omrader med stor udvikling, hvor det vedtagne budget i
overslagsarene ikke er tilpasset. Seniorpensionsordningen tradte i kraft i 2020 og er derfor ikke budgetlagt i 2021.
Seniorpensioner omhandler 26,5 mio. kr. af afvigelsen fra det vedtagne budget 2021. Fertidspensioner vedrerer 39,5 mio.
kr. af afvigelsen fra det vedtagne budget 2021. Der er pa landsplan en tendens til nettostigning i udgifter til fortidspension
pa trods af, at indferelsen af seniorpensionsordningen medferer en forventet afgang. Stigningen skyldes dels mange nye
tilkendelser samt en vigende nettoafgang pd grund af udskudt pensionsalder samt tilflytninger.

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengemodtagere har varet pavirket af COVID-19 krisen. Det hgje niveau for antallet vil have
indvirkning pa 2021. 2020 startede med 672 fuldtidspersoner, og det forventes, at 2021 starter med 729 fuldtidspersoner.
Indregnes den almindelige sesonudvikling, antages der at vaere 687 helarspersoner pa sygedagpenge i 2021. Dette er 88
hgjere end i1 2019.

Dagpenge

Antallet af dagpengemodtagere har vaeret markant pavirket af COVID-19 krisen, hvilket har indvirkning pa 2021. Der har
veeret en stor stigning i lebet af foraret 2020 og herefter et fald i maj og juni. Resten af aret forventes at folge den
almindelige sesonudvikling.

2021 forventes at starte med 838 fuldtidspersoner og med den almindelige sesonudvikling 787 helarspersoner. Dette er
212 helérspersoner hgjere end i 2019. Udover efterdenningerne af COVID-19 forventes den nye opkvalificeringsreform at
opbremse afgangen fra dagpenge. Med reformen indferes ret til 110 % dagpengesats under ordiner uddannelse i hele
dagpengeperioden samt ret til uddannelse og opkvalificering fra forste ledighedsdag. Dette forventes pé kort sigt at betyde
leengere dagpengeperioder og dermed flere helarspersoner pa dagpenge.

I bilag 2 findes detaljeret oversigt over beregnet budgetbehov.

. . . . . Difference
Regnskab Oprindeligt Korrigeret Budget Teknisk Difference budgetforslag
2019 budget budget 2021 budgetforslag budgetforslag 2021 og Korr
2020 2020 2021 2021 og B21 Budget 2020
Udvalget for
Uddannelse og  952,5 924,4 966,2 929,6  1067,5 137,9 101,3
Arbejdsmarked
Politikomrade
Arbejdsmarked 899,1 871,6 913,7 874,8  1015,2 140,4 101,5
Budgetramme
) 158,0 167,4 190,7 174,8 1954 20,6 4,7
Budgetramme
5 741,1 704,2 723,0 700,0  819,8 119,8 96,8
Budgetramme
3 - Anleg 0 0 0 0 0 0 0
Politikomrade
Pension og 53,4 52,8 52,5 54,8 52,3 -2,5 -0,2
Boligstotte
Budgetramme

1 2,0 2,5 2,1 2,5 2,1 -0,4 0,0



Budgetramme

5 51,4 50,3 50,4 52,3 50,1 2,1
Budgetramme
3 - Anlg 0 0 0 0 0 0

Budgetforslaget for 2021 er baseret pa folgende forventede ledighedstal:

. . . Forventet helars

Antal fultidspersoner Primo  Primo  Primo  Forventet ennemsnit hele

wihdsp 2018 2019 2020  primo 2021 %021
Selvforsergelses og 152 135 78 68 69
hjemrejseydelse i prog.
S.elvfor_s;argelses og 76 34 37 37 37
hjemrejseydelse u prog.
Seniorpension 0 0 0 122 164
Fortidspension tilkendt
1. juli 2014 el. senere 136 247 374 >00 370
Fortidspension tilkendt
for 1. juli 2014 1970 1812 1683 1633 1620
Sygedagpenge 633 632 672 729 687
Kontanthjaelp 822 764 668 681 677
Uddannelseshjelp 376 386 372 395 385
Dagpenge til forsikrede 658 631 634 338 737
ledige
Revalidering 29 25 16 20 20
Lontilskud m.v. il 145 215 248 268 281
personer i fleksjob (ny)
Lontilskud (gammel) 239 217 212 209
Flekslentilskud 159 170 161 161
(gammel)
Ressourceforlab 173 134 123 120 118
Jobafklaring 104 97 109 108 106
Ledighedsydelse (ny) 59 63 75 87 83
Ledighedsydelse ]1 60 65 68
(gammel)

I alt 5333 5704 5587 6044 6042



Udvalget plejer pd augustmadet at godkende de forelgbige budgetbemerkninger, som beskriver udvalgets bevillinger,
indeholdende en beskrivelse af, hvad bevillinger daekker, eventuelle bevillingsmaessige bindinger og forudsatningerne,
der ligger til grund for det vedtagne budget samt effektmél og udviklingstiltag i budget 2021. P4 grund af de store
tekniske korrektioner pa omradet, er der ikke udarbejdet forelebige budgetbemarkninger til augustmedet, da disse ville
baseres pa det nuverende afsatte budget til 2021-2024. Af det ovenstadende fremgér det, at det afsatte budget ligger 137,9
mio. kr. lavere end det beregnede tekniske budgetforslag, hvorfor budgetbemaerkningerne ville vaere meget misvisende. I
stedet forelegges udvalget notat vedrerende tekniske korrektioner i bilag 2.

Administrationen vil udarbejde budgetbemerkninger i overensstemmelse med indholdet i det budget 2021, som vedtages
i oktober 2020. De endelige budgetbemarkninger og takster vil dernest indgé i den samlede budgetpublikation, som
udarbejdes efter 2. behandling af budgettet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det tekniske budgetforslag 2021-2024 tages til efterretning

forslag til udvidelser prioriteres og fremsendes til kommunalbestyrelsens samlede

at budgetbehandling.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Indstillingen tiltradt.

Udvalget anbefaler, at de 2 udvidelsesforslag indgar i budgetprocessen, dog enskes det tilfojet, at for s& vidt angar de unge
aktive misbrugere, skal frivillige med viden eller erfaring fra rusmiddelsomrédet inddrages for yderligere at kvalificere
projektet.

Bilag
Skema UDV - Udvidelsesforslag Arbejdsmarked.xIsx

Notat tekniske korrektioner 2021-2024.docx



Punkt 5: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen - maj 2020

20/3662
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Regional overvagning af situationen pa arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen pé arbejdsmarkedet grundet COVID-19. De
udgiver en rapport, som folger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pa de regionale
arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten.

Her ses det, at der for hele Region Sjalland i perioden fra uge 11 til uge 15 skete en stor stigning af antal tilmeldte og
nytilmeldte, mens der i perioden herefter er stilstand indtil uge 19, hvorefter der sker en stigende afmelding. Samlet set er
der dog stadig 4750 nytilmeldte siden marts.

I Vordingborg Kommune er der fra 9. marts 2020 til 28. juni 2020 1264 nytilmeldte og 1031 afmeldte. Sammenholdt med
den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 17,7 % flere tilmeldte pr. 28. juni 2020. Det er den storste
stigning 1 hele Region Sjelland med undtagelse af Odsherred, Kalundborg og Lolland Kommuner.

Status pé beskeftigelsesindsatsen — maj 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er endret, sdledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 &r). Saledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderér (figurer).

Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid normalt op maneden efter. Fejlen i Momentum vedr. dagpenge og
helarspersoner er rettet for hele 2019. A-dagpenge er fortsat baseret pa estimat over egne tal, STAR-tal og jobindsats. GI.
fleksjob er ogsa et estimat, da KMD ved overgangen til 2020 ikke laengere har den gruppe med i ménedstal. Vi er i dialog
med KMD om at finde en lgsning pa dette.

Der var forventet en storre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid pga.
coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu pa samme niveau som i 2017 og er 0,6 % hgjere end samme maned sidste
ar.

Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere. Siden samme méned sidste ar er der knapt 400 flere
dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu pa det hgjeste niveau siden 2017. Der er ligeledes sket en
stigning i antallet af ledige pa ledighedsydelse i april og maj, hvor der er 20-25 flere pa denne ydelse end de forrige &r.

Der er sket en mindre stigning i antallet af ledige pa kontanthjzelp, men et fald sammenlignet med de forrige ar. For ledige
pé selvforsargelses- og hjemsendelsesydelse er der sket endnu et fald, sdledes at antallet af ledige pa denne ydelse er pa
det laveste niveau siden 2017.



Seniorpension

STAR planlegger at offentliggere en ny méling pa Jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, som skal vise kommunale afgarelser i
seniorpensionssager. Malingens kilde er kommunale indberetninger om afgerelser i seniorpensionssager.

Malingen vil blive opdateret én gang i kvartalet, og ferste gang vil den vise data for de forste 2 kvartaler af 2020. Alle
afgjorte sager til og med 30. juni skal vaere indberettet til STAR senest fredag den 14. august, séledes at mélingen vil
indeholde samtlige afgorelser pa omradet.

Fremadrettet vil malingen blive opdateret én méned efter kvartalets afslutning, og alle afgjorte sager bedes derfor
indberettet senest maneden efter et kvartals afslutning.

Der er til og med juni tilkendt 73 seniorpensioner og givet ét afslag.

Maéneder Antal

Januar 6
Februar 9
Marts 16
April 20
Maj 6
Juni 16
I alt 73
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Ménedsrapport pr. 02062020



Regional overvagning af situationen pa arbejdsmarkedet 29062020.DOCX

29062020-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf



Punkt 6: Sprogundervisning af voksne indvandrere og flygtninge m.fl.
18/27389

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Bekendtgprelse af lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. (LBK nr. 901 af 19/082019).

Lov nr. 1564 af 15/12/2015 Udbudsloven.
Lov nr. 1251 af 30/11/2019 Lov om @ndring af udbudsloven.
Sagsfremstilling

Danskundervisningen af voksne indvandrere og flygtninge har gennem en arreekke veret et kommunalt ansvar. Opgaven
har som udgangspunkt veeret lost ved, at kommunen:

1)  har indgéet aftale med en privat leverander,
2)  varetaget undervisningen selv

3)  varetaget undervisningen i samarbejde med nabokommuner.

I Vordingborg Kommune har indsatsen i de senere &r varet lost pé folgende made:

For ar 2016 Privat leverander — NSI med Flerarice kontrakter uden
(lengere Neastved Kommune som center- udbud &
arreekke) kommune

3-arig kontrakt efter

Ar2016 -2019 Privat leverander - LerDansk begraenset udbud

3-arig kontrakt med option pa

Ar2019 - 2021 Privat leverandor - A2B yderligere 2 4r efter udbud

Den seneste danskuddannelseslov fra 2017 lagde yderligere vaegt pa og tydeliggjorde, at danskuddannelsesomradet var
underlagt udbudsforpligtelse og understregede ligeledes, at kommunerne orienterede hinanden om strategier og planer pa
omradet via KKR.

Den generelle udvikling pa danskuddannelsesomréadet

I de senere ar har antallet af kursister veeret sterkt dalende. Fra sit hegjeste niveau 1 2016 med ca. 17.000 kursister til ca.

6.300 kursister i slutningen af 2019. Samtidig med den generelle nedgang af personer med flygtningebaggrund har der i
perioden ogsé veret indfert delvis selvbetaling for de sakaldte S-kursister (hovedsageligt arbejdstagere fra andre EU og
E@S-lande), hvilket yderligere har mindsket antallet af kursister. (Dette tiltag er under @ndring, sa det igen bliver gratis
for denne kursistgruppe).


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=210119
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=210119
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=210119

I Vordingborg har det i samme periode svaret til, at sprogcenteret er géet fra omkring 400 kursister til godt 100 kursister
ved arsskiftet 2019-20.

COVID-19 situationen

Oveni i den omtalte nedgang i kursistantal kom sa effekterne af COVID-19, der de facto lukkede danskundervisningen
ned fra medio marts til omkring 1. juni. Denne nedlukning har i mange tilfaelde udfordret i seerdeleshed private
leveranderer. Saledes har en af landet sterste leveranderer gennem mange ér besluttet fuldsteendigt at traede helt ud af
markedet for sprogundervisning, nar nuverende kontrakter udleber.

Vordingborg Kommunes leverander har ogsé set sig nodsaget til at opsige en rakke af deres nuvarende kontrakter, -
herunder med Vordingborg Kommune, med den begrundelse, at det ikke leengere er rentabelt at drive sprogcenteraktivitet
pa de nuvarende vilkar. Kontrakten er opsagt med de i kontrakten stipulerede 6 méaneder til udgangen af november 2020.
Dog har leveranderen senere henvendt sig og tilbudt at &ndre slutdatoen til udgangen af 2020, hvorfor der, af hensyn til
borgerne, er sikret mulighed for proveatholdelse ogsé i december termin 2020.

Leveranderen er som udgangspunkt indstillet pa at blive i markedet og ensker ogsa at viderefore samarbejdet med
Vordingborg Kommune - men pé endrede vilkar.

De @&ndrede vilkar gar i kort form ud p4, at leveranderen kompenseres af kommunen for de yderligere omkostninger som
COVID-19 har medfort, som det, som leveranderen har beregnet, vil koste at drive sprogcentervirksomhed i Vordingborg
Kommune. Dette vil besta af en engangsbetaling samt en generel haevning af modultaksterne fra og med 1. juni 2020.

Dette kraever en genforhandling af kontrakten, hvilket ikke normalt er muligt i forbindelse med offentlige udbud, men en
del kommuner er af den overbevisning, at force majeure i forbindelse med COVID-19 berettiger dette.

Udbud af danskuddannelser er omfattet af det sékaldte ”Light Regime” i Udbudsloven afsnit III, som umiddelbart ikke
indeholder bestemmelser omkring a&ndring af aftalen, men der er praecedens for, at der er mulighed for at endre i Light-
kontrakter, men at dette kan vurderes ud fra Udbudslovens § 183:

”§ 183. Andringer af en kontrakt anses ikke som en @&ndring af grundlaeggende elementer, nér (1) behovet for &ndringen
ikke har kunnet forudses af en papasselig ordregiver, (2) kontraktens overordnede karakter ikke aendres og (3) verdien af
@ndringen ikke overstiger 50 pct. af vaerdien af den oprindelige kontrakt.”

Hvis ovenstaende metode anvendes, skal Vordingborg Kommune ogsa veere opmarksom pé Udbudslovens § 184, hvori
der beskrives regler for offentliggarelse af en beslutning om kontraktendring i EU Tidende, hvilket kan betyde, at en
offentliggerelse af et udvalgsreferat ikke er tilstraekkelig offentliggerelse.

Handlemuligheder fremadrettet

Hvis Vordingborg Kommune tager nuvarende leveranders opsigelse ad notam, sa vil kommunen pr. 1. januar 2021 skulle
veelge mellem et af folgende tre scenarier:

1. Genforhandle kontrakt med en nuvarende udbyder



2. Indga aftale med en ny udbyder (udbud)
3. Eget kommunalt sprogcenter
4. Indgé 1 samarbejde med anden kommune/andre kommuner om at drive undervisningen.

I lovens forstand er de to sidste muligheder sidestillede. Mulighederne er nermere beskrevet i vedlagte bilag.

Det er administrationens indstilling, at den bedste lgsning for Vordingborg Kommune er et kommunalt sprogcenter i
samarbejde med anden kommune/andre kommuner. Dette ikke mindst i lyset af, at den vurderes at give den kvalitativt
bedste lgsning for de borgere, som kommunen er ansvarlig for, far en deekkende sprogundervisning. En
sprogundervisning, der hurtigst muligt sikrer dem deltagelse i det danske samfund og pa det danske arbejdsmarked.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at de skitserede muligheder droftes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Indstillingen tiltradt.

Udvalget anbefaler, at der arbejdes videre med model 4. Sagen forelaegges udvalget til endelig vedtagelse.

Bilag

Bilag_beskrivelse af tre muligheder for danskuddannelse august 2020



Punkt 7: Opkvalificering af ledige

20/15901
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Aftale om ekstraordinzrt loft af ledige og aftale om styrket opkvalificering.

Sagsfremstilling

Regeringen har vedtaget en opkvalificeringsreform, som primart fokuserer pa at opkvalificere ledige. Reformen er
udmentet i to aftalepakker om henholdsvis ekstraordinart loft af ledige samt styrket opkvalificering.

Indhold i opkvalificeringsreformen

Der sattes ind med flere tiltag i de to aftalepakker. De vigtigste indsatser er navnt herunder (se detaljer i vedlagte
oversigt):

1. Et justeret uddannelsesloft

2. Faglaert gennem voksenlarlingeordningen

3. Erhvervsuddannelse for voksne gennem jobrotation

4. Ordninger for korte, erhvervsrettede kurser forenkles, samles m.v.
5. Kompetenceloft til corona-job

6. Lige adgang til AMU-kurser uanset tidligere uddannelse

Desuden ivarksattes indsatser for at styrke borgernes basale faerdigheder som f.eks. at regne, skrive og laese samt IT- og
engelskkompetencer. Der pabegyndes ogséa et arbejde for at fa et overblik over, hvilke kompetencer der er behov for mht.
gron omstilling. Yderligere styrkes ordninger til nyuddannede f.eks. trainee og graduate, som begge handler om at fa de
nyuddannede sluset ind pa arbejdsmarkedet.

Et justeret uddannelsesloft

Fra 1. august 2020 og til slutningen af 2021 kan man f4 ret til at tage en erhvervsuddannelse med 110 % af sin hidtidige
dagpengesats, hvis det er inden for et fag, hvor der er behov for arbejdskraft. Dagpengesatsen under erhvervsuddannelsen
haves fra 80 til 100 % i 2020-2021 for evrige fag.

Fremadrettet kan jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar og er ufaglarte eller faglerte med en foreeldet
uddannelse, tage et grundforleb — men ikke en fuld uddannelse — under puljen til uddannelsesleft. Efter grundforlebet vil
den jobparate kontanthjelpsmodtager skulle fortsaette sin uddannelse gennem voksenlarlingeordningen eller pa ordinere
vilkar.

Kommuner og a-kasser vil fa adgang til at sege midler via en pulje til at ansatte uddannelsesambassaderer. De radgiver
ledige om vejen til fagleert gennem uddannelsesloftet eller voksenleerlingeordningen.



Fagleert gennem voksenlerlingeordningen
Flere far mulighed for at blive faglaert gennem voksenlarlingeordningen. Fra 1. august og hele 2021 udvides ordningen,

sa beskaftigede faglaerte med en foreldet uddannelse kan blive voksenlarlinge. Faglerte ledige kan blive voksenlarlinge
allerede efter tre méneders ledighed — og ikke forst efter seks maneder, som det er tilfaldet i dag.

Erhvervsuddannelse for voksne gennem jobrotation

12020 er der en forsegsordning, hvor ufaglerte medarbejdere over 25 ar med mindst to &rs erhvervserfaring kan tage eller
feerdiggere en erhvervsuddannelse som jobrotation. Deres alder og erfaring betyder, at de hverken skal i praktik eller
grundforleb, nar de gennemforer erhvervsuddannelsen. Derfor er erhvervsuddannelsen forholdsvis kort.

Forsegsordningen videreferes i 2021 og 2022, s& medarbejdere over 25 ar med mindst to ars relevant erhvervserfaring kan
tage en erhvervsuddannelse gennem jobrotationsordningen.

Ordninger for korte erhvervsrettede kurser forenkles, samles m.v.
De fem eksisterende ordninger for korte erhvervsrettede kurser samles nu til én ordning, saledes at den er lettere at

anvende. Den nye ordning skal give alle ledige, uanset om de modtager dagpenge eller kontanthjeelp, adgang til korte
erhvervsrettede kurser fra forste ledighedsdag.

Derudover far forsikrede ledige fra 1. august far ret til seks ugers jobrettet uddannelse fra forste ledighedsdag pa omrader,
hvor der er serligt gode jobmuligheder. Disse omrader skal udpeges sammen med arbejdsmarkedets parter.

Kompetenceleft til corona-job

Der skal tilbydes relevant formel efteruddannelse af kortere varighed, inden for f.eks. testopgaver, smittesporing og
hygiejne.

Lige adgang til AMU-kurser uanset tidligere uddannelse
Tidligere har kun ufaglerte og fagleerte AMU-kursister kunnet fa tilskud, mens kursister med en videregdende uddannelse

ikke har kunnet fa. I resten af 2020 og 2021 far kursister med en uddannelse ud over fagleert niveau ogsé adgang til AMU-
kurser pé ordinzre vilkar.

Tidligere initiativer
I marts blev der iveerksat et initiativ for at sikre uddannelsesaftaler til leerlinge. Virksomhederne far nu deekket 75 % af

deres igangverende lerlinges len. Derudover gives der lontilskud for sé vidt angér nye aftaler pa hhv. 45 % til korte
aftaler og 90 % til ordinere uddannelsesaftaler. Lontilskudsordningen galder fra 1. maj til 31. december 2020.

KL’s bemarkninger

Da regeringsudspillet var i hering, udarbejdede Kommunernes Landsforening (KL) et heringssvar. Herunder ses udvalgte
bemarkninger, med fokus p4, hvilke barrierer, de ser i forhold til opkvalificering af ledige.

De lediges motivation for opkvalificering



Motivation handler ikke kun om at fa flere midler mellem haenderne, men ogsa om at kunne se sig selv pa skolebanken
igen, og at der er de rette tilbud til stede i uddannelsessystemet.

Der skal investeres klogere i opkvalificering
Det er ikke nok at tilfare flere midler til opkvalificering. Det skal ogsé sikres, at midlerne bruges eftektivt og pa en made,

der afspejler behovene pa det lokale arbejdsmarked og forudsatningerne hos den enkelte ledige, og dette uanset om
vedkommende er forsikret eller ikke-forsikret ledig.

For upracise vurderinger af arbejdsmarkedets behov
Der er brug for valide prognoser for den rette opkvalificeringsindsats og hvilke fag og brancher, det vil give mening at

opkvalificere til, sa det sikres, at opkvalificering sker med et jobrettet fokus og ikke blot bliver opkvalificering for
opkvalificeringens skyld.

Lokale initiativer

Jobcenteret formidler som en del af dets praksis muligheder for VEU til de ledige og virksomheder.

For at & en god fornemmelse af mangelomrader, har administrationen dreftet dette med a-kasserne pé sidste mode i
kontaktudvalget. Den neste tid gennemgar a-kasserne de ledige for at f et overblik over de lediges kompetencer. Der var
enighed om, at opkvalificering bliver et tema til naeste made i kontaktudvalget den 18. september 2020.

Ligeledes har administrationen afholdt et mede med ZBC med fokus pa relevante opkvalificeringskurser, og det er aftalt
at invitere de gvrige uddannelsesinstitutioner (EUC, CELF, SOSU Nykegbing, VUC m.m.) til feelles mede medio august,
for at drefte mulighederne i opkvalificeringsreformen og et samarbejde herom.

Administrationen har forslag om at atholde uddannelsesdage pa uddannelsesinstitutionerne for de ledige og ligeledes at
etablere for-forlgb som inspiration til uddannelse, ogsé for de ledige. Disse initiativer dreftes med
uddannelsesinstitutionerne. Uddannelsesinstitutionerne har forslag om, at der etableres en medestruktur, hvor alle medes
en gang i kvartalet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag



uddybende-beskrivelse-af-alle-initiativer-i-de-to-aftaler
aftale-om-ekstraordinaert-loeft-af-ledige.pdf

aftale-om-styrket-opkvalificering.pdf



Punkt 8: Tveaergiende evaluering af satspuljeprojektet '"Kultur pa recept"

20/15753
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Udvalget for Kultur, Idret og Fritid.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119.

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har fra 2017-2019 gennemfort projektet "Kulturstyrke” i taet samarbejde mellem Musikskolen,
Jobcenteret, Biblioteket, Sekretariat for Sundhed og en rekke lokale kulturakterer. Projektet var primeert finansieret af
satspuljemidler som en del af ”Kultur pa recept”-aftalen, der i tre ar afprovede kulturbaseret rehabilitering i fire
kommuner i Danmark: Aalborg, Silkeborg, Nyborg og Vordingborg kommuner.

Det overordnede mal med Vordingborg Kommunes projekt ”Kulturstyrke” var at udvikle, afprave og evaluere nye
metoder i et kommunalt rehabiliteringstilbud til sygemeldte borgere med stress, angst og let til moderat depression.
Projektet var baseret pa evidens fra bade Sverige og England, hvor man i mange &r har anvendt forskellige former for
kunst- og kulturaktiviteter pd rehabiliteringsomrédet.

Resultaterne af den tveergaende evaluering
Den 10. juni 2020 udgav satspuljens tvaergaende evaluator, konsulentvirksomheden Niras, pa vegne af Sundhedsstyrelsen
den endelige, tvaergdende evaluering af de fire kommuners kulturprojekter.

Hovedkonklusionen er, at Kultur pa Recept samlet set er et vellykket projekt. Rapporten fremhaver blandt andet
folgende:

I hver af de fire kommuner er det lykkedes at udvikle og afprave kulturelle aktiviteter med det formal at fremme den
mentale sundhed og trivsel hos deltagerne i et samarbejde mellem kommune og kulturinstitutioner. Samlet set er der
rekrutteret mere end 800 borgere med let til moderat angst, stress eller depression til at deltage i Kultur pa Recept.
Deltagerne er som hovedregel henvist af kommunernes jobcentre. Tre ud af fire deltagere er kvinder, og
aldersgennemsnittet pa deltagerne er 44 ar. Naesten samtlige deltagere (97 %) er tilfredse med Kultur pa Recept.

Deltagerne oplever oget trivsel efter forlebet

Evalueringen viser, at den gennemsnitlige trivsel er steget fra en score pé 38 til 58 pé en skala fra 1-100 hos de deltagere,
der afslutter Kultur pa Recept. Otte ud af ti deltagere er i bedre selvvurderet trivsel, nér forlebet afsluttes. Det er iser den
gruppe deltagere, der inden forlabet scorer lavest, der flytter sig. Sperges deltagerne selv, angiver tre ud af fire, at Kultur
pé Recept 1 hej eller nogen grad har eget deres trivsel. Udviklingen i deltagernes trivsel pavirkes dog ikke kun af
deltagelsen i forlebet, men er athaengig af mange andre faktorer i deltagernes liv.



Knap halvdelen vurderer, at deltagelsen i Kultur pa Recept i hej eller nogen grad har gjort dem bedre i stand til at varetage
et arbejde. Tilbuddet har dermed tilsyneladende veret et effektivt trin pa vejen tilbage mod beskeeftigelse.

Trivsel fremmes via det sociale og kulturelle

Kultur pa Recept italesettes af flere deltagere som en keerkommen pause fra sygdom, udfordringer og bekymringer, hvor
der ikke stilles krav til praestation. Deltagerne fortaller, hvordan de gennem deltagelse i forlebet oplever nye
handlingsmuligheder og slipper ud af begransende tanker og handlingsmenstre. Deltagelsen i kulturaktiviteterne far dem
til at genfinde lysten og udforske nye sider af livet og deres omverden. Via deltagelse i forlgbet far deltagerne treening i
sociale rytmer og interaktioner. Kulturaktiviteterne fungerer for flere som gode rammer for at trene medepligt, sociale
interaktioner, hverdagsrytme etc. Det er en trening og mestring, der er praget af, at den finder sted i et rum vaek fra
sundhedsvaesenets behandlinger, og det, der opleves som reprasentanter og kontrollanter fra kommune og
arbejdsformidling.

Deltagelse i kulturelle aktiviteter abner for nye handlingsmuligheder

Forlabets forskellige kulturaktiviteter giver nye udfordringer til deltagerne. Det gaelder ogsa de deltagere, som har
kulturaktiviteter, de allerede er fortrolige med. Kulturelle aktiviteter udfordrer deltagerne pa en sarlig made, hvor bade
kulturguider og deltagere fremhaver, at det fremmer handlekraften, at kulturelle aktiviteter ikke har en fast mélestok for
kvalitet og praestation. Tilsvarende oplever flere deltagere, at et element af valgfrihed i forhold til at deltage i de enkelte
aktiviteter styrker deres mestringsevner, fordi de herigennem opbygger kompetencer til at tage stilling og sige til og fra.

Kulturguiderne er afgerende for at fa succes med et forleb

Deltagerne vurderer, at kulturguiderne - typisk kunstnere - 1 hgj grad har vaeret gode til at formidle deres kulturelle viden
(88 %), og at de i hgj grad har haft viden inden for deres kulturelle omréde (92 %). Ansvar og ejerskab for de enkelte
kulturelle aktiviteter ligger hos guiderne, og det er vigtigt for projekternes succes. Deltagerne satter ord péa, at de
passionerede kulturguider inspirerer og smitter med deres begejstring. Det opleves som afgerende for deltagerne, at de
medes med respekt og ligevaerdighed. For mange kulturguider er denne méalgruppe ny at arbejde med, og selvom der
netop ikke er tale om et terapeutisk arbejde, er det vigtigt, at kulturguiderne ved, hvordan de kan héndtere eventuelle
udfordringer, der er forbundet med malgruppen.

Kulturkoordinatoren er en central tovholder i forlgbet

Der er udarbejdet en organisatorisk model for samarbejde mellem kommune og kulturinstitutioner gennem en
kulturkoordinator, der har fungeret som tovholder. Dels i forhold til deltagerne og dels i forhold til koordineringen og
kommunikationen pé tveers af bade parter og deltagere. Kultur pa Recept har kraevet brobygning mellem forskellige
systemer og logikker. Det kommer blandt andet til udtryk ved rekruttering til Kultur p& Recept, hvor projekterne har
erfaret, at det kraever en vedholdende informationsindsats over for jobcenterets sagsbehandlere. Seerligt fordi der er tale
om en ny type indsats, som der kan vere usikkerhed om betydningen af.

“Kulturstyrke” er viderefert i ”Kulturkick”

I Vordingborg Kommune er de gode erfaringer fra "Kulturstyrke” viderefort i tilbuddet ”KulturKick”, som er et
rehabiliterende kulturtilbud malrettet ledige og sygemeldte borgere. KulturKick udbydes via Musikskolen og afholdes af
undervisere med stor erfaring fra det tidligere kulturstyrkeprojekt.

KulturKick er et 10 ugers forlab, hvor deltagerne tilbydes korsang og billedkunst. Erfaringer fra det tidligere Kulturstyrke
viser, at disse to aktiviteter virker godt, og at en reekke deltagere blandt andet er fortsat i Musikskolens Voksenkor efter
forlgbets afslutning.



KulturKick var oprindeligt planlagt til at opstarte i foraret 2020, men grundet COVID-19 epidemien er opstarten sat til
august 2020.

Sagen er til orientering i Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre, Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid og Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 11-08-2020

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idrzt og Fritid den 12-08-2020

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Bilag - Tvaergdende evaluering af Kultur pé recept forar 2020



Punkt 9: Orientering fra formand og administration

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. FGU-netverk

Der er atholdt mede i FGU-netvaerket med deltagere fra Slagelse, Nestved og Vordingborg Kommuner. Det er nu aftalt, at
formandskabet gar pé skift mellem de tre kommuner. Efter sommer overtager Naestved Kommune. Referat er vedlagt.

2. Beskeftigelsespolitiske mal

Beskeftigelsesministeren har nu udmeldt de beskeftigelsespolitiske mal. Mélene er vedlagt.

3. Flygtningefordeling 2021

Udlendingestyrelsen har meddelt, at regionskvoten for kommunerne i Region Sjaelland i 2021 er fastsat til 111.
Fordelingen af kommunekvoter 2021 blev pa den baggrund dreftet pA mede i KKR Sjzelland den 16. juni 2020.
Vordingborg Kommune er blevet tildelt 13.

4. Opstart af EUC i1 Vordingborg Kommune

P& meadet orienteres om opstarten af EUC i Vordingborg Kommune den 5. august 2020.

5. Arshjul 2020-21

Arshjulet er vedlagt.

6. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlaegges.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020



Indstillingen tiltradt.

Bilag

Kommunalt FGU netveerk - referat 22. juni 2020.docx
Beskeftigelsespolitiske mal 2021

Flygtningefordeling 2021 -KKR Sjzlland

Arshjul 2020-21 - august



Punkt 10: Eventuelt

20/1061
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Intet.



Punkt 11: Underskriftsark - 12. august 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 12-08-2020

Protokollen underskrevet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Tema om FGU
	Punkt 3: Økonomirapportering pr. 30. juni 2020
	Punkt 4: Budget 2021-2024 - Budgetbemærkninger og takster
	Punkt 5: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen - maj 2020
	Punkt 6: Sprogundervisning af voksne indvandrere og flygtninge m.fl.
	Punkt 7: Opkvalificering af ledige
	Punkt 8: Tværgående evaluering af satspuljeprojektet "Kultur på recept"
	Punkt 9: Orientering fra formand og administration
	Punkt 10: Eventuelt
	Punkt 11: Underskriftsark - 12. august 2020

