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Punkt 1: Valg af formand

14/6293



Valg af formand

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 22, stk. 1.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde den 27. februar 2014 godkendt,

at Eva Sommer-Madsen udtraeder af Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget og
at John Pawlik i stedet indtreeder i Uddannelses - og Arbejdsmarkedsudvalget

Da Eva Sommer-Madsen har fungeret som formand for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, skal der
saledes vaelges ny formand.

Formandsvalget sker som almindeligt flertalsvalg jfr. § 24, stk. 1 i Lov om kommunernes styrelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at der foretages valg af formand.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2014

Jarn Elo Hansen foreslar John Pawlik.

John Pawlik er valgt.



Punkt 2: Temadreftelse - Strategi for aktivering efter
kontanthjalpsreformen
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Bilag
Forslag: Strategi for implementering

Strategi for nytteindsats.pdf



Temadroftelse - Strategi for aktivering efter kontanthjaelpsreformen

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 419 af 10. juni 2003 med senere aendringer
Lovforslag nr. L223 og L224, Folketingssamling 2012-13. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 28. juni
2013

RESUME

Kontanthjeelpsreformen har pa vaesentlige punkter eendret forudsezetningerne for aktiveringsindsatsen - savel
indholdsmaessigt som budgetmaessigt.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget draftede i efteraret 2013 de konsekvenser, som
kontanthjeelpsreformen har for prioriteringen af strategien for (bl.a.) aktiveringsindsatsen. | forbindelse hermed
blev det understreget, at udvalget fortsat anskede en hurtig og omfattende aktivering af ledige.

Sagsfremstilling

Borger og Arbejdsmarked tager i tilpasningen af aktiveringsindsatsen udgangspunkt i de prioriteringer af og strategi
for implementeringen af kontanthjaelpsreformen, som daveerende Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalg
godkendte pa sit mgde den 31. oktober 2013.

Udvalget godkendte, at bl.a. felgende principper og prioriteringer skulle ligge til grund for indsatsen:

Visitation og vejledning:

o Forste visitationssamtale gennemfgres som hovedregel ved tilmelding og af socialfagligt uddannet personale
o Ungeindsatsen samles i en szerlig enhed pa Vordingborg Uddannelsescenter

o Alle unge med grundskole som hgjest gennemfgrt uddannelse og alle ufagleerte voksne henvises som led i
visitation til FVU/OU-test - og tager efterfglgende tilbud om FVU eller ordblindeundervisning, hvis test viser
behov herfor

Tilbud:

« Tilbudsvifte skal sammenszettes, sa den kan sikre progression i forhold til at gare de unge uddannelsesparate
og de voksne jobparate

o Der skal sikres en geografisk spredning i kommunen af tilbud til malgruppen - dog skal tilbud til
uddannelsesparate unge forega i et uddannelsesmiljg

« Tilbud til de aktivitetsparate i de tre kabstaeder - baseret pa tvaerfaglighed og inddragelse af ekspertise fra
andre dele af den kommunale forvaltning

o Tilpasning af kapacitet i eksisterende kommunale tilbud til nye opgaver og prioriteringer

Notat om det godkendte forslag til strategi for implementeringen af kontanthjaelpsreformen er vedlagte som bilag.

Borger og Arbejdsmarked vil pa udvalgsmgdet med udgangspunkt i praesentation af typiske forlgb for ledige, som
henvender sig for at sgge uddannelses- eller kontanthjeelp, give en beskrivelse af, hvad disse principper betyder for
den konkrete aktiveringsindsats.

Pa baggrund orienteres om tilpasninger af indsatsen, som indtil videre er gennemfart, og jobcenterets planer for
gvrige tilpasninger.



En lille del af aktiveringsindsatsen udggres af nytteindsatsen. Nytteindsats er et tilboud i beskaeftigelsesindsatsen
efter reglerne om virksomhedspraktik, som bestar i udfgrelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige
arbejdsgivere m.v. Formalet med nytteindsats er, at den ledige arbejder for sin ydelse - til forskel for anden
virksomhedspraktik, hvor formalet blandt andet kan veere afklaring af uddannelses- og beskaeftigelsesmal.

Den primaere malgruppe for nytteindsats er abenlyst uddannelsesparate unge, der modtager uddannelseshjelp i
perioden indtil de starter pa uddannelse pa SU. Andre malgrupper er jobparate modtagere af kontanthjaelp og
modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, men her er nytteindsats underordnet andre
virksomhedsrettede tilbud.

Kommunen er forpligtiget til at drafte strategien for nytteindsatsen med Det lokale Beskeeftigelsesrad (LBR), ligesom
LBR Igbende skal underrettes om anvendelsen af virksomhedspraktik (herunder nytteindsats) og lgntilskud. Derfor
har jobcenteret i samarbejde med LO udarbejdet et forslag til strategi for nytteindsatsen i Vordingborg Kommune,
som blev forelagt for og godkendt af LBR pa mgdet den 18. februar 2014.

Notat med strategi er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager status for strategi for aktivering efter kontanthjeelpsreformen til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2014
Tiltradt.
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Regnskab 2013 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og Vordingborg Kommunes Principper for @konomistyring.

Sagsfremstilling

Samlet oversigt for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, driftregnskab 2013

Oprindeligt | Korrigeret Regnskab | Afvigelse
Budget Budget i.f.t korr.
budget
1.000 kr. 2013 2013 2013 2013
Budgetramme 1
Center for beskeeftig. rettet indsats
sek. 238 -238
Beboelse -225 -225 14 239
Andre faste ejendomme 98 98 0 -98
Ungdommens
uddannelsesvejledning 5.306 5.306 4.864 -442
Specialpaedagogisk bistand til
voksne 6.068 6.068 5.884 -184
Produktionsskoler 3.868 3.868 4.421 553
Ungdomssuddannelser for unge
m. seerlige behov 7.032 7.467 6.887 -580
Kommunale tilskud, stats
finansierede selvejende 673 673 177 -496
Lan til forsikrede ledige 3.720 3.720 1.726 -1.994
Servicejob 0 0 0 0
Budgetramme 1, total 26.540 27.214 23.972 -3.242
Budgetramme 2
Erhvervsgrunduddannelser 553 553 2.010 1.457
Integrationsprogram og
introduktionsforlgb mv. -175 -175 -1.006 -831
Kontanthjaelp til udleend. omfat. af
integrationsprogram. 3.498 3.498 5.651 2.153
Repatriering 0 0 0 0
Fortidspension med 50% refusion 28.332 28.332 29.969 1.637
Fartidspension 35% refusion -
tilkendt fgr 2003 40.783 40.783 42.333 1.550
Fartidspension 35% refusion -
tilkendt efter 2003 195.525 195.376 186.735 -8.641
Sygedagpenge 82.530 82.388 81.839 -549
Sociale formal 1.411 2.090 1.260 -830
Kontanthjaelp 44.094 44.094 60.487 16.393

Kontanthjeelp vedr. visse grupper




af flygtninge 0 0 0 0
Aktiverede

kontanthjeelpsmodtagere 39.933 39.446 43.495 4.049
Dagpenge til forsikrede ledige 108.059 108.059 93.029 -15.030
Uddannelsesordning ledige, der

har opbrugt dagp.ret 0 0 5.534 5.534
Revalidering 5.981 5.981 4.798 -1.183
Lentilskud, personer i fleksjob 62.311 61.219 64.384 3.165
Ressourceforlgb 0 0 1.016 1.016
Driftsudgifter, kommunal

beskeeftigelsesindsats 28.472 27.948 26.481 -1.467
Beskeeftigelsesindsats, forsikrede

ledige 22.350 22.350 12.574 -9.776
Seniorjob 3.482 5.800 5.088 -712
Beskeeftigelsesordninger 3.777 3.760 1.892 -1.868
Budgetramme 2, total 670.916 671.503 667.567 -3.936
Samlet drift 697.456 698.717 691.539 -7.178

Merforbrug (+) Mindreforbrug (-)

Borger- og Arbejdsmarkedschefens samlede konklusion
Drift 2013
Regnskabsopggrelsen for 2013 pa Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udviser et samlet
mindreforbrug pa godt 7,2 mio. kr., fordelt pa 3,3 mio. kr. pa budgetramme 1 og 3,9 mio. kr. pa budgetramme 2.

Det samlede mindre forbrug deekker over en reekke udgiftsposter med et stort samlet merforbrug pa i alt 38 mio. kr.,
som mere end modsvares af et mindreforbrug pa andre udgiftsposter pa i alt 45 mio. kr.

Denne store spredning i budgetafvigelserne pa de enkelte udgiftsposter skyldes i vaesentlig omfang fartidspensions-
og fleksjobreformen, som tradte i kraft pr. 1. januar 2013, samt dagpengereformen (afkortning af dagpengeperioden
for forsikrede ledige) og den saerlige uddannelsesordning. De reformer har fundamentalt aendret pa
forudsaetningerne for budgetlaegningen péa de pagaeldende udgiftsomrader. De fulde gkonomiske konsekvenser af
reformerne er ikke indarbejdet i budget 2013, da der pa budgetlaegningstidspunktet ikke forela et tilstraekkeligt
beregningsgrundlag til at kunne tilpasse budgettet.

Pa budgetramme 1 kan et mindreforbrug pa godt 2 mio. kr. tilskrives et feerre antal forsikrede ledige ansat i
kommunale Igntilskudsjob bl.a. som faglge af opprioritering af jobrotation som redskab i indsatsen.

Pa budgetramme 2 bidrager et fald i antal tilkendelser af fartidspension med et mindreforbrug pa 5,5 mio. kr., mens
udgifter vedrgrende forsikrede ledige (ydelse og indsats) bidrager med et mindre forbrug pa godt 25 mio. kr.

De ovenfor neevnte reformer har derudover medfgrt udgifter til to nye ydelses- og forlgbstyper, som ikke har veeret
budgetlagt: ressourceforlab og den seerlige uddannelsesordning for ledige der har opbrugt retten til dagpenge.
Disse udgifter belgber sig til i alt 6,6 mio. kr. i 2013.

Seerligt to udgiftsomrader udviser et betydeligt merforbrug i regnskabet for 2013 i forhold til budgettet:

- En kraftig stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere - isaer ikke-jobklare kontanthjaeelpsmodtagere - laegger pres
pa forsgrgelsesudgifterne til kontanthjeelp, hvor merforbruget i 2013 overstiger 20 mio. kr.



- Et fortsat veesentligt merforbrug pa over 3 mio. kr. til fleksjob m.v., hvor iszer ledighedsydelse over 18 maneder
uden statsrefusion samt den szerlige kommunale puljefleksjobordning udger problemomrader.

Anlaeg 2013
Det korrigerede budget 2013 p& 25.000 kr. udger det overfagrte mindre forbrug fra 2012 pa bevillingen. Anlaegget

afsluttedes i 2012 og restbelgbet pa 25.000 kr. tilbagefares kassen.

Samlet konklusion malopfyldelse pa udvalgsaftale
Maltal i udvalgsaftalen har udgangspunkt i de mal og strategier, der er fastlagt i beskaeftigelsesplanen for 2013 —
med seerlig fokus péa de fire ministermal, der er feelles for alle jobcentre i landet.

Det er i 2013 lykkedes for jobcenteret at opfylde kommunalbestyrelsens mal for 2 af de fire mal, mens malet for
yderligere ét af malene stort set er opfyldt. Det er imidlertid ikke lykkedes at opfylde malet om at andelen af
virksomheder, som tilbyder Igntilskud eller virksomhedspraktik kan gges til 33 % i 2013. Muligheden for at fa
etableret Igntilskud og virksomhedspraktik pa det lokale arbejdsmarked har fortsat i 2013 veeret vanskeliggjort af, at
der i arene forud var sket afskedigelser i en raekke af de lokale virksomheder — bade private og offentlige. Hertil
kommer, at det store omfang af jobrotationsvikarer i 2013 har substitueret bl.a. anvendelse af offentlig lgntilskud.
Endelig er behovet for Igntilskud og virksomhedspraktik til forsikrede ledige reduceret vaesentligt pa grund af
afkortningen af a-dagpengeperioden og opheevelse af krav om vedvarende intensiv aktivering i sidste del af
dagpengeperioden.

Uddannelsesgraden for unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse la i april 2013 fortsat en smule under
niveauet for samme periode af 2012, hvor uddannelsesgraden for hele aret blev 21,2 % (lidt under mal for 2013: 22
%). Men det forventes, at opgerelsen af uddannelsesgraden i 2013 vil gges markant (2-3 %-point), nar grundlaget for
opgerelsen opdateres.

Samlet konklusion malopfyldelse pa virksomhedsaftaler
Der er ingen virksomhedsaftaler pa udvalgets omrade.

Forslag til overforsel til 2013 Resultat Overforsel
4 % af

1.000 kr. ramme

Overskud 2013, budgetramme 1 -3.242 -1.079

- Heraf overfarsel til virksomhedsaftaler jf. bilag

- Heraf overfgrsel udenfor virksomhedsaftaler jf. bilag -3.242 -1.079

Merforbrug pa afsluttede anleeg jf. bilag

Overfarsel til udvalgsramme -1.079
Merforbrug (+) Mindreforbrug (-)

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at regnskabet med bemeaerkninger for omradet godkendes,

at der sgges overfgrt -1.079.000 kr. til 2014 pa udvalgets driftsramme 1.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2014
Tiltradt.




Punkt 4: Godkendelse af procesplan for udarbejdelse af beskaftigelsesplan
2015
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Tidsplan for beskaftigelsesplan 2015



Godkendelse af procesplan for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2015

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere
endringer.

Sagsfremstilling

Kommunen skal hvert ar udarbejde en plan for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ar. Det lokale
beskeeftigelsesrad (LBR) skal inddrages heri, og kommunen skal forud for den endelige vedtagelse af planen drgfte
den med beskeeftigelsesregionen. Herefter skal planen foreleegges for kommunalbestyrelsen (KB) forud for
vedtagelsen af budgettet for det kommende ar. Den forelgbige tidsplan for beskeeftigelsesplan 2015, som den er
fastlagt i loven eller i andre centrale beslutninger, er vedlagt som bilag.

Planleegningsprocessen starter med, at beskaeftigelsesministeren udmelder mal og indsatsomrader til kommunerne.
Det sker normalt medio februar i aret forud for planlaegningsaret. Herefter starter planlaegningen i de enkelte
kommuner.

Pa baggrund af praksis fra de tidligere ar foreslas fglgende plan og fikspunkter for arbejdet med
beskeeftigelsesplanen i Vordingborg Kommune:

o Politisk draftelse af grundlaget for, udfordringerne i og de lokale prioriteringer af indsatsen pa feellesseminar
mellem Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget (UA) og LBR - fastlagt til den 28.-29. april 2014

o Pa baggrund heraf udarbejder jobcenteret et udkast til beskeeftigelsesplan i lgbet af maj og farste halvdel af
juni - heri indgar draftelser mellem jobcenter og beskaeftigelsesregionen. Evt. draftelse af forelgbigt udkast pa
UA-mgde den 4. juni 2014

o Udkastet drgftes med LBR ultimo juni - LBR-mgde fastsat til den 17. juni 2014. UA kan, hvis det gnskes,
deltage heri

o Beskeeftigelsesplan 2015 sendes til hgring i LBR i juli-august - hgringssvar forventes feerdiggjort pa LBR’s
mgde den 26. august 2014. Sidelgbende hermed har Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
mulighed for at kommentere udkast til plan

o Politisk behandling af planen i de kompetente kommunale organer i september - UA den 3. september 2014
og KB den 18. september 2014

« Huvis der er behov herfor kan fastleeggelse af de konkrete lokale niveauer for ministermalene i planen udskydes
til december eller januar - droftelse af jobcenterets forslag hertil i LBR den 2. december og endelig
godkendelse i UA den 3. december 2014

Vordingborg Kommune har den 20. februar 2014 endnu ikke modtaget ministerens udmelding af mal og
indsatsomrader for 2015. Det forventes dog, at udmeldingen vil foreligge inden udgangen af februar.

Borger og Arbejdsmarked vil pa den baggrund give en mundtlig orientering om indholdet heri pa udvalgsmadet.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,

at procesplan for beskeeftigelsesplan 2015 godkendes,

at orientering om ministerens mal og indsatsomrader i 2015 tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2014
Tiltradt.




Punkt 5: Socialdemokratiet ensker sag om kommunale mikrolan til
ivaerksattere behandlet i Erhvervsudvalget
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Evalueringsrapport-projekt-mikrolan-2.01.pdf

Notat af 17-02-2014 - Mikrolan



Socialdemokratiet ensker sag om kommunale mikrolan til iveerkszettere
behandlet i Erhvervsudvalget

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelse.

Sagsfremstilling

Socialdemokratiet gnsker et punkt pa dagsordenen i Erhvervsudvalget om kommunale mikrolan til iveerksaettere.

Citat start:
”Socialdemokratiet vil have kommunale mikrolan til iveerksaettere

Vordingborg Kommune skal saette 400.000 kroner af til rentefrie mikrolan til arbejdslgse borgere i Vordingborg
Kommune, der kan blive potentielle ivaerksaettere, som en forsggsordning. Pengene skal findes i puljen for
erhvervsudvikling. Det er budskabet fra Socialdemokraterne i Vordingborg Kommune.

Martin Leider Olsen og Thorbjgrn Kolbo vil derfor rejse sagen pa naeste mgde i Erhvervsudvalget.

"Det kan veere vanskeligt for iveerksaettere at lane risikovillig kapital i dag, selv ganske sma og begraensede belgb.
Det haemmer erhvervsudviklingen. Derfor er det fornuftigt, at kommunen og dermed feellesskabet seetter et belgb af
til mikrolan, der kan understgtte troveerdig iveerksaetter-idéer og bekaempe ledigheden Det er god,
socialdemokratisk erhvervspolitik, der skaber beskeeftigelse og fremgang", lyder det fra de to socialdemokrater i
Erhvervsudvalget. De haber pa opbakning fra den borgerlige flertalsgruppe i Erhvervsudvalget.

S i Vordingborg Kommune peger pa gode erfaringer fra Arhus Kommune, der har benyttet en lignende ordning
siden 2007. Erfaringerne fra Danmarks neeststarste by viser, at otte ud af 11 ivaerkseettere, der fik mikrolan, stadig
er selvforsgrgende.

"Desuden ville dette forslag yderligere understgtte Vordingborg Kommunes strategi for veekst i mikrovirksomheder",
mener Martin Leider Olsen og Thorbjgrn Kolbo.

De to socialdemokrater i Erhvervsudvalget bakkes op af deres partifeeller i Uddannelses- og
arbejdsmarkedsudvalget, Kurt Johansen og Mikael Smed.

"Det er vigtigt, at vi bruger alle veerktajer i kassen for at fa vores ledige i beskaeftigelse. Det er afgerende, at vi far
skabt nogle flere arbejdspladser blandt andet gennem ivaerksaetteri”, lyder det fra Kurt Johansen og Mikael Smed. ”
Citat slut.

Administrationen har vedlagt evalueringsrapport fra Aarhus til inspiration for draftelsen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at forslaget om kommunale mikrolan til iveerksaettere dreftes.



Beslutning i Erhvervsudvalget den 04-02-2014
Indstillingen blev draftet og udvalget bad om at sagen blev oversendt til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 27-02-2014
Fraveerende: Martin Leider Olsen

Sagen oversendes til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Supplerende sagsfremstilling til mgde i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den

5. marts 2014
Borger og Arbejdsmarked udarbejder en vurdering/redeggrelse, som forelaegges pa madet.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2014

Notat om mikrolan vedleegges som bilag.

Udvalget gnsker at administrationen undersgger muligheden for at etablere aktiviteter, der kan understgtte
mikrolan til iveerksaettere, eventuelt i samarbejde med nabokommune.

Udvalget er opmaerksom pa, at det drejer sig om en relativ lille malgruppe, der lovgivningsmaessigt kan
komme i betragtning.



Punkt 6: Orienteringssag - Opfelgning pa arbejdsmarkedsomradet -
statistik
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Arbejdsmarkedet i tal, februar 2014.pdf



Orienteringssag - Opfolgning pa arbejdsmarkedsomradet - statistik

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere
endringer.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedet i tal, februar 2014

Den manedlige statistik over udviklingen pa arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune - Arbejdsmarkedet i tal - er
vedlagt som bilag.

Tabel 1 viser antallet og andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper, som modtager en
forsgrgelsesydelse.

Knap 6.800 personer med bopeel i kommunen modtog en offentlig forsgrgelsesydelse i december 2013. Det svarer
til 6.200 fuldtidspersoner. Uddannelsessggende, som modtager SU, og personer over 60 ar pa efterlgn er ikke
indregnet heri.

Samlet er det saledes naesten hver fjerde i aldersgruppen 16-64 ar, der modtager en af de forsgrgelsesydelser, som
er medfinansieret af kommunen. Der er sket et fald pa 8 % det seneste ar i antallet af borgere (fuldtidspersoner), der
modtager en af de midlertidige ydelser, mens antallet af borgere, der modtager en permanent ydelse er faldet 1 %.
Samlet er faldet pa 4 %.

Figur 1.a-d viser resultaterne i jobcenteret i 2013 i forhold til de 4 ministermal:

o Ministermal 1: Uddannelsesgrad for unge uden kompetencegivende uddannelse pé offentlig forsgrgelse. Kun
tal for resultat frem til april 2013

o Ministermal 2: Tilgang til fgrtidspension. Maltal pa max tilgang af 150 fartidspensionister opfyldt for 2013 -
tilgangen var pa 91.

o Ministermal 3: Langtidsledighed. Maltal pa max 311 langtidsledige i december opfyldt - antallet var pa 229
langtidsledige.

o Ministermal 4a: Anvendelse af jobrotation. Maltal pa 60 helarspersoner og 170 jobrotationsvikarer i 2013
opfyldt - i alt deltog 84 helarspersoner i uddannelse, mens 185 vikarer varetog deres jobfunktion

o Ministermal 4b: Samarbejdsgrad med lokale virksomheder. AEndring i den statistiske metode til opgarelsen,
men maltal ikke opfyldt

Det betyder, at Jobcenter Vordingborg har opfyldt det maltal, som blev fastsat ultimo 2012, for begge de
ministermal, hvor der er fastlagt en ensartet landsdaekkende metode til maling, og hvor der foreligger tal for
resultatopfyldelse for hele 2013.

Der er ikke fastlagt nogen landdaekkende metode til maling af ministermal 4 om samarbejdet med virksomhederne.
Her har hvert jobcenter fastlagt sin egen metode.

Arbejdsmarkedet i tal indeholder endvidere:

o Oplysninger om antal af og udvikling i en reekke af de gvrige malgrupper for jobcenterets indsats, modtagere af
a-dagpenge, kontanthjaelp, sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension

« Oplysninger om rettidighed i samtaler med og tilbud til ledige i de forskellige malgrupper

« Oplysninger om aktiveringsgrad for modtagere af a-dagpenge og kontanthjeelp
De enkelte oversigter i tabel- og figuroversigten vil blive gennemgaet pa mgdet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Tiltradt.



Punkt 7: Orientering fra formanden

13/31464
Bilag

Referat LBR 140218.pdf
Referat Integrationsridet 140204.doc

Udvalgte satser 2014



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

1. Plan for udvalgets virksomhedsbesgg den 17. marts 2014

2. Oversigt over satser for forskellige forsagrgelsesydelser - bilag vil blive omdelt.

3. Magde i Det lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) den 18. februar 2014. Referat er vedlagt som bilag.

4. Mgade i Integrationsradet den 4. februar 2014. Referat er vedlagt som bilag.
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1. Virksomhedsbesgg er den 27. marts 2014.

2. Bilag udleveret og vedlaegges dagsorden.

Tiltradt.



Punkt 8: Eventuelt

12/1123



Eventuelt

Sagsfremstilling
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Intet.
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