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Punkt 1: Orientering fra formanden

13/17634
Bilag

Integrationsradet - referat 131009
Referat VUR 9. oktober 2013.docx

Referat LBR 22. oktober 2013



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
a) Status - Leg og natur

b) Made i Vordingborg Uddannelsesrad den 9. oktober - referat vedlagt
c) Mgde i Integrationsradet den 9. oktober - referat vedlagt

d) Mgde i LBR den 22. oktober - referat vedlagt.

Indstilling

Social- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013

e) Det forventes at vi far op til 50 % flere kvoteflygtninge end farst annonceret.
f) Orientering om status pa Centralvaskeriet, herunder APV-krav.
g) Orientering om samarbejdet med Falck, herunder TIT-projektet.

Tiltradt.



Punkt 2: Kvartalsrapportering pr. 30. september 2013 - Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

13/17634
Bilag

Kvartalsrapportering pr. 30. september 2013.docx



Kvartalsrapportering pr. 30. september 2013 - Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

RESUME

Opgerelsen efter 3. kvartal 2013 viser at der kan forventes et samlet mindre forbrug pa udvalgets omrade i
2013 pa 6 mio. kr. Pa budgetramme 1 forventes et mindre forbrug pa 2 mio. kr., mens der pa budgetramme 2
forventes et mindre forbrug pa 4 mio. kr.

Det er seerligt et betydeligt fald i antal tilkendelser af fartidspension som fglge af fartidspensionsreformen samt
faldende udgifter til medfinansiering af a-dagpenge og til indsatsen for forsikrede ledige, som fglge af
dagpengereformen, som bidrager til et samlet mindre forbrug end budgetteret. En kraftig stigning i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere — isaer ikke-jobklare — laegger fortsat stort pres pa udgifterne til kontanthjeelp.
Ligeledes udger udgifter til den kommunale puljeordning til fleksjob samt ledighedsydelse over 18 maneder
uden statsrefusion fortsat problemomrader.

Sagsfremstilling

Samlet konklusion for hele Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Drift 2013
Opgerelsen efter 3. kvartal 2013 udviser et samlet forventet mindre forbrug pa udvalgets omrade pa godt 6 mio. kr.,
fordelt pa 2 mio. kr. pa budgetramme 1 og 4 mio. kr. pa budgetramme 2.

Der knytter sig forsat nogen usikkerhed til opggrelsen af det forventede forbrug baseret pa 3. kvartal. Reform af
fortidspension og fleksjob, som tradte i kraft pr. 1. januar 2013, samt dagpengereformen (afkortning af
dagpengeperioden for forsikrede ledige) og den saerlige uddannelsesordning har fundamentalt aendret
forudsaetningerne for budgetlaegningen pa disse store udgiftsomrader. Dertil kommer at der siden november 2012
har vaeret problemer med a-kassernes indberetning af data til beregning af kommunernes medfinansiering af a-
dagpenge, hvilket har givet store udsving i og usikkerhed omkring de manedlige afregninger af
medfinansieringsbidraget.

Det samlede forventede mindre forbrug daekker over en raekke udgiftsposter med et stort samlet merforbrug pa i alt
34 mio. kr., som mere end modsvares af et mindre forbrug pa andre udgiftsposter pa i alt 40 mio. kr.

Det samlede forventede mindre forbrug kan i veesentlig grad tilskrives mindre forbrug pa udagifter til fartidspension og
udgifter vedrgrende forsikrede ledige og er bl.a. en konsekvens af de reformer der er gennemfart pa netop disse to
omrader (reform af fartidspension og fleksjob samt dagpengereform med efterfglgende tilpasninger). De fulde
gkonomiske konsekvenser af disse reformer er ikke indarbejdet i budget 2013 da der pa
budgetleegningstidspunktet ikke forela et tilstraekkeligt beregningsgrundlag til at kunne tilpasse budgettet.

Pa budgetramme 1 kan et forventet mindre forbrug pa 1,4 mio. kr. saledes tilskrives et feerre antal forsikrede ledige
ansat i kommunale Igntilskudsjob.

Pa budgetramme 2 bidrager et fald i antal tilkendelser af fgrtidspension med et forventet mindre forbrug pa 7,7 mio.
kr., mens udgifter vedragrende forsikrede ledige forventes at give et mindre forbrug pa 19 mio. kr.

Seerligt to udgiftsomrader udviser et betydeligt merforbrug i forhold til budgettet:
- En kraftig stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere - iseer ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere - laegger pres



pa forsgrgelsesudgifterne til kontanthjeelp, hvor merforbruget i 2013 forventes at overstige 16 mio. kr.
- Et fortsat stort forventet merforbrug pa godt kr. 8 mio. til fleksjob m.v., hvor iszer den seerlige kommunale
puljeordning sammen med ledighedsydelse over 18 maneder uden statsrefusion udger problemomrader

Handleplaner
Der er ikke iveerksat seerlige handleplaner i forbindelse med udvalgsrapporteringen

Malopfyldelse pa udvalgsaftale
Maltal i udvalgsaftalen har udgangspunkt i de mal og strategier, der er fastlagt i beskaeftigelsesplanen for 2013 —
med seerlig fokus pa de fire ministermal, der er faelles for alle jobcentre i landet.

Det er ikke realistisk, at andelen af virksomheder, som tilbyder lgntilskud eller virksomhedspraktik kan gges til 33 % i
2013. Situationen pa det lokale arbejdsmarked vanskeligger arbejdet med at fa etableret virksomhedsrettede tilbud
til ledige.

Uddannelsesgraden for unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse ligger i april 2013 fortsat en smule
under niveauet for samme periode af 2012, hvor uddannelsesgraden for hele aret blev 21,2 % (lidt under mal for
2013: 22 %). Men det forventes, at opgerelsen af uddannelsesgraden i 2013 vil gges markant (2-3 %-point), nar
grundlaget for opgarelsen i Igbet af aret opdateres med data fra Danmarks Statistik.

Pa de gvrige indsatsomrader og delmal forventes de fastlagte mal at blive opnaet.

Indstilling

Social- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

at udvalget godkender kvartalsrapporteringen.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013
Tiltradt.




Punkt 3: Prioritering af og strategi for implementering af
kontanthjalpsreform

13/21897
Bilag

Forslag: Strategi for implementering



Prioritering af og strategi for implementering af kontanthjalpsreform

Lovgrundlag

Lovforslag nr. L223 og L224, Folketingssamling 2012-13. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 28. juni
2013

RESUME

Udvalget modtog pa madet den 24. september 2013 en orientering om status for indsatsen pa
kontanthjeelpsomradet og elementerne i kontanthjeelpsreform. Udvalget havde en indledende draftelse af
strategi for indsatsen som fglge af reformen. Udvalget understregede, at udvalget fortsat anskede en hurtig og
omfattende aktivering af ledige. Samtidig gnskede udvalget, at administrationen undersggte muligheden for at
organisere de kommende nyttejob gennem etablering af nyttekorps.

Udvalget godkendte en proces og kgreplan for det fortsatte arbejde med implementering af
kontanthjeelpsreformen - herunder at udvalget skal tage stilling til de skonomiske konsekvenser af reformen,
nar centrale vejledninger og gkonomioversigter foreligger. Det forventes at kunne ske pa udvalgets made i
december.

Med udgangspunkt i de politiske drgftelser har ledelsen af Borger og Arbejdsmarked udarbejdet forslag til
strategi for implementering, som fremlaegges til udvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Forslag fra ledelsen af Borger og Arbejdsmarked til strategi for implementering kontanthjeelpsreformen i
Vordingborg Kommune er vedlagt som bilag.

Borger og Arbejdsmarked foreslar falgende principper eller prioriteringer:

Visitation og vejledning:

o Forste visitationssamtale gennemfagres som hovedregel ved tilmelding af socialfagligt uddannet personale
o Ungeindsatsen samles i en szerlig enhed pa Vordingborg Uddannelsescenter

o Alle unge med grundskole som hgjest gennemfarte uddannelse og alle ufagleerte voksne henvises som led i
visitation til FVU/OT-test - og modtager efterfglgende tilbud om FVU eller ordblindeundervisning, hvis test viser
behov herfor

Tilbud:

Tilbudsvifte skal sammenseettes, sa den kan sikre progression i forhold til at gere de unge uddannelsesparate
og de voksne jobparate

Der skal sikres en geografisk spredning i kommunen af tilbud til malgruppen - dog skal tilbud til
uddannelsesparate unge forega i et uddannelsesmiljg

o Tilbud til aktivitetsparate de tre kgbstaeder - baseret pa tvaerfaglighed og inddragelse af ekspertise fra andre
dele af den kommunale forvaltning

o Tilpasning af kapacitet i eksisterende kommunale tilbud til nye opgaver og prioriteringer

Mentorindsats:

o Der fastlaegges overordnede objektive kriterier for prioritering af mentorindsatsen - herunder mulighed for at
prioritere unge, forsgrgere m.v. Endvidere fastsaettes minimumsstandard for social mentorbistand til borgere,
der har krav pa tilbud herom

o Der reserveres midler fra mentorindsatsen til frikgb af mentorer fra virksomheder, uddannelsesinstitutioner
og/eller andre kommunale forvaltninger, nar det er hensigtsmaessigt. Endvidere reserveres midler til etablering
og understgtning af frivillige mentorer



Nytteindsats:

o Der fastlaegges i samarbejde med de kommunale og andre offentlige virksomheder et katalog over
opgaver/job, der kan tages i anvendelse som nyttejob - 30 pladser svarende til kapacitet/gennemligb pa 200-
250 ledige om aret

o Nyttejob til uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere har som udgangspunkt en varighed pa 37 timer om
ugen. Timetal kan reduceres, hvis den ledige deltager andet tilbud, fx FVU

Ydelse/seerlig godtgarelse:

o Fra 1. januar 2014 daekkes de samlede transportudgifter for unge pa uddannelseshjeelp, som deltager i
brobygning eller anden uddannelsesforberedende aktivitet inden for den mulighed, loven giver

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller,

at udvalget godkender forslag til prioritering af og principper for implementering af indsatsen.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013
Tiltradt.




Punkt 4: Orienteringssag - Administrativ forberedelse og implementering af
kontanthjalpsreform

13/21897
Bilag
Folder - Er du under 30 &r — hvad betyder den nye kontanthjealpsreform for dig

Folder - Hvad nu med pengene - dbenlyst uddannelsesparate eller uddannelsesparat — Hvad betyder den nye
kontanthjelpsreform for din ekonomi

Folder - Hvad nu med pengene — aktivitetsparat — Hvad betyder den nye kontanthjelpsreform for din skonomi



Orienteringssag - Administrativ forberedelse og implementering af
kontanthjaelpsreform

RESUME

Borger og Arbejdsmarked har udarbejdet foldere, der i den kommende tid sendes ud til samtlige af
kontanthjeelpsmodtagerne under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Folderne, der er
udarbejdet i samarbejde med savel Center for den beskeeftigelsesrettede indsats som Ydelseskontoret skal
medbvirke til, at de unge far et indtryk af de muligheder men ogsa krav og forventninger, der stilles til dem i
forbindelse med den nye lov. Samtidig udarbejdes der et udkast til en pressemeddelelse, som fremlaegges pa
mgdet. Der har labende vaeret medarbejderinddragelse ligesom medarbejderne ogsa har faet og far
kompetenceudvikling. Herudover forbereder centerledere i Borger og Arbejdsmarked en samlet plan for den
kommende tids medarbejderinddragelse i forhold til udmentning af de politiske prioriteringer pa dette made.

Sagsfremstilling

Information til borgerne

Borger og Arbejdsmarkeds Center for den beskeeftigelsesrettede indsats har udarbejdet informationsmateriale til
kontanthjzelpsmodtagere under 30 ar, der endnu ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse: "Er du under
30 ar — hvad betyder den nye kontanthjeelpsreform for dig”(bilag). Folderen giver en overordnet orientering om lovens
opdeling af de unge i tre hovedgrupper: Abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Folderen sendes i den kommende tid ud til samtlige af disse kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar. Den ansvarlige
vejleder i jobcenteret gennemgar herudover folderen med borgen, sa det sikres, at eventuelle tvivisspgrgsmal ryddes
af vejen.

Samtidig modtager borgerne en folder fra Borger og Arbejdsmarkeds ydelseskontor i forbindelse med at de
visiteres til en af de tre hovedgrupper. Der er saledes to foldere fra Ydelseskontoret: "Hvad nu med pengene -
abenlyst uddannelsesparate eller uddannelsesparate — Hvad betyder den nye kontanthjaelpsreform for din

gkonomi” (bilag) og "Hvad nu med pengene — aktivitetsparat — Hvad betyder den nye kontanthjeelpsreform for din
gkonomi” (bilag). | disse to foldere forklares det dels, hvad uddannelseshjeelp er dels hvad aktivitetstilleeg for de
aktivitetsparate er. Herudover informerer folderne fra ydelseskontoret om den gensidige forsgrgerpligt. Det er vigtigt,
at de unge kontanthjeelpsmodtagere er opmaerksomme pa, at samlevende par over 25 ar fra den 1. januar 2014 far
pligt til at forsarge hinanden.

Herudover udarbejdes der et udkast til en pressemeddelelses, som fremlaegges pa mgdet.

Kompetenceudvikling af medarbejderne
Der blev den 9. oktober 2013 afholdt to timers feellesmade for samtlige medarbejdere i Borger og Arbejdsmarked i

Medborgerhuset i Vordingborg. Feellesmagdet bestod af en overordnet gennemgang af kontanthjeelpsreformen. Det
interne uddannelsesudvalg bestaende af medarbejdere og den samlede centerledelse havde besluttet, at det var
vigtigt, at alle i Borger og Arbejdsmarked fik et indblik i reformen og de nye begreber, saledes at de f.eks. ogsa i
fronten i borgerservice er bekendte med intentionen med reformen og ikke mindst fortrolige med de nye begreber
pa omradet.

Herudover har det interne uddannelsesudvalg behandlet og godkendt yderligere tre undervisningsdage malrettet
henholdsvis de unge under 30, de aktivitetsparate over 30 og ydelseskontoret. Denne kompetenceudvikling har
veeret et klart udtrykt gnske fra medarbejderne i forbindelse med den implementeringsproces, der har veeret i
forbindelse med organisationsforandringen i Center for den beskaeftigelsesrettede indsats, der blev indledt oktober
2013.

Medarbejderinddragelse i den kommende proces
I umiddelbar forlaengelse af den politiske prioritering af og strategi for implementering af kontanthjselpsreform,



udarbejder leder af Center for forebyggelse og fastholdelse som ansvarlig for de beskeeftigelsesrette kommunale
tilbud en samlet plan for medarbejderinddragelse i forhold til udme@ntning af de politiske prioriteringer. Det samme
gar sig gaeldende for jobcenterchefen for de forandringer, der kommer til at pavirke Center for den
beskeeftigelsesrettede indsats. Kontanthjaelpsreformen kommer derfor forventeligt til at praege dagsordenen for
MED-udvalgets made den 11. december 2013.

Indstilling
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013
Tiltradt.




Punkt 5: Uddannelsesstrategi 2013-17 for Vordingborg Kommune
13/17597

Bilag

Uddannelsesstrategi 2013-17 for Vordingborg Kommune

Udkast til uddannelsesstrategi 2013-2017.pdf

LBRs bemarkninger.pdf



Uddannelsesstrategi 2013-17 for Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Vordingborg Uddannelsesrad (VUR) har udarbejdet et forslag til en feelles uddannelsesstrategi for Vordingborg
Kommune. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede udkastet pa sit mgde den 27. august 2013.
Udvalget tiltradte, at:

o Udkastet til uddannelsesstrategi blev forelgbigt godkendt

o Udkastet blev fremsendt til dreftelse i Barne-, Unge- og Familieudvalget og til hgring i Det lokale
Beskaeftigelsesrad (LBR)

o Udvalget pa sit mgde den 31. oktober 2013 drafter de indkomne bemeerkninger med henblik pa oversendelse
af uddannelsesstrategien til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling fra mgdet den 27. august 2013 samt forslag til uddannelsesstrategi vedlaegges som bilag.
Barne-, Unge og Familieudvalget drgftede forslag til uddannelsesstrategi pa sit mgde den 16. september 2013
Bgrne-, Unge- og Familieudvalget anbefaler forslaget til godkendelse.

LBR drgftede forslag til uddannelsesstrategi pa sit mgde den 22. oktober 2013. LBR er meget positiv over for
forslaget og det igangsatte arbejde. LBR naevner dog - som en teknisk bemeerkning - at det i overskriften for
uddannelsesstrategien bgr praeciseres, at det er en "uddannelsesstrategi for borgere i Vordingborg Kommune”.

Samtidig peger LBR p4, at det er vigtigt, at strategien folges op med initiativer og konkret handling. LBR finder det
naturligt, at det sker i teet samarbejde med - ud over kommunen og de lokale uddannelsesinstitutioner -
repreesentanter for arbejdsmarkedets parter og for det lokale erhvervsliv. LBR tilkendegiver, at LBR gerne medvirker
aktivt til at fremme et sadant samarbejde.

Sekretariatet vurderer, at det kan veere hensigtsmaessigt at preecisere, at uddannelsesstrategien er rettet mod
borgere i kommunen - evt. formuleret, sa det deekker bade borgere og virksomheder.

Indstilling

Social- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

at det i overskriften for uddannelsesstrategien preeciseres, at strategien er rettet mod borgere og virksomheder i
Vordingborg Kommune,

at det sikres, at opfglgningen pa strategiens mal og hensigter sker i teet samarbejde med relevante aktgrer, herunder
repreesentanter for arbejdsmarkedets parter og det lokale erhvervsliv, samt

at forslag til uddannelsesstrategi med disse bemaerkninger godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013
Tiltradt.




Punkt 6: Rettelser til Kompetence- og delegationsplan i perioden 1. februar
til 31. august 2013
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Bilag

Rettelsesskema - kompetence- og delegationsplan - Borger og arbejdsmarked.DOC



Rettelser til Kompetence- og delegationsplan i perioden 1. februar til 31. august
2013

Lovgrundlag

Kompetence- og delegationsplan for Vordingborg Kommune.

RESUME

Kommunalbestyrelsen godkendte i sit mgde den 16. maj 2013 den samlede Kompetence- og delegationsplan
for Vordingborg Kommune.

Kommunalbestyrelsen besluttede samtidig, at fagsekretariater og stabe fremadrettet skal sikre at
Kompetence- og delegationsplanen ajourfgres.

Ajourfgring af de specifikke skemaer for perioden 1. februar til 30. september 2013 foreleegges fagudvalgene
til godkendelse med efterfalgende orientering i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte Vordingborg Kommunes samlede Kompetence- og delegationsplan den 16. maj
2013. Kommunalbestyrelsen besluttede samtidig, at fagsekretariater og stabe fremadrettet skal sikre at
kompetence- og delegationsplanen Igbende ajourfares.

Den godkendte kompetence- og delegationsplan omfatter forhold, der er truffet beslutning om indtil 31. januar 2013.

Der skal derfor nu i fagudvalgene og Udvalget for @konomi, Planlzegning og Udvikling godkendes rettelser til de
specifikke kompetence- og delegationsplaner for udvalgenes omrader for sa vidt angar de beslutninger der er truffet
i fagudvalg, Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling og Kommunalbestyrelsen i perioden 1. februar til 30.
september 2013

Administrationen har udarbejdet et rettelsesskema, hvor eendringer og nytilfarsler indfares.
Rettelser kan f.eks. veere:
o /Endring i en allerede beskrevet opgave,(beskrives under den eksisterende overskrift med angivelse af det
relevante sagsforlgb med placering af kompetence)

o Bortfald af en opgave, f.eks. pa grund af loveendring

« Beslutning om &ndring af kompetence fra et fagudvalg til et andet eller til administrationen, f.eks. overtagelse
af en opgave

o Ny arbejdsopgave, der beskrives under ny hovedoverskrift eller som ny delopgave under eksisterende
overskrift med angivelse af de forskellige delelementer i hver sin linje nedenfor, og med angivelse af
sagsforlgb og placering af kompetence.

Fagudvalgenes og Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udviklings godkendte aendringer vil for sa vidt angar de
specifikke kompetence- og delegationsplaner blive forelagt Kommunalbestyrelsen til orientering.

Indstilling

Sekretariatschefen indstiller,

at de i vedlagte skema foreslaede aendringer i specifikke Kompetence- og delegationsplaner for Uddannelses- og



Arbejdsmarkedsudvalget godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013

Tiltradt.



Punkt 7: Orienteringssag - Redegeorelse om status for arbejdet med
ressourceforleb

13/21650
Bilag

Bilag - Brev til borgemester Henrik Holmer - modtaget 30. september 2013..pdf



Orienteringssag - Redeggrelse om status for arbejdet med ressourceforlgb

Lovgrundlag

Aftale om Fleks- og fartidspensionsreform — 30. juni 2012. Bekendtggrelse om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller
fgrtidspension — bek. nr. 1418 af 23. december 2012.

RESUME

Den nye fleks- og fartidspensionsreform betad store aendringer i arbejdet med komplekse sager, hvor den
ansvarlige sagsbehandler i jobcenteret vurderer, at borgeren har behov for et ressourceforlgb, et fleksjob eller
en fgrtidspension. De nyetablerede kommunale rehabiliteringsteams, der skal behandle alle sager, inden der
kan treeffes endelig myndighedsafgarelse om eventuelt ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension er i fuld
gang. Beskeaeftigelsesminister Mette Frederiksen har imidlertid i brev til landets borgmestre, herunder
Vordingborg Kommunes borgmester Henrik Holmer udtrykt bekymring over udviklingen i antallet af
ressourceforlgb (bilag). Antallet af ressourceforlgb i Vordingborg Kommune forventes at stige i 2014, saledes
at beskeeftigelsesministerens forventninger indfries i 2014.

Sagsfremstilling

Et ressourceforlgb er en tveerfaglig sammenhaengende indsats af ét til fem ars varighed, der skal hjeelpe borgeren
videre i livet og pa sigt i gang med uddannelse og beskaeftigelse. Ressourceforlgbene erstatter som udgangspunkt
fortidspension for personer under 40 ar. Er borgeren over 40 ar skal pagaeldende som udgangspunkt tilbydes mindst
ét ressourceforlgb, for end der kan tilkendes fartidspension. Hvis det er helt abenlyst, at borgeren uanset alder ikke
kan komme til at arbejde igen, kan kommunen tilkende fgrtidspension uden forudgaende ressourceforlab.

Beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen har i brev til Vordingborg Kommunes borgmester Henrik Holmer udtrykt
bekymring over udviklingen i antallet af ressourceforlgb. Ministeren er bekymret, idet Vordingborg Kommune, ud fra
en beregning i forhold til andelen af tilkendelse af fartidspensioner i 2012, burde have etableret 91 ressourceforlab.
Brevet er modtaget den 30. september 2013 og et lignende brev er fremsendt til de gvrige af landets kommuner. Da
brevet blev skrevet, var der i Vordingborg Kommune indledt 14 ressourceforlgb.

130 sager i 2013, 180 sageri 2014

Det forventedes oprindelig, at der i 2013 skulle behandles 300-325 sager i rehabiliteringsteamet. Skennet var alene
baseret pa erfaringerne fra sagsbehandlingen i forbindelse med bevilling af fartidspension og fleksjob i 2011 efter
det gamle regelseet. Vordingborg Kommune har imidlertid pa baggrund af den reelle udvikling i visitationen til
sagsbehandling i rehabiliteringsteamet nedskrevet det samlede antal sager til ca. 130 sager for 2013 og 180 sager
i 2014.

Det forholdsvis lave antal i 2013 skyldes, at rehabiliteringsteamet havde det fgrste made april 2013. Herudover er
der sket et fald i antallet af sygedagpengesager, der visiteres til rehabiliteringsteamet. Der er sket et lige sa markant
fald i antallet af kontanthjeelpssager. Sidstnaevnte skyldes bl.a. at Borger og Arbejdsmarked i teet samarbejde med
fagsekretariaterne Psykiatri og Handicap samt Sundhed gennemfarte projektet "Brug for alle” i 2012 — 2013. Her var
malgruppen 262 kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 3; det vil sige borgere der er midlertidig fritaget for
aktivering, idet de har sa alvorlige og komplekse problemer, at de i gjeblikket hverken kan arbejde eller deltage i en
beskaeftigelsesrettet indsats med aktive tilbud. | forbindelse med dette projekt blev der lagt en helhedsorienteret og
tveerfagligt koordineret plan for mange af disse borgere. Disse borgere har faet lagt og er i gang med en tvaerfagligt
koordineret tilrettelagt plan, hvorfor de endnu ikke skal have deres sag behandlet i Vordingborg Kommunes
rehabiliteringsteam. For nogle af disse borgere vil det vaere relevant rehabiliteringsteamet behandler deres sag i
2014, hvorfor antallet af ressourceforlgb i Vordingborg Kommune kan forventes at stige i 2014.

100 sager til dato
Der har dags dato veeret behandlet ca. 100 sager i rehabiliteringsteamet. Det forventes, at det samlede antal



behandlede sager i 2013 vil blive ca. 130. Af de 100 sager, der til dato er behandlet af rehabiliteringsteamet, er
under 20 af de behandlede sager, sager hvor borgeren er under 40 ar. Ressourceforlgbene erstatter som
udgangspunkt fartidspension for personer under 40 ar.

Af de forelgbigt 19 tilkendte fartidspensioner er der blot 4 borgere under 40 ar. For to af disse tilkendelsers
vedkommende er der tale om tidsbegraensede pensionstilkendelser pa to ar. Dvs. at sagen skal genoptages om to
ar. Der er forelgbigt bevilget 22 ressourceforlgb. Af de 22 er 7 af dem bevilget til borgere under 40 ar. | hovedparten
af de resterende behandlede sager, hvor borgeren er under 40 ar, er borgerens sag returneret til sagsbehandler. En
vaesentlig arsag til dette har vaeret behovet for yderligere afklaring i sagen. Rehabiliteringsteamets brede
tveerfaglighed har formentlig veere medvirkende til, at de har vurderet, at der evt. er behov for yderligere afklaring i
forhold til f.eks. borgerens funktionsevne. Dette er en proces og det ma forventes at stadig faerre sager returneres
med besked om, at der er behov for yderligere afklaring.

180 sageri 2014

| takt med at stadig flere kontanthjeelpsmodtagersager foreleegges rehabiliteringsteamet i 2014 og at antallet af ikke-
tilstreekkeligt afklarede sager forelaegges rehabiliteringsteamet forventes det, at antallet af ressourceforlgb i 2014 vil
komme til at passe med ministerens forventninger, hvilket vil sige lidt under 100 ressourceforlgb.

Indstilling

Social- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013
Tiltradt.
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Orienteringssag - Styrkelse af jobcenterets job- og virksomhedsservice

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

Sagsfremstilling

Som led i en intern omorganisering af jobcenterets arbejde har Borger og Arbejdsmarked besluttet at etablere et nyt
team, som skal varetage service over for virksomhederne i form af en kvalificeret og effektiv jobservice.

Formalet er at styrke den direkte virksomhedsrettede jobservice, som gennem en raekke ar har veeret nedprioriteret i
den landsdeekkende beskeeftigelsespolitiske indsats, men som bl.a. gennem de seneste par ar igen er blevet
opprioriteret (ministermal 4).

Opgaverne i jobservice omfatter formidling i forbindelse med ordinzere job, elevpladser, konkret fleksjob, konkrete
private lgntilskudsjob samt koordinering, ops@gning og udvikling af projekter i forbindelse med jobrotation.
Endvidere omfatter opgaverne etablering og vedligeholdelse af kandidatbank, radgivning om jobsagning, vejledning
og radgivning af selvforsgrgere samt jobklub.

Opgaverne varetages af et team bestaende af 4 medarbejdere.

Det lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) har besluttet at understgtte arbejdet med at udvikle og udbygge den nuvaerende
virksomhedsservice med en kvalificeret og effektiv jobservice. Det sker i en projektperiode, hvor LBR har afsat
midler til medarbejderudvikling - bl.a. i form af "praktik” i lokale virksomheder eller saerlige uddannelsesaktiviteter.
Endvidere tilbyder LBR at medvirke ved etablering af dialogforum med interesserede virksomheder, som kan veere
med til at sikre, at jobcenteret fuldt ud far opbygget det ngdvendige kendskab til og viden om virksomhedernes
behov for og forventninger til arbejdskraft.

Jobservice skal i sagens natur have et taet samspil og samarbejde med den opsggende virksomhedsservice og
med de vejledere, som skal vaere med til at rekruttere ledige - bade forsikrede og ikke-forsikrede - til jobservices
kandidatbank.

Indstilling
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

at orientering om etablering af jobservice tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013
Tiltradt.




Punkt 9: Orienteringssag - Opfelgning pa arbejdsmarkedsomradet -
statistik

13/17631
Bilag

Arbejdsmarkedet i tal, oktober 2013.pdf

Kvartalrapport, 2. kvartal 2013 (uddrag).pdf



Orienteringssag - Opfolgning pa arbejdsmarkedsomradet - statistik

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats

Sagsfremstilling

1) Arbejdsmarkedet i tal, oktober 2013

Den manedsvise statistikoversigt over udviklingen pa arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune - Arbejdsmarkedet
i tal - er vedlagt som bilag.

Udviklingen i antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse, viser det samme billede som forrige maned - et
fald i antallet af modtagere af midlertidige ydelser og nogenlunde uzendret antal af personer pa permanente ydelser.
Gennemgangen af resultaterne pa de fire ministermal bekreefter ligeledes billedet fra forrige maned (og for en del af
tallene er der ikke sket nogen opdatering den seneste maned). Det er dog bemeerkelsesveerdigt, at der har vaeret en
markant stigning i antallet af ledige, der er blevet ansat som jobrotationsvikarer i lgbet af september maned. Det
hanger sammen med, at der her er startet en raekke store jobrotationsprojekter i nogle af de kommunale
virksomheder - bl.a. folkeskoleomradet og peedagogomradet.

2) Sammenligning af jobcenterets resultater med de gvrige jobcentre i @stdanmark

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland har i september udsendt sin seneste kvartalsoversigt, som deekker
2. kvartal 2013. Her sammenlignes resultaterne pa 3 (af de 4) ministermal i de 44 jobcentre gst for Storebeelt.
Jobcenter Vordingborg placerer sig fortsat i 2. division i denne benchmarking - med en placering som nr. 22.
Uddrag af kvartalsoversigten er vedlagt som bilag.

Indstilling
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller,

at udvalget tager den statistiske opfelgning pa indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013
Tiltradt.
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Eventuelt

Sagsfremstilling

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 31-10-2013

Intet.
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