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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til madet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Forslag til revideret veteranhandbog

22-022475
Bilag

Veteranhaandbog revideret forslag



2. Forslag til revideret veteranhandbog

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: 22-022475 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 30. november 2017 en veteranhandbog for Vordingborg Kommune.

Veteranhandbog saetter rammerne for, hvordan kommunen bedst anerkender og sammensaetter den indsats,
veteranerne og pargrende har behov for, nar en normal hverdag hjemme i Vordingborg etableres.

| Veteranhandbog fra 2017 besluttede Kommunalstyrelsen de 4 nedenstaende indsatsomrader:

1. Den brede anerkendelse

2. Nyttiggerelse af veteranernes kompetencer
3. Statte til socialt udsatte veteraner

4. Statte til veteranernes paragrende

Administrationen foreslar at de fire indsatsomrader videreferes i den reviderede veteranhandbog.
Malgruppen

| 2022 bor der godt 420 veteraner i Vordingborg Kommune, heraf er 154 af dem fortsat tjenesteggrende i
Forsvaret, mens et ukendt antal af dem var udsendt i perioden mellem 1948 — 1980°erne. | den periode havde
de internationale missioner karakter af at veere fredsbevarende, mens de siden slutningen af 1990 °erne og op
gennem 00’erne har veeret langt mere risikofyldte og med alvorlige haendelser. Veterankoordinatoren er
Iebende i kontakt med en del af de veteraner, der er hjemvendt og oplever udfordringer. Ifglge Veterancentret
defineres en veteran saledes:

En veteran er en person, der - som enkeltperson eller i en enhed — har veeret udsendt i mindst én international
operation. Personen kan fortsat veere ansat i Forsvaret, men kan ogsa vaere afgaet fra organisationen og
overgaet til det civile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet. Udover veteranerne udsendt af
Forsvaret er der en raekke andre veteraner i Vordingborg Kommune, som har veeret udsendt af blandt andet
Civilforsvaret, Politiet samt organisationer som for eksempel Rade Kors.

Der er i den reviderede veteranhandbog lagt op til flere indholdsmaessige andringer, praeciseringer og mindre
redaktionelle aendringer:

Afsnit baggrund:

» Det er preeciseret, at veteranhandbogen skal ses i sammenhaeng med kommunens gvrige politikker og
strategier, der har betydning for veteraner og deres pargrende.

Fokusomrade 2

» Det er vigtigt, at de kommunale medarbejdere i ngglepositioner har de forngdne viden om veteraner og
deres behov for at kunne yde en malrettet indsats, nar veteranen har behov for hjeelp og statte.

Fokusomrade 3

» Vordingborg Kommune har ansat en veterankoordinator, hvis funktion er at vaere koordinerende og
bisidder

Det bemeerkes, at tekst som foreslas at udga er markeret med gennemstregning og tekst som foreslas tilfgjet
er markeret med radt.



Center for Borger og Arbejdsmarked er ansvarlig for udarbejdelse af veteranhandbogen, og samarbejder med

relevante forvaltninger omkring opgaven.

Sagen er sendt til orientering i Social og Sundhedsudvalget.

Bilag
Veteranhaandbog revideret forslag

Indstilling
Administrationen indstiller,

at forslag til revideret veteranhandbog godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.

22-022475-1


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4bf40416-eaf0-49ad-a0ac-7d452c30f320

Punkt 3: Integrationsradets - Arsberetning 2022

22-002436
Bilag

Integrationsradets Arsberetning 2022



3. Integrationsradets - Arsberetning 2022

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: 22-002436 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Integrationsloven § 42 stk. 6.
Integrationsradets forretningsorden kapitel 6 § 16.

Sagsfremstilling
Integrationsradet har i december godkendt radets arsberetning for 2022. P& den baggrund sendes
Integrationsradets arsberetning for 2022 til godkendelse.

Integrationsradet har gennemfert felgende initiativer:

+ Bustur til Dragefestival pa Mgn d. 10. september

+ Dialogforum med NUance — personlige forteellinger i Bio Bernhardt d. 20. september
+ Uddeling af Integrationspris 2022 d. 3. november

+ Aktivitetsdag i DGI-byen d. 20. november

Nar Integrationsradets arsberetning for 2022 er godkendt af Kommunalbestyrelsen, sendes den til Det
nationale Integrationsrad. Radet sorterer under Udlaendinge- og Integrationsministeriet.

Bilag
Integrationsradets Arsberetning 2022 22-002436-76
Indstilling

Administrationen indstiller,

at Integrationsradets arsberetning for 2022 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c0fc6f85-7835-490b-aab7-ce8d1f8e3ee5

Punkt 4: Benchmarking pa beskaftigelsesomradet

22-022378
Bilag

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2021-2022
Kommunernes placering pé ranglisten for dagpengeomréadet 2021-2022
Kommunernes placering pa ranglisten for kontanthjeelpsomradet 2021-2022

Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet 2021-2022



4. Benchmarking pa beskaftigelsesomradet

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: 22-022378 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministerieret har offentliggjort den seneste liste over benchmarkinganalysen, som viser hvilke
kommuner, som klarer sig bedst og har feerrest personer pa offentlig forsgrgelse i forhold til deres
rammevilkar. Kommunerne bliver ranglistet fra 1 til 98. Ranglisten omfatter offentligt forsargede inden for
dagpengeomradet, kontanthjeelpsomradet, og sygedagpengeomrade[1].

Benchmarkinganalysen er baseret pa perioden 2. halvar 2021 — 1. halvar 2022.
Vordingborg Kommune rangeres som nummer 74 ud af 98 (oversigten er vedlagt), hvilket er en placering
darligere end opgerelsen fra marts 2022, hvor Vordingborg Kommune indtog nummer 73 ud af 98.

Vordingborg Kommune har 0,2 procentpoint flere offentligt forsgrgede end forventet pa baggrund af
rammevilkar. Det svarer til at Vordingborg Kommune har 70 flere fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse end
forventet (oversigten er vedlagt).

Vordingborg Kommune klarer sig som forventet eller bedre pa dagpengeomradet(rang nummer 63 ud af 98)
Svarende til 0 fuldtidspersoner. Pa kontanthjalpsomradet klarer Vordingborg Kommune darligere

(rang nummer 74 ud af 98) svarende til 40 flere fuldtidspersoner end forventet). Tilsvarende pa
sygedagpengeomradet klarer Vordingborg Kommune déarligere (rang nummer 60 ud af 98) svarende til 10
flere fuldtidspersoner end forventet. (Pa grund af afrunding afviger summen af de enkelte ydelser fra totalen).

Som supplement til kommunernes placering er der lavet en hgjdespringer rangliste som viser, hvilke
kommuner, der har forbedret sig mest det seneste ar (oversigten er vedlagt).

Vordingborg Kommune placeres som nummer 44 pa rangliste af hgjdespringerne (en fremgang pa 21 pladser
siden sidste opggrelse).

Beskaeftigelsesministeriets benchmarking af kommunerne viser, hvor god kommunen er, til at fa borgerne veek
fra offentlig forsergelse. Det ggr de ved at sammenholde antallet af borgere pa dagpenge-, kontanthjzelp- og
sygedagpengeomradet, med det forventede antal borgere pa disse ydelser, beregnet ud fra kommunens
rammevilkar, sdsom befolkningssammensaetning og det lokale arbejdsmarked.

Denne ranking ger det muligt at sammenligne kommunernes beskaeftigelsesindsats pa tvaers af kommuner, sa
man kan se, hvem der klarer det godt, og hvem der klarer det mindre godt. Beskaeftigelsesministeriets ranking
er et mal for, hvor gode kommunerne er til at fa deres borgere vaek fra offentlig forsgrgelse. | offentligt
forsgrgede indgar dagpengeomradet, sygedagpengeomradet samt kontanthjaelpsomradet.

Samtidig er det vigtigt at papege, at til trods for at Vordingborg Kommune ikke er placeret seerlig hajt pa
ranglisten, sa oplever Vordingborg Kommune en historisk lav ledighed. Jobcentret har stor fokus pa at fa de
ledige i arbejde, det sker blandt andet ved fokus pa opkvalificering og uddannelse af ledige borgere. Ved at
have iveerksat flere indsatser, sasom "En tidlig og aktiv indsats" hvor malet er, at fa flere ledige i
beskaeftigelsen.

Benchmarkanalysen opdateres to gange arligt. STAR forventer, at den naeste benchmarkanalyse bliver
offentliggjort i marts 2023.

[1] Kontanthjeelpsomradet bestar af kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse, revalidering og

forrevalidering , ressourceforlgb og ledighedsydelse.
Sygedagpengeomradet bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

Bilag



Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2021-2022
Kommunernes placering pa ranglisten for dagpengeomradet 2021-2022
Kommunernes placering pa ranglisten for kontanthjeelpsomradet 2021-2022
Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet 2021-2022

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.

22-022378-4
22-022378-3
22-022378-2
22-022378-1


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1ef29808-b24f-4083-b33c-96c1957cfa7c
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c8a4a944-af09-43f8-9252-1fe757b2d1a8
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=73e0a020-247e-40cf-8c6d-41ae9b1a3722
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ba644308-0e10-4668-8653-51d01cad706c

Punkt 5: Status pa fordrevne fra Ukraine

22-022399



5. Status pa fordrevne fra Ukraine

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: 22-022399 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen har pr. 11. december 2022 visiteret i alt 245 fordrevne fra Ukraine til Vordingborg
Kommune efter saerloven. Det vil sige, at ukrainerne har faet opholdstilladelse og er blevet visiteret il
Vordingborg Kommune som bopaelskommune.

Der er pr. 11. december 165 ukrainere med bopaelsadresse i Vordingborg Kommune. De resterende visiterede
ukrainere er enten flyttet til en anden kommune, afventer ankomst til kommunen eller er hjemrejst. Heraf er
116 ukrainere over 16 ar. 79 kvinder og 37 maend svarende til 68 % kvinder og 32 % maend. 49 af de
ukrainske fordrevne, er under 16 ar.

Ifelge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings seneste statusrapport fra den 11. december over
beskaeftigelsen blandt ukrainske flygtninge fremgar det, at der var i alt 50 i beskaeftigelse i november i
Vordingborg Kommune, svarende til 61 %. Hovedparten er beskaeftigede som ufagleerte og i brancher som
hotel og restauration, industri samt landbrug, skovbrug og fiskeri.

Af de visiterede ukrainere til Vordingborg er 55 visiterede som jobparate og 3 aktivitetsparate, hvilket svarer til
95% af dem er 50 tilmeldte Jobnet.

58 ukrainere med ophold efter seerloven modtager selvforsargelse-, hjemrejse og overgangsydelse.
Opggrelsen er opgjort pa baggrund af registreringer fra udleendingestyrelsen og STAR, og efterregistreringer
vil forekomme.

Pa skole- og dagtilbudsomrade er der pr. 30. november 13 barn startet i dagtilbud og 31 bgrn i skole. Heraf er
20 barn startet pa Man Skole og 6 bern i Svend Genge-skolen.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Regeringsgrundlag 2022

22-023067
Bilag

Regeringsgrundlag 2022



6. Regeringsgrundlag 2022

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: 22-023067 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Regeringsgrundlaget blev onsdag den 14. december fremlagt under titlen Ansvar for Danmark”. Det er en
feelles programerklaering fra Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne, som indgar i regeringen efter valget
den farste november 2022 (regeringsgrundlag er vedlagt).

Nedenfor er der skrevet hovedpunkter i regeringsgrundlaget, der vedrgrer beskaeftigelses-
uddannelsesomraderne.

Beskaftigelse
Regeringen vil oge beskaeftigelsen med 45.000 fuldtidspersoner frem mod 2030. Det skal ske ved, at:

* Flere far mulighed for at ga fra deltid til fuldtid

» Flere ikke-vestlige indvandrere i arbejde, blandt andet ved at indfgre en ny arbejdspligt for borgere i
kontanthjeelpssystemet med et integrationsbehov

» Flere fagleerte ved styrkelse af erhvervsuddannelserne

» Opkvalificering af flere ufagleerte voksne

» At give flere seniorer lyst til at blive lzengere pa arbejdsmarkedet (se side 9 og 10)

Jobcentrene nedlagges

| regeringsgrundlag star der, at regeringen vil nytaenke og reformere beskaeftigelsesindsatsen sa udgifterne
hertil reduceres med tre milliarder kroner i 2030. Det skal ske ved at nedlaegge jobcentrene, og derved saette
kommuner fri af statslige proceskrav, s& kommunerne i hgjere grad har frihed til at organisere
beskaeftigelsesindsatsen. Yderligere star der i regeringsgrundlaget, at A-kasser og private aktarer skal spille
en starre rolle i beskaeftigelsesindsatsen for dem, der kun i korte perioder star uden arbejde. Den gvrige
beskaeftigelsesindsats skal i hgjere grad prioritere de borgere, der har starre udfordringer med at finde et job
(se side 13).

AEndring af Seniorjobordningen

Regeringen vil afskaffe seniorjobordningen og seniorpensionen. Seniorpensionen skal ls&egges sammen med
retten til tidlig pension, ogsa kaldet Arne-pensionen. Den nye ordning far to indgange: En rettighedsbaseret
model og en visitationsmodel. Begge kan opnas op til tre ar far folkepensionsalderen med et manedligt
ydelsesniveau pa cirka 15.000 kroner (se side 14).

Ydelseskommissionens anbefalinger

| regeringsgrundlaget fremgar det, at regeringen vil tage udgangspunkt i Ydelseskommissionens anbefalinger,
og derpa foresla eendringer i kontanthjeelpssystemet. Det betyder at aftalen om sociale ydelser fra juni 2022,
der skulle reformere kontanthjeelpssystemet droppes af den nye SVM-regering. Aftalen om sociale ydelser
skulle fijerne kontanthjaelpsloftet og erstatte det med en indkomsttrappe samt skulle et midlertidigt bgrnetilskud
gares permanent. Receptpligtig og tilskudsberettiget medicin til barn skulle blive gratis i familier, hvor
foreeldrene stod uden arbejde. De midler, der ellers skulle vaere brugt pa det midlertidige bgrnetilskud i 2023,
vil blive afsat som en pulje til gkonomisk udsatte bgrnefamilier (se side 14)

Uddannelse

| regeringsgrundlaget er der lagt op til en stor reform af uddannelsessystemet. Den tidligere aftale om
elevfordeling pa gymnasier ud fra foreeldres indkomst afskaffes. Det skal i stedet ske efter transporttid.
Desuden foreslar regeringen, at det pa videregaende uddannelser kun bliver muligt at modtage SU il
normeret studietid. Det betyder, at den maksimale SU-klip-ramme skal skaeres fra 70 til 58 klip svarende til det
sjette SU-ar (se side 21).



Samtidig skal op mod halvdelen af landets kandidatuddannelser forkortes fra to til ét ar. Der oprettes flere
erhvervskandidatuddannelser, som er kandidatuddannelser man kan tage, mens man arbejder deltid.
Desuden etableres der 500-1.000 nye studiepladser pa engelsksprogede erhvervskandidatuddannelser
malrettet omrader med hgj efterspergsel pa arbejdskraft (se side 21).

Som en del af regeringsgrundlaget er der en prioriteret indsats for de naesten 45.000 unge, som i dag hverken
er i gang med en uddannelse eller er i arbejde. De unge skal hjeelpes ind pa arbejdsmarkedet, og det vil
regeringen samarbejde med erhvervslivet og arbejdsmarkedets parter om ( se side 19 & 23).

Bilag
Regeringsgrundlag 2022 22-023067-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen ftiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1b12b7da-d76a-4ef2-b236-cb925e517e65

Punkt 7: Orienteringer

22-022511
Bilag

VUR referat 19.09.2022



7. Orienteringer

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: 22-022511 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
1. Referat fra Vordingborg Uddannelsesrad

Referatet fra Vordingborg Uddannelsesrads made d. 19 september 2022 blev godkendt d. 21.
november 2022 og er vedlagt.

2. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlaegges og draftes.

Bilag
VUR referat 19.09.2022 22-001602-9
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=64a04105-28aa-415c-a86f-175faf0e7811

Punkt 8: Arshjul for Uddannelses- og Beskzftigelsesudvalget - Januar 2023

22-022507
Bilag

Arshjul UBU 2023



8. Arshjul for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget - Januar 2023

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: 22-022507 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremgar som f.eks. opfalgning pa
beskaeftigelsesindsatsen, gkonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen pa nuvaerende tidspunkt ved,
bliver behandlet i Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget. Arshjul vil blive tilpasset Isbende, safremt der sker
endringer.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshjul UBU 2023 22-022507-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=67d63871-9f3d-4e63-884a-fef35a273496

Punkt 9: Eventuelt



0. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutning i Uddannelses- og Beskzaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Intet.



Punkt 10: Underskriftsark



10. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 4. januar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 4. januar 2023
Fravaerende: Ingen

Protokollen underskrevet.
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