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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/21127



Godkendelse af dagsorden 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 
Forretningsorden for Sundheds- og Psykiatriudvalget i Vordingborg Kommune. 
  

Sagsfremstilling 
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Sundheds- og Psykiatriudvalgets medlemmer i henhold til den 
godkendte forretningsorden. 
  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at det udsendte forslag til dagsorden godkendes. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Godkendt. 



Punkt 2: Tema - Rygestopindsatsen i Vordingborg Kommune

14/32361



Tema - Rygestopindsatsen i Vordingborg Kommune 

Lovgrundlag 
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme. 

Sagsfremstilling 
Rygestopkoordinator Karen Hemmingsen deltager i dette punkt og fortæller om rygestopindsatsen i Vordingborg 
Kommune. 
  
Der vil blive mulighed for drøftelse og uddybende spørgsmål. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Tiltrådt. 



Punkt 3: Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb til
istandsættelse af det nye døgntilbud til børn med autisme

14/31597



Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb til 
istandsættelse af det nye døgntilbud til børn med autisme 

RESUMÉ 
For at kunne påbegynde ombygningsarbejdet på Skovhusevej 5 i Stensved og oprettelse af et nyt døgntilbud til 
børn med autisme, søges der om anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb på 1,25 mio. kr. 

Sagsfremstilling 
Sundheds- og Psykiatri udvalg har på deres møde 6.august.2014 besluttet at der skulle oprettes et tilbud med 
døgnpladser til børn med autisme. 
  
Den gamle børnehave i Stensved har vist sig at være egnet. Bygningen kræver en del ombygninger og i den 
godkendte anlægs- og investeringsplan 2015-2018 er der afsat et rådighedsbeløb på 1,25 mio. kr. i 2015 til 
istandsættelse af den gamle børnehave på Skovhusevej 5.  
  
Økonomiske konsekvenser(1.000 kr.) 

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et 
forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn. 

ØKONOMI 
Afdelingen for Økonomi og Personale kan oplyse, at der i den godkendte investeringsplan for 2015-2018 er 
afsat rådighedsbeløb i 2015 på 1.250.000 kr. til projektet og rådighedsbeløbet vil herefter kunne frigives. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at der ansøges om en anlægsbevilling på i alt 1,25 mio. kr., 
  
at der frigives et rådighedsbeløb på 1.25 mio. kr. til istandsættelse af den gamle børnehave på Skovhusevej 5, 
som fremover skal bruges til nyt døgntilbud til børn med autisme. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Udvalget anbefaler frigivelsen på 1,25 mio. kr. Udvalget forudsætter, at rammen på 1,25 mio. kr. overholdes. 
  

Bevillingsønske Konto 2015 2016 2017 2018 

Drift           

Anlæg Autismecentrets nye 
døgntilbud til børn - 
ombygning og istandsættelse 
af børnehaven i Stensved 
(0007108017) 

1.250        

Afledt drift           

Finansiering           

Drift           

Afsat 
rådighedsbeløb 

 Autismecentrets nye 
døgntilbud til børn - 
ombygning og istandsættelse 
af børnehaven i Stensved 
(0007108017) 

-1.250        

Kassebeholdning            



  
Udvalget anbefaler, at projektet igangsættes og at Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling 
sideløbende orienteres om udbuddets resultat. 



Punkt 4: Godkendelse af Sundhedsaftale 2015-2018

14/32275

Bilag

Sundhedsaftale 2015-2018

Brev fra Region Sjælland om politisk godkendelse af Sundhedsaftale 2015-2018



Godkendelse af Sundhedsaftale 2015-2018 

Lovgrundlag 
I bekendtgørelse nr. 1569 af 16. december 2013 om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler er det 
fastsat, at der skal indgås fem sundhedsaftaler – én for hver region 

RESUMÉ 
Sundhedskoordinationsudvalget i Region Sjælland har nu godkendt Sundhedsaftalen 2015-2018 og sender 
den til godkendelse i regionens 17 kommuner inden den endeligt skal godkendes i Sundhedsstyrelsen 

Sagsfremstilling 
Formålet med sundhedsaftalerne er at bidrage til at sikre sammenhæng og koordinering af indsatserne i de 
patientforløb, der går på tværs af sygehuse, almen praksis og kommuner, så den enkelte patient og borger 
modtager en indsats, der er sammenhængende og af høj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren af den 
indsats, der er behov for. 
  
Sundhedsaftalerne indgås mellem regionsråd og kommunalbestyrelserne i de kommuner, som ligger i regionen. 
Med bekendtgørelse nr. 1569 af 16. december 2013 om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler er det 
fastsat, at der skal indgås fem sundhedsaftaler – én for hver region.  
Udarbejdelsen af sundhedsaftalen varetages af sundhedskoordinationsudvalget i hver region. 
Sundhedskoordinationsudvalget består af repræsentanter udpeget af regionsrådet, kommunekontaktrådet (KKR) i 
regionen samt Praktiserende Lægers Organisation i regionen.  
  
Sundhedsaftalen består af en politisk del og en administrativ del, der indeholder en række obligatoriske 
indsatsområder. 
  
Vejledningen fastlægger en række tværgående temaer, som sundhedsaftalen i relevant omfang skal tage 
udgangspunkt i: 
• Arbejdsdeling og samarbejde, herunder videndeling og sundhedsfaglig rådgivning mellem sektorer 
• Koordination af kapacitet 
• Inddragelse af patienter og pårørende 
• Lighed i sundhed 
• Dokumentation, forskning og kvalitetsudvikling 
  
Nye obligatoriske indsatsområder er: Forebyggelse, Behandling og pleje, Genoptræning og rehabilitering, 
Sundheds-it og digitale arbejdsgange 
Sundhedsaftalerne skal godkendes af Sundhedsstyrelsen. Sundhedsstyrelsen vurderer sundhedsaftalerne på, om 
de lever op til de krav, som er formuleret i vejledningen om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler. Det 
gælder særligt kravene til indholdet på de obligatoriske indsatsområder. 
  
Det aktuelle forslag til sundhedsaftalen for 2015-2018 skal konkret betyde, at borgerne oplever sammenhæng, høj 
faglig kvalitet og en respektfuld inddragelse i eget forløb. 
De overordnede mål for Sundhedsaftalen 2015-2018 er: 
• Flere gode og sunde leveår til borgerne i Region Sjælland 
• Borgerne oplever sammenhæng og kvalitet i mødet med sundhedsvæsenet 
• Mere sundhed for de samme penge 
  
Kommunerne, sygehusene og de praktiserende læger har et fælles ansvar for at leve op til aftalen, så borgerens 
møde med sundhedsvæsnet i Region Sjælland i 2018 vil være kendetegnet ved: 
• at borgeren oplever at blive behandlet som en ligeværdig partner, der kan tage aktiv del i sit eget forløb og har 
mulighed for at tage ansvar for egen sundhed 



• at borgeren oplever et smidigt forløb, hvor relevante parter samarbejder løbende og fleksibelt 
• at borgeren oplever, at kommunikationen flyder rettidigt og korrekt 
• at borgeren oplever, at ansatte pa tværs af sektorer omtaler hinanden og andres indsats respektfuldt 
  
Aftalen bygger på, at parterne skal have tillid til hinandens faglighed og kompetencer, en høj grad af fleksibilitet og 
smidighed i samarbejdet og en løbende og konstruktiv dialog om, hvordan parterne sammen udvikler 
sundhedsvæsenet. 
  
Forslaget til sundhedsaftalen består af: 
Den politiske aftale 
o Vision  
o Politiske mål og strategi  
o De politiske mål 
o Sammenhæng og effekt – Vi får det, vi måler på 
  
Den administrative aftale 
1. Tværgående temaer 
2. Obligatoriske indsatsområder 
3. Udviklingsprojekter -spilleregler 
4. Organisering af samarbejdet  
5. Implementering 
6. Sundhedsaftalen - hvad, hvem og hvorfor 
7. Læsevejledning 
8. Værktøjskassen 
  
  
”Værktøjskassen” er de faglige samarbejdspartneres beskrivelse af konkrete samarbejdsprocedurer. 
Værktøjskassen indgår som en del af den samlede aftale, men har en mere konkret handlingsanvisende og 
dynamisk karakter. 
  
Sundhedsaftalen har været i høring i alle 17 kommuner, og er den 30. oktober 2014 godkendt af 
Sundhedskoordinationsudvalget i Region Sjælland. 
  
Efter godkendelse i de 17 kommuner sendes aftalen til godkendelse i Sundhedsstyrelsen.  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at Sundhedsaftale 2015-2018 godkendes. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Tiltrådt. 



Punkt 5: Ny ledelsesstruktur for trænings- og patientskoleområdet

14/32646



Ny ledelsesstruktur for trænings- og patientskoleområdet 

Lovgrundlag 
Sundhedslovens § 119 om patientrettet forebyggelse. 

RESUMÉ 
Fra 1. januar 2015 samles træning, patientskoler og sundhedsområdet øvrige rehabiliteringsarbejde i samme 
virksomhed under navnet Træning og Rehabilitering. 

Sagsfremstilling 
Fra 1. januar 2015 ændrer Træningsenheden navn til Træning og Rehabilitering. Ændringen sker blandt andet som 
en følge af det tiltagende, tværgående samarbejde med beskæftigelsessektoren. I takt med de mange nye reformer 
og forløbsprogrammer retter fokus sig i stigende grad mod tværfaglig rehabilitering til selvforsørgelse og mestring af 
eget liv frem for monofaglig træning med ensidigt fokus på funktionsniveau. 
  
Samtidig med navneskiftet forankres 9 medarbejdere fra Afdeling for Sundhed (patientskole- og 
rehabiliteringsmedarbejdere) i den nye enhed, med Trine Nordentoft som nærmeste leder. Det drejer sig om 6 
sygeplejersker og 3 fysioterapeuter. De fortsætter alle med deres nuværende arbejdsopgaver, blot i et endnu tættere 
samspil med træningsområdet.  
  
Den nye struktur ventes at øge muligheden for sammenhængende, tværfaglig rehabilitering samt at skabe et bedre 
overblik over de samlede ressourcer med en mere effektiv drift til følge. 
  
MED-organisationen er varslet. Medarbejdere i begge afdelinger har taget godt imod strukturændringen. 
  
De i henhold til strukturændringen relevante budgettilpasninger mellem Afdeling for Sundhed og Træning og 
Rehabilitering (løn mv.) vil blive forelagt til godkendelse i Sundheds- og psykiatriudvalget i januar 2015. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller,  
  
at         den ændrede ledelsesstruktur tages til efterretning.  

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Godkendt. 



Punkt 6: Strategi for implementering af visionen

14/25784

Bilag

Strategi for implementering af vision 2030 for Vordingborg Kommune



Strategi for implementering af visionen 

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. august 2014 en ny fælles vision for Vordingborg Kommune i 2030. 
Udvalgte elementer af visionen er efterfølgende indarbejdet i budgetaftalen for budget 2015. 
  
Nu skal visionen implementeres i organisationen og hos borgere og virksomheder, så det sikres, at der både på 
den korte og lange bane arbejdes på virkeliggørelse af visionen. 
  
Visionen kan kun virkeliggøres gennem en fokuseret og prioriteret indsats og kun ved at vi alle – 
Kommunalbestyrelsen, medarbejdere i Vordingborg Kommune, borgere og virksomheder i fællesskab arbejder mod 
samme mål. Visionen er ambitiøs og vi kan ikke alt på én gang.  
  
Derfor har administrationen udarbejdet et forslag til en strategi, der beskriver hvordan, vi vil arbejde med at 
implementere visionen samt hvordan vi vil samarbejde med borgere og virksomheder om at virkeliggøre visionen.  
  
Strategien er opbygget efter temaerne i visionen og beskriver hvilke fokusområder, vi skal arbejde med. Strategien 
beskriver således ikke de helt konkrete projekter og aktiviteter, der skal til inden for de enkelte fokusområder. Dette 
sker i anden omgang i foråret 2015, efter at Kommunalbestyrelsen har godkendt de fokusområder, vi arbejder med i 
kommende år.  
  
Ved gennemgang og vurdering af de foreslåede fokusområder i denne strategi anbefales det at holde 
fokusområderne på et overordnet niveau, der så kan rumme forskellige tiltag og aktiviteter. 
  
Fx kan der inden for fokusområdet ”Flere og smukt beliggende boliger med havudsigt eller tæt på vandet” arbejdes 
på mange fronter, udlæg af nye kystnære boligområder i Købstæderne, forskønnelse, byfornyelse, dialog med staten 
om udfordring af lovgivningen (strandbeskyttelseslinje mv.) på udvalgte områder osv.  
  
I starten af 2015 påbegynder vi en proces i organisationen og med borgerne og lokalrådene om at sætte ord på, 
hvad der konkret kan arbejdes med. 
  
Strategien sætter rammen for de langsigtede indsatser gennem politikformuleringer, lokal- og regionalpolitisk 
arbejde og hvad vi konkret vil arbejde med de kommende to år. 
  
Derfor er et af de første tiltag i 2015, at de eksisterende politikker tages op til genvurdering med henblik på 
indarbejdelse af visionen og general aktualisering. Og endelig vil de fokusområder, der har en planlægningsmæssig 
relevans, blive samlet op i planstrategien, som også udarbejdes i starten af 2015.  
  
Proces og tidsplanen for implementering af visionen er nærmere beskrevet i sidste del af strategien. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller,  
  
at forslag til strategi for implementering af visionen drøftes med henblik på færdiggørelse af strategien til 
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling og Kommunalbestyrelsen i januar 2015. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014 
Godkendt. 

BESLUTNING I BØRNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 02-12-2014 
Udvalget drøftede sagen og vurderer, at fokuspunkter kan inkludere alle de indsatser som udvalget ønsker. 
 
Der skal skrives Vordingborg Kommune alle de steder, hvor der står Vordingborg, undtaget dér, hvor det 



specifikt handler om Vordingborg By. 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2014 
Tiltrådt, idet det skal tydeliggøres, hvornår der er tale om Vordingborg Kommune og Vordingborg By. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Udvalget ønsker en mere skarp formulering om, hvornår det er hele kommunen og, hvornår det er Vordingborg 
by, således at alle områder føler sig inkluderet i visionen. 



Punkt 7: Institutionskørsel

14/29071



Institutionskørsel 

Lovgrundlag 
Lov om trafikselskaber 
Taxaloven 

Sagsfremstilling 
Administrationen (Kørselskontoret) varetager koordinering af kørsel for de borgere, som institutionerne visiterer til 
kørsel efter deres regler og gældende lovgivning. Koordineringen sikrer, at kørslen udføres billigst muligt ved størst 
mulig samkørsel, som enten udføres i 16-pers. biler, som er til rådighed igennem kommunale kontrakter med private 
busselskaber eller udføres i biler af varierende størrelse, som bestilles igennem kommunens aftale med Flextrafik-
Variabel. Kommunen råder i dag over 13 kontrakt-biler. Hos Flextrafik-Variabel kan rådes over det nødvendige antal 
biler, som dog kun tages i brug, når kapaciteten på kommunens kontrakt-biler er opbrugt. 
  
De kommunale kontrakter med busselskaberne blev indgået i 2009 og udløber senest 31. juli 2016. 
Administrationen ønsker en snarlig afklaring af, hvorledes institutionskørslen udføres derefter. 
  
Institutionskørslen har årligt en værdi af ca. 16 mio. kr. (kommunale kontrakter 12 mio. kr. / Flextrafik-Variabel ca. 4 
mio. kr.) og omfatter årligt ca. 90.000 individuelle befordringer fordelt således: 
  

  
  
Det vurderes, at der er 3 valgmuligheder ved genudbuddet af kørselsopgaverne: 
  
1. Flextrafik anmodes om at varetage kommunens samlede kørselsbehov til institutionerne. Dette vil betyde, at 
Flextrafik opdeler kørslen i deres koncepter; ’Rute’ og ’Variabel’. ’Rute’ er særligt indrettet til gentagne og 
rutebundne kørsler og ’Variabel’ er særligt indrettet til uregelmæssige kørsler. Kørslen med Flextrafik-Rute vil blive 
udbudt til private busselskaber, som vil varetage planlægning, koordinering og drift i et samarbejde med den 
kommunale institution. Flextrafik-Variabel råder over mere end 1000 biler og betjener borgere fra de kommuner og 
regioner i Movias område (Sjælland og Lolland-Falster), som har tilsluttet sig kørslen. Kørslen udføres som 
koordineret samkørsel, hvor også borgere, som har bestilt kørsel med Flextur og handicapkørslen, kan blive kørt i 
samme køretøj. Flextrafik-Variabel planlægges centralt i et meget stort program på baggrund af præcise input om 
den ønskede kørsel og det ønskede serviceniveau. Fordelingen af kørsel imellem ’Rute’ og ’Variabel’ bestemmes af 
Flextrafik på baggrund af oplysninger om kundernes behov. Såfremt Flextrafik overtager hele kommunens 
institutionskørsel vil den væsentligste del af kørselskontorets aktiviteter skulle nedlægges 
  
2. Nyt udbud overfor private busselskaber om varetagelse af planlægning, koordinering og drift af al nuværende 
institutionskørsel. Såfremt et privat busselskab overtager hele kommunens institutionskørsel vil den væsentligste del 
af kørselskontorets aktiviteter skulle nedlægges 
  

For  
Afdeling/institution 

Kørselsformål Omkostning 
%  

Antal 
ture 
%  

Skoler Kompetencecenter Kalvehave 27 25 

Børn og familie Aflastning 5 4 

Pleje og Omsorg  Aktivitetscentre 33 32 

Sundhed Genoptræning 19 21 

Arbejdsmarked Arbejdsprøvning mv. 1 1 

Dagtilbud Ressoursecenter Kalvehave 2 2 

Trafik og Park Lægekørsel og individuel kørsel af 
befordringsberettigede skolebørn 

12 15 



3. Samme løsning som nuværende. Kørselskontoret foretager nyt udbud af kontrakter til private busselskaber, dog 
med justeringer og optimeringer efter de hidtidige erfaringer. Kontrakterne udbydes med et antal ’Garantibiler’ og 
’Variable biler’, som køreplanlægges af kørselskontoret med henblik på størst mulig samkørsel. Garantibiler kan 
udnyttes af kommunen i et aftalt antal timer pr. uge til en fast timepris. Variable biler kan udnyttes af kommunen i et 
vilkårligt antal timer pr. uge til en fast timepris. Den nuværende aftale med Flextrafik-Variabel vil fortsætte uforandret. 
  
Løsningen med udbud igennem et privat busselskab vil på mange områder ligne løsningen, som kan tilbydes hos 
Flextrafik. En løsning hos Flextrafik vil dog i højere grad tilfredsstille KL og regeringens ønsker om en koordineret 
samkørsel igennem Flextrafik, hvilket er givet som begrundelse for at kommunerne skal spare i alt 430 mio. kr. årligt 
i bloktilskud fra 2016.  
  
Administrationen anbefaler derfor, at valget af løsning begrænses til enten at anmode Flextrafik om at overtage den 
samlede kørsel eller at bevare nuværende løsning med et kommunalt kørselskontor, som administrerer og 
planlægger et antal biler i kontrakt. 
  
Administrationen har nedsat en arbejdsgruppe med nøglemedarbejdere fra kommunens aktivitetscentre, 
genoptræningscentre, Kompetancecenteret samt fra Trafik og Park. Gruppen har været på besøg i Ringsted 
kommune, som er blandt de første kommuner, som har bedt Flextrafik om at varetage den samlede 
institutionskørsel. Det er gruppens vurdering at tilbagemeldingerne fra Ringsteds institutioner tyder på, at Flextrafik 
ikke vil kunne reducere omkostningerne og ikke vil kunne tilfredsstille kravene til de ønskede serviceniveauer og ikke 
vil kunne yde den fleksibilitet, som i dag tilbydes institutionerne i de nuværende kommunale kontrakter i VOK. 
Administrationen er orienteret om, at der for øjeblikket foregår samme overvejelser i mange andre kommuner om 
evt. at lade Flextrafik overtage institutionskørslen. Det er dog langt fra alle kommuner, som ender med at bede 
Flextrafik om at overtage opgaven. Flere kommuner vælger at udbyde kørslen selv, oftest med argumentet, at 
Flextrafik menes at udføre opgaven med for store omkostninger og ulogiske løsninger, som er svære at forklare for 
menigmand. Gruppen er endvidere af den opfattelse, at det lokale kendskab og den nærhed til borgerne, som kan 
tilbydes i et kommunalt kørselskontor, har stor betydning for den service, som opleves af borgerne. 
  
En styregruppe bestående af cheferne for Skoler, Pleje og omsorg, Sundhed samt Trafik og Park vurderer, at et nyt 
udbud af biler i kontrakt, som administreres og planlægges af kørselskontoret, vil kunne yde institutionerne og 
borgerne den mest fleksible service til de færreste omkostninger. Den samlede konklusion er, at der ikke kan ses 
fordele ved forlade den nuværende løsning, som fungerer tilfredsstillende, og som allerede har medført store 
besparelser.  
  
Det anbefales, at kørselskontoret genudbyder institutionskørslen i nuværende koncept i nye kontrakter, som har 
virkning fra 1. januar 2016 og med en varighed af 5 år samt option på yderligere 2 år. Omkostningerne i et nyt udbud 
vil være afhængig af markedets prisniveau på udbudstidspunktet. De fremtidige kørselsomkostninger skal 
indeholdes i institutionernes budgetter.  
  
Såfremt anbefalingen følges vil administrationen snarest tage kontakt til en ekstern konsulent for at udarbejde nyt 
kontraktgrundlag. Institutionernes administrative personale, seniorråd og handicapråd vil blive indeholdt i en 
inddragende proces ved fastlæggelsen af udbudsmaterialet. 
  
  
Tidsplan: 
  

1. Sag indstilles til Socialudvalget og Børne-, Unge- og Familieudvalget den 2. december 2014 

2. Sag indstilles til Sundheds- og Psykiatriudvalget og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. 
december 2014 

3. Sag indstilles til Teknik- og Miljøudvalget den 4. december 2014 



4. Sag indstilles til Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling den 10. december 2014 

5. Sag indstilles til Kommunalbestyrelsen den 18. december 2014 

  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller til Socialudvalget,  
  
at   den foreslåede løsning for institutionskørslen i de kommende år tages til efterretning. 
  
Administrationen indstiller til Børne-, Unge- og Familieudvalget,  
  
at   den foreslåede løsning for institutionskørslen i de kommende år tages til efterretning. 
  
Administrationen indstiller til Sundheds- og Psykiatriudvalget,   
  
at   den foreslåede løsning for institutionskørslen i de kommende år tages til efterretning. 
  
Administrationen indstiller til Uddannelses- og Arbejdsmarkedet,   
  
at    den foreslåede løsning for institutionskørslen i de kommende år tages til efterretning. 
  
Administrationen indstiller til Teknik- og Miljøudvalget,  
  
at    administrationen genudbyder institutionskørslen i nye kontrakter, som har virkning fra 1. januar 2016 med 
en varighed af 5 år samt option på yderligere 2 år og som administreres og planlægges af kørselskontoret. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014 
Godkendt. 

BESLUTNING I BØRNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 02-12-2014 
Indstillingen vedr. Børne-, Unge- og Familieudvalget blev tiltrådt. 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2014 
Godkendt. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Godkendt. 
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Orienteringssag - Forpagtningskontrakt 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med beslutning om organisering af driften af Præstø Multicenter blev det prioriteret at drift af café kunne 
ske i et samarbejde mellem Vordingborg Madservice og ekstern leverandør, samt om muligt i et samarbejde med 
frivillige/ foreninger m.fl.. 
  
Hensigten er indarbejdet i den gældende forpagtningskontrakt, der oprindeligt blev indgået 1. september 2010.  
  
Der er i den redigerede kontrakt medtaget forskellige forhold af betydning for samarbejdet med Vordingborg 
Madservice og med eventuelle frivillige/ foreninger m.fl. og den gældende kontrakt er tilpasset de nye 
bygningsmæssige forhold. 
  
Der er taget hensyn til de konkurrencemæssige forhold, samtidig med at den oprindelige kontrakt er respekteret. 
Det skal bemærkes, at der er begrænsede omkostninger for forpagter i forhold til Vordingborg Kommune, at det kan 
være udfordrende at opnå en rentabel forretning med fuld åbningstid til gavn for fritidsbrugere, at der er et gensidigt 
opsigelsesvarsel på tre måneder. 
  
Der er fra forpagters side et ønske om at kunne starte d. 1. december 2014 i de nye lokaler. 
Der kan være udfordringer grundet de igangværende rettelser af fejl i byggeriet, hvor det for nuværende er 
nødvendigt at opbevare boligenhedernes køle- og frostvarer i caféens køle- og frostrum indtil boligenhedernes 
køkkener er ombygget og tilrettet gældende krav fra Fødevarestyrelsen. 
  
Såfremt det ikke er muligt at anvende caféens faciliteter pr. 1. december 2014, er den oprindelige kontrakt fortsat 
gældende og leverance til hallens aktiviteter kan ske fra anden adresse end Præstø Multicenter, da forpagter har 
forpagtningsaftale med to af tre gældende aktive forpagtningsaftaler i haller i Vordingborg Kommune (Kastrup èn 
forpagter, Langebæk og Præstø haller èn forpagter.) 
  
Der er i den redigerede aftale for Præstø taget hensyn til ønsket, om at caféen er et af omdrejningspunkterne for livet 
i Præstø Multicenter, uanset tidspunkt dag eller aften: 
Vordingborg Madservice sikrer åbningstiden alle ugens dage kl. 11 – 14. 
Vordingborg Madservice kan levere udover denne åbningstid efter bestilling. 
Vordingborg Madservice annoncerer med sit sortiment, som det sker for alle andre af deres caféer, der drives i 
tilknytning til aktivitetscentre. 
Forpagter sikrer åbningstid udenfor Vordingborg Kommunes åbningstid og kan levere sit annoncerede sortiment, 
har alkoholbevilling og samarbejder med foreninger under flere forskellige scenarier herunder afståelsesafgift, som 
oprindeligt beskrevet i kontrakt af 2010. En afståelsesafgift, der alene forventes taget i brug i særlige situationer og 
søger at tilgodese de forskellige foreninger ligeligt. 
  
Ejendomskomplekset Præstø Multicenter hører driftsmæssigt under Socialudvalget og distriktsleder Præstø 
Multicenter er nærmeste leder og forpagters kontakt.  
  
Forpagtningskontrakt underskrives af formand for Socialudvalget med orientering om dette i de berørte udvalg 2014. 
  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at kontrakt og proces godkendes og sendes til efterfølgende orientering i Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget, 
Sundheds- og Psykiatriudvalget og Socialudvalget og. 
  
at kontrakt underskrives af formand for Socialudvalget i november 2014. 



BESLUTNING I UDVALGET FOR ØKONOMI, PLANLÆGNING OG UDVIKLING DEN 19-11-2014 
Indstillingen tiltrådt. 
  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014 
Til efterretning. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Godkendt. 
  
Udvalget ønsker der er fokus på, at udbudt kost er sund. 
  
Der skal være mulighed for det sunde valg. 
  
Der ønskes kvalitet frem for kvantitet og drikkevarer. 
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Bilag

Årshjul 2015 for Sundheds- og Psykiatriudvalget

Referat dialogmøde.doc

Referat KLU møde.doc

Bilag 1 til den centrale udmelding for born og unge med alvorlig synsnedsaettelse.pdf

Bilag 1 til den centrale udmelding for voksne med kompleks erhvervet hjerneskade.pdf



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 
1. Orientering om ViSP-samarbejdet 
ViSP er et kommunikationscenter, der tilbyder undervisning, rådgivning og vejledning til 
personer med:  

l Vanskeligheder inden for sprog, tale, og stemme  

l Kognitive vanskeligheder 

l Følgevirkninger efter en erhvervet hjeneskade  

l Vanskeligheder i forhold til hørelse  

l Svære læse-/skrive-/regnevanskeligheder  

l Ordblindhed 

l Behov for IT-baserede kommunikationshjælpemidler mv.  

l Øvrige svære kommunikative vanskeligheder (ICF grad 3) i forhold til de almene krav de udsættes for i deres 
daglige liv  

ViSPs ydelser er i hovedsagen finansieret af de 5 kommuner (Vordingborg, Guldborgsund, Lolland, Næstved og 
Faxe) som er indgået i samarbejde om driften af ViSP.  
  
På Social- og Psykiatriudvalgets seneste møde i Lolland Kommune den 3. november 2014, besluttede udvalget 
følgende indstilling vedr. Visp-aftalen: 
 
Social & Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at Social- og Psykiatriudvalget er sindet at opsige Visp-aftalen. Social- 
og Psykiatriudvalget i Lolland Kommune behandler sagen igen den 1. december 2014 
  
  
2. Central udmelding fra Socialstyrelsen 
Målgruppen for denne centrale udmelding: 
· børn og unge med en alvorlig synsnedsættelse fra 0 år til og med det 17 år 
· voksne med kompleks erhvervet hjerneskade med behov for en højt specialiseret indsats  
og/eller tilbud med henblik på at forbedre deres funktionsevne og livskvalitet 
  
  
3. Årshjul 2015 for Sundheds- og Psykiatriudvalget  
          Årshjulet skal give udvalget et overblik over sager og processer i 2015. Årshjulet opdateres på    
 
   hvert udvalgsmøde.  
  
4. KLU møde med efterfølgende dialogmøde med almen praksis 
Den 3. november 2014 blev der afholdt møde i det kommunal-lægelige udvalg. Udvalget havde efterfølgende 
dialogmøde med almen praksis. Referaterne vedlægges. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Kort orientering om standarder for ydelser på sundhedsområdet. 



  
Godkendt. 
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Eventuelt 

Sagsfremstilling 
. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 03-12-2014 
Intet. 
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