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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/30413

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

 Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Tema om a-kasse forsøg og ny lovgivning

19/166

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget har ønsket en orientering om a-kasse forsøg og implementering af ny lovgivning som følge af aftale om den
forenklede beskæftigelsesindsats.

 

Leder Lotte Svilling deltager i mødet under dette punkt og orienterer om området.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Indstillingen tiltrådt.  

 



Punkt 3: Indsats til borgere med psykiske udfordringer

19/166

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udviklingen i andelen af borgere, der i dag har psykiske udfordringer er stigende. Psykiske sygdomme alene udgør
næsten 25 % af den samlede sygdomsbyrde og er den højeste enkeltårsag i verden. I Danmark er der primært tale om
angstlidelser og depression.

 

Nedenfor beskrives udviklingen nærmere baseret på rapporten ”Tal om psyken” udarbejdet af Psykiatrifonden. Rapporten
er vedlagt.

 

Tal om psyken

 

Køn og alder

I perioden 2012-2016 er antallet af patienter i voksenpsykiatrien på landsplan steget med 19 %. Undersøgelser har vist, at
i løbet af et år vil ca. 20 % af den voksne befolkning have psykiske symptomer svarende til kriterierne for en eller flere
psykiske sygdomme. Andelen med dårligt mentalt helbred er steget med 30 % siden 2013 blandt alle i den erhvervsaktive
alder. Særligt ses en høj andel af unge kvinder, der selv angiver, at de har et psykisk dårligt helbred; Knapt 24 % af
kvinder mellem 16-24 år. Andelen for de unge mænd ligger for samme aldersgruppe på 13 %.

 

Langt flere børn og unge får i dag en psykiatrisk diagnose end tidligere. Der er tale om en fordobling på bare syv år. Fra
2010 til 2017 er andelen af børn, der har fået en diagnose som depression, angst, autisme og ADHD fra børnepsykiatrien,
inden de fylder 15 år, steget fra fire til ni procent. Ca. 15 % af alle børn har været i behandling for en psykisk lidelse,
inden de fylder 18 år.

 

Der ses ingen nævneværdig forskel i forekomsten af personer med dårligt mentalt helbred i de fem regioner, hvor
forekomsten ligger på 10-11 %.

 

Uddannelse og beskæftigelse

Blandt både mænd og kvinder er andelen med selvrapporteret dårlig mental sundhedstilstand størst blandt personer, som
er under uddannelse, eller hvor den højeste uddannelse er grundskolen.

 

Uddannelse Procent med selvrapporteret dårligt psykisk helbred

Under Uddannelse 18,6 %

Grundskole 17,2 %

Kort uddannelse 12,7 %



Kort videregående uddannelse 11,1 %

Mellem videregående uddannelse 10,7 %

Lang videregående uddannelse 9,9 %

 

 

Det andet opmærksomhedspunkt er, at personer uden for arbejdsmarkedet har en markant højere andel af dårlig psykisk
sundhed end personer, der er i beskæftigelse.

 

 

Uddannelse Procent med selvrapporteret dårligt psykisk helbred

Andre udenfor arbejdsmarkedet 36,7 %

Førtidspensionister 33,1 %

Uden beskæftigelse 28,5 %

Beskæftigede 9,5 %

 

Det er særligt udtalt blandt de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Andelen af borgere med en psykisk sygdom er
højest blandt kontanthjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere (20 %). I gruppen af alvorligt psykisk syge
kontanthjælpsmodtagere er kvinder og unge under 30 år overrepræsenterede. I gruppen af sygedagpengemodtagere med
alvorlig psykisk sygdom er kvinder og borgere under 50 år overrepræsenterede. Se mere i vedlagte rapport ”Tal om
psyken”.

 

Samfundsmæssige omkostninger

Psykiske lidelser udgør den største sygdomsbyrde i samfundet med 25 % i forhold til det samlede sygdomsbillede, mens
kræft står for 17 % og kredsløbssygdomme står for 15,2 %.

 

De direkte omkostninger til behandling udgør kun ca. 10 %. Hovedparten af omkostningerne skyldes førtidspensionering,
langvarigt sygefravær og nedsat individuel arbejdsevne. Psykiske problemer er årsag til 50 % af alle
langtidssygemeldinger og 48 % af alle førtidspensioner. I 4 ud af 5 tilfælde i Danmark tildeles unge på 30 år en
førtidspension grundet psykiske lidelser.

 

Evidensbaseret beskæftigelsesrettet indsats

Individuelt Planlagt job med støtte (herefter benævnt IPS) er en beskæftigelsesindsats målrettet folk med svære
sindslidelser, som har et ønske om og er motiverede for få et arbejde eller komme i uddannelse. ? IPS er en amerikansk
metode, som er blevet afprøvet i mere end 20 randomiserede forsøg i USA, Europa, Australien og Asien. Alle studierne
viser konsekvent, at IPS er mere effektiv end andre traditionelle metoder. 

 

IPS fokuserer på den enkelte IPS-kandidat, og hjælper med at afklare, hvad der interesserer kandidaten, og hvilke
kompetencer de har. Det handler om at give den rette støtte og finde det helt rigtige job-match. Det er en af



grundforudsætningerne.

 

IPS hviler på syv principper, som udgør en hel essentiel del af IPS: ?

1. Målet er beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked
2. Alle kan deltage. Ingen bliver ekskluderet
3. Jobsøgning starter hurtigt efter inkludering i programmet
4. IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling
5. Indsatsen er baseret på IPS-kandidatens egne præferencer og valg
6. Støtten under beskæftigelse varer så længe der er behov for det
7. Vejledning om sociale ydelser og arbejde?

 

En IPS-kandidat kan eksempelvis været tilknyttet en IPS-konsulent, som har kendskab til den danske lovgivning,
arbejdsmarkedet og som samarbejder med kandidatens psykiatriske behandlere, alt sammen med kandidaten selv.
Konsulenterne hjælper kandidaterne med alt lige fra jobafklaring til at håndtere konkrete vanskeligheder og udfordringer i
dagligdagen, som eksempelvis at vågne til tiden, tage bussen eller udfylde ansøgninger og skemaer til det offentlige,
arbejdsgiver eller koordinere behandling og kurser. ??

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget drøfter, hvordan indsatsen til ledige med psykiske udfordringer kan styrkes i
Vordingborg Kommune.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Indstillingen tiltrådt.

 

Der vil lægges vægt på screening, en særlig indsats til gruppen, og at der vil blive et tættere tværsektorielt samarbejde.
Indsatsen vil bygge på IPS samarbejdets erfaringer.

 

 

Bilag

Fakta om Psykisk sundhed i Danmark_fakta kort

Tal om psyken - 2018

Integreret psykiatri_samarbejdsaftale og projektbeskrivelse_Næstved Kommune



Punkt 4: Økonomirapportering pr. 31. oktober 2019

19/4474

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Økonomirapporteringen pr. 31. oktober 2019 udviser et forventet samlet merforbrug på 25,43 mio. kr. på udvalgets
samlede budget for 2019. Af merforbruget på  25,43 mio. kr. udgør de 22,50 mio. kr. tidligere konstaterede refusionsfejl.
Der er bevilget tillægsbevilling på 22,50 mio. kr. til refusionsfejl, og der er herudover et merforbrug på 2,93 mio. kr.
Merforbruget på 2,93 mio. udgør udgifter i forbindelse med etablering af Ungecenter, merudgifter til lægeerklæringer og
øgede udgifter til sygedagpenge.

 

De enkelte udgiftsposter beskrives i noterne i økonomirapporteringen vedlagt som bilag.

 

Budgetramme 1
Der forventes et samlet merforbrug på budgetramme 1 på ca. 2,55 mio. kr.

På området for Arbejdsmarked forventes et merforbrug på ca. 2,96 mio. kr., og på området for Pension og Boligstøtte
forventes et mindreforbrug på ca. 0,40 mio. kr.

 

Budgetramme 2

På budgetramme 2 forventes et samlet merforbrug på ca. 22,88 mio. kr.

På området for Arbejdsmarked forventes et merforbrug på ca. 24,23 mio. kr., og på området for Pension og Boligstøtte
forventes et mindreforbrug på ca. 1,35 mio. kr.
 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at økonomirapporteringen pr. 31. oktober 2019 tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Indstillingen tiltrådt.  

 

Bilag



Økonomirapportering pr. 31. oktober 2019



Punkt 5: Fastholdelse af unge i uddannelse

19/18392

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Ungemålsætningen siger, at mindst 90 procent af de 25-årige skal gennemføre en ungdomsuddannelse og andelen uden
tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet skal halveres. Vordingborg kommune har en stor udfordring med at løfte
andelen af unge, der har gennemført en kompetencegivende ungdomsuddannelse fra 67 % i 2018 til 90 % i 2030. I
vedlagte notat ses en gennemgang af status for unge og uddannelse.

 

I Vordingborg Kommune er der følgende hovedudfordringer:

-          Der er flere unge i Vordingborg, der ikke påbegynder en uddannelse end i Region Sjælland

-          Der er en større andel af de unge, som er på offentlig forsørgelse end i Region Sjælland.

-          Det faglige niveau efter grundskolen er lavere ved sammenligning med Region Sjælland særligt for drengene.

-          40 % af eleverne i 9. klasse bliver ikke vurderet uddannelsesparate

-          Knapt en tredjedel af de 24 årige er ikke er i gang med eller har gennemført en ungdomsuddannelse.

 

Samlet set kræves der en bred indsats for at løfte denne opgave baseret på kendskab til og analyse af de unge, der har
særligt svært ved at starte og fuldføre en uddannelse. Ud fra Ungecentrets nuværende erfaring med fastholdelse af de unge
på uddannelse samt øvrige kendskab til de unge, som ikke er i uddannelse, er det vurderingen, at der kan ske et løft ved at
tilføre flere ressourcer både til den opsøgende indsats og fastholdelse af unge i uddannelse. 

 

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget drøfter muligheder for fastholdelse af unge i uddannelse.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

 

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget fastslår, at der fortsat er problemstillinger ift. at få unge i uddannelse og fastholde dem i uddannelse. Der er et
ønske om at følge området tæt. Udvalget ser frem til at få ekstra midler fra uddannelsespuljen.

 



Bilag

Uddannelsesanalyse 2018_Region Sjælland

Status for unge og uddannelse i Vordingborg Kommune_nov 2019



Punkt 6: Forslag til beskæftigelsesplan 2020

19/4654

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplan 2020 har været sendt i høring hos LO Sydsjælland, Handicaprådet, Seniorrådet, Integrationsrådet og
Vordingborg Erhvervsforening i perioden 4. oktober til 22. oktober. Forinden selve høringen havde parterne haft
beskæftigelsesplanen i for-høring i april måned.

 

Der er modtaget høringssvar fra alle høringsparter, som er vedlagt. Relevante forslag fra høringssvarene er indarbejdet i
nyt forslag til beskæftigelsesplan og markeret med grønt. Et nyt forslag til beskæftigelsesplan 2020 er vedlagt.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at forslag til beskæftigelsesplan 2020 godkendes. 

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Indstillingen anbefales.

 

Bilag

Handicaprådet_ høringssvar_beskæftigelsesplan 2020

Integrationsrådet_høringssvar_beskæftigelsesplan 2020

Vordingborg Erhvervsforening_høringssvar_beskæftigelsesplan 2020

Seniorråd_høringssvar beskæftigelsesplan 2020

LO Sydsjælland_høringssvar_beskæftigelsesplan 2020

Beskæftigelsesplan 2020_forslag til godkendelse_fremhævet ændringer



Punkt 7: Opfølgning på status for danskundervisning for voksne

18/27389

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. nr. 991 af 29/06/2018.

Sagsfremstilling

Udvalget blev orienteret om status for danskundervisning for voksne på udvalgsmødet den 2. oktober 2019 og besluttede,
at udvalget gerne ville orienteres igen, når administrationen havde afholdt møde med leverandøren A2B. Torsdag den 24.
oktober 2019 afholdt administrationen og A2B et samarbejds- og tilsynsmøde, hvorefter der blev udarbejdet et notat, som
er vedlagt.

 

Fremmøde og beståelsesprocent

Målet for fremmøde til undervisningen er 70 % jf. aftale mellem Vordingborg Kommune og A2B. Fremmødet til
danskundervisningen er – efter korrektion af fejl i indberetningen – gennemsnitligt 5 % lavere end sidste år, hvor den var
62,6 %.

 

I forlængelse af en nøjere analyse af fremmødetallene viser det sig, at der især er to grupper af kursister, som i
særdeleshed har et lavt fremmøde.
 

Den første gruppe består af personer, som er i job, og som derfor overvejende modtager aftenundervisning. Denne gruppe
møder desværre ofte ikke til undervisning. Der kan i forhold til denne gruppe ikke sanktioneres.
 

Den anden gruppe består af meget svage kursister med lille eller ingen progression. Gruppen omfatter, alt afhængig af
definition, 9 til 12 personer (7,5 - 10 % af den samlede kursistgruppe).
Administrationen vil gennemgå disse borgeres sager for at vurdere, om der skal foretages en eventuel ændring af
indsatsen.

 

Beståelsesprocenten på sprogcenteret i juni-terminen 2019 var på 81 % (se vedlagte notat). Beståelsesprocenten har
tidligere ligget højere, og på landsplan ligger den gennemsnitlige beståelsesprocent på ca. 90 %. 

 

Karaktergennemsnit

Der er endnu ikke udarbejdet nationale tal for 1. halvår 2019. Som det ses af nedenstående opgørelse ligger
karaktergennemsnittet betydeligt lavere end gennemsnittet for hele landet, og for 1. halvår ses et fald på ca. 1 for
karaktergennemsnittet ved sammenligning med sidste år.

 

 

 Prøve i dansk 1 i Prøve i dansk 2 i Prøve i dansk 3 i



karaktergennemsnit karaktergennemsnit karaktergennemsnit

 1. halvår 2018

Hele landet 5.9 6.4 6.9

Lær Dansk
Vordingborg 4.7 5.4 -

 1. halvår 2019

A2B 3.6 4.4 5.9

Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets danskundervisningsdatabase samt oplysninger fra A2Bs halvårsrapport
2019.

 

Der vil blive udarbejdet en årsrapport for 2019 i foråret 2020, hvor den lave karakter og beståelsesprocent forventes at
blive fremhævet som opmærksomhedspunkter baseret på ovenstående opgørelse.

 

Kursistgrundlag

I begyndelsen af 2020 drøftes det faldende kursistgrundlag frem mod sommeren 2020. A2B og Vordingborg Kommune
afholder opfølgende møde i februar 2020 med henblik på særlig drøftelse af dette.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Indstillingen tiltrådt.

 

Udvalget ønsker som opfølgning på årsrapporten, at A2B indbydes til et møde i udvalget i det nye år. Udvalget er ikke
tilfreds med fremmøde og beståelsesprocenten, og forventer en redegørelse og handleplan for dette på mødet.

 

Bilag

Status for danskundervisning for voksne

Notat vedr. sprogcenterindsatsen november 2019



Punkt 8: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen - oktober 2019

19/239

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

 

Status for beskæftigelsen oktober 2019

Oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsørgelse er ændret, således at der nu medtages borgere mellem
16 og 66 år (før borgere mellem 18 og 64 år). Således passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats. Oversigten
er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 måneder (tabel) og de
seneste 3 kalenderår (figurer). Tallene for a-dagpenge er endnu ikke valide, idet KMD mangler data fra et program i
Momentum for at kunne opdatere tallene korrekt. I bilaget er a-dagpenge estimeret ud fra vægtning af STAR tal. Tallene
skal således tages med et lille forbehold.

 

Samlet set ses en af de laveste ledigheder målt i Vordingborg Kommune med et antal ledige på godt under

6.000 fuldtidspersoner. Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid op måneden efter. Der ses en stigning i
antallet et personer på sygedagpenge i forhold til sidste år, hvilket kan hænge sammen med den højere beskæftigelse.

 

Der ses en stigning for fleksjob og ledighedsydelse. En større del af disse kommer via projekt Ansvar for eget liv. Antallet
af fuldtidspersoner på førtidspension er stabilt.

 

Antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp er på det laveste niveau gennem de sidste to år, således at der nu er ca. 681
mod 795 fuldtidspersoner sidste år samme måned på denne ydelse.

For borgere på integrationsydelse eller kontanthjælp under integrationsprogram falder antallet stadigt, således at der nu er
154 fuldtidspersoner på denne ydelse - et fald på 95 siden samme måned 2017.

Der er i oktober registreret 388 unge på uddannelseshjælp. Antallet af unge på uddannelseshjælp er faldet med 13
fuldtidspersoner i forhold til sidste år, men ligger stadig 10 fuldtidspersoner over niveauet for 2 år siden.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Indstillingen tiltrådt.

 



Bilag

Tidsserie 3 år_helårspersoner_alle ydelser okt 2019 - opdateret 13112019



Punkt 9: Orientering om socialt frikort

19/7971

Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.

Lovgrundlag

Lov om forsøg med socialt frikort.

Sagsfremstilling

Folketinget har vedtaget en lov om forsøg med socialt frikort i 2019 og 2020 for borgere med særlige sociale problemer,
herunder psykiske vanskeligheder.

 

Med et socialt frikort har man mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit om året i almindeligt arbejde, uden at blive
trukket i offentlige ydelser (eksempelvis kontanthjælp).

 

Det sociale frikort skal give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i samfundets
fællesskaber, bidrage og opleve værdi i hverdagen. Endvidere er det hensigten at tilskynde virksomheder til at tage et
socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.

 

Borgeren bestemmer selv, hvor meget og hvor ofte han/hun vil arbejde.

 

For at være i målgruppen for et socialt frikort kræver det, er der en række krav der skal opfyldes.

Nærmere information omkring kravene samt ansøgningsskema er tilgængeligt på kommunens hjemmeside:
www.vordingborg.dk/socialtfrikort.

 

Alle medarbejdere i kommunen har også mulighed for at finde materialet om socialt frikort på intranettet, så de kan guide
interesserede borgere det rigtige sted hen for at ansøge.

 

Der har på nuværende tidspunkt været 10 ansøgninger, hvoraf 6 har fået bevilliget et socialt frikort og 4 har fået afslag.

 

Der er ønske om, at endnu flere borgere i målgruppen får kendskab til muligheden og ansøger om socialt frikort. Der
ønskes derfor en drøftelse af, hvordan ordningen kan udbredes.

 

Udsatterådet drøftede emnet på deres seneste møde den 20. november 2019, og rådet er enige om, at tanken om det
sociale frikort er rigtig god, men at kriterierne for at ansøge er for indviklede. Udsatterådet vil lave en skrivelse omkring
det sociale frikort, når ordningen skal evalueres efter to år.

 

Indstilling

http://www.vordingborg.dk/socialtfrikort


Administrationen indstiller,

 

at
orienteringen tages til efterretning, og udvalget drøfter, hvordan ordningen kan
udbredes

 
 

at sagen sendes til orientering i Handicaprådet, Udsatterådet og Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse.  

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Indstillingen tiltrådt.  

 



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

19/166

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

 

1. Kick-off møde om uddannelse i Region Sjælland

Formanden orienterer. Se vedlagt materiale.

 

2. Esbjerg-turen

Formanden orienterer.

 

3. Tværkommunalt uddannelsespolitisk årsmøde

Sidste år afholdt Guldborgsund Kommune et tværkommunalt uddannelsespolitisk årsmøde med fokus på de unges valg af
ungdomsuddannelse. Vordingborg Kommune påtog sig at afholde årsmødet i 2020.
Datoen er fastsat til 11. marts, og Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse samt Udvalget for Børn, Unge og Familie
er inviteret foruden borgmesteren. Helle Linnet orienterer.

 

4. Årshjul 2019-2020

Årshjulet er vedlagt.

 

5. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlægges og drøftes.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

 

Orientering om Åndehullets jubilæum.

 



Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Sjælland uddannelse112019 oplæg ved Eva Sørensen

Hvorfor Uddannelsesregion Sjælland oplæg ved Jan Hendeliowitz

Årshjul 2019-20_december 2019



Punkt 11: Eventuelt

18/30414

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Intet.  

 



Punkt 12: Underskriftsark - 4. december 2019

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 04-12-2019

Protokollen underskrevet.
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