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Godkendelse af dagsorden - 31. marts 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhvervs medlemmer i henhold til
den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING I UDVALGET FOR TURISME, UDVIKLING OG ERHVERV DEN 31-03-2020
Indstillingen godkendt.



Orientering fra formanden - direktøren - 31. marts 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling
Formanden og direktøren orienterer om diverse emner:

INDSTILLING
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING I UDVALGET FOR TURISME, UDVIKLING OG ERHVERV DEN 31-03-2020
Indstillingen godkendt.



Analyse af erhvervsfremmeindsatsen i Vordingborg Kommune

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag
Lov om erhvervsfremme.

Sagsfremstilling
Der foreligger nu den analyse af erhvervsfremmeindsatsen, som udvalget bestilte på mødet den 1. oktober 2019.

Den første del af analysen består af en evaluering, som primært ser bagud på to større projekters betydning for de
medvirkende virksomheder. Den anden del af analysen ser derimod primært fremad på de lokale virksomheders
efterspørgsel og behov for erhvervsfremmeaktiviteter. I anden del er det virksomheder inden for sektorerne bygge/anlæg,
transport og industri, der er interviewet.

Formålet med analysen er at bidrage til at styrke vidensgrundlaget for Vordingborg Kommune og Vordingborg Erhverv
med henblik på at justere og videreudvikle den lokale erhvervsfremmeindsats.

Analysen er foretaget af IRIS Group ved underdirektør Anders Asboe Christensen, som har mange års erfaring i at styre
og gennemføre analyser, evalueringer og effektmålinger af kommunernes erhvervsfremmeindsatser. IRIS Group deltager
på udvalgsmødet og fremlægger resultaterne, samt bidrager med erfaringer fra andre kommuner.

De to projekter, som er blevet evalueret i analysens første del, er Indsats for Bygge- og anlægsvirksomheder og
Storstrøms Service Group (STSG).

Her viser analysen, at der er generel tilfredshed med indsatsen fra Vordingborg Erhverv blandt de virksomheder, der har
deltaget. Det fremgår dog også, at det er vanskeligt at få virksomhederne til at benytte sig af tilbuddene og at der ikke
foreligger ”konkrete” mål eller dokumentation for effekterne af projekterne, som har været i gang siden 2015” (Bygge- og
anlægsindsatsen).

Arbejdet i STSG bliver rost af virksomhederne, men samtidig er troen på at det hjælper lille. Det er blandt andet
opfattelsen, at det er andre barrierer som de lokale virksomheders størrelse og de italienske hovedentreprenørers
”praksis og præferencer for valg af billige udenlandske underleverandører”, der står i vejen for ordrerne.

Desuden påpeger analysen, at ”det kan fremstå uklart, hvilke aktiviteter der er omfattet af det årlige basisbidrag på knap
tre mio. kr., og hvilke der er omfattet af de løbende projektbevillinger fra Vordingborg Kommune til Vordingborg Erhverv,
der fra 2014 til 2018 i alt var på 12,1 mio. kr. fordelt på 30 forskellige projekter.”

Hovedpointen fra analysens første del er dermed, at der er plads til forbedring, hvad angår dokumentation og effekt af
projekterne.

Anden del af analysen peger fremad og kommer med bud på, hvilke områder, virksomhederne ser, som vigtige.

Her er billedet blandt andet, at ”der ikke efterspørges flere kollektive informationsarrangementer for de lokale
håndværkere.” Oplevelsen er, at det fortsat vil være vanskeligt at motivere virksomhederne til at deltage, selvom emnerne
opfattes relevante og er fint markedsført.



Derimod er der fokus på det kommunale serviceniveau ”i form af kortere sagsbehandlingstider samt hurtigere og mere
fleksibel kommunikation. Specifikt er utilfredsheden især knyttet til byggesagsbehandlingstiderne, selvom flere af de
interviewede virksomheder har en oplevelse af, at kommunen forsøger at forbedre dette.”

Interviewene med virksomhederne peger desuden på et ”udbredt ønske om, at erhvervsfremmeindsatsen i Vordingborg
Kommune fokuserer på at styrke adgangen til kvalificeret arbejdskraft samt tiltrække nye, store virksomheder, da det
skaber et mere permanent og langsigtet fundament for vækst og udvikling i Vordingborg Kommune end afgrænsede
projektaktiviteter, som er målrettet de eksisterende virksomheder.”

Flere af de interviewede virksomheder peger desuden på at ”Vordingborg Kommunes strategi for at blive Danmarks
bedste håndværkerkommune bør kobles tæt til indsatsen for at tiltrække nye borgere og virksomheder, hvis der skal
skabes et solidt og langsigtet fundament for vækst og udvikling blandt de lokale håndværksvirksomheder.”

De efterspørger, at ”der fokuseres (endnu) mere på at tiltrække kunder til håndværkervirksomhederne i form af nye
virksomheder og beboere i lokalområdet.”

Hovedpointen fra analysens anden del er således, at der er en udtalt efterspørgsel efter indsatser, der ikke for
nuværende ligger i projektporteføljen under Vordingborg Erhverv (byggesagsbehandling og bosætning) eller ikke er
prioriteret højt nok (kvalificeret arbejdskraft og tiltrækning af virksomheder.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,

at udvalget drøfter analysen og overvejer om der er behov for at justere og videreudvikle den
fremadrettede lokale erhvervsfremmeindsats.

BESLUTNING I UDVALGET FOR TURISME, UDVIKLING OG ERHVERV DEN 31-03-2020
Indstillingen godkendt.
Sagen oversendes til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse til orientering.



Effektmål for Vordingborg som håndværkerkommune

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling
Efter vedtagelsen af Strategiplan for Danmarks bedste håndværkerkommune har der været arbejdet med at udvikle en
række effektmål, som har opbakning hos erhvervet, uddannelsesinstitutionerne og Vordingborg Kommune.

Vedhæftede bilag er resultatet af en proces, hvor alle parter har været samlet for at give input og en efterfølgende
bearbejdning af målene for at teste om de kan måles med meningsfulde data. Undervejs er mål blevet sorteret fra på
grund af for dårligt datagrundlag (disse mål er markeret med gult i dokumentet).

Effektmålene er rundsendt den 4. marts 2020 til de parter fra erhverv, uddannelsesinstitutioner og Vordingborg
Kommune, som var med til at udvikle målene og der har ikke været kommentarer på målene.

Derfor foreslår administrationen, at udvalget godkender Effektmål for Vordingborg som håndværkerkommune og lader
målene indgå som en del af strategiplanen.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,

at udvalget godkender Effektmål for Vordingborg som håndværkerkommune og lader dem indgå i
Strategiplan for Danmarks bedste håndværkerkommune

at effektmålene sendes til udvalgene AU og BUF til orientering.

BESLUTNING I UDVALGET FOR TURISME, UDVIKLING OG ERHVERV DEN 31-03-2020
Indstillingen godkendt.



Status på erhvervsplaymaker-initiativet

Kompetenceudvalg
Udvalget for Børn, Unge og Familie.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling
Erhvervsplaymakerprojektet blev igangsat som et fælles projekt igennem Vækstprogram Lolland-Guldborgsund-
Vordingborg med det formål at skabe fælles initiativer i de tre kommuner. Målet er at opbygge relationer mellem skolerne
og erhvervslivet, for at skabe kendskab til uddannelsesmuligheder og på sigt at skabe kvalificeret arbejdskraft.

Projektet har været i gang siden 1. august 2019, hvor der blev ansat en erhvervsplaymaker, som deles i alle tre
kommuner, men organisatorisk er tilknyttet Vordingborg Kommune.

Siden opstarten har erhvervsplaymakeren igangsat følgende initiativer:

Skole-virksomhedssamarbejde Målet med skole-virksomhedssamarbejde via erhvervsplaymakerinitiativet er,
at lokale virksomheder kan være med til at sikre kvalificeret arbejdskraft i
fremtiden, ved at give skoleeleverne en faglig indsigt.

• I alle tre kommuner er der udvalgt et specifikt fagområde, hvor der er
udviklet et undervisningsforløb i samarbejde med de lokale
erhvervsskoler. Disse forløb bliver efterfølgende delt mellem de tre
kommuner, dermed får hver enkelt kommune adgang til tre forløb. I
efteråret 2020 udvikles tre nye forløb.

• I forbindelse med udviklingen af forløbene er der blevet indkøbt
undervisningsmaterialer, disse undervisningsmaterialer skal, så vidt
det er muligt, afspejle den virkelige verden. Materialerne er indkøbt af
projektet og udlånes, når en skoleklasse afholder et forløb.

• I samråd med erhvervsorganisationerne er det blevet besluttet, at et
forløb skal have et fagligt indhold, og der skal være fokus på
virksomhedens tidsforbrug.

• For at sikre bedst mulig faglig læring deltager virksomheden i
undervisningsforløbet i forbindelse med, at eleverne løser en praktisk
opgave, virksomheden bidrager med faglig viden og faglig inspiration.

• Efterfølgende besøger skoleeleverne virksomheden eller anden
relevant virksomhed med det formål, at de skal kunne relatere til den
praktiske opgave, som blev løst på skolen sammen med



virksomheden. Besøget skal indeholde faglig læring og må ikke være
et ”sodavandsbesøg”/rundvisning.

Etablering af netportal Der er etableret en netværksportal, www.erhvervsplaymaker.dk.
Via portalen bliver det synliggjort, at de forløb, der er udarbejdet, er
tilgængelige i alle tre kommuner. Derudover er der også blevet etableret en
erhvervspraktikportal.

• Erhvervspraktikportalen er tænkt som et værktøj for erhvervet, UU,
skoler, elever og forældre.

• Erhvervet har mulighed for at tiltrække deres fremtidige arbejdskraft
ved at gøre sig synlig, attraktiv og tilbyde en erhvervspraktik, der
fanger skoleeleverne.

• Eleverne i de tre kommuner får adgang til se hvilke virksomheder i de
tre kommuner, der ønsker en erhvervspraktikant. Dermed får eleverne
mulighed for at få en erhvervspraktikplads i en virksomhed, de normalt
ikke ville have kendskab til.

• Virksomhederne får mulighed for at synliggøre jobmuligheder, som
eleverne normalt ikke forbinder med den type virksomhed

• Portalen bidrager med at give eleverne overblik over hvilke jobtyper,
der findes i de tre kommuner, også jobs man kan søge, når man er
færdig med studere.

• Ofte er det de ressourcestærke forældre, der har et netværk. Elever,
som ikke har så ressourcestærke forældre, har svære ved at finde den
rette erhvervspraktikplads.

• Jobcentrene i de tre kommuner har alle givet tilsagn om at bidrage
med promovering erhvervspraktikportalen overfor deres virksomheder,
når konsulenterne alligevel besøger virksomhederne.

Det er hensigten, at erhvervsplaymakeren i de kommende måneder skal:

• Afholde første pilotforløb i Lolland og Guldborgsund kommuner (bemærk første pilotforløb er afholdt i
Vordingborg Kommune)

• Opsamle og tilrette afholdte forløb, samt oprette forløbene på erhvervsplaymaker.dk

• Opbygge og promovere erhvervspraktikportal, på erhvervsplaymaker.dk

http://www.erhvervsplaymaker.dk


• Udvælge, udvikle og afholde tre nye forløb

• Afslutte projektet med en ekstern evaluering.

Administrationen foreslår, at dagsordenspunktet parallelt sendes til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse, Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv og Udvalget for Børn, Unge og Familie.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING I UDVALGET FOR TURISME, UDVIKLING OG ERHVERV DEN 31-03-2020
Indstillingen godkendt.



Eventuelt - 31. marts 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

BESLUTNING I UDVALGET FOR TURISME, UDVIKLING OG ERHVERV DEN 31-03-2020
Udvalget drøftede muligheden for at bistå de lokale håndværker- og entreprenørfirmaer, der lige nu er pressede
som følge af Covid-19 krisen. Med udgangspunkt i regeringens ophævelse af anlægsloftet i 2020, henstiller
udvalget til at der til det førstkommende møde i Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati fremlægges
en sag med en oversigt over de anlægsinvesteringer, der kan fremrykkes til 2020.

Udvalget opfordrer til at kommunen afholder eksterne møder og konferencer hos de lokale turismeaktører.

Udvalget besluttede at der afsættes 100.000 kr. til VisitSydsjælland-Møn fra turisme-puljen til styrket
markedsføring af lokalområdet.

Mødet slut kl. 17.10



Underskriftsark - 31. marts 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

BESLUTNING I UDVALGET FOR TURISME, UDVIKLING OG ERHVERV DEN 31-03-2020
Protokollen underskrevet.
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