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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Introduktion til ekonomiske principper pa beskaftigelsesomradet

22-001453



2. Introduktion til skonomiske principper pa beskaftigelsesomradet

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: 22-001453 Omrade: Stab for @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Udsatteradet

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Administrationen giver i et oplaeg en introduktion til de skonomiske principper pa beskaeftigelsesomradet, som

danner grundlag for gkonomistyringen pa udvalget omrade. Oplaegget vil bl.a. indeholde gkonomiske nagletal
og resultater pa beskaeftigelsesomradet i Vordingborg Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen om gkonomiske principper pa Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalgets omrade
tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 3: Arsberetning 2021 - Kontrolgrupppen

09-20652A
Bilag

bilag til arsberetning 2021



3. Arsberetning 2021 - Kontrolgrupppen

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: 09-20652A Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udsatteradet

Kompetenceudvalg
@konomiudvalget.
Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1246 af 15. december 2008 § 70, stk. 7 om statsrefusion og tilskud, samt
regnskabsafleeggelse og revision pa Beskaeftigelsesministeriet samt Lov om Udbetaling Danmark, Lov nr. 324
af 11. april 2012.

Sagsfremstilling

Arsberetning for perioden 1. januar 2021 - 31. december 2021 viser et samlet resultat p&4 opnaede besparelser
og tilbagebetalingskrav pa i alt kr. 3.326.432 hvoraf den kommunale andel udger kr. 2.300.322

Efter afholdelse af de samlede driftsomkostninger til kontrolgruppen i samme periode, giver det et nettoresultat
pa kr. 1.256.405.

Denne arsberetning og resultaterne bygger i vaesentlig grad pa falgende forhold og indsatser i 2021:

= Etéar2iCoronaens tegn, og det pavirker det belgbsmaessige resultat som er mindre end normalt. Dette
grundet mindre sagsflow, aktiviteter lukket ned og deraf feerre sager og bade borgernes og
medarbejdernes fysisk fremmgde har veeret begraenset.

» Et fortsat godt samarbejde med flere interne afdelinger i Vordingborg Kommune, bade i den
forebyggende del, men ogsa i egentlige kontrolsager. Specielt den forebyggende del i samarbejdet med
andre afdelinger er stigende, som betyder at man far stoppet evt. "fejludbetalinger" langt tidligere og i
nogle tilfeelde helt undgar disse sager. Dette tveerfaglige samarbejde med tidlig indsats er rigtig godt,
men har jo samtidig betydning for antal og belgb pa kontrolsager - men vaerdien af den forebyggende
indsats er stgrre end egentlig kontrolsager.

» Trods feerre henvendelser grundet Corona er det fortsat de interne henvendelser, som fylder mest, og
de kommer i vaesentlig grad fra dagtilbud, SSP, skoler, jobcenter, ydelseskontoret og borgerservice.

» Kontrolgruppen har fortsat indsatsen med at nedbringe antallet af borgere, som star med ukendt
adresse og/eller forkert adresse. Ved opstart af denne ekstra indsats primo 2020 var der 131 borgere
og ultimo 2021 er denne liste nede pa 55 borgere. Det er borgere som har faet adresse i Vordingborg
Kommune, i anden kommune og borgere som er udrejst.

= Et fortsat godt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, som fx Udbetaling Danmark, SKAT,
Boligselskaber og Politiet. | 2021 fortsat et aget samarbejde omkring personer pa overferselsindkomst,
deres adresse forhold og med relation til bande- og rockergrupperinger.

= Kontrolgruppen har i 2021 grundet Corona ikke rigtig kunne gennemfare virksomhedskontroller og
sammen med sygedagpengeafdelingen, blev det kun til 1 dag med feelles service- og kontrolbesgg mod
normalt 4, nemlig 1 gang i kvartalet.

Kontrolgruppen arbejder med helhedsorienteret sagsbehandling, bedre service, forebyggelse og kontrol.
= Bedre service som sikres ved, at borgerne far en korrekt behandling pa det rigtige tidspunkt. Borgeren

skal have en oplevelse af, at vi "taler sammen”. Vi skal derfor orientere til andre afdelinger, hvis
oplysninger er relevante for andre medarbejdere



= Forebyggelse skal sikres ved, at de samme oplysninger bruges alle steder i kommunen.
Sagsbehandlingen skal veere "proaktiv”, det vil sige, at der skal handles fgr skaden sker. Det skal
hindres, at nogle borgere opnar uretmaessige gkonomiske fordele

= Kontrol ved at det sikres, at alle ydelser udbetales pa korrekt grundlag

Mgadet med borger og/eller virksomhed og arbejdet med indsamling af oplysninger og brugen af kontrolmidler
skal altid forega med respekt for den enkelte og i overensstemmelse med retssikkerhedsloven og de
forvaltningsretlige principper.

Opggrelse af den fremadrettede besparelse har Vordingborg Kommune siden 2009 opgjort med 12 maneders
besparelse. Denne beregningsmetode er senest udmeldt i KL's faglig vejledning om effektmalingsredskab til
kontrolomradet fra februar 2016.

Regler om refusion, refusionstrappen betyder, at refusionstaksten over 1 ar falder fra 80 % og ned til 20 %.
Dette medvirker ogsa til, at den kommunale andel af besparelserne pa de enkelte sager bliver stagrre, nar vi
snakker om borgere, som har veeret pa offentlige ydelser igennem laengere tid.

Saren Nonbo, afdelingsleder for Borgerservice og Ydelse, deltager i madet, og gennemgar arsberetning fra
kontrolgruppen

Bilag
bilag til arsberetning 2021 09-20652A-128
Indstilling

Administrationen indstiller

at kontrolgruppens arsberetning tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a3821e7e-5f51-49e8-bff2-bc45227bec09

Punkt 4: Reformpakke: Danmark kan mere 1

22-001743
Bilag

aftaletekst en-ny-reformpakke-for-dansk-oekonomi (1)



4. Reformpakke: Danmark kan mere 1

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: 22-001743 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg

Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget

Lovgrundlag

Lov om beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik fredag den 21.01.2022 en politisk aftale med fire partier om en del af reformpakken
“Danmark kan mere I”. Formalet med den nye reformpakke er at age arbejdsudbuddet i en tid, hvor
virksomheder mangler arbejdskraft.

Blandt de nye initiativer i reformpakken er:

Justering af dagpengesatserne, som bliver hgjere i tre maneder, efter man er blevet ledig. Den ledige kan de
forste 3 maneder fa udbetalt op til 23.000 kr. i dagpenge om maneden. Mens satsen for de nyuddannede
saenkes. Satsen for dimittender efter tre maneder nedseettes til 9.514 kr. pr. maned for ikke-forsgrgere under

30 ar og til 12.018 kr. pr. maned for ikke-forsargere, der er fyldt 30 ar (2022-niveau).

Desuden reduceres dimittenders ordineere dagpengeperiode fra to ar til ét ar. Herunder vil uddannelseslgftet
med ret til 110 pct. af dagpengesatsen gares permanent pa udvalgte erhvervsuddannelser.

Herudover vil reformpakken lempe modregningsreglerne for pensionen, sa det bliver mere attraktivt for
seniorer at arbejde uden at blive modregnet i folkepensionens grundbelgb og tillaeeg. Samtidig afsaettes 1,2
milliarder kroner arligt fra 2025 til at gge beskeeftigelsesfradraget.

Ydermere indfagres der en ny midlertidig supplerende belgbsordning, der imgdekommer mangel pa
arbejdskraft i de kommende ar. Ordningen medfarer nedsaettelse af belgbsgraensen til 375.000 kroner arligt,
hvor belgbsgraensen i dag er 448.000 kroner arligt.

Ifalge Finansministeriet vil denne nye aftale samlet set styrke beskeeftigelsen med ca. 12.000 personer og
gger Danmarks BNP med 0,7 pct. i 2030 svarende til ca. 17,5 mia. kroner.

Aftalen er vedlagt som bilag.

Bilag
aftaletekst_en-ny-reformpakke-for-dansk-oekonomi (1) 22-001743-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fece25cb-e9eb-4466-b3e5-3c85c1befe17

Punkt 5: Dreftelse af udvalgets onsker om seerlige interesseomrader

21-101856



5. Droftelse af udvalgets ensker om sarlige interesseomrader

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: 21-101856 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget vil i de kommende maneder komme igennem en
introduktionsperiode, som indebaerer et stort element af laering og videns opsamling. Der foreslas pa udvalgets
andet made en dreftelse af processen om udvalgets fremtidige arbejde med interesseomrader.

Formalet er, at udvalget og udvalgets medlemmer far mulighed for at tilrettelaegge, hvordan deres gnsker kan
indarbejdes i det nye udvalgs fremtidige arbejde, og dels at der samtidig kan ske en koordinering af dette ift.
den introduktions- og laeringsproces udvalgsmedlemmerne vil gennemga.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at sagen draftes, og der treeffes beslutning om en proces for udvalgets interesseomrader pa
omradet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Forslag til temaer blev droftet og tages op igen pé naeste mgde.



Punkt 6: Langvarigt forsergede pa kontanthjzelp

22-001230
Bilag
Bilag 1 borgere pa kontanthjalp

Notat udvikling borgere pé ydelse 3. kvt. 2016- 3 kvt. 2021



6. Langvarigt forsergede pa kontanthjzelp

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: 22-001230 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg
Uddannelse- og Beskaeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjeelp er stadig faldende i Vordingborg kommune. Det er
opgjort pr. 31. december 2021, hvor der er et samlet antal pa 561 fuldtidspersoner pa kontanthjzelp. Et fald pa
132 fuldtidspersoner set over de seneste 12 maneder. Se vedlagte notat.

Der er ogsa vedlagt et notat med en graf, der viser udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsegrgelse
fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2021.

Det fremgar ogsa af udvikling i varighed for kontanthjeelpsmodtagere (bilag 1), at der opleves et stort fald af
borgere pa kontanthjeelp med mindre end 12 maneders varighed. Der er sket en mindre stigning pa antal af
borgere, hvis varighed er mellem 1 og 2 ar.

Dertil opleves et fald pa borgere med 5 til 10 ars varighed. Forklaring hertil skyldes bl.a., at Vordingborg
Kommune har faet tildelt puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til pulje "Afklaring af
aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere”

Formalet med puljen er at sikre afklaring af gruppen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar,
med mere end 8 ar pa kontanthjaelp. Borgerne skal derfor afklares, om de f.eks. er i malgruppen for
ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension. De skal have forelagt deres sag for rehabiliteringsteamet eller
om borgerne fortsat skal vaere pa kontanthjaelp. For de borgere, der ikke er i malgruppen for ressourceforlgb,
fleksjob eller fortidspension skal der arbejdes mod at flest mulige borgere opnar helt eller delvist fodfeeste pa
arbejdsmarkedet i form af Iennede timer. Borgere i malgruppen far en intensiv og tveerfaglig straksafklaring,
hvor borgerens sag gennemgas sammen med relevante repraesentanter fra fx sundheds-, social-, familie- og
misbrugsomradet. De borgere, der ikke er i malgruppe for ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension, skal
visiteres til et afklaringsforlgb, hvor formalet fortsat er afklaring af borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Bilag

Bilag 1 borgere pa kontanthjeelp 22-001230-1
Notat udvikling borgere pa ydelse 3. kvt. 2016- 3 kvt. 2021 22-001230-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.

Udvalget gnsker fortsat at folge udviklingen.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c92bb3f5-e6fb-4577-99de-a99ad1a05119
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=20580723-5ee6-43c9-b686-e97b3f5668a6

Punkt 7: Analyse og kompetenceudviklingsforleb pa ungeomradet

22-000921



7. Analyse og kompetenceudviklingsforleb pa ungeomradet

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: 22-000921 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om social service.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede som en del af budget 2022 at bevilge 500.000 kr. til et faelles analyse- og
udviklingsarbejde i Bgrn og Familie og Ungecentret. Vordingborg Kommunes udgifter til ungeomradet,
herunder ogsa den koordinerede ungeindsats, er stigende, hvilket primaert skyldes dyre enkeltsager. Samtidig
er der en stigning i antallet af unge i mistrivsel og unge, der far en diagnose. Derfor er det ngdvendigt at fa
belyst gaeldende praksis pa omradet for at kunne vurdere, om praksis er tilstrackkelig, eller om der er behov for
nye lgsninger.

Arbejdet med analysen skal ske i teet samarbejde med medarbejdere og ledelse, pa tvaers af omrader, og med
fokus pa de rammer og vilkar, de arbejder under. Analysen skal munde ud i konkrete anbefalinger og et
udviklingsarbejde, hvor medarbejderne inddrages i udviklingen af ny praksis. Anbefalingerne og
udviklingsarbejdet skal have fokus pa tveerfaglige og tidligt forebyggende indsatser og arbejdsgange. Det
konkrete indhold af udviklingsforlgbet vil bero pa analysens resultater.

Administrationen har faet tilbud, som indeholder:
Arbejde med mindset og ejerskab
Afdaekning af praksis

Udviklings og kompetenceforlgb
Kommunikation og profilering

(Se bilag for beskrivelse af proces og gkonomi.)
Sagen behandles i Barne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget.

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Skal sta blank Konto 2021 2022 2023 2024
Bevillingsgnske

Analyse Bgrn og

Drift Unge og 500
Ungecentret

Anlaeg

Afledt drift

Finansiering
Budgetpulje —
analyse af

Drift udsatte unge 500
under

Jkonomiudvalget
Afsatradighedsbelab
Kassebeholdning




@konomi

Afdelingen for @konomi, IT og HR, kan som oplyst i sagen bemzerke at der i det godkendte driftsbudget for
2022, er afsat en budgetpulje pa 0,5 mio. kr. til analyse af udsatte unge i ar 2022. Puljen er budgetlagt under
Jkonomiudvalget.

Bila
Tilbu?:i analyse- og udviklingsforlgb pa ungeomradet.pdf (Lukket) 22-000921-1
Indstilling
Administrationen indstiller,
at tilbud om analyse- og kompetenceudviklingsforlab for ungeomradet godkendes
at budgettet pa 0,5 mio. til analyse af udsatte unge under @konomiudvalget, overfares til

Uddannelses- og Beskeeftigesesudvalget.
Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6bd51eb8-1d51-423b-ae31-638ab6cc1516

Punkt 8: Uddannelsescharter- fra idé til projekt

21-101064
Bilag

Fra idé til projekt
Anbefalinger til det videre arbejde med indsatser i regi af uddannelsescharteret

Notat vedr. spirejobs



8. Uddannelsescharter- fra idé til projekt

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: 21-101064 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Under uddannelsescharter konferencen som blev afholdt den 23. september 2021, kom deltagerne frem til 10
konkrete idéer. Den 3. november 2021 besluttede Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse at g& videre
med 4 af de 10 idéer:

» Adoptere en klasse

* Flere i velfeerdsprofessionerne

+ Kobling mellem erhvervsliv og skoler
» Uddannelses-social funktion

For hver ide vil der blive nedsat en arbejdsgruppe, som skal se pa, hvordan den udvalgte idé fra
uddannelseskonferencen kan fgres ud i Vordingborg Kommune:

Dertil er arbejdsgruppens funktion:

Har den udfegrende rolle

Indgar aktivt i gruppe som forventningsafstemt
Fastseettelse af mal til projektet

Synligger gruppens arbejde

De vedlagte bilag (oplaeg til projekter) har til hensigt at give arbejdsgrupperne et udkast, som de kan arbejde
videre med.

Den 11. august besluttede Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse at fordele gkonomien pa 880.000 kr,
og at der herunder afsaettes 530.000 kr. til opstart af nye indsatser/projekter P& baggrund af ovenstaende
foreslas det, at Arbejdsmarked- og Uddannelsesudvalget tager stilling til fordelingen af de 530.000kr til de 4
udvalgte idéer.

Projekt fordeling

Projekt 1: Adoptere en klasse 210.000kr

Projekt 2: Kobling mellem erhvervsliv og skoler 130.000kr

Projekt 3: Flere i velfaerdsprofessionerne 130.000kr

Projekt 4: Uddannelsesopsggende funktion 60.000kr

i alt til fordeling: 530.000kr
Bilag
Fra idé til projekt 21-101064-1
Anbefalinger til det videre arbejde med indsatser i regi af uddannelsescharteret 21-101064-3
Notat vedr. spirejobs 22-000057-6
Indstilling

Administrationen indstiller,


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=16168ca9-71b8-4c21-8432-7277d59de730
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=383d7ca7-3e21-42b8-8408-3c96ecad6b0a
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e32730d3-3491-49ac-b175-3d7e37b09596

at udvalget godkender forslag til fordelingen af gkonomien til de 4 projekter.

at udvalget godkender tidsplanen for pdbegyndelsen af projekter.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse (slettet 08-06-2022) den 1. december
2021
Fravaerende: John Pawlik

Sagen droftet med anbefaling om, at sagen genoptages i det nye udvalg for Uddannelse og Beskeeftigelse.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fravaerende: Ingen

Sagen udsaettes mhp. at fa en beskrivelse af projektet Spirejobs i plejesektoren samt en udtalelse fra Afdeling
for Dagtilbud og Skoler i forhold til projekt 1, 3 og 4 med beskrivelse af deres anbefalinger.

Supplerende sagsfremstilling

P4 det forrige made i Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget besluttede udvalget at f& en beskrivelse af
projektet Spirejobs i plejesektoren samt en udtalelse fra Afdeling for Dagtilbud og Skoler i forhold til projekt 1,
3 og 4 med beskrivelse af deres anbefalinger (vedlagt som bilag). Notat vedr. projektet Spirejobs eftersendes.

Administrationen har arbejdet videre med sagen, og i forlaengelse af sagsfremstillingen, foreslas det, at der
nedseaettes en ekspertgruppe, som arbejder videre med de fire nedenstaende projekter i stedet for fire
arbejdsgrupper.

Adoptere en klasse

Flere i velfaerdsprofessionerne

Kobling mellem erhvervsliv og skoler
Uddannelses-social funktion

Ekspertgruppens opgave bliver at kvalificere det videre arbejde, samt se pa hvordan projekterne kan fares ud i

Vordingborg Kommune.

Det anbefales, at ekspertgruppen er bredt repraesenteret saledes, at der er repreesentanter fra forvaltningen,
civilsamfundet, erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner, boligselskaber samt frivillige interessenter.

Dertil anbefales det, at efter ekspertgruppens arbejde med at kvalificere projekterne, at ekspertgruppen
fordeler de afsatte 530.000 kr. pa de fire ovenstaende projekter.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at der nedsaettes en ekspertgruppe for de fire projekter

at ekspertgruppen fordeler de 530.000 kr. pa de fire projekter, nar arbejdet med at kvalificere
projekter er faerdigt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Orienteringer

22-001550
Bilag

Arshjul Uddannelses og Beskaftigelsesudvalget



9. Orienteringer

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: 22-001550 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

1. Restanceudvikling

2. Status pa veerdig sagsbehandling

Borger- og arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver en orientering.
3. Arshjul

Arshijul er vedlagt

4. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlaegges og draftes.

Bilag
Arshjul Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget 22-001550-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0661d96a-c378-4ba7-b2db-e32b7197b2f3

Punkt 10: Eventuelt



10. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Intet.



Punkt 11: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark UBU 02.02.22



11. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 2. februar 2022

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark UBU 02.02.22 21-101748-3

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 2. februar 2022
Fravaerende: Ingen

Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=afa04823-419d-43e1-a845-67e45eca0ac5
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