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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til madet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A), Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Borgerradgiverens arsberetning for 2022

23-002513
Bilag

Borgerradgiverens arsberetning 2022



2. Borgerradgiverens arsberetning for 2022

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-002513 Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes Styrelse

Sagsfremstilling

Borgerradgiverens arsberetning for 2022 er den 29-03-2023 godkendt af Kommunalbestyrelsen.
Arsberetningen indeholder statistik over borgerhenvendelser, en kort beskrivelse af de vaesentligste
problemstillinger, som illustreres med eksempler. Derudover indeholder arsberetningen ogsa
borgerradgiverens nye anbefalinger for 2023.

Borgerradgiveren deltager i udvalgsm@det den 3.maj 2023, hvor en opsummering af henvendelserne inden for
Borger- & Arbejdsmarkedsomradet vil blive gennemgaet. Borgerradgiveren ser frem til dialog med udvalget.

Bilag
Borgerradgiverens arsberetning 2022 23-002513-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget tager borgerradgiverens redeggrelse og anbefalinger til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A), Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Okonomirapportering pr. 31. marts 2023, Uddannelses- og
Beskaftigelsesudvalget

23-007128
Bilag
konomirapportering - 31. marts 2023 for Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget

Okonomisk handleplan 2023 - Ungecenteret



3. @konomirapportering pr. 31. marts 2023, Uddannelses- og
Beskeaftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-007128 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune
Sagsfremstilling

Jkonomirapporteringen pr. 31. marts 2023 for Uddannelses- og beskeeftigelsesudvalget viser et samlet
resultat i 2023 i balance.

Et forventet resultat i balance forudsaetter gennemfarelse af tiltag som beskrevet i bilaget "@konomisk
handleplan for Ungecenteret”. Far udarbejdelse af handleplan forventes merforbrug pa indsatser og
foranstaltninger under Ungecenteret at belgbe sig til godt 9,7 mio. kr. Men det vurderes at dette merforbrug
potentielt vil kunne stige til 10-12 mio. kr. | handleplanen anvises tiltag som forventes at kunne nedbringe det
forventede merforbrug med 2,9 mio. kr., hvilket overordnet set bringer det forventede resultat i balance.

Uddannelse og Korr. budget Faktisk forbrug Forventet forventet mei
Beskeeftigelse regnskab Imindre forbr
(tal i kr.)

Samlet resultat: 1.094.427 275.451 1.094.507 80
Arbejdsmarked 1.038.977 262.422 1.044.429 5.453
Budgetramme 1 233.379 64.612 229.581 -3.798
Budgetramme 2 805.598 197.810 814.849 9.251
Pension og Boligstette 55.450 13.029 50.078 -5.372
Budgetramme 1 2.558 400 1.656 -902
Budgetramme 2 52.892 12.630 48.421 -4.471

Pa politikomradet Pension og Boligstette ses et samlet forventet mindreforbrug pa -5,4 mio. kr., der primaert
vedrgrer boligsikring.

Pa politikomradet Arbejdsmarked ses et samlet forventet merforbrug pa 5,5 mio. kr. Merforbruget kan primaert
henfgres til budgetramme 2 med ca. 9,3 mio. kr., der vedrarer omlaegning af den seerlig tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU) fra service- til LAB-loven samt forsgrgelsesomradet vedrarende ressource- og
jobafklaringsforlgb, sygedagpenge samt seniorpension.

P& budgetramme 1 forventes et mindreforbrug pa ca. -3,8 mio. kr., der kan henfares til mindreforbrug pa
FGU-forlgb og tidligere naevnt omlaegning af STU. Mindreforbruget minimeres af et forventet merforbrug pa
foranstaltningerne pa ungeomradet.

Bilag

@konomirapportering - 31. marts 2023 for Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget 23-007128-2
@konomisk handleplan 2023 - Ungecenteret 23-007128-2
Indstilling

Administrationen indstiller,



at gkonomirapportering pr. 31. marts 2023 for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget
godkendes

at udvalgets gkonomirapportering og anbefalinger vil indga i den samlede gkonomirapportering pr.
31. marts 2023, som behandles i dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Udvalget vil falge den skonomiske udvikling teet. Udvalget vil gerne preesenteres for yderligere tiltag i
handleplanen for Ungecentret, som kan forbedre Ungecentrets gkonomi.
Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Region Sjzllands uddannelsesanalyse 2023
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Uddannelsesanalyse 2023



4. Region Sjxllands uddannelsesanalyse 2023

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-007429 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
For tiende ar i treek har Epinion udarbejdet en uddannelsesanalyse for Region Sjaelland.

| analysen sammenlignes Vordingborg Kommune med Region Sjeellands 16 gvrige kommuner og med
kommunerne pa landsplan. Analysen skal have et seerligt tema hvert ar. Sidste ars seertema var uddannelser
uden for de starre byer, i ar er seertemaet voksne unge med grundskole som hgjeste uddannelse.

Nedenfor gennemgas de vaesentlige udviklinger fra uddannelsesanalyse 2023.

Uddannelsesanalysens fokus er de unge mellem 16 og 29 ar

124.047 borgere i Region Sjaelland, svarende til 15% af regionens befolkning, er unge mellem 16 og 29 ar. De
unges procentvis andel er uaendret i forhold til sidste ar. Til sammenligning udger denne aldersgruppe 18% af
landets samlede befolkning.

Grunden til at Region Sjeelland har en lavere andel af 16-29-arige end resten af Danmark kan skyldes, at
mange af regionens unge mellem 16 og 29 ar typisk flytter til hovedstadsomradet eller andre regioner for at
studere.

Uddannelsesniveau

Flere af Region Sjaellands unge skal have en kompetencegivende uddannelse. Det er ngdvendigt at have
fokus pa, at regionens unge tager en kompetencegivende uddannelse efter grundskolen. |1 2017 vedtog
Folketinget i forbindelse med "Aftale om bedre veje til uddannelse og job” en reekke nye nationale mal. Bl.a.
skal mindst 90% af de 25-arige have gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2030. | Region Sjeelland er
andelen 72% i 2021, hvilket er den laveste blandt regionerne.

Dykker man ned i analysen, viser den dog, at der er store kommunale forskelle. | Vordingborg Kommune har
68% af de 25-arige en ungdomsuddannelse i modsaetning til fx Roskilde Kommune, hvor 80% af de 25-arige
har en ungdomsuddannelse.

Samtidig viser analysen, at der er sket en stigning for unge med grundskolen som hgjest gennemfarte
uddannelse 10 ar efter 9. klasse over tid i Region Sjeelland, i 2021 havde 16% kun gennemfgrt grundskolen 10
ar efter 9. klasse. | Vordingborg Kommune var andelen 21% i 2021.

Det ses ogsa, at antallet af unge, der ikke vurderes uddannelsesparate, er starre i 2022 end i bade 2020 og
2021 i Region Sjeelland. | Region Sjeelland var 19% af ansggere til en erhvervsuddannelse og 10% af
ansggere til de gymnasiale uddannelser i 2022 vurderet ikke-uddannelsesparat. | Vordingborg Kommune var
27% af ansggere til en erhvervsuddannelse og 16% af ansggere til de gymnasiale uddannelser i 2022
vurderet ikke-uddannelsesparat.

Med erhvervsuddannelsesreformen i 2015 blev der indfert et krav om et karaktergennemsnit pa mindst 02 i
dansk og matematik fra folkeskolens afgangsprave for at pdbegynde en erhvervsuddannelse. | Region
Sjeelland er andelen af 9. klasseeleverne pa kommunale folkeskoler, som efter afgangspreven i skolearet
2020/21 ikke opfyldte kravet 8%, og i Vordingborg Kommune er andelen 15%.

Region Sjaelland udarbejder arlig en prognose for udviklingen af antal unge (15-17 ar) i de enkelte kommuner i
perioden 2022-2030. Her forventes det, at der vil ske et fald pa 25% i Vordingborg Kommune svarende til 419
feerre unge, hvilket er det stgrste fald i Region Sjeelland. For hele Region Sjeelland forventes et fald pa 18% og
pa landsplan et fald pa 12%.

Analysen viser ogsa flyttemgnstre, her ses den sterste fraflytning fra Region Sjeelland er blandt de
20-24-arige. For alle aldersgrupper over 25 ar er nettotilflytningen positiv. Efter at have fuldfert en gymnasial
uddannelse flytter mange unge veek fra Region Sjeelland — med stor sandsynlighed for at fortszette deres
uddannelsesforlgb i en af studiebyerne uden for Region Sjeelland. Omvendt flytter de eeldre grupper, pa et
tidspunkt efter de har fuldfart en erhvervskompetencegivende uddannelse til Region Sjeelland. Saledes



flyttede 330 personer over 25 ar til Vordingborg Kommune i 2021, hvilket er en stigning pa 83 sammenlignet
med sidste ar, mens 184 personer i aldersgruppen 20-24 ar flyttede vaek fra kommunen svarende til en
stigning pa 7 personer sammenlignet med sidste ar.

Desuden viser analysen, at mere end hver tredje borger i den arbejdsdygtige alder er fagleert svarende til 34%
og pa landsplan er andelen 28% i 2021. Dermed er Region Sjaelland den region med den stgrste andel
fagleerte. Et udtreek fra Danmarks Statistik viser, at andelen af fagleerte i Vordingborg Kommune i 2021 er pa
samme niveau som Region Sjeelland.

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget pa meadet den 3. maj 2023.

Bilag
Uddannelsesanalyse 2023 23-007429-1
Indstilling

Administrationen indstiller,
at orientering om Region Sjeellands uddannelsesanalyse 2023 tages til efterretning.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 3. maj 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fraveerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 5: Opfelgning pa vurdering af uddannelsesparathed
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5. Opfoelgning pa vurdering af uddannelsesparathed

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-008197 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lovbekendtggrelse nr. 882 af 21. juni 2022 om aendring af lov om folkeskolen, lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar og forskellige andre love.

Lovbekendtggrelse nr. 1393 af 5. oktober 2022 om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Bekendtggrelse nr. 159 af 30, januar 2023 om uddannelsesparathedsvurdering og procedurer ved valg af
ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

Uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) er en vurdering af, om elever i grundskolen har forudsaetningerne
for at kunne begynde pa en ungdomsuddannelse. At vaere uddannelsesparat er at kunne pabegynde og
gennemfgre en ungdomsuddannelse. Uddannelsesparathed skal vurderes med blik for tre forskellige
forudseetninger: De faglige, de personlige og de sociale forudszetninger. Vurderingen foretages af
klasseleereren og uddannelsesvejlederen og omfatter alle elever i grundskolen. Vurderingen foretages farste
gang i 8. klasse og gentages i 9. og 10. klasse for de elever, der er vurderet ikke-parate til en eller flere
ungdomsuddannelser, eller for de elever, hvis forudsaetninger er eendret vaesentligt siden den foregaende
vurdering.

Folkeskoleforligskredsen (Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance) indgik den 29. oktober 2021 en aftale om "det
fremtidige evaluerings- og bedgmmelsessystem i folkeskolen”, hvor de enes om, at UPV andres. | forbindelse
med aftalen blev der nedsat en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen havde haft til formal at imgdekomme et politisk
gnske om at aendre eller helt afskaffe uddannelsesparathedsvurderingen. En lovaendring betyder, at begrebet
ikke-uddannelsesparat pr. 1 oktober 2022 ikke laengere anvendes i forbindelse med UPV. | stedet blev der
indfart et nyt begreb: "Parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelser”, hvor der leegges vaegt pa, at alle elever er parate til noget. Det kan fx vaere 10. klasse
eller Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Status pa uddannelsesparathedsvurdering

Andelen af uddannelsesparate og parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelse opgares pa baggrund af den enkelte elevs fgrsteprioritet til ungdomsuddannelse. Af de
elever, der havde en erhvervsuddannelse som farsteprioritet i marts 2023 blev 76,2% af eleverne i
Vordingborg Kommune vurderet uddannelsesparate en stigning pa 3,3 procentpoint sammenlignet med 2022.
Pa landsplan var andel 81,8% en stigning pa 1 procentpoint sammenlignet med 2022.

| nedenstaende tabel 1 ses fordelingen af de uddannelsesparates 1. prioritet pa alle tre uddannelsesgrupper i
Vordingborg Kommune og pa landsplan. Der er vedlagt et bilag, som viser udviklingen, i andelen der er
vurderet uddannelsesparate de seneste fire ar i Vordingborg Kommune.

Tabel 1
Vurderet Erhvervs-uddannelser | Gymnasiale Hojere
uddannelsesparat uddannelser forberedelseseksamen
Vordingborg 76,2% 86,1% 68%
Landsplan 82,8% 89,7% 69,1%

Det fremgar af nedenstaende tabel 2, at antallet af vurderet uddannelsesparate til erhvervsuddannelser er
steget siden sidste ar, og antal for gymnasiale uddannelser og HF er faldet. Der er vedlagt et bilag som viser,
andelen der er vurderet uddannelsesparate de seneste fire ar.

[ Tabel 2 | Vurdering [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 [




Erhvervsuddannelser Parat 101 89 98 80
Parat til andet 25 34 35 25
Gymnasiale Parat 298 303 288 205
uddannelser Parat til andet 39 34 45 33
Hojere Parat 36 41 38 34
handelseksamen Parat til andet 15 8 12 16

Ny politisk aftale om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurdering

Den 21 april 2023 indgik samtlige partier i Folketinget en ny aftale om at afskaffe
uddannelsesparathedsvurderingen. Aftalen om afskaffelse af uddannelsesparathedsvurdering uddybes i en
separat sagsfremstilling.

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget pa mgde den 3. maj 2023.

Bilag

Uddannelsesparathed 22-016455-10

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering om opfglgning pa vurdering af uddannelsesparathed tages til efterretning.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 3. maj 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fraveaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Ny politisk aftale om at afskaffe uddannelsesparathedsvurderingen

23-008752
Bilag

230421-Aftaletekst-UPV

Forslag til @ndring af uddannelsesparathedsvurderingen



6. Ny politisk aftale om at afskaffe uddannelsesparathedsvurderingen

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-008752 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Den 21. april 2023 indgik et bredt flertal af Folketingets partier en ny aftale om at afskaffe
uddannelsesparathedsvurdering (UPV) i folkeskolen fra skolearet 2024/2025.(Aftalen er vedlagt som bilag)..
UPV blev indfgrt i 2010 og eleverne i 8., 9. og 10. klasse skal vurderes pa deres faglige, personlige og sociale
forudseetninger for at begynde pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Alle tre kriterier skal veere opfyldt
for at eleven kan vurderes uddannelsesparat. Den nye aftale betyder at eleverne i 8., 9. og 10. klasse skal ikke
leengere vurderes pa deres uddannelsesparathed forud for optagelse pa en ungdomsuddannelse. | stedet vil
det alene veere de geeldende karakterkrav, der viderefgres som en del af optagelseskravene pa de gymnasiale
uddannelser og erhvervsuddannelserne.

Det fremgar af aftalen, at UPV er blevet en bureaukratisk og ressourcekraevende proces, som hverken gavner
eleverne eller bidrager tilstraekkeligt til at afklare deres uddannelsesvalg. Desuden fremgar det af aftalen, at
vejledningsindsatsen skal vaere bred og ogsa have fokus pa erhvervsuddannelserne.

UPV erstattes af en lokalt tilrettelagt vejledningsindsats, som skal give eleverne forudsaetninger for at veelge,
pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Dertil opheeves kravet om, at alle elever i folkeskolens

8.-10. klasse skal arbejde med en studievalgsportfolio. Af aftalen fremgar det, at kravene til den kommunale
sammenhaengende plan for vejledning skeaerpes.

Ifelge partierne bag aftalen medfarer afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingen en besparelse pa 24
mio. kr. om aret pa grund af faerre administrative krav til kommunerne. Partierne gnsker og forventer, at
midlerne fastholdes pa vejledningsomradet.

Partierne er desuden blevet enige om, at afskaffelsen af vurderingen og betydningen af den aendrede
vejledningsindsats skal evalueres i 2028.

Forud for den politiske aftale har en arbejdsgruppe bestaende af eksperter, praktikere og parter pa
skoleomradet, hvor parter fra Sammen om Skolen er repraesenteret anbefalet at afskaffe UPV og kravet om, at
eleverne skal lave en studievalgsportfolio. Arbejdsgruppens forslag til aendring af
uddannelsesparathedsvurderingen er vedlagt som bilag.

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget pa mede den 3. maj 2023.

Bilag

230421-Aftaletekst-UPV 23-008752-1
Forslag til &endring af uddannelsesparathedsvurderingen 23-008752-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om den nye politisk aftale om at afskaffe af uddannelsesparathedsvurderingen
tages til efterretning.
Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 3. maj 2023

Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fraveerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Maltal for segning til ungdomsuddannelser

23-008024
Bilag

Maltal



7. Maltal for sggning til ungdomsuddannelser

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-008024 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lovbekendtggrelse nr. 1393 af 5. oktober 2022 om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Bekendtgerelse nr. 1979 af 27. oktober 2021 om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv.

Sagsfremstilling

Den 17. april 2023 offentliggjorde Barne- og Undervisningsministeriet sggetallet til ungdomsuddannelser for
eleveri 9. og 10. klasse. Tallene for Vordingborg Kommune 2023 viser en nedgang i sggning til
erhvervsuddannelser pa 3,7 procentpoint og en nedgang i sggningen til de gymnasiale uddannelser pa 2,4
procentpoint sammenlignet med sggetal for 2022.

Alle landets kommuner skal hvert ar fastsaette maltal for sggningen fra grundskolen til ungdomsuddannelser
for det kommende ar. Maltallene fordeles pa erhvervsuddannelserne, gymnasiale uddannelser samt FGU og
gvrige. Maltallene skal sammenholdes med de reelle sggetal, og skal senest ved udgangen af maj maned
offentligggres pa kommunens hjemmeside.

Ligger s@getallene til erhvervsuddannelserne under 10% skal kommunen offentliggare en handlingsplan for,
hvad kommunen vil gere for at gge sagningen til erhvervsuddannelserne.

Folketingets uddannelsesmalsaetning er, at alle 25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i
uddannelse eller veere i beskaeftigelse. Det betyder, at:

* 90% af de 25-arige skal have gennemfert en ungdomsuddannelse i 2030
» Andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til en uddannelse skal veere halveret i 2030
* Mindst 30% af de unge skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2025

Ansggningstal marts 2023 for unge i 9. og 10. klasse i Vordingborg Kommune

Det fremgar af uddannelsesstatistik.dk at i 2023 har 681 elever fra 9. og 10. klasse sagt 10. klasse eller
ungdomsuddannelse som fgrste prioritet. Det drejer sig om henholdsvis 447 elever fra 9. klasse og 234 elever
fra 10. klasse. Af tabel 1 fremgar fordelingen pa tilmeldinger samt udviklingen de seneste 5 ar.

Tabel 1 2019 2020 2021 2022 2023
10. klasse 276 234 259 244 215
Gymnasiale 343 414 338 324 292
uddannelser

Erhvervsuddannelser 105 113 109 129 106
FGU og gvrige 39 44 49 45 68
Total 763 805 755 742 681

**FGU og gvrige deekker over Forberedende grunduddannelse, ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde
eller andet. Kilde: uddannelsesstatistik.dk

Tabel 1 viser, at antallet af tiimeldinger er faldet med 64 elever siden sidste ar. Ser man pa fordelingen, er
antallet af elever, der sgger erhvervsuddannelser faldet med 23 elever. Antallet af elever der sgger 10. klasse
og gymnasiale uddannelser, er faldet (henholdsvis med 29 og 32 elever), samtidig er antallet af elever, der
sgger FGU og gvrige steget med 23 elever.

Forbehold ved ansggertallet for 2023
Udannelsesstatistik.dk skriver, at der skal tages forbehold ved ansggertallet for 2023. Der er i 2023 faerre

ansggere fra 9. og 10. klasse til ungdomsuddannelserne og 10. klasse end tidligere ar og forventet i forhold til
argangens starrelse. Det skyldes primaert en raekke eendringer i segeprocessen, ny it-understattelse og



&ndring i regelgrundlag. Det vurderes, at det absolutte antal ansggere derfor ikke kan sammenlignes med de
foregédende ar, men at tendenserne i andelene er retvisende.

Tilmeldinger til ungdomsuddannelser for bade 9. og 10. klasse i Vordingborg Kommune for 2023 er fglgende:

Gymnasiale uddannelser 62,7%
Erhvervsuddannelser 22,7%
Total overgang til ungdomsuddannelser 85,4%
FGU & Qvrige 14,6%

Denne opggrelse indeholder kun 1. prioritetsans@gninger for elever, der sgger en ungdomsuddannelse direkte
fra 9. eller 10. klasse. Det betyder, at elever der efter 9. klasse gnsker at fortszette i 10. klasse ikke indgar i
opggrelsen. Ligeledes er elever, der sgger en ungdomsuddannelse, men ikke kommer direkte fra 9. eller 10.
klasse, ikke medtaget.

Tilmeldinger til ungdomsuddannelser fordelt pa 9. og 10. klasse i Vordingborg Kommune for 2023 er fglgende
for 9. klasse:

Gymnasiale uddannelser 59,4%
Erhvervsuddannelser 25,6%
Total overgang til ungdomsuddannelser 85%
FGU & Qvrige 15%

For 10. klasse ser tilmeldinger til ungdomsuddannelser saledes ud:

Gymnasiale uddannelser 65,4%
Erhvervsuddannelser 19,7%
Total overgang til ungdomsuddannelser 85,1%
FGU & Qvrige 14,1%

***Opgerelsen for 10. klasse giver ikke 100%. Uddannelsesstatistik.dk oplyser, at safremt, der er under 3
elever i en kategori, s& vises kategorien ikke. Arsagen til at antallet under 3 diskretioneres er for at
anonymisere persondata, sa man ikke kan regne ud, hvor en bestemt person har sagt hen.

Ovenstaende tal viser, at en hgjere andel af 9. klasses elever sggte erhvervsuddannelser samt FGU og @vrige
end 10. klasses elever i 2022. Samtidig s@gte en stgrre andel af 10. klasses elever de gymnasiale
uddannelser.

Malszetning for segning til ungdomsuddannelser
Af nedenstdende tabel 2 fremgar forslag til maltal for sggningen til ungdomsuddannelser for 2023 for 9. klasse
og i tabel 3 fremgar maltal for 10. klasse.

Tabel 2. Forslag til maltal for sggning til ungdomsuddannelser 2023, 9. klasse

9. klasse Gymnasiale Erhvervsuddannelser FGU & Qvrige
uddannelser

Status 2023 59,4% 25,6% 15%

Maltal 2024 60% 27,5% 12,5%

Tabel 3. Forslag til maltal for s@gning til ungdomsuddannelser 2023, 10. klasse

10. klasse Gymnasiale Erhvervsuddannelser FGU & Qvrige
uddannelser

Status 2023 65,4% 19,7% 14,1%

Maltal for 2024 66% 22,5% 11,5%

| det vedlagte bilag ses status for 2022 og mailtal for 2023.
Forslag til de udarbejdede maltal er pa baggrund af fglgende kriterier:

1. Andelen af de unge mellem 15-17 ar forventes at veere faldende i Vordingborg i 2024
2. Hvor mange elever der forventes at ga i 9 og 10 klasse (argang 2023/2024)



3. Tendenserne de seneste 4 ar
4. Inden 2025 skal andelen péa erhvervsuddannelser gges til 30%.

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget til mgdet den 3. maj 2023.

Bilag
Maltal

Indstilling
Administrationen indstiller,

at maltal for sggning til ungdomsuddannelser 2024 godkendes.
Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen anbefales.

22-016455-9



Punkt 8: Benchmarking pa beskzftigelsesomradet

23-007428
Bilag

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2022
Kommunernes placering pa ranglisten for dagpengeomradet 2022
Kommunernes placering pa ranglisten for kontanthjaelpsomradet 2022

Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet 2022



8. Benchmarking pa beskaftigelsesomradet

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-007428 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeriet udgiver to gange arligt en benchmark for kommunerne pa beskeeftigelsesomradet.
Den seneste benchmark udkom i marts 2023 og gaelder for perioden januar 2022 til december 2022.
Vordingborg Kommune placeret som nummer 79 ud af de 98 kommuner. Ved den forrige benchmark var
Vordingborg Kommune placeret pa plads nummer 74 ud af 98.

Beskeeftigelsesministeriets benchmarking af kommunerne viser, hvor god kommunen er, til at fa borgerne veek
fra offentlig forsgrgelse. Det g@r de ved at sammenholde antallet af borgere pa dagpenge-, kontanthjaelp- og
sygedagpengeomradet, med det forventede antal borgere pa disse ydelser, beregnet ud fra kommunens
rammevilkar, sdsom befolkningssammensaetning og det lokale arbejdsmarked.

Vordingborg Kommune har 0,35 procentpoint flere offentligt forsgrgede end forventet pa baggrund af
rammevilkar. Det svarer til at Vordingborg Kommune har 100 flere fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse
end forventet (oversigten er vedlagt)

Vordingborg Kommune klarer sig darligere pa dagpengeomradet (rang nummer 70 ud af 98) Svarende til at 10
flere fuldtidspersoner end forventet. Tilsvarende pa kontanthjaelpsomradet klarer Vordingborg Kommune
darligere (rang nummer 81 ud af 98) Svarende til 60 flere fuldtidspersoner end forventet Vordingborg
Kommune klarer sig darligere pa sygedagpengeomradet (rang nummer 73 ud af 98) Svarende til 30 flere
fuldtidspersoner end forventet (oversigten er vedlagt).

Det vigtigt at papege, at til trods for Vordingborg Kommune placering pa ranglisten, sa oplever Vordingborg
Kommune en historisk lav ledighed. Jobcentret har stor fokus pa at fa de ledige i arbejde, det sker blandt
andet ved, at der i beskeeftigelsesplanen, er der iveerksat flere indsatser, sdsom "En tidlig og aktiv indsats"
hvor fokus er, at fa flere ledige i beskaeftigelsen.

Benchmarkanalysen opdateres to gange arligt. STAR forventer, at den naeste benchmarkanalyse bliver
offentliggjort i oktober 2023.

Bilag

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2022 23-007428-4
Kommunernes placering pa ranglisten for dagpengeomradet 2022 23-007428-3
Kommunernes placering pa ranglisten for kontanthjeelpsomradet 2022 23-007428-2
Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet 2022 23-007428-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om benchmarking pa beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Analyse af varig beskaftigelse blandt tidligere
kontanthjzlpsmodtagere

23-008074
Bilag

Hovedrapport Varig beskaftigelse blandt tidligere
Bilag 1 - Sadan placerer din kommune sig
Bilag 2 - Kommunespecifikke nogletal

Bilag 3 - Metode



9. Analyse af varig beskaftigelse blandt tidligere
kontanthjaelpsmodtagere

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-008074 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed (ISB) har den 13. april 2023 offentliggjort en ny
analyse om varig beskaeftigelse blandt tidligere kontanthjeelpsmodtagere (Hovedrapporten og de tilhgrende
bilag er vedlagt). Analysen har fokus pa hvorvidt kontanthjaelpsmodtagere, der kommer i beskeeftigelse, opnar
varig beskeeftigelse.

Analysen viser overordnet, at Vordingborg Kommune klarer sig bedre end landsgennemsnittet, og at
Vordingborg Kommune er placeret, som den 5. bedste kommune med hensyn til andelen af
kontanthjeelpsmodtagere, som opnar varig beskaeftigelse i forhold til det forventede i perioden 2020-1. halvar
2021.

| analysen er betingelserne for om kontanthjaelpsmodtagere, der er afgaet fra kontanthjeelp, og er i
beskaeftigelse den efterfelgende méaned baseret pa felgende kriterier:

Personen er afgaet fra kontanthjaelp

Personen er mellem 18 — 63 ar, idet vedkommende afgar fra kontanthjaelp

Personen er i beskeeftigelse, efter at vedkommende er afgaet fra kontanthjeelp

Personen modtager ikke offentlige ydelser, imens vedkommende er i beskaeftigelse (Det er dog tilladt
hvis personen begynder at modtage barselsdagpenge, sygedagpenge eller feriedagpenge, da disse
ydelser alle er et udtryk for et midlertidigt fraveer fra beskaeftigelse).

Desuden definerer ISB varig beskeeftigelse som 12 sammenhaengende maneders beskeeftigelse.

Analysen sammenligner landets kommuner med hinanden, hvorfor det kan ses, at der er store forskelle i
andelen af kontanthjeelpsmodtagere der er i varig beskaeftigelse pa tvaers af kommunerne. Samtidig er der i
analysen fastlagt nogle rammevilkar. Rammevilkar i analysen er baseret pa borgernes
baggrundskarakteristika, alder, herkomst, uddannelsesniveau og tidligere erhvervserfaring blandt
kontanthjeelpsmodtagere, som udger en forventning om, hvordan de enkelte kommuner burde klare sig pa
omradet.

| bilag 1, side 88, figur 1 vises der den faktiske og forventede andel af kontanthjeelpsmodtagere, der er afgaet

fra kontanthjeelp til beskeeftigelse, som opnar varig beskeeftigelse. Figur 1 giver indblik i, om kommunen har en
hgjere eller lavere andel, end man kunne forvente pa baggrund af kommunens rammevilkar. Det fremgar ogsa
af figur 1, at i Vordingborg Kommune er den faktiske andel 55,2% hgjere end den forventede andel pa 47,7%.

Samtidig fremgar det af figur 1 at kontanthjaelpsmodtagere, der er afgaet fra kontanthjaelp til beskeeftigelse

er hgjere i Vordingborg end pa landsplan (50,1%).

Det svarer til at Vordingborg Kommune i perioden 2020-1. halvar 2021 havde 181 der afgik fra kontanthjzelp til
beskaeftigelse. Af de 181 har 100 opnaet varig beskaeftigelse.

| bilag 1 side 88 figur 2 viser, at over de seneste fire ar er andelen af kontanthjeelpsmodtagere der har opnéet
varig beskeeftigelse steget med 15,2% | Vordingborg Kommune, i selvsamme periode er andelen steget med
4,67% pa landsplan.

Analysen viser ogsa andelen af kontanthjeelpsmodtagere, der er afgaet fra kontanthjaelp til beskaeftigelse, som
opnaede varig beskeeftigelse fordelt pa ken og aldersgrupper. | Vordingborg Kommune har 56,8% af kvinder
og 54,0% af meend opnaet varig beskeeftigelse. Fordeling pa aldersgrupper, ses det at seerligt aldersgruppen
20-29 ar og 50-59 ar har en hgjere andelen i varig beskeeftigelse hhv. 60,0% og 64,3%.

Bilag



Hovedrapport_Varig beskeeftigelse blandt tidligere 23-008074-3

Bilag 1 - Sadan placerer din kommune sig 23-008074-4
Bilag 2 - Kommunespecifikke nggletal 23-008074-2
Bilag 3 - Metode 23-008074-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om analyse af varig beskaeftigelse blandt tidligere kontanthjselpsmodtagere tages til
efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Fraveaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 10: Nytaenkning af beskzeftigelsesindsatsen i Vordingborg Kommune

23-008081
Bilag

Notat beskrivelse af kompetenceenhed
Kompetenceenheds 5 spor

Strategi for en aktiv beskaftigelsesindsats
Kriterierne og procesplan ved afskedigelser

Beskrivelse af nytteindsatsen



10. Nytankning af beskaftigelsesindsatsen i Vordingborg Kommune

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-008081 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse nr. 301 af 20. marts 2023 om skeerpet tilsyn med kommunernes beskaeftigelsesindsats.
Lov om beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Den 17. august 2022 blev Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget orienteret om anden delaftale om
nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Partierne som indgik anden delaftale, var enige om at nytenke
beskaeftigelsesindsatsen, sa jobcentrene fremover i hgjere grad skal anvende de redskaber, der bedst hjaelper
borgerne tilbage i beskeeftigelse eller uddannelse.

Et flertal i folketinget indgik i 2020 en aftale om retten til tidlig pension. Med aftalen blev det samtidig besluttet,
at finansieringen blandt andet skulle findes ved at spare pa den kommunale beskaeftigelsesindsats. Med den
forste delaftale (nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen) blev farste del af besparelsen fundet pa indsatsen for
uddannelseshjeelpsmodtagere. Med den anden delaftale skal der findes en starre besparelse, der vil pavirke
bade indsatsen og serviceniveauet i jobcentrene.

Forste delaftale medferte en samlet besparelse pa 3 mio. kr. i 2022 og herefter en arlig besparelse pa 3,2 mio.
kr. fra 2023 og frem. Med anden delaftale forventes Vordingborg Jobcenter at skulle finde yderligere
besparelser for netto 2,5 mio. kr. i 2023 og 5,3 mio. kr. i 2024 og frem.

| anden delaftale indgar at fra 2024 far a-kasserne ansvaret for kontaktforlebet for de forsikrede ledige de
forste 3 maneder af ledighedsforlgbet. Denne del af aftalen er dog endnu ikke udmgntet i lovgivningen. Det
ma dog forventes at denne omlaegning vil kraeve yderligere besparelser i administrationen pa ca. 1,2 mio. kr.
arligt fra 2024 og frem.

Finansieringen af anden delaftale vil indga i midtvejsreguleringen af udgifter pa overferselsomradet for 2023
samt overforselsskannet for 2024, som fastleegges i forbindelse med gkonomiaftalen mellem regeringen og
KL. Det betyder at besparelserne pa indsatsdelen opkreeves ved en reduktion i den statslige budgetgaranti
mens besparelserne pa administrationen opkreeves ved en reduktion i bloktilskuddet (via lov- og
cirkulzereprogrammet).

Med de to delaftaler gnsker aftalekredsen at understatte en omlaegning af en del af indsatsen, der i dag gives
som gvrig vejledning og opkvalificering (JVO), i retning af ordinaere lgntimer, ordinger uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud. Dvs. at jobcentrene i hgjere grad laver virksomhedsrettede indsatser med fokus pa
Ignnede timer, ordinaere uddannelser, praktik og lgntilskud.

Med afseet i aftalen om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen gnsker administrationen at nyteenke
beskeeftigelsesindsatsen som im@dekommer de nye sendringer pd omradet, og samtidig fortsaette med de
indsatser som virker. Nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen tager udgangspunkt i en malopfyldelse pa 70%
inden for kategorierne ordinaere uddannelsesforlgb og virksomhedsrettet aktiviteter.

Det betyder, at den del af beskeeftigelsesindsatsen, der i dag gives, som @VO f.eks. mentorforigb,
jobsagningsforlgb mv. vil blive reduceret til fordel for virksomhedsrettede tilbud (bl.a. virksomhedspraktik),
ordinzere lgntimer, nytteindsats og ordinzer uddannelse, herunder opkvalificeringskurser fra positivlisten.

@VO er pa nuvaerende tidspunkt det mest anvendte redskab i jobcentret pa tveers af malgrupper.
Virksomhedspraktik er det neestmest anvendte redskab, mens en mindre andel far ordinaer uddannelse eller
anseettes med lgntilskud.

Implementering af delaftalerne medferer en raekke udfordringer for Jobcenteret. De nye krav til indholdet i
indsatsen betyder at langt flere borgere end i dag skal i en virksomhedsplacering eller ordinaer uddannelse,



hvis de ikke kommer i ordinger beskaeftigelse. Denne omlaeggelse betyder, at jobcentret i hgjere grad skal
anvende virksomhedsrettede aktiviteter.

For at nd malopfyldelse pa de 70% kraever det en omlaeggelse af den nuvaerende beskaeftigelsesindsatsen,
som gives i dag. Derfor vil jobcenteret etablere en kompetenceenhed, som imgdekommer de nye krav om
starre fokus pa blandt andet virksomhedsrettede tilbud.

Kompetenceenhed vil blive opdelt i 5 spor, og have et tvaergaende digitalt spor. De 5 spor er fglgende: 1.
Jobrettet 2. Uddannelse og Opkvalificering 3. Sygedagpenge og Fastholdelse 4. Ressourceindsats 5.
Nytteindsats/Praktisk aktivering. Der er vedhaeftet et notat over kompetenceenheden og naermere beskrivelse
af de 5 spor.

Det femte spor i kompetenceenhed er Nytteindsats/Praktisk aktivering. Jobcenter vil med etablering af
kompetenceenhed anvende nytteindsats som et redskab i beskeaeftigelsesindsatsen. Formalet med
nytteindsats bliver, at de borgere som henvises til nytteindsatssporet, skal arbejde for deres ydelse ved at
udfgre samfundsnyttigt arbejde i en offentlig virksomhed, f.eks. i en kommune. Nytteindsats vil besta af
udferelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Hvor indholdet af opgaverne skal ligge ud
over det normerede niveau for opgavelgsningen og dermed ikke konkurrenceforvridende hos de pagaeldende
offentlige arbejdsgivere. Der er vedlagt et bilag som beskriver nytteindsats i Vordingborg Kommune med
kravene til nytteindsats.

Med etablering af kompetenceenhed og afsaet i de besparelser, som er fastlagt i delaftalerne, betyder det, at
omlaegningen af beskaeftigelsesindsatsen vil fa felgende konsekvenser. De nuvaerende ca. 600 interne
aktiveringspladser reduceres til ca. 300 aktiveringspladser, og fordels pa tveers af kompetenceenheds 5 spor.
Starste delen af vores nuveerende klassisk praktiske aktivering vil delvis udga og derved vil der ske en
reducering af de fysiske lokationer i form af, at Handvaerkergarden og Praktisk Service lukkes for bestandigt.
En mindre del af den praktiske aktivering som tilbydes pa Handveaerkergarden og i Praktisk Service vil blive
overfart til kompetenceenheden. Denne omlaegning vil betyde at antallet af medarbejdere i de aktive indsatser
vil blive reduceret med omkring 16 arsveerk og som vil veere fuldt udmeantet i 2024. Der er vedlagt et bilag med
tids- og procesplan for udmgntningen.

Grunden til reducering af medarbejdere, skyldes at med afseet i nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen
vurderes det, at den traditionelle klassiske aktivering ikke laengere bliver en del af den fremtidige
beskeeftigelsesindsatsen. Dernzest er besparelser ngdvendigt for at imedekomme omlaeggelsen af
beskeeftigelsesindsatsen, og for at na fokusmalet pa de 70 %. Det fremtidige fokus bliver i hgjere grad rettet
mod virksomhedsrettede tilbud. Omlzeggelsen af beskeeftigelsesindsatsen vil ogsa have den betydning, at de
frigivne midler fra reducering af medarbejdere skal gremazerkes til intensive indsatser, der har et
virksomhedsrettede fokus.

Dette sker ved, at der vil blive anvendt flere midler pa nye aftaler med eksterne aktarer. Jobcenteret vil ved
indgéelse af nye aftaler stille starre krav om et virksomhedsrettet fokus til eksterne akterer, sa der bliver
etableret flere virksomhedspraktikker og lgntilskud, hvilket lsegger i trdd med de anbefalinger som regeringen
leegger op til i nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Dette betydet at 60/40 modellen som jobcentret
anvender i aktive indsatser i dag, hvor 60 procent af midlerne gar til intern aktivering, og 40 procent far til
aktivering udbudt af eksterne akterer skal justeres. | Praksis betyder dette, at det fremtidige fokus vil ga fra
intern aktivering i form af undervisningsbaseret aktivitet pa Skiftesporet og aktivitetsorienteret aktivering pa
Praktisk Service og Handveerkergarden til en virksomheds-, uddannelses- og opkvalificeringsbaseret aktivitet.
Den nuvaerende model 60/40 har en overvaegt af aktiviteter, som har fokus pa @VO. Desuden vil de tilbud fra
eksterne akterer, som har fokus pa @VO ogsa blive reduceret. Da omfanget af @VO ikke ma overstige 30% af
andelen af borgere, der skal have modtaget mindst ét aktivt tilbud i labet af de seneste 12 maneder.

Administrationen er i gang med at udarbejde en kommunikationsplan malrettet borgerne, som er tilknyttet de
bergrte indsatser.

Bilag

Notat beskrivelse af kompetenceenhed 23-008081-8
Kompetenceenheds 5 spor 23-008081-6
Strategi for en aktiv beskeeftigelsesindsats 23-008081-7
Kriterierne og procesplan ved afskedigelser 23-008081-3
Beskrivelse af nytteindsatsen 23-008081-1
Indstilling

Administrationen indstiller,



at Uddannelses og Beskeaeftigelsesudvalget godkender at administrationen arbejder videre med at
etablere en model for en nytteindsats, som et redskab i den virksomhedsrettede indsats

at Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget godkender den nye beskeeftigelsesindsatsstrategi.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 11: Forberedelse af dialogmede med Handicapradet

23-007427



11. Forberedelse af dialogmode med Handicapradet

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-007427 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget holder hvert ar et dialogmade med Handicapradet. Dialogmadet
med Handicapradet afholdes i forbindelse med udvalgets naeste made den 7. juni 2023.

Handicapradet vil inden mgdet fremsende @nskede emner til drgftelse med udvalget. Ligeledes kan udvalget
pege pa emner, de gerne vil drgfte med Handicapradet.

Forslag til emner til dagsordenen:
1. Indsatser for mennesker med funktionsnedsaettelse i beskaeftigelsesplan 2023-2024
2. Pulje fra STAR
Afsluttende status om puljen til et mere rummeligt arbejdsmarked
3. Veerdig sagsbehandling
4. Projekt IPS

P& baggrund af enskede emner udarbejdes en dagsorden til det kommende dialogmg@de.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at emner til dialogmg@det med Handicapradet draftes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskzaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 12: Arshjul for Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget 2023

Bilag

Arshjul - ny version



12. Arshjul for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget 2023

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Det er udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremgar som fx opfelgning pa
beskaeftigelsesindsatsen, gkonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen pa nuveerende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget. Arshjulet vil blive tilpasset lgbende, safremt der
sker eendringer.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshijul - ny version 22-022507-4
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 13: Orienteringer

23-008091
Bilag

Rekrutteringssurvey-marts-2023



13. Orienteringer

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: 23-008091 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
1. Status pa fordrevne ukrainere
Centerchef for Borger og Arbejdsmarked Lotte Svilling giver en orientering
2. Orientering om "Analyse af virksomhedernes rekrutteringssituation”

Centerchef for Borger og Arbejdsmarked Lotte Svilling giver en orientering om den seneste
udvikling pa rekrutteringssituationen (analysen er vedlagt)

3. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremleegges og draftes

Bilag
Rekrutteringssurvey-marts-2023 23-008091-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fraveaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 14: Eventuelt



14. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Intet.



Punkt 15: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 3. maj 2023



15. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 3. maj 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 3. maj 2023 21-101748-18

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. maj 2023
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Protokollen underskrevet.
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