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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 2: Tema: Nyttejob/aktivering

22-005062



2. Tema: Nyttejob/aktivering

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.: 22-005062 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket et tema om nyttejob/aktivering.

Nyttejobbene blev indført i 2013 som et redskab på niveau med virksomhedspraktik og løntilskud. Formålet
var at motivere de jobparate kontanthjælpsmodtagere, unge på uddannelseshjælp og dagpengemodtagere til
at finde et ordinært job.

Borger og Arbejdsmarked har sammensat et beskæftigelsesrettede tilbud i jobcenteret.
Beskæftigelsestilbuddene er geografisk spredt i kommunen, bl.a. kan der nævnes:

• Kursuscenter Skiftesporet (4760 Vordingborg)
• Håndværkergården (4720 Præstø)
• Praktisk Service (4780 Stege)
• Værestedet Åndehullet (4760 Vordingborg)  
• Mentorteam (4760 Vordingborg)

Udover de ovennævnte kommunale beskæftigelsesrettet aktivering, anvendes der forskellige private
beskæftigelsesrettet aktivering, såsom virksomhedsrettet indsats ude i virksomhederne.

Afdelingsleder for De Aktive indsatser Claus Henrik giver i et oplæg en introduktion til nyttejob/aktivering.
Oplægget vil bl.a. indeholde beskæftigelsesrettet aktivering herunder de kommunale og private.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
 

   
   

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 3: Status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved

22-005380

Bilag

Notat_Samarbejdet med Sprogcenter Næstved



3. Status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.: 22-005380 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lovbekendtgørelse nr. 2018 af 11. december 2020 om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har indgået en samarbejdsaftale med Sprogcenter Næstved om danskuddannelse.
Aftalen gælder fra den 1. januar 2021 til den 31. december 2024.

Der er vedlagt et statusnotat for perioden 1. januar til 31. december 2021.

Bilag

Notat_Samarbejdet med Sprogcenter Næstved 22-005380-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=05d13eed-52ba-4115-9832-8957b530916b


Punkt 4: Tema: Førtidspension

22-004871



4. Tema: Førtidspension

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.: 22-004871 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social pension

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket et tema om førtidspension.

Der har de seneste år været politisk bevågenhed på førtidspensionsområdet bl.a. ved  reform af førtidspension
og fleksjob fra 2013. I 2018 blev der politisk vedtaget nogle præciseringer i reglerne om førtidspension og
snitfladen til ressourceforløb.

Borger og Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling, giver i et oplæg en introduktion til førtidspensionsområdet.
Oplægget vil bl.a. indeholde fakta om antallet af tilkendelser af førtidspension, pensionsudvalgets arbejde i
Vordingborg Kommune mv.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 5: Orientering om ankestatistik 2021

22-005246

Bilag

Ankestatistik 2020

Ankestatistik 2021



5. Orientering om ankestatistik 2021

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.: 22-005246 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Helle Frejlev

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 1555 af 2. november
2020.

Sagsfremstilling
På Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde administreres store og detaljerede lovgivningsområder
af stor betydning for borgernes forsørgelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne og
der træffes mange afgørelser.

Som eksempler på lovgivningsområder kan nævnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og lov om social pension (førtidspension og tillæg til før- og
folkepensionister).

Ankestyrelsens statistikker
Ankestyrelsen udsender hvert år en statistik for første halvår og en statistik for hele året til de enkelte
kommuner.

Statistikkerne indeholder tal for afgørelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgørelser, når der er
klaget over kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

Administrationen har fokus på at få systematiseret og implementeret den viden, som opnås fra statistikkerne
og Ankestyrelsens afgørelser, og derved er Ankestyrelsens afgørelserne i de enkelte sager gode redskaber for
administrationen i forbindelse med praksiskoordinering. De anvendes ligeledes som redskab for
administrationen i vurdering af behovet for faglig opkvalificering. Hvilket falder i god tråd med
Borgerrådgiverens årsberetning, som blev godkendt på kommunalbestyrelsesmøde den 23.03.2022.

Den aktuelle statistik
Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 2021. Til sammenligning
vedlægges årsstatistikken for 2020.

Ankestyrelsen har i 2021 realitetsbehandlet 224 sager på social- og beskæftigelsesområdet. Der er tale om
150 sager inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde, da 74 af de 224 sager vedrører lov om
social service (SL), som ikke administreres af Borger og Arbejdsmarked, bortset fra de tilfælde, hvor
Ungecenteret træffer afgørelser efter serviceloven.

I 2020 realitetsbehandlede Ankestyrelsen 272 sager på social- og beskæftigelsesområdet. De 167 var inden
for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde. da 105 af de 272 sager vedrører lov om social service
(SL), som ikke administreres af Borger og Arbejdsmarked, bortset fra de tilfælde, hvor Ungecenteret træffer
afgørelser efter serviceloven.

Af de 150 sager i 2021 var Ankestyrelsen enig med kommunen i 107 sager. I 23 sager blev afgørelsen ændret
eller ophævet, og 9 sager blev hjemvist til kommunen. 11 sager blev afvist. Dette giver en samlet
omgørelsesprocent på 21. I årsstatistikken for 2020 var omgørelsesprocenten 25.

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises som andel af alle klager. De
afviste sager tæller ikke med.

Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen
skal behandle sagen og skal igen træffe afgørelse. Hjemvisning sker, når der er tale om sagsbehandlingsfejl,
der kan have betydning for sagen, eller hvis der er behov for nye oplysninger, som skal tages med i
afgørelsen.



Samlet set har kommunen inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde en lidt mindre
omgørelsesprocent end landsgennemsnittet, som er på 21 procent, når afgørelserne inden for lov om social
service (SL) tages ud af statistikken.

En sammenligning af årsstatistik for 2021 med årsstatistik for 2020 viser, at

• Omgørelsesprocenten på lov om en aktiv beskæftigelsesindsats område (LAB) er uændret fra 21 til 21
procent

• Omgørelsesprocenten på lov om aktiv socialpolitiks område (LAS) er faldet fra 32 til 26 procent
• Omgørelsesprocenten på lov om social pensions område (PL) er faldet fra 15 til 13 procent
• Omgørelsesprocenten på sygedagpengelovens område (SDP) er steget fra 23 til 27 procent

Inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og lov
om sygedagpenge er der blevet realitetsbehandlet henholdsvis 19, 50, 15 og 60 sager, og der er for de
nævnte lovgivningsområder hjemvist, ændret og ophævet 3, 8, 2 og 16 sager.

Det er vanskeligt at uddrage tendenser og se indsatsbehov på baggrund af det lille antal sager. Der ses dog
fortsat en tendens til, at Ankestyrelsen har omgjort en del afgørelser vedrørende ret til refusion efter § 56 i
sygedagpengeloven. Ifølge denne bestemmelse kan en arbejdsgiver ved aftale med en lønmodtager opnå ret
til fra kommunen at få refusion i de første 30 kalenderdage af sygefraværet.

Bilag

Ankestatistik 2020 22-005246-2
Ankestatistik 2021 22-005246-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
 

   
   

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0772cd16-9107-41c4-a346-3e6e42c7cab6
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=24be049e-f7e6-42df-8fa6-767224a51a61


Punkt 6: Særlov for fordrevne fra Ukraine

22-005410

Bilag

Aftale om lovgivning for fordrevne ukrainere

saerlov-pr-29-marts-2022

Borgerrejse for ukrainere i Danmark

Informationsmail som følge af krigen i Ukraine nr. 25

Aktstykket



6. Særlov for fordrevne fra Ukraine

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.: 22-005410 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Et bredt flertal i Folketinget har den 16. marts 2022 vedtaget en særlov for fordrevne ukrainere. Den giver
midlertidigt ophold til ukrainere, som er flygtet til Danmark som følge af krigen i Ukraine. Opholdstilladelsen
gælder til d. 17. marts 2024, med mulighed for en etårig forlængelse. Særloven sikrer flygtninge fra Ukraine
opholdstilladelse, adgang til arbejdsmarkedet, velfærd og uddannelse i Danmark uden om de almindelige
asylregler.

Særloven træder i kraft på torsdag den 17. marts 2022.

Hvem er omfattet af særloven
Særloven omfatter alle ukrainere, der fra den 24. februar 2022 eller senere er rejst ud af Ukraine og inden
afrejsen havde bopæl i landet. Flygtninge, der er anerkendt i Ukraine og som er udrejst derfra den 24. februar
2022 eller senere. Ukrainske statsborgere eller flygtninge anerkendt i Ukraine, der enten opholdt sig i
Danmark eller havde opholdstilladelse her i landet den 24. februar 2022

Hvad betyder særloven
Normalt er flygtninge omfattet af integrationspakken, hvor flygtninge får en ydelse for at deltage i aktivering i
samarbejde med jobcenteret. Den ordning får ukrainerne dispensation for i tre måneder, så de har mulighed
for at falde til og komme sig, inden de skal søge arbejde. Er man omfattet af særloven får flygtninge lov til at
bo og arbejde i Danmark. De yngste børn får lov til at gå i daginstitution. Børn i skolealderen er omfattet af
undervisningspligten og kan blive indskrevet i folkeskolen herunder får flygtninge også adgang til
sundhedsydelser. Flygtninge får ret til undervisning i dansk, integrationsgrunduddannelsen (også kaldet IGU)
og at søge ind på særligt erhvervsrettede uddannelser.

Mens ukrainske flygtninges ansøgning om opholdstilladelse efter særloven bliver behandlet, vil flygtninge have
mulighed for at blive indkvarteret på et asylcenter. Det er ikke et krav, flygtninge kan også bo privat, hos
familie eller venner. Hertil mens ansøgningen behandles efter særloven, må ukrainske flygtninge ikke arbejde i
Danmark. Ukrainske flygtninge får først ret til at arbejde i Danmark, når flygtninge har fået en opholdstilladelse
af Udlændingestyrelsen.

Antal af ukrainske flygtninge
Ifølge tal fra Udlændingestyrelsen har 12.585 ukrainere søgt asyl i perioden 24. februar til 29. marts. samt op
mod 24.000 ukrainske flygtninge har allerede indledt deres ansøgning om ophold i Danmark som følge af
krigen i Ukraine. I samme periode har 913 ukrainere fået opholdstilladelse, hvoraf Vordingborg Kommune har
modtaget 14 af dem(bilag er vedlagt). Regeringen har skønnet, at over 100.000 ukrainere vil søge mod
Danmark som flygtninge.  Udlændingestyrelsen har udarbejdet en matematisk model og foreløbig plan til
fordeling af de ukrainske flygtninge. Modellen til fordeling skal genbesøges og justeres efter tre måneder, eller
når der samlet set er givet 10.000 opholdstilladelser.

Beregnede kommunekvoter 2022

Landstal 5.000 10.000 20.000
Vordingborg Kommune 53 107 213
Region Sjælland i alt 820 1.648 3.289

Kilde: Udlændingestyrelsen

Ud fra Udlændingestyrelsens fordelingsnøglen er Vordingborg Kommunes andel udregnet til at være ca.1.07
%. På baggrund af procenten, har administrationen opstillet en prognose for, hvor mange flygtninge
Vordingborg Kommune kan modtage, hvis 100.000 ukrainere kommer til Danmark.

Hele landet 40.000 60.000 80.000 100.000



Vordingborg 426 639 852 1.065

Region Sjælland 6.578 9.867 13.156 16.445

Den ovenstående tabel er behæftet med stor usikkerhed, da ingen ved med sikkerhed, hvor mange ukrainere
der ender med at komme til Danmark.

Før invasionen i Ukraine den 24. februar 2022 boede der 59 personer med ukrainsk oprindelse i Vordingborg
Kommune. 51 ukrainere er over 18 år og 8 ukrainere er under 18 år. På landsplan boede der lidt over 16.000
personer med ukrainsk baggrund i Danmark. Et udtræk fra Danmarks Statistik viser, at over halvdelen er på
arbejdsmarkedet, og arbejder inden for især svine- og kvægproduktion. Herunder er knap 4000 ukrainere
under 18 år, og lidt over 12000 ukrainere er over 18 år.  

Modtagelse af de ukrainske fordrevne i Vordingborg Kommune

Når flygtninge får opholdstilladelse efter særloven, er Integrationsteamet som hører under Borger og
Arbejdsmarked den første indgang til kommunen. I forbindelse med den gode modtagelse sikres midlertidig
boligplacering, hjælp til oprettelse af NemID, bankkonto, ansøgning om ydelse samt tilrettelæggelse af plan
mod job og uddannelse herunder tilbud om danskuddannelse. I tæt samarbejde med de øvrige fagpersoner fra
de andre områder som skole, dagtilbud, børn og familie mv. koordineres en helhedsindsats for familierne.
Derudover er Virksomhedsindsatsen i Borger og Arbejdsmarked i samarbejde med Vordingborg Erhverv i
gang med at tilrettelægge et informationsmøde med små og mellemstore virksomheder i kommunen med
henblik på at skabe et godt samarbejde, så de nye borgere kan komme i beskæftigelse. Der er vedlagt en
borgerrejse, som viser ukrainske flygtninges ankomst til Danmark, og til de bliver boligplaceret i en kommune.

Aktstykke fra Indenrigs- og Boligministeriet
Kommunerne har tidligere modtaget vedlagte aktstykke fra Indenrigs- og Boligministeriet. Med aktstykket
etableres hjemmel til at kommunalbestyrelsen, frem til den forventede ikrafttræden af en særlov, kan
tilvejebringe og yde indkvartering og forplejning til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Borgmesteren har i
den forbindelse truffet en beslutning om, at kommunen tilvejebringer og yder indkvartering og forplejning til
personer, der er fordrevet fra Ukraine fra mandag den 14. marts til særloven, træder i kraft. Aktstykket er
imidlertid blevet forlænget til 4. april 2022.

Bilag

Aftale om lovgivning for fordrevne ukrainere 22-005410-3
saerlov-pr-29-marts-2022 22-005410-5
Borgerrejse for ukrainere i Danmark 22-005410-4
Informationsmail som følge af krigen i Ukraine nr. 25 22-005410-2
Aktstykket 22-005410-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8ec4439a-c595-4e85-b8c8-4c0ab92bc3e9
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4f9deec6-0d5f-4767-a326-0775f55844c8
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=73ccef26-cdfe-4779-a24a-f90607c505bf
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3cc7bb41-d1fb-46c2-97e5-d924565b5681
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5c498639-0395-4150-91f5-4e1130e72ab6


Punkt 7: Orientering om Sundhedsprofil 2021 for Vordingborg Kommune

22-005456

Bilag

Bilag 2 - Vordingborg Kommune på en side

Bilag 1 - Sundhedsprofilen 2021 for Region Sjælland



7. Orientering om Sundhedsprofil 2021 for Vordingborg Kommune

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.: 22-005456 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Vivian Griffenfeldt Andersen

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Den nationale sundhedsprofil 2021

Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme

Sagsfremstilling
Sundhedsstyrelsen udgav den 10. marts i år Sundhedsprofil 2021. Sundhedsprofilen gør status over
danskernes sundhed, og det er fjerde gang siden 2010, at undersøgelsen gennemføres. Seneste
undersøgelse blev lavet i 2017. 

Undersøgelsen kigger bredt på danskernes sundhed og kommer omkring emner fra overvægt og
alkoholforbrug til mental trivsel og livstilssygdomme.  

I Vordingborg Kommune har over 1.000 tilfældigt udvalgte borgere medvirket i undersøgelsen. I alt har ca.
180.000 mennesker deltaget på landsplan.  

Den nye sundhedsprofil viser generelt velkendte sundhedsmæssige udfordringer, såvel lokalt som regionalt og
på landsplan. De væsentligste udfordringer adresseres allerede i kommunens gældende sundhedspolitik og i
aktuelle strategiske sundhedsindsatser. Alligevel giver undersøgelsen anledning til at overveje et styrket
politisk fokus og nye initiativer på de mest udfordrede områder. 
 
Resultater for Vordingborg Kommune 
Generelt følger udviklingen i Vordingborg Kommune tendenserne på landsplan og i Region Sjælland. Det ses
blandt andet, at befolkningen fortsat bliver mere overvægtige og bevæger sig for lidt i forhold til gældende
anbefalinger. Udvalgte tal viser: 

Rygning: 
Andelen af daglige rygere siden 2017 faldet fra 21,2% til 19,3%. Tallet er dog fortsat væsentligt over
gennemsnittet på 16,1% i Region Sjælland. 

Overvægt: 
61,1% er nu moderat eller svært overvægtige, mens det i 2017 var 59,5%. I Region Sjælland er det 57,6%. 
 
Alkohol: 
Vordingborg Kommune skiller sig ud fra landstendensen på alkoholområdet med en negativ udvikling. 16%
viser lokalt tegn på et problematisk alkoholforbrug, hvilket er væsentligt flere end 13,4% i Region Sjælland. I
2017 var det 15,1%. 
 
Mental sundhed: 
Færre borgere i Vordingborg Kommune er stressede end ved sidste undersøgelse. Mens der i Region
Sjællands ses en stigning fra 26,6% i 2017 til 28,7% i dag, er der i Vordingborg Kommune sket et fald fra
29,3% i 2017 til 27,3% i dag. Men tallet er fortsat højt, og særligt ses en høj grad af stress og lav mental trivsel
hos unge, både i regionen og på landsplan. 
 
Region Sjælland gennemgår Sundhedsprofil 2021 på udvalgsmødet:
Region Sjælland fremlægger sundhedsprofilens væsentligste resultater og tendenser på Social- og
Sundhedsudvalgsmødet og deltager derefter i fælles drøftelse af undersøgelsens resultater. Regionen vil også
kort komme omkring betydningen af, at undersøgelsen er gennemført under corona-epidemien. 

Sundhedsprofil 2021 for Region Sjælland er vedlagt (bilag 1). Ligeledes er de væsentligste resultater for
Vordingborg Kommune vedlagt i en samlet oversigtsform (bilag 2).  



Sagen sendes til orientering i Børn- og Familieudvalget, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget, Kultur og
Fritidsudvalget og Klima- og teknikudvalget. 

 

Bilag

Bilag 2 - Vordingborg Kommune på en side 22-005456-2
Bilag 1 - Sundhedsprofilen 2021 for Region Sjælland 22-005456-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=44a8f6de-11a5-41ea-b155-46fa1670b8d4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e2f3b4d8-0942-491c-a1eb-31b149dcebb7


Punkt 8: Orienteringer

22-005378

Bilag

Årshjul Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget



8. Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.: 22-005378 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

1. Besøgsrunde
• Formand for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget Nikolaj W. Reichel, fortæller om

besøgsrunde
2. Årshjul

• Årshjul er vedlagt
3. Aktuelle emner

• Her kan aktuelle emner fremlægges og drøftes.

Bilag

Årshjul Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget 22-005378-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3d035292-0e9b-4016-8d00-a332bbbc9e34


Punkt 9: Eventuelt



9. Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Intet.



Punkt 10: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark UBU 06.04.22



10. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag

Godkendelsesark UBU 06.04.22 21-101748-5

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. april 2022
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b03200ae-aa2f-4032-941b-4d728946ab28
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