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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 2: Orienteringssag - Orientering om ansøgning til STAR vedr.
Ungeløftets initiativ for unge med psykiske lidelser, og unge med
udfordringer ud over ledighed – herunder Flere Unge skal med og IPS
(Individuelt Planlagt job med Støtte).

25-007724



2. Orienteringssag - Orientering om ansøgning til STAR vedr.
Ungeløftets initiativ for unge med psykiske lidelser, og unge med
udfordringer ud over ledighed – herunder Flere Unge skal med og
IPS (Individuelt Planlagt job med Støtte).

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.: 25-007724 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Aftale om Ungeløftet – flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber oktober 2024, Aftale om reform af
beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed, større frihed og færre regler april 2025, Bekendtgørelse af lov om
kommunal indsats for unge under 25 år LBK nr. 953 12/8/2024, Bekendtgørelse om vejledning af unge om
valg af ungdomsuddannelse og erhverv m.v. DEK nr. 745 af 18/06/2024, Lov om organisering af
beskæftigelsesindsatsen m.m. samt Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.  

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget er i mødet d. 8. januar 2025 orienteret om den politiske aftale vedr.
Ungeløftet - flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber fra oktober 2024.

Som følge af aftalen blev der i marts 2025 udmeldt midler over en tiårig periode, til at udbrede initiativerne:
Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser og Flere unge skal med.

Samlet er udmeldt 519,1 mill.kr. i den første ansøgningsrunde, som løber i perioden 2025-2028.
Ansøgningskredsen er landets kommuner.

Det overordnede formål med midlerne er:

• at flere unge i målgruppen opnår beskæftigelse, ordinære timer eller uddannelse,
• at udbrede den beskæftigelsesrettede og tværsektorielle IPS-indsats og den håndholdte Flere unge

skal med-indsats og herigennem sikre koordinerede forløb på tværs af beskæftigelses-, uddannelse-,
social- og sundhedsområdet,

• ·og at etablere lokale partnerskaber mellem kommuner, lokale virksomheder, herunder
socialøkonomiske virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv. om i samarbejde at bane vejen for, at
de unge kan blive en del af arbejdsfællesskabet, en uddannelse eller andre meningsfulde fællesskaber.

Midlerne er målrettet unge i alderen 15-29 år uden job eller uddannelse. Målgruppen består af alle
ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med delvis beskæftigelse op til 18 timer om
ugen.

I april 2025 blev der indgået Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen, som både styrkede Aftalen om
Ungeløftet, og gjorde den permanent. Permanentliggørelsen af Ungeløftet lægger op til en grundlæggende
ændring i, og løft af, ungeindsatsen med et øget jobfokus.  

Center for Borger og Arbejdsmarked har ansøgt om 8.676.474 kr. til iværksættelse af den grundlæggende
ændring i, og løft af, ungeindsatsen med et øget jobfokus. Egen finansiering er på 4.213.176 kr. som primært
er medgået tid og ligger i nuværende budgetramme.

I projektperioden på 3,4 år er der lagt op til visitering af 250 unge til indsatsen – heraf opsøgende indsats i
forhold til 40 unge uden job, uddannelse og ydelse. Ungeløftet er gjort permanent og indsatsen afsluttes
derved ikke ved projektets udløb, men følges med en ny ansøgning gældende fra 2028.

I forhold til resultatkrav forventes, at 55% af indsatsgruppen har været berørt af lønnede timer eller
uddannelse ved projektets afslutning samt, at unge uden job, uddannelse og ydelse udgør minimum 10% af
indsatsgruppen ved projektets afslutning. Udbetalingen af puljen er styret af resultater, det har den
konsekvens, at udestående resultater er lig med udestående udbetaling af puljen. 



Administrationen har udviklet en plan i ansøgningen, som rummer 10 indsatser, som er gensidigt forbundne og
afhængige. Indsatserne er:

Indsats 1. Partnerskaber med frivillige foreninger, civilsamfundsorganisationer og erhvervsvirksomheder: Her
arbejdes med partnerskaber i det nationale Ungeløftet, tilgangen i Erhvervsmasterplanen og i samarbejder
med frivillige foreninger, kulturinstitutioner og civilsamfundsorganiser etableret af Center for Kultur, Fritid og
Udvikling.

Indsats 2. Fasemodel/flow i IPS og Flere unge skal med – borgers forløb: Her arbejdes med at systematisere
borgers forløb og fremdrift. Der forventes etableret kontakt til matchende virksomhed i løbet af 4-6 uger og
efter 13 uger skal den unge være i gang i virksomheden. Efterværn kan vare op til et år.  

Indsats 3. Tværfagligt samarbejde - sammenhængende borgerforløb og opgaven sætter holdet: Her arbejdes
med, at den unge opnår hjælp i forhold til det samlede behov og behandlingsindgange på tværs af
kommune/region. 

Indsats 4. Opkvalificering og kompetenceløft – for alle medarbejdere som arbejder med målgruppen: Her
arbejdes med opkvalificering i forhold til IPS/Flere unge skal med metoden, Det lokale arbejdsmarked og
match i virksomhed, ESG, Datadreven praksis samt Traumebevidstpraksis i den beskæftigelsesrettede
integrationsmodel.

Indsats 5. Opsporing af unge til indsatsen: Visitering af den unge til indsatsen foregår typisk gennem et
kontaktforløb, og der vil yderligere blive etableret en styrket opsøgende indsats i forhold til gruppen, som ikke
er i uddannelse, beskæftigelse eller modtager ydelse. Det sker gennem dialog med samarbejdspartnere i det
tværfaglige samarbejde, frivillige organisationer, civilsamfundsorganisationer samt kollegaer i Center for
Kultur, Fritids og Udvikling. Gennem samarbejde med de unge i Ungeløftets sparringsgruppe, gennem den
nye digitale dør og gennem kampagner.

Indsats 6. Øvrig vejledning og opkvalificeringsforløb: Her arbejdes med at udvikle nye løsninger/indsatser til de
unge i samarbejde med frivillige foreninger, civilsamfundsorganisationer, erhvervsvirksomheder og 2.aktører i
rammen af ØVO-forløb.  

Indsats 7. De unges økonomi – egen sparringspartner: Her arbejdes med at etablere et samarbejde med en
civilsamfundsorganisation omkring økonomisparring til de unge, som sikrer, at de unge kan træffe informerede
økonomiske beslutninger i en udviklingssituation, hvor der er fokus på at tjene sine egne penge.  

Indsats 8. Dialog med de unge - Generation Z (født 1995-2012) og Millennials (født mellem 1981-1995).
Mange af de unge er digitalt indfødte og vant til at bruge nyt udstyr og software. Der vil derfor blive iværksat en
udvikling i forhold til den digitale dialog som er tilpasset deres generationer, vaner og kompetencer. Der
arbejdes med en ny digital dør, etablering af Ungeløftets sparringsgruppe for unge i målgruppen, Kampagner
sammen med unge og civilsamfundsorganisationer samt tilfredshedsundersøgelser.    

Indsats 9. Data, resultatbaseret opfølgning og samarbejde med STAR: Her arbejdes med brug af data,
datadisciplin og resultatopfølgning. Herunder: Monitoreringssystem, implementeringsstøtte samt
kvalitetsmålinger og forbedringstiltag.

Indsats 10. Udbredelse og forankring – og de lokale mål:  Her arbejdes med at fremme læring og udvikling i
forhold til den nye praksis i Ungecenteret og mere generelt i den fremtidige beskæftigelsesindsats som helhed.
Herunder feedback struktur i forhold til interessenter i lokalsamfundet, fremtidige sociale investeringer,
muligheden for udbredelse af IPS/Flere skal med metoden til andre enheder i centeret samt lokale mål fra
Erhvervsmasterplanen som er i tråd med ansøgningen.

Administrationen forventer svar på ansøgningen medio juni 2025.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om ansøgning til Ungeløft tages til efterretning. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)



Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 3: Orienteringssag - Dialogmøde mellem Handicaprådet og
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

25-007358

Bilag

Dagsorden til dialogmøde 04.06.25



3. Orienteringssag - Dialogmøde mellem Handicaprådet og
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.: 25-007358 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget afholder dialogmøde med Handicaprådet en gang om året med det
formål at drøfte aktuelle emner på Handicapområdet. 

Handicaprådet deltager fra klokken 15:00 til 16:00. 

Dagsorden til dialogmødet er vedlagt. 

Bilag
Dagsorden til dialogmøde 04.06.25 25-007358-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

drøftelserne fra dialogmøde mellem Handicaprådet og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
tages til efterretning. 
 

   
   

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 4: Orienteringssag - Borgerrådgiverens årsberetning for 2024

24-012330

Bilag

Borgerrådgiverens årsberetning 2024



4. Orienteringssag - Borgerrådgiverens årsberetning for 2024

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.: 24-012330 Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes Styrelse

Sagsfremstilling

Borgerrådgiverens årsberetning for 2024 er den 26. marts 2025 godkendt af Kommunalbestyrelsen.
Årsberetningen indeholder statistik over borgerhenvendelser, en kort beskrivelse af de væsentligste
problemstillinger, som illustreres med eksempler. Derudover indeholder årsberetningen også
borgerrådgiverens nye anbefalinger for 2025.

Borgerrådgiveren deltager i udvalgsmødet den 4. juni 2025, hvor en opsummering af henvendelser og
anbefalinger for Borger- og Arbejdsmarkedsområdet vil blive gennemgået.

Bilag
Borgerrådgiverens årsberetning 2024 24-012330-7

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

borgerrådgiverens årsberetning for 2024 tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 5: Beslutningssag - Evaluering af Vordingborg og Næstved
Kommuners Job- og Uddannelsesmesse 2025

25-007723

Bilag

Jobmesse kort 2025 - virksomheder



5. Beslutningssag - Evaluering af Vordingborg og Næstved
Kommuners Job- og Uddannelsesmesse 2025

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.: 25-007723 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Den 5. februar 2025 blev udvalget orienteret om udvikling af en fælles Job- og Uddannelsesmesse mellem
Vordingborg og Næstved Kommuner i Vejledningssporet i projektet 'Tværkommunalt samarbejde mellem
Vordingborg og Næstved Kommuner om at få flere unge i job og uddannelse'.

Vordingborg og Næstved Kommuner afholdte den 20. mart 2025 Job- og Uddannelsesmesse i Herlufsholm
Idrætscenter.

Job- og Uddannelsesmessen havde følgende nøgletal: 

• 1566 besøgende 
• 86 tilmeldte standholdere , men grundet afbud og udeblivelser var der 82 standholdere på dagen
• 2 koordinerende medarbejdere fra Vordingborg Kommune og god samarbejde med Næstved

Kommune
• Succesfuldt seniorevent med fokus på ledige seniorer 
• Af de 19 standholdere , der evaluerede messen, havde 15 fundet egnede kandidater, elever eller

medlemmer til messen.  

På baggrund af Job- og Uddannelsesmessens nøgletal og positive tilbagemeldinger fra borgere,
medarbejdere og virksomheder anbefaler administrationen, at Vordingborg Kommune afholder Job- og
Uddannelsesmesse med Næstved Kommune i 2026.  

Job- og uddannelsesmessen forventes at koste Vordingborg kommune 50.000 kr. til forberedelse og afvikling.
Udgiften afholdes inden for det eksisterende budget til den kommunale beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2025 2026 2027 2028

Drift

Job og
uddannelsesmesse,
Arbejdsmarked og
Uddannelse

0 50 0 0

Finansiering

Drift

Driftsudgifter til den
kommunale
beskæftigelsesindsats,
Arbejdsmarked og
Uddannelse

0 -50 0 0

Kassebeholdning   0 0 0 0

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og – er indtægt/mindreudgift . Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Oversigt over messen med de 86 tilmeldte stande er vedlagt som bilag. 

Bilag
Jobmesse kort 2025 - virksomheder 25-007723-1

Indstilling



Administrationen indstiller,

at
 

afholdelse af Job- og Uddannelsesmesse med Næstved Kommune i 2026 godkendes. 

at  finansiering på 50.000 kr. til afholdelse af Job- og Uddannelsesmesse med Næstved Kommune i
2026 afholdes indenfor udvalgets egen ramme. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 6: Beslutningssag - Fremtidige modeller for borgerinddragelse

25-007649



6. Beslutningssag - Fremtidige modeller for borgerinddragelse

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.: 25-007649 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen behandlede forslaget i møde den 18. december 2024 og besluttede bl.a. at nedlægge
Udsatterådet, Integrationsrådet og Ungeforum, dog således, at der skal arbejdes med en ny model for,
hvorledes de berørte grupper fremadrettet kan inddrages i relevante politiske dagsordener etc. Der henvises til
kommunalbestyrelsens møde den 18. december 2024, sag nr. 20. Konkret samlet besparelse på 125.000 kr..

Administrationens forslag til fremtidige modeller for borgerinddragelse af Integrationsrådet, Ungeforum og
Udsatterådet er således: 

Ungeforum Unge inviteres til dialog med politikere og lokalfora via dialogmøderne i kommunens
nærdemokratimodel. Involveringen af unge sker ad hoc, alt efter relevansen af
indholdet i dagsordenen for det enkelte møde. Involvering sker via skolernes og
ungdomsuddannelsernes elevråd, såfremt der ikke fremadrettet afsættes midler til at
varetage sekretariatsfunktion for Ungeforum.
 

Integrationsrådet: Borgergruppen involveres via nærdemokratiets 12 lokalfora i Vordingborg Kommune
og selvstændigt arrangerede dialogmøder via nærdemokratiets 4 årlige dialogmøder
med politikerne som foreninger. 
 

Udsatterådet: Den udsatte borgergruppe inddrages i de politiske samtaler via de eksisterende
væresteder i kommunen. Der afholdes to årlige dialogmøder, hvor hvert værested
deltager med repræsentanter. Både Social- og Sundhedsudvalget og
borgerrepræsentanterne bidrager til at udarbejde dagsordenen for møderne. Det er op
til det enkelte værested eller organisation selv at tilrettelægge og gennemføre de
interne møder forud for dialogmøderne.
 

Integrationsrådet, Ungeforum og Udsatterådet er kommet med følgende ønsker til fremtidige modeller for
borgerinddragelse:

• Ungeforum: Ungeforum foreslår en model, hvor flere unge kan være med, og hvor der er en bred
deltagelse med mangfoldig repræsentation. Det behøver ikke være en fast model med møder hver
måned, men når der er behov for at involvere unge.

• Integrationsrådet: Integrationsrådet foreslår selvstændige dialogmøder med politikerne, hvor de kan
behandle Integrationsrelevante problemstillinger og invitere relevante aktører. 

• Udsatterådet: Udsatterådet foreslår en model, hvor udvalget indkalder til dialogmøder to gange om året.
Ved disse møder drøftes overordnede emner med repræsentanter fra kommunens væresteder og
veterancaféer. Hver repræsentant bringer generelle problemstillinger med, som tager afsæt i borgernes
konkrete erfaringer og sager fra de lokale husmøder .

Der er afsat følgende budgetter til Ungeforum, Udsatterådet og Integrationsrådet jf. tidligere politiske
beslutninger: 

  Mødevirksomhed Sekretariatsbistand Total

Ungeforum 45.000 kr. 86.400 kr. 131.400 kr.

Integrationsrådet 105.000 kr. 110.000 kr. 215.000 kr.

Udsatterådet 45.000 kr. 57.600 kr. 102.600 kr.



Fordeling af besparelse i forbindelse med nedlægning af Ungeforum, Integrationsrådet og
Udsatterådet 

Administrationen har udarbejdet et forslag til fordeling af den samlede besparelse på 125.000 kr. Beløbet er
fordelt forholdsmæssigt ud fra de 2 råd og ungeforums budgetter. 

Fordeling af besparelse på 125.000 kr.  

Råd og udvalg 2026->

Ungeforum - Børne- og Familieudvalget 29.000 kr.

Integrationsrådet – Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 67.000 kr.

Udsatterådet – Social- og Sundhedsudvalget 29.000 kr.

Samlet besparelse 125.000 kr.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkender fremtidig model for borgerinddragelse i
forbindelse med nedlæggelse af Integrationsrådet samt besparelse på 67.000 kr. 
 

at
 

Børne- og Familieudvalget godkender fremtidig model for borgerinddragelse i forbindelse med
nedlæggelse af Ungeforum samt besparelse på 29.000 kr. 
 

at
 

Social- og Sundhedsudvalget godkender fremtidig model for borgerinddragelse i forbindelse med
nedlæggelse af Udsatterådet samt besparelse på 29.000 kr. 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. juni 2025
Fraværende: Ingen

1. og 2. at taget til efterretning
3. at anbefales

Det afsøges om følgende kan være de nye modeller:

Kommunen faciliterer i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne 2-4 årlige møder med de unge. Evt. også
via elevråd og sammen om skolen

Kommunen faciliterer i samarbejde med Røde Kors 2-4 årlige møder med integrationsborgere

I forhold til udsatterådet inddrages borgere der modtager støtte fra § 99, rådgivningen og rusmiddelcentret
også i dialogen som foreslået i indstillingen

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen ikke tiltrådt.

Udvalget besluttede, at kommunen faciliterer i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne 2-4 årlige møder
med de unge. Eventuelt også via elevråd og Sammen om Skolen. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingens 1. at anbefales. 

Det afsøges om følgende kan være de nye modeller: 

Kommunen faciliterer i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne 2-4 årlige møder med de unge. Evt. også
via elevråd og Sammen om skolen. 



Kommunen faciliterer i samarbejde med Røde Kors 2-4 årlige møder med integrationsborgere. 

I forhold til Udsatterådet inddrages borgere, der modtager støtte fra §99, rådgivningen og rusmiddelcenteret
også i dialogen som foreslået i indstillingen. 

 



Punkt 7: Drøftelsessag - Organisering af den fremtidige
beskæftigelsesindsats

25-005477



7. Drøftelsessag - Organisering af den fremtidige
beskæftigelsesindsats

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.: 25-005477 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed, større frihed og færre regler. 

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev en ny beskæftigelsesreform offentliggjort. Den 7. maj 2025 blev udvalget orienteret om
den nye beskæftigelsesreform og 31 aftalepunkter. 

Den nye beskæftigelsesreform forenkler målgrupperne, hvilket betyder, at fremtidens beskæftigelsesindsats
baseres på en ny og mere enkel målgruppestruktur, hvor antallet af målgrupper reduceres fra de nuværende
13 til kun 5 målgrupper fra 1. januar 2027. Grundelementet 'Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i
organisering' er et af seks grundelementer i beskæftigelsesreformen og betyder, at beskæftigelsesindsatsen
skal fortsat være kommunalt forankret, men friere rammer for organiseringen af beskæftigelsesindsatsen skal
give bedre mulighed for, at kommunen kan sammentænke forløb og indsatser på tværs af forvaltninger og
faglighed.

På baggrund af forenklingen af målgrupperne og muligheden for friere rammer for organisering af
beskæftigelsesindsatsen ønsker administration at tilpasse organiseringen, så den er i tråd med de 5 nye
målgrupper, tidligst muligt, så den nye struktur er ordenligt indarbejdet i organisationen den 1. januar 2027. En
tidlig fastlagt organisering af den fremtidige beskæftigelsesindsats vil give en overgangs- og
tilpasningsperiode for den nye organisering. 

 Med grundelementet 'Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering' afskaffes ligeledes kravet om, at
kommunerne skal have et jobcenter og giver dermed mulighed for at kommunerne kan tilpasse og navngive
den fremtidige beskæftigelsesindsats efter lokale behov.

Administrationen præsenterer på dette møde oplæg til drøftelse af den fremtidige organisering. På
førstkommende møde efter sommerferien fremlægges beslutningssag om den fremtidige organisering. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

organisering af den fremtidige beskæftigelsesindsats i Vordingborg Kommune drøftes.

at
 

navnet for den fremtidige beskæftigelsesindsats i Vordingborg Kommune drøftes. 

 
   

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 

Udvalget drøftede forskellige muligheder for administrativ og politisk organisering. Der er behov for en
KB-temadrøftelse om organiseringen af den fremtidige beskæftigelsesindsats, både fagligt og politisk. 



Punkt 8: Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

24-008837

Bilag

Status på beskæftigelsesindsatsen - maj 2025



8. Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.: 24-008837 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. 

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget blev ved mødet den 4. juni 2024 orienteret om skabelon til
statusdokument, der skal stå i stedet for kommunens beskæftigelsesplan. Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget bliver ved hvert udvalgsmøde præsenteret for et statusdokument bestående af 9 mål
og resultater fra 'Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen', fokus- og resultatmål fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt relevante indsatser. Statusdokumentet indeholder
følgende: 

• Beskæftigelsesministeriets benchmarking
• Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings resultatmål og skærpet tilsyn
• Udvikling i antal ledige
• Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings fokusmål på samtaler, aktivering og skærpet tilsyn
• Digitale samtaler 
• Forenklet kontaktforløb
• Indsats om lempelse af uddannelsespålæg
• Indsats om ordinære løntimer
• Indsats om tidlig indsats på samtaler og aktivering

Ved hvert udvalgsmøde vil udvalget få en dybdegående præsentation af status, resultater og målsætninger på
1-2 områder i statusdokumentet. Til møde den 4. juni 2025 vil udvalget blive præsenteret for området:
udvikling i antal uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere.

Udviklingen i beskæftigelse viser, hvor mange ledigere borgere, der er tilknyttet Vordingborg Jobcenter, fordelt
på målgrupperne i Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats (LAB) målt på helårspersoner og antal sager.
Vordingborg Kommune har en stigning på 27% i helårspersoner, der er i målgruppen uddannelsesparate
uddannelseshjælpsmodtagere og 3% der er i målgruppen aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere fra
maj 2024 til maj 2025. Der har været en stigning i varigheden på 9% for uddannelsesparate
uddannelseshjælpsmodtagere, mens der har været et fald i varigheden på 10% for aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere.  

I perioden april 2024 til marts 2025 var der i gennemsnit på landsplan 0,3% af arbejdsstyrken, der var visiteret
som uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere, mens der i gennemsnit var 0,6% af arbejdsstyrken,
der var visiteret som aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtager. I samme periode var der i gennemsnit
0,39% visiteret som uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtager og 1,19% visiteret som aktivitetsparat
uddannelseshjælpsmodtager i Vordingborg Kommune. Vordingborg Kommune havde derfor 0,09% flere fra
arbejdsstyrken, der var visiteret som uddannelsesparat uddannelseshjælpsmodtager og 0,59% flere fra
arbejdsstyrken, der var visiteret som aktivitetsparat uddannelseshjælpsmodtager end landsgennemsnittet.    

I perioden marts 2024 til februar 2025 havde hele landet en gennemsnitlig varighed på afsluttede forløb på 27
uger for uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere og 135,39 uger for aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere. Vordingborg Kommune havde i samme periode en gennemsnitlig varighed på
afsluttede forløb på 27,4 uger for uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere og 150,85 uger for
aktivitetsprate uddannelseshjælpsmodtagere. Vordingborg Kommune har dermed en gennemsnitlig varighed
på 0,4 uger længere end landsgennemsnittet for uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere og 15,46
uger længere end landsgennemsnittet for aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere. 

Det er ikke tilfredsstillende, at Vordingborg Kommune har en højere andel af uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere end landsgennemsnittet. Det er dog forventeligt, at Vordingborg Kommune
ligger over landsgennemsnittet blandet andet grundet socioøkonomiske faktorer, der ikke er taget forbehold for
i denne opgørelse.  



Bilag
Status på beskæftigelsesindsatsen - maj 2025 24-008837-26

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 9: Orienteringssag - Orientering om statusrapport 2024 fra TUBA

25-007620

Bilag

Følgebrev til Vordingborg Kommune i forbindelse med årsregnskab 2024

Årsregnskab 2024 TUBA Vordingborg

Årsregnskab 2024 Tuba Danmark

TUBA årsmagasin 2024

TUBA statusrapport 2024 - Danmark

TUBA statusrapport 2024 - Vordingborg



9. Orienteringssag - Orientering om statusrapport 2024 fra TUBA

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.: 25-007620 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling
TUBA Vordingborg-afdelingen blev etableret i maj 2016. TUBA er en landsdækkende, fondsstøttet
organisation under Blå Kors, som tilbyder anonym og gratis terapi og rådgivning til unge, som er belastet af en
opvækst i familier med stof- og alkoholafhængighed.

Forskning peger på, at der er 40% risiko for selv at udvikle et misbrug, hvis man selv er vokset op i et hjem
med misbrug. Unge, der er vokset op i familier med misbrug, har generelt også et dårligere fysisk helbred og
flere psykiske problemer såsom angst, depression og lavt selvværd sammenlignet med unge, der ikke er
opvokset i familier med misbrug, og der er større risiko for psykiatriske indlæggelser og selvmordstanker
(Rambøll (2016) Viden om risiko- og beskyttelsesfaktorer for børn og unge i udsatte familier).  

TUBA tilbyder rådgivnings- og behandlingstilbud i 33 kommuner over hele Danmark. På landsplan i 2024 fik
2556 unge mellem 14 og 35 år fra familier med misbrugsproblematikker terapeutisk behandling i TUBA.
Tilbuddet til de 14-24-årige er støttet af puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen, mens tilbuddet til de
25-35-årige finansieres af kommunerne selv.

Vordingborg Kommune siden januar 2018 tilkøbt 5 årlige behandlingspladser til voksne i alderen 25-35 år.

Hvert år udarbejder TUBA en statusrapport til Vordingborg Kommune. Rapporten indeholder data og
kommentarer til den lokale indsats og beskriver fremtidige fokusområder - både lokale og nationale. 

Overordnet status for TUBA Vordingborg 2024
TUBA arbejder systematisk med et evalueringsdesign, der måler effekten af de unges behandlingsforløb. Igen
i 2024 viser evalueringerne, at de unge oplever en væsentlig forbedring i flere forhold - fx evnen til at gå på
arbejde eller uddannelse og evnen til at håndtere egne problemer. Der ses samtidig middel eller høj effekt af
behandlingen i TUBA i alle de adspurgte belastningsområder. Administrationen vurderer samlet, at
resultaterne er meget tilfredsstillende. Detaljerede data kan ses i vedlagte statusrapport. 

I 2024 modtog 52 unge terapeutiske behandlingsforløb i TUBA Vordingborg. Dette er et lille fald fra 76 unge i
2023. Ud af de 52 unge var 34 bosat i Vordingborg Kommune.

Af de 52 unge var 13 i aldersgruppen 25-35 år. Det er et markant fald fra 2023, hvor antallet var 30. Midlerne
fra Vordingborg Kommune til aldersgruppen 25-35 år har primært været brugt til gruppetilbud fremfor
individuelle tilbud, hvilket er årsagen til, at 13 unge har modtaget behandling, selvom kontrakten lyder på 5
behandlingspladser.

Årsagen til nedgangen fra 2023 til 2024 er, at TUBA har været nødsaget til at nedprioritere behandlingen af
unge i aldersgruppen 25-35 årige for at sikre den nødvendige kapacitet til at opfylde Social- og Boligstyrelsens
behandlingskrav for unge i aldersgruppen 14-24 årige. Hvis andelen af unge i behandling i alderen 25-35 årige
er for høj, skal TUBA tilbagebetale midler til styrelsen, da de 25-35 årige i så fald optager for stor en andel af
behandlingskapaciteten i kommunen. 

Efterspørgslen fra de 25-35 årige er fortsat stor, og der ses hvert år en venteliste for denne målgruppe.
Erfaringerne viser, at de fleste unge er ca. 25 år, når de søger hjælp hos TUBA første gang. Behovet for
behandlingspladser til netop denne aldersgruppe er derfor stort. Social- og Boligstyrelsens pulje dækker ikke
målgruppen 25-35 årige, og derfor er det fortsat den enkelte kommune, der beslutter kapaciteten for denne
målgruppe.

Aktiviteter i TUBA Vordingborg



• Alle folkeskoler i kommune modtog tilbud om oplæg fra TUBA
• Der blev holdt oplæg for 6.-9. klasser på Møn Skole, Svend Gøngeskolen og Kulsbjerg Skole, afd.

Stensved samt på Bogø Kostskole og FGU Vordingborg
• Der blev holdt oplæg for fagpersoner i SSP-regi, hvor lærere og trivselscoaches fra HHX og STX og

Politiet var til stede
• Der blev holdt oplæg for opholdsstederne i Vordingborg Kommune.

I 2025 er der allerede afholdt oplæg for 6.-9. klasserne på Præstø Skole, og der forventes også oplæg på
Iselingeskolen. Desuden planlægges besøg på ungdomsuddannelserne og muligvis TAMU.

Øvrige aktiviteter i TUBA Danmark
Et nyt tiltag i 2024 var 7 online drop-in møder med forskellige tematikker.

Der er også mulighed for at få online-rådgivning, som tilbydes via SMS, chat og brevkasse. Der arrangeres
desuden forskellige oplæg og workshops. De unge kan også blive en del af foreningen Tubanu med 10
lokalafdelinger, som er et frivilligt foreningsfællesskab udsprunget af TUBA. Af øvrige tilbud kan også nævnes
den årlige sommerhøjskole, en årlig skriveskole samt læringsforløbet Familie på Vej for forældrepar.

TUBA har igen i 2025 indsendt ansøgning om midler til Social- og Boligstyrelsens pulje om behandlingstilbud
til børn og unge under 25 år, som er belastede af en opvækst i familier med stof- eller alkoholproblemer. Der
forventes svar på ansøgningen omkring den 20. juni 2025 og dermed også på mulighederne for at fortsætte
samarbejdet med TUBA i nuværende form i 2026.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget den 3. juni 2025, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
og Børne- og Familieudvalget den 4. juni 2025.

Bilag
Følgebrev til Vordingborg Kommune i forbindelse med årsregnskab 2024 25-007620-6
Årsregnskab 2024 TUBA Vordingborg 25-007620-5
Årsregnskab 2024 Tuba Danmark 25-007620-4
TUBA årsmagasin 2024 25-007620-3
TUBA statusrapport 2024 - Danmark 25-007620-2
TUBA statusrapport 2024 - Vordingborg 25-007620-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om statusrapport 2024 fra TUBA tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. juni 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Ingen

Orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 10: Orienteringssag - Orienteringer

Bilag

Borgmesterbrev vedr. aftale om udmøntning af beskæftigelsesreformen.pdf

Økonomiske konsekvenser i reformen

Lovgivningsprocessen som følge af beskæftigelsesreformen

Referat, Vordingborg Uddannelsesråd, 26. maj 2025



10. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering om diverse emner:

• Aftale om udmøntning af beskæftigelsesreformen

Forudsætningerne vil blive indarbejdet i det teknikske budgetoplæg. 
3 bilag vedlagt.

• Referat fra møde i Vordingborg Uddannelsesråd den 26. maj 2025
1 bilag vedlagt. 

Bilag
Borgmesterbrev vedr. aftale om udmøntning af beskæftigelsesreformen.pdf 22-016455-20
Økonomiske konsekvenser i reformen 22-016455-19
Lovgivningsprocessen som følge af beskæftigelsesreformen 22-016455-18
Referat, Vordingborg Uddannelsesråd, 26. maj 2025 22-016455-22

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 11: Orienteringssag - Årshjul 2025

Bilag

Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025



11. Orienteringssag - Årshjul 2025

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget er blevet præsenteret for et nyt årshjul for 2025. I årshjulet fremgår faste punkter og temaer fastlagt
af administrationen. Ud over de faste punkter og temaer, kan udvalget ønske særlige fokusområder.  

Formålet er, at udvalgets medlemmer får mulighed for at drøfte, hvilke særlige fokusområdet udvalget har for
2025. Disse vil blive indarbejdet i årshjulet for 2025.

Årshjulet er vedlagt.

Bilag
Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025 24-021175-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 12: Orienteringssag - Eventuelt



12. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Intet. 

Mødet slut 17.37. 



Punkt 13: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 4. juni 2025



13. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 4. juni 2025 21-101748-39

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2025
Fraværende: Michael Seiding Larsen (V)

Protokollen underskrevet. 
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