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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29645

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Godkendt.



Punkt 2: @konomirapportering pr. 30. september 2018

18/6741
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Ifelge principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune foreleegges ekonomirapportering kvartalsvis til politisk
behandling i fagudvalgene, i Udvalget for Bosatning, @konomi og Naerdemokrati og i Kommunalbestyrelsen.

Okonomirapportering pr. 30. september 2018 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse udviser et forventet
mindreforbrug pa ca. 10,16 mio. kr. pa udvalgets samlede budget for 2018. Dette deekker dog over store forskydninger pa
de enkelte poster. Forskydningerne pé de enkelte poster beskrives i det vedlagte bilag med noter og ledelsesinformation.

I ekonomirapporteringen rapporteres om udviklingen pa de effekter, som er beskrevet i de enkelte politikker. Politikkerne
er alle revideret inden for det seneste ar. Planen med ledelsesinformation i gkonomirapporteringen er at samle meget af
den tilgeengelige relevante ledelsesinformation, som skal bruges til at treeffe beslutninger om @ndringer i fremtiden. I en
erkendelse af, at det er sveert at udvikle de mest relevante negletal og indikatorer p4, at effektmalene opnas, mé det
forventes, at der lebende justeres i denne del af rapporteringen, séledes at den hele tiden bliver mere relevant.

Budgetramme 1
Pa budgetramme 1 forventes et samlet mindreforbrug pé ca. 3,40 mio. kr., idet der pa4 omradet for Arbejdsmarked

forventes et mindreforbrug pa ca. 3,45 mio. kr. og pd omradet for Pension og Boligstette forventes et merforbrug pé ca.
0,04 mio. kr.

Budgetramme 2

Pé budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 6,75 mio. kr. heraf et forventet mindreforbrug pé ca. 3,92
mio. kr. pd omrédet for Arbejdsmarked, og p&d omradet for Pension og Boligstette forventes et mindreforbrug pa ca. 2,84
mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at ekonomirapporteringen pr. 30. september 2018 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Indstillingen tiltradt.



Bilag

konomirapportering pr. 30.09.2018



Punkt 3: Orientering om ankestatistik for 1. halvar 2018

15/18571
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 1064 af 21. august 2018.

Sagsfremstilling
Pé Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomréde administreres store og detaljerede lovgivningsomrader af stor

betydning for borgernes forsergelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne, og der treeffes mange
afgorelser.

Som eksempler pé lovgivningsomrader kan navnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (fertidspension).

Ankestyrelsens statistikker
Ankestyrelsen udsender hvert ér en statistik for ferste halvar og en statistik for hele éret til de enkelte kommuner.

Statistikkerne indeholder tal for afgerelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgerelse, nar der er klaget over
kommunens afggrelser pa Social- og beskeftigelsesomridet.

Statistikkerne og Ankestyrelsens afgarelser i de enkelte sager er gode redskaber for lederne i Borger og Arbejdsmarked i
forbindelse med praksiskoordinering, i forbindelse med beslutninger om a&ndring af praksis og i forbindelse med
beslutninger om, hvor der kan vare behov for at satte ind med hensyn til faglig opkvalificering.

Den aktuelle statistik

Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 1. halvr af 2018. Til sammenligning vedlegges
arsstatistikken for 2017.

Ankestyrelsen har i 1. halvar realitetsbehandlet 141 sager pa Social- og beskaftigelsesomradet.

Der er tale om 108 sager inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrade, da 33 af de 141 sager vedrerer lov om
social service (SL), som ikke administreres af Borger og Arbejdsmarked.

Af de 108 sager var Ankestyrelsen enig i kommunens afgerelse i 81 sager. I 15 sager blev afgerelsen @ndret, og 12 sager
blev hjemvist til kommunen. Dette giver en omgerelsesprocent pa 25.

Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises som andel af alle klager, dog eksklusiv de
afviste sager.



Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen skal behandle
sagen og igen treffe en afgerelse. Hjemvisning sker, nar der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, eller hvis der er
behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i afgerelsen.

Omggerelsesprocenten pa 25 er en forbedring i forhold til &rsstatistikken for 2017, hvor omgerelsesprocenten var 30.

Samlet set har kommunen en lidt bedre omgerelsesprocent end landsgennemsnittet, som er pa 27 procent, nar afgerelserne
inden for servicelovens omrade tages ud af statistikken.

En sammenligning med &rsstatistikken for 2017 viser, at:

¢ Omgorelsesprocenten pa pensionsomradet (PL) er faldet fra 21 til 0
¢ Omgorelsesprocenten pa sygedagpengeomradet (SDP) er faldet fra 20 til 7
¢ Omgorelsesprocenten pd lov om aktiv socialpolitiks omrade (LAS) er steget fra 30 til 39

I lobet af aret har der vaeret ydet en serlig indsats med henblik pé at kvalificere afgerelserne om bevilling af
sygedagpengerefusion fra medarbejderes forste sygedag, hvis medarbejderen har en sygdom, som medferer aget
sygefraveer.

Der er ivaerksat en serlig indsats med henblik pa at nedbringe omgerelsesprocenten inden for lov om aktiv socialpolitiks
omrade. Indsatsen bestd primeert i, at alle klager i en periode skal vurderes af ydelseskontorets leder og juristen i Borger-
og Arbejdsmarked. Dette giver mulighed for at &ndre afgerelser, som ikke kan holde i Ankestyrelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 1. halvar 2018 Vordingborg Kommune

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 2017 Vordingborg Kommune



Punkt 4: Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen september 2018

17/29516
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesindsatsen august 2018
Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager offentlig forsergelse fra

Vordingborg Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25
maneder (tabel) eller de seneste 3 kalenderar (figurer).

I september méned er der registreret ca. 5907 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse, hvilket svarer til 23,0 % af
arbejdsstyrken. Det er den laveste ledighed malt nogensinde i Vordingborg Kommune. I forhold til 2016 pa samme tid er
der sket et fald pa ca. 250 fuldtidspersoner, mens faldet er pa 185 siden sidste &r samme méned.

Antallet af fuldtidspersoner pa A-dagpenge er steget til et lidt hejere niveau end normalt pa denne arstid. Til gengeaeld er
antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp faldet. Det ses ogsa, at der er faerre fuldtidspersoner pa sygedagpenge, hvilket
formodentlig kan henfores til en effekt af businesscasen pé sygedagpengeomradet.

Kvartalsmassig opfelgning pa beskaftigelsesplan 2018

Der er vedlagt en opgerelse over resultatet af det tredje kvartal af 2018 i forhold til de mal, der blev opstillet i
beskeftigelsesplanen for 2018.

Farvemarkeringen er status for méalopfyldelsen:
¢ Groen — udviklingen gér i den rigtige retning, og det forelgbige resultat opfylder det opstillede maltal

¢ Gul — udviklingen gar i den rigtige retning, men mélsatningen er endnu ikke opfyldt
¢ Rod — udviklingen gér i den forkerte retning, og malsatningen er ikke opfyldt.

De vigtigste tendenser i den forelobige gennemgang folger samme tendens som i 1. og 2. kvartal 2018:
Positive tendenser
- Andelen af borgere pé offentlig forsergelse falder og er nu pa det enskede niveau for 2018 (mal A.3)

- Der er faerre borgere pa kontanthjaelp i op til 2 &r, og malet er naet for 2018 (mél B 4.1).

Negative tendenser



- Andelen af unge under 30 ar uden for arbejdsmarkedet er hgjere i Vordingborg Kommune end i Region Sjelland
(mal A 1.2). Mens andelen i Region Sjelland falder, stiger andelen i Vordingborg Kommune

- Der er flere unge under 30 &r, der modtager offentlig forsergelse i stedet for feerre (méal B 2.1) Stigningen ses
overvejende pa unge, der modtager uddannelseshjelp og unge pa A-dagpenge. Andelen forventes at falde for naste
kvartal pga. studiestart.

- Andel i virksomhedsrettede tilbud er lavere end 1 2016 (mal B 1.2)

- Antal borgere i virksomhedsrettet tilbud er stadig pé et lavt niveau i forhold til malet (mal B 3.2)

- Andelen af borgere pa langvarig kontanthjeelp i over 5 ar er steget (mél B 4.1)

- Andel af flygtninge og indvandrer i virksomhedsrettet tilbud er pd samme niveau som 2016 og ikke steget (mal B
5)

Mal B 1.2 og B 3.1 kan ikke opdateres pa grund af overgang til nye systemer. Nye udtrek tilrettet de nye systemer vil
blive udformet, saledes at malene kan opgeres for hele 2018.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Tidsserie 3 kalenderar for alle ydelser 10102018

Beskeftigelsesindsatsen - maltal for 2018 - 3 kvartal



Punkt 5: Forlengelse af rammeaftalen pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade 2019-2020 inklusive godkendelse af allonge (tilleeg)
2019 til rammeaftalen

17/14583
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse om lov om social service.

Bekendtgerelse om folkeskolens specialundervisning og anden socialpadagogisk bistand.
Bekendtgerelse om folkeskolens specialpadagogiske bistand til bern, der ikke er pabegyndt

skolegangen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelserne i regionen og Regionsradet indgar rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af
kommunale og regionale tilbud pa det specialiserede social- og undervisningsomrade. Rammeaftalen bestar af en

udviklingsstrategi (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusomrader) og en styringsaftale (kapacitets- og
gkonomistyringsdel).

Den seneste rammeaftale er godkendt af Kommunernes Kontaktrdd (KKR Sjalland) i juni 2017 og af kommunerne i
efteraret 2017 og gaelder for 2018 - 2019. Rammeaftalen 2018 - 2019 er opdateret med allonge 2019, der indeholder
udvalgte oplysninger for 2019, sé kravet til indhold af rammeaftaler overholdes.

Socialministeriet har via Socialstyrelsen ultimo juni 2018 meddelt at rammeaftalen skal veere gaeldende for perioden 2019
- 2020 som folge af @ndring af Servicelovens § 6 vedrerende 2-arige rammeaftaler, der tradte i kraft den 1. januar 2018.

Allonge(tilleeg) 2019 til rammeaftalen:

Allonge 2019 til Rammeaftale 2018-2019 indeholder opdaterede oplysninger om:

a. Behov for tilbud og sammenheang mellem udbud og efterspargsel efter pladser

b. Takstudviklingen for Bernehus Sjalland

c. Forelgbige anbefalinger fra Socialtilsyn st

d. Tendenser for lands- og landsdelsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger pé tvaers af de 5 regioner

e. Takstanbefaling for 2019.

Det overordnede billede af det ajourferte datagrundlag er, at grundlaget for den indgdede Rammeaftale 2018-19 forsat er
tilstede og aftalen kan genbekraeftes ved godkendelse af den foreliggende allonge. I forhold til de enkelte hovedpunkter
kan fremhzaeves:



a. Behov for tilbud og sammenhang mellem udbud og efterspargsel pa pladser til borgere.

Det opdaterede datagrundlag for sammenhange mellem udbud og efterspergsel pd pladser er tilvejebragt via
indmeldinger pa henholdsvis barne- og voksenomradet fra kommunerne i regionen.

Det generelle billede i kommunerne er, at der pa de fleste omrader opleves sammenhang mellem udbud og tilbud i
forhold til behov og eftersporgsel. Der er dog omrader og malgrupper, som kommunerne vil have sarlig opmarksomhed
pa og arbejde med. Det gaelder sarligt i forhold til bern og voksne med psykiske vanskeligheder, hjemloshed og mangel
pa plejefamilier. Sidst naeevnte indgar ogsa i anbefaling fra Socialtilsyn Ost.

b. Takstudviklingen for Bernehus Sjzelland

KKR opfordrede i 2017 Neestved Kommune til at bringe taksterne for Bernehus Sjelland i 2018 pa niveau med
gennemsnittet for de fire ovrige bernehuse. Gennemsnittet for de fire gvrige bernehuse er 1 2018 12.279,50 kr. Taksten for
Bemmehus Sjelland er i 2018 12.526,00 kr. Taksten for 2019 forventes at udgere 13.343 kr. pga. forventet stigning i antal
sager og besggende.

c. Forelgbige anbefalinger fra Socialtilsyn @st

Taksterne for Socialtilsyn @st er droftet i KKR i foraret 2017, og det er besluttet, at taksterne bringes ned pa niveau med
de andre socialtilsyns takster i 2019. Ift. taksterne for 2019 forventer Socialtilsyn @st en yderligere takstreduktion for
2019 som folge af allerede igangsatte omkostningsreduktioner.

Arsrapport 2017 fra Socialtilsyn @st retter serlig fokus pa plejefamilicomradet og problematikken omkring rekruttering
og kompetenceudvikling af plejefamilier, hvis antal er faldende.

d. Tendenser for lands —og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede afdelinger

Kommunalbestyrelser og regionsrad skal sikre indbyrdes koordinering regionerne imellem om den sikrede boform
Kofoedsminde, for domfzldte udviklingshaemmede og sikrede afdelinger til unge.

Kofoedsminde, der er beliggende i Region Sjelland, havde i 2017 en budgetlagt kapacitet pa 44 pladser, men en
belegning pa 130 procent. Fremadrettet vil der blive budgetteret med forventeligt 70 pladser. Den ggede tilgang er
problematisk idet pladserne finansieres ved objektiv finansiering og den nuvarende visitationsprocedurer kun i begranset
omfang muligger afvisning af borgere. Det er aftalt i det tveerregionale Forum for koordination pé det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade at tage denne problemstilling op, serligt finansieringsmodellen.

e. Takstanbefaling 2019

KKR Sjelland tiltradte den 13. juni 2016 en bredere flerarig strategi i forhold til at arbejde med styring af takst- og
udgiftsudvikling. KKR Sjelland har pa mede den 12. juni 2017 tiltradt, at der ikke henstilles til en procentvis
takstreduktion over for selgerkommunerne i 2018, men at alle kommuner opfordres til at sikre et méalrettet arbejde for
konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pd de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring
generelt, herunder ved keb hos private udbydere. Denne takstanbefaling er indarbejdet i Rammeaftalen for 2018-19.

Beslutningen er fulgt op af efterfelgende beslutning i KKR om, at kommunerne og regionen i forbindelse med
offentliggorelse af taksterne, skal komme med en redeggrelse for takstudviklingen.



KKR Sjelland har 22. juni 2018 besluttet en tilsvarende takstanbefaling vedrerende 2019 med folgende formulering:
KKR Sjelland opfordrer alle kommuner til for 2019 at sikre et malrettet arbejde for konstant driftsoptimering med den
hensigt at reducere taksterne pa de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved keb hos private
udbydere. Der leegges ikke op til en henstilling over for selgerkommunerne om en given procentreduktion i taksterne for
2019.

Forlengelse af rammeaftalen

KKR Sjzlland godkendte pa made den 22. juni 2018 allonge 2019 til rammeaftale 2018-19 for det specialiserede social-
og undervisningsomrade.

KKR har 12. september 2018 godkendt forleengelse af rammeaftalen (inkl. allonge for 2019) fra 2018-2019 til 2018-2020
med efterfolgende udsendelse til behandling i kommunerne.

Nar alle kommuner har godkendt rammeaftalen inkl. allongen, fremsendes den godkendte aftale til Socialstyrelsen, senest
primo december. Allonge for 2020 foreleegges kommunerne efter behandling i KKR 1 juni 2019 med tilherende opdateret
datagrundlag vedrerende behov for tilbud og sammenhange mellem udbud og efterspergsel af pladser i 2020.

Sagen behandles i folgende udvalg: Udvalget for Barn, Unge og Familie, Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre,
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget for Social og Psykiatri og i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at forleengelse af rammeaftalen (inkl. allonge for 2019) fra 2018-2019 til 20182020
godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Anbefales.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 06-11-2018

Anbefales.
Bilag

Bilag til Allonge 2019 samt Rammeaftale til forlaengelse 2019-20

Allonge 2019 til rammeaftale 2018-2019 august-september 2018



Punkt 6: Orientering fra formand og administration

17/29491
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
1. Handicappolitisk udspil

Beskeftigelsesministeren kom i september 2018 med et politisk udspil ”Flere mennesker med handicap skal i job”. Mélet
er, at 13.000 med et storre handicap skal ind pé arbejdsmarkedet.

Regeringen leegger derfor op til, at der afsaettes 120 millioner kroner til en raeekke initiativer fordelt pa fire indsatsomrader:
1. Mindre bureaukrati og smidigere overgange

2. Malrettet indsats for at fa flere med handicap i job

3. Bedre uddannelsesmuligheder

4. Mere viden om handicap og ferre fordomme

Beskrivelse af udspillet er vedlagt.

2. Sammen med borgeren — en helhedsorienteret indsats
Regeringen er netop kommet med et udspil ”Sammen med borgeren — En helhedsorienteret indsats”, hvor der foreslas en

reekke initiativer, der skal sikre en omstilling af indsatsen til de svageste borgere. Regeringen vil skabe en helt ny og
samlet hovedlov, der gar pa tvars af syv sektorlove pa de store velferdsomrader. Se mere i vedlagte bilag.

3. Invitation til konference
De Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden og Sjelland inviterer virksomheder og ledere i erhvervs-,

beskeftigelses- og efteruddannelsessystemet til en stor konference om voksen-, efter- og videreuddannelse (VEU) som
middel til at forebygge og reducere mangel pé arbejdskraft og skabe vaekst.

Det foregér torsdag den 22. november 2018 kl. 9.00 -14.00 i Kebenhavn. Se mere i vedlagte invitation.

4. Udviklingen af tildeling af fortidspensioner

Der er sket en stigning i tildeling af antal fertidspensioner fra slutningen af 2017 frem sommer 2018. Se vedlagte bilag.

5. Arshjul 2018-2019

Arshjulet for udvalget er vedlagt.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Handicapudspil - september 2018

Sammen med borgeren - en helhedsorienteret indsats

Konference - Hvordan sikrer vi kvalificeret arbejdskraft til vores virksomheder
Arshjul 2018 - november

Udviklingen i antallet af tilkendelser af fortidspension



Punkt 7: Mede i Arbejdsmarkedsforum

17/23467
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse deltager i modet med Arbejdsmarkedsforum fra kl. 16.00 -18.00 Dagsorden
er vedlagt som bilag.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018
Referat vedheftes snarest..

Bilag

Dagsorden Arbejdsmarkedsforum - oktober 2018

Referat - Arbejdsmarkedsforum - 31-10-2018



Punkt 8: Eventuelt

17/29646
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018

Intet.



Punkt 9: Underskriftsark - 31. oktober 2018

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert

medlem underskrive ved at trykke pa ”"Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 31-10-2018
Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 31-10-2018
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