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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 2: Orienteringssag - Dialogmøde med Integrationsrådet

24-012186

Bilag

Dagsorden til dialogmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Integrationsrådet 25. september 2024



2. Orienteringssag - Dialogmøde med Integrationsrådet

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.: 24-012186 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget afholder dialogmøde med Integrationsrådet en gang årligt med det
formål at drøfte aktuelle emner integrationsområdet. Integrationsrådet deltager fra klokken 15:00 til klokken
16:00.

Dagsorden er vedlagt. 

Bilag
Dagsorden til dialogmøde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og
Integrationsrådet 25. september 2024

24-012186-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

drøftelserne tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 3: Beslutningssag - Tværgående indsatser om uddannelse og
beskæftigelse

24-012404

Bilag

Tværgående indsatser om uddannelse og beskæftigelse, 2. september 2024



3. Beslutningssag - Tværgående indsatser om uddannelse og
beskæftigelse

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.: 24-012404 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Ved mødet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 4. juni 2024 ønskede udvalget at få præsenteret en
model til samling af uddannelsesrettede projekter i Center for Borger og Arbejdsmarked. I sammenlægningen
indgår følgende nuværende projektindsatser: 

• Uddannelsescharter
• Tværkommunalt samarbejde mellem Vordingborg og Næstved Kommuner om at få flere unge i

uddannelse og job 
• Erhvervsmasterplan 2030

I sammenlægningen indgår ligeledes interne indsatser og initiativer, der med fordel kan understøtte
ovennævnte indsatserne som en samlet indsats. De uddannelsesrettede projekter ønskes samlet, da det i
højere grad tillader administrationen at arbejde struktureret og målrettet med uddannelsesrettede initiativer. De
tre projekter har en lang række snitflader og sammenfald i mellem sig, det forventes derfor at styrket arbejdet
med uddannelsesrettede aktiviteter, hvis de samles. Projekterne i deres nuværende form har forskellige
projektperioder, så ved at samle projekterne i en fælles indsats kan gode resultater og erfaringer i højere grad
aflæres i nye initiativer.     

I arbejdsfasen kaldes den samlede indsats 'Tværgående indsatser om uddannelse og beskæftigelse'. Dette
navn kan ændres til den endelige indsats. 

Administrationen vil som en del af 'tværgående indsatser om uddannelse og beskæftigelse' aktivere midlerne
fra Erhvervsmasterplanen 2030. 

Udkast til sammenlægning er vedlagt som bilag.

Bilag
Tværgående indsatser om uddannelse og beskæftigelse, 2. september 2024 24-012404-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

administrationen arbejdere videre med sammenlægning til 'tværgående indsatser om uddannelse
og beskæftigelse' 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 4: Orienteringssag - Anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen (delaftale ll)

24-004938

Bilag

Bilag Delaftale ll, 05.09.24



4. Orienteringssag - Anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen (delaftale ll)

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.: 24-004938 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Aftaletekst: Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget har ønsket ved hvert møde at blive orienteret om resultater for
anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.

Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen indeholde ændringer på følgende indsatser:

• Forenklet kontaktforløb
• Målrettet tilbud 
• Ordinære løntimer tæller med fra 100 timer 
• Digitale samtaler 
• Lempelse af uddannelsespålæg 
• Skærpet tilsyn 
• Afskaffelse af beskæftigelsesplan og resultat revision 

Centralt for resultater af Delaftale ll er et fald i afholdte lovpligtige jobsamtaler for dagpengemodtagere, dette
skyldes forventeligt sommerferie. Jobcenter Vordingborg ligger fortsat lavt på målrettede tilbud, hvor der dog
har været en lille stigning i juli og august. Fokusmål for samtaler, hvor der skal være afholdt 80% måler
Jobcenter Vordingborg 89%. Fokusmål for aktiv indsats, hvor 70% skal have mindst 1 aktivt tilbud indenfor 12
måned, måler Jobcenter Vordingborg 50%.    

Resultater kan læses fra perioden maj 2024 til august 2024 i vedlagte bilag. 

Bilag
Bilag Delaftale ll, 05.09.24 24-004938-9

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 5: Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

24-008837

Bilag

Status på beskæftigelsesindsatsen - august 2024



5. Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.: 24-008837 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget blev ved mødet den 4. juni 2024 orienteret om skabelon til
statusdokument, der skal stå i stedet for kommunens beskæftigelsesplan. Fremtidigt vil Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget ved hvert udvalgsmøde blive præsenteret for et statusdokument på
beskæftigelsesindsatsen. Indholdet af statusdokumentet kan vægtes forskeligt på baggrund af politiske
prioritering, administrationens anbefalinger og ny lovgivning. 

Statusdokumentet vil indeholde:

• Udvikling i beskæftigelsen
• Benchmarking af kommunerne fra Beskæftigelsesministeriet
• Overholdelse af resultatmål fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
• Overholdelse af fokusmål fra STAR, herunder samtaler og aktive tilbud til borgerne

Statusdokumentet vil ligeledes indeholde følgende indsatser:

• Lempelse af uddannelsespålæg
• Øget fokus på brug af ordinære løntimer
• Øget fokus på en tidlig indsats, herunder samtaler og aktive tilbud 

Statusdokument på beskæftigelsesindsatsen er vedlagt som bilag.

Bilag
Status på beskæftigelsesindsatsen - august 2024 24-008837-9

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

status på beskæftigelsesindsats tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 6: Orienteringssag - Status på tværkommunalt samarbejde mellem
Vordingborg og Næstved Kommuner om at få flere unge i job eller
uddannelse

23-022136



6. Orienteringssag - Status på tværkommunalt samarbejde mellem
Vordingborg og Næstved Kommuner om at få flere unge i job eller
uddannelse

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.: 23-022136 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
De politiske udvalg Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget har i møder den 4.
juni 2024 behandlet status på det tværkommunale samarbejde mellem Næstved og Vordingborg Kommuner. 

Formålet med det tværkommunale samarbejde er at støtte de 15 til 29-årige i at komme i uddannelse og
arbejde og styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller uddannelse. Dette gøres blandt andet ved
at samarbejde om allerede eksisterende tilbud på tværs af kommunegrænserne.

 Der gives status på de fire spor i projektet: Grundskolesporet, Virksomhedssporet, Vejledningssporet og
Støttesporet.

Grundskolesporet 
Indhold: Medarbejdere udvælger tre til seks større virksomheder på tværs af kommunerne, som vil
deltage i undervisningen på udvalgte skoler og i udvalgte klasser.

Status: Begge kommuner har indgået aftale med en lokal skole, som deltager i projektet. To virksomheder fra
Vordingborg Kommune har vist interesse for at besøge 7. klasser i Næstved Kommune. Tre virksomheder fra
Næstved Kommune har indgået forhåndsaftaler om at besøge en Erhvervsklassen i Vordingborg Kommune i
løbet af efteråret 2024. Begge skoler er i gang med at lave konkrete aftaler med virksomhederne.  

Virksomhedssporet:  
Indhold: Lederalliancen, der er et midlertidigt partnerskab med Videnshuset Cabi og Dansk Industri,
skal være med til at sikre, at de unge får flere virksomheder at vælge imellem.

Status: Vordingborg og Næstved Kommuner har lavet arbejdsgange, der sikrer, at virksomhedsåbninger via
Lederalliancen kan deles på tværs af kommunegrænsen til fordel for de unge. Der er gennem indsatsen blevet
tilknyttet flere lokale virksomheder til Lederalliancen, som stiller praktik- og jobmuligheder til rådighed for unge
med udfordringer. Virksomhedsåbninger via Lederalliancen har resulteret i konkrete match i egen kommune,
hvor unge er opstartet virksomhedspraktikforløb, hvor der er mulighed for potentiel læreplads eller lønnede
timer efter endt praktikforløb. De aktive virksomheder er meget rummelige overfor unge med diverse
udfordringer og støtter dem gennem deres praktikforløb. Der er succeshistorier med aktivitetsparate unge,
som er blevet afklaret i forhold til uddannelsesvalg eller hvor virksomhedslederen ønsker at ansætte dem i
lønnede timer efter endt praktik.

Indhold: Praktikbyttesamarbejdet skal give de unge mulighed for at afprøve jobfunktioner i et
jobcenter/ungecenter med det formål at give mulighed for praktik uden for egen kommune på en etisk
forsvarlig måde.

Status: Begge kommuner har stillet praktikmulighed til rådighed for unge i modsatte kommuner. Der har været
interesse for pladserne i begge retninger. Dette har resulteret i et konkret match, hvor en ung fra Næstved
Kommune er i praktik i Styringsenheden, Center for Borger og Arbejdsmarked, i Vordingborg Kommune. 

Vejledningssporet  
Indhold: Formålet er at undersøge, om professions- og videregående uddannelser i Næstved og
Vordingborg Kommuner vil være med til at afvikle en fælles lokal skills lignende dag for de 15 til
29-årige, og hvordan et eventuelt samarbejde kan se ud. 



Status: Uddannelsesrådene i begge kommuner har fået forelagt ideen på møder henholdsvis den 27. maj og
12. juni 2024. Begge Uddannelsesråd er åbne over for en videre dialog. 

I Vordingborgs Uddannelsesråd viste Absalon interesse for at deltage. Gymnasiet og HHX vil gerne sende
elever til et eventuelt arrangement. SOSU Nykøbing Falster udtrykte interesse for at være en del af
arrangementet.

I Næstveds Uddannelsesråd var både Absalon og Zealand positive stemt for at deltage.
Ungdomsuddannelserne udtrykte forbehold i forhold til at trække elever ud til deltagelse uden at overveje, om
det skal sættes i stedet for andre initiativer. Der er ønske om, at Næstveds Ungeråd bliver involveret. I
Vordingborg Kommune vil de unge blive involveret via elevråd.

Administrationen går i tættere dialog med uddannelsesinstitutionerne om, hvordan dagen kan se ud, og
hvornår den kan afholdes.

Støttesporet 
Indhold: Formålet er at undersøge mulighederne for fælles anvendelse af digitale tilbud, for
eksempel CV-værksted og håndtering af angst/stress, med det formål at give unge flere tilbud og
anvende eksisterende ressourcer så optimalt som muligt.

Status: Der er foretaget en kortlægning af begge kommuners digitale tilbud.  Vordingborg Kommune er blevet
inspireret af Næstved Kommunes digitaliseringsstrategi. Næstved Kommune har delt digitalt materiale med
Vordingborg Kommune, der har givet inspiration til at udvikling af lignende materiale. Næstved og Vordingborg
Kommuner har ligeledes afholdt indledende møder om udvikling og deling af fælles digitale løsninger, der skal
kunne tilgås af borgere i begge kommuner.  

Sagen forelægges Børne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget i Vordingborg
Kommune og Børne- og Uddannelsesudvalget og Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget i Næstved
Kommune. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

status på tværkommunalt samarbejde mellem Vordingborg og Næstved kommuner om at få flere
unge i job eller uddannelse tages til orientering.
 

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 25. september 2024
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 7: Orienteringssag - Status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved

23-005997

Bilag

Notat om samarbejde med Sprogcenter Næstved, 25. september 2024



7. Orienteringssag - Status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.: 23-005997 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om danskuddannelse til voksne udlændige m.fl. 

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget tiltrådte ved deres møde den 4. juni 2024 at forlænge aftale med
Sprogcenter Næstved frem til 31. december 2029. Udvalget vil derfor fortsat få halvårlig status på samarbejdet
med Sprogcenter Næstved. 

Vordingborg Kommune har pr. august 2024 139 kursister tilskrevet danskuddannelser på Sprogcenter
Næstved. I 2023 havde Vordingborg Kommune 221 tilskrevet danskuddannelser på Sprogcenter Næstved.
Den største nationalitet tilskrevet er ukrainere, der med 78 kursister udgør 56,1% af Vordingborg Kommunes
samlede kursister. 

Statusnotat for samarbejde med Sprogcenter Næstved er vedlagt.

Bilag
Notat om samarbejde med Sprogcenter Næstved, 25. september 2024 23-005997-6

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 8: Orienteringssag - Orienteringer



8. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering om diverse emner

• Orientering fra VUR 

• Invitation til KL konferencer 
Veteran- og pårørendekonference 22. januar 2025
Integrationstræf 18. november 2024

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 9: Orienteringssag - Årshjul 2024

22-022507

Bilag

Årshjul UBU 2024



9. Orienteringssag - Årshjul 2024

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.: 22-022507 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et årshjul for udvalgets område, hvoraf faste punkter fremfår f.eks. opfølgning på
beskæftigelsesindsats, økonomirapportering mv. 

Årshjulet indeholder en foreløbig oversigt over, hvilke sager administrationen på nuværende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget. Årshjulet vil blive tilpasse løbende, såfremt der
sker ændringer. 

Årshjulet er vedlagt.

Bilag
Årshjul UBU 2024 22-022507-46

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet.

   
 
 

 

   

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 10: Orienteringssag - Eventuelt



10. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Intet. 



Punkt 11: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 25. september 2024.pdf



11. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 25. september 2024.pdf 21-101748-31

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 25. september 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A), Michael Seiding Larsen (V)

Protokollen underskrevet. 
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