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Punkt 1: Velkomst til Socialudvalget og introduktion til udvalgets
elektroniske informationsmappe

13/19146



Velkomst til Socialudvalget og introduktion til udvalgets elektroniske 
informationsmappe 

RESUMÉ 
Den 2. december 2013 konstituerede Kommunalbestyrelsen sig og 5 medlemmer til Socialudvalget blev 
udpeget: 
Udvalgsformand Heino Hahn 
Udvalgsmedlemmer Vibe Bøgvad (næstformand), Jørn Elo Hansen, Eva Sommer-Madsen og Michael Larsen. 

Sagsfremstilling 
Udvalget bydes velkommen og introduceres til området. 
  
Der introduceres til området med præsentation af den elektroniske informationsmappe, hvor de forskellige temaer 
indledes med en kort beskrivelse suppleret med diverse bagvedliggende materiale.  
  
Socialudvalgets samlede område beskrives som et område med detaljeret lovgivning og centrale styringsværktøjer 
med høj kompleksitet, mange opgaver og ansatte, men også et område med mangeårig erfaring med retvisende, 
god og systematiseret sagsbehandling, der sikrer højest mulig andel af ansatte med direkte borgerkontakt set i 
forhold til ansatte beskæftiget med ikke borgerrelateret administration.  
  
Socialudvalgets område er fokuseret på at borgeren føler sig set, hørt og forstået og gives mulighed for frihed og 
fleksibilitet. 
  
BUM model på Servicelov og Sundhedslov (Modificeret BUM): 
Generelt for Socialudvalgets område er, at der visiteres og bevilges hjælp til borgere efter en konkret og individuel 
vurdering og der bevilges den mulige og nødvendige hjælp. Hjælp kan ydes og bevilges straks eller der kan være 
ventetid afhængig af, om den rigtige løsning kræver grundigere afklaring og udredning inden bevilling kan finde sted. 
  
Socialudvalgets område er både sundhedsfremme og forebyggelse for de + 75-årige og samtidig pleje og omsorg 
til alle aldersgrupper. Hyppigst er dog hjælpen til den ældste del af befolkningen og til den kroniske syge, hvor især 
hjælp til praktiske opgaver har stor betydning for at borgeren ved egen kraft eller i kraft af sit netværk formår at klare 
sig med de nødvendige hjælpemidler og med den nødvendige rådgivning og vejledning. Her kan samarbejdes tæt 
med øvrige sekretariater bl.a. i forhold til træning, Patientskoler og særlig pædagogisk rådgivning på 
misbrugsområdet og det psykiatriske område. 
  
Særlig stor betydning er muligheder for at blive en del af et socialt netværk i eget lokalområde. Det giver kræfter til at 
leve livet og finde kræfter til at klare hverdagen med et minimum af hjælp, selvom tab af funktioner er en del af 
hverdagen.  
  
Det har særlig stor betydning når de frivillige i samarbejde med den lokale virksomhed udvikler samvær og 
samværsformer og det frivillige rum får plads. Det er væsentligt at det frivillige rum udvikles med en gensidig 
forventningsafstemning, så frivillighed ikke bremses af vilkår, der måske kan ændres. 
  
Ældreområdet har med udvalgsaftalen for 2014 sat særligt fokus på at åbne mulighed for brugerstyrede aktiviteter i 
de lokaler, der er til rådighed i de enkelte virksomheder.  
  
Hjælp til pleje og omsorg leveres med høj kompetence af medarbejdere med social-, sundhedsfaglig og 
sygeplejefaglig uddannelse. Det sikres at delegation af ydelser efter sundhedsloven finder sted, samt at den faglige 
dialog med læger, sygehus og apotek sker med høj kvalitet og opgaver løses på lavest mulige effektive 
omkostningsniveau (LEON). Der sikres muligheden for at undgå indlæggelse på sygehus og eventuelt modtage 



tilbud om akut- eller aflastningsplads eller tilbud om ældre- eller plejebolig. 
  
Der sikres faglig dialog virksomhederne imellem i forhold til ernæring og i forhold til leverance af APV- og 
genbrugshjælpemidler, velfærdsteknologi og forskellige rehabiliterende tiltag og tiltag i forhold til at hjælpe borgeren 
til at blive helt eller delvis selvhjulpen. 
  
Særlig opmærksomhed har kompetenceudvikling for alle faggrupper. Kompetenceudvikling har siden 2011 været 
systematiseret og udvikles i takt med de krav, der stilles med opgaveflytning fra region til kommune. Samtidig er 
rekruttering og uddannelse af elever og studerende et helt særligt fokus til at sikre kompetent arbejdskraft i 
fremtiden. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at udvalget tager orienteringen til efterretning 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 07-01-2014 
Tiltrådt. 



Punkt 2: Godkendelse af Forretningsorden - Socialudvalget
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Bilag

Forretningsorden for Socialudvalget - 2014-2017



Godkendelse af Forretningsorden - Socialudvalget 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse § 20 stk. 3. 

Sagsfremstilling 
Godkendelse af forretningsorden. 
  
Ifølge § 20 stk. 3 i Lov om kommunernes styrelse, fastsætter udvalget selv sin forretningsorden. 
  
Forslag til Forretningsorden for Socialudvalget for perioden 1. januar 2014 til 31. december 2017 er vedlagt som 
bilag. 
  
Godkendelse af forretningsordenen kræver kun en vedtagelse i udvalget. 
  
Ifølge forslaget kræver senere ændringer vedtagelse i to ordinære udvalgsmøder. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at forretningsordenen godkendes. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 07-01-2014 
Tiltrådt. 



Punkt 3: Mødeplan 2014 for Socialudvalget
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Bilag

Forslag til Mødekalender 2014 - Rev. 20-12-2013



Mødeplan 2014 for Socialudvalget 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse § 20. 

Sagsfremstilling 
I henhold til Lov om kommunernes styrelse, skal Kommunalbestyrelsen træffe beslutning om, hvornår og hvor 
ordinære møder skal afholdes. Kommunalbestyrelsens mødekalender skal offentliggøres i den lokale presse i 
begyndelsen af hvert regnskabsår. Der skal endvidere træffes beslutning om, hvornår møder i de stående udvalg 
afholdes. 
  
Kommunalbestyrelsen behandler sin mødeplan for 2014 på møde den 16. januar 2014. Mødeplanen offentliggøres i 
Sydsjællands Tidende og placeres på kommunens hjemmeside. 
  
Fagudvalgene behandler i januar-møderne 2014 forslag til møder i 2014 og godkender møder for så vidt angår eget 
udvalg. Den samlede mødekalender for 2014 offentliggøres på kommunens hjemmeside samt intranettet. 
  
Socialudvalgets møder anbefales afholdt på følgende datoer:  

� 4. februar 2014  

� 4. marts 2014  

� 1. april 2014  

� 6. maj 2014  

� 3. juni 2014  

� 5. august 2014  

� 2. september 2014  

� 7. oktober 2014  

� 4. november 2014  

� 2. december 2014  

Alle møder starter kl.16.00. Møderne afholdes på Vordingborg Rådhus. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller,  
  
at vedlagte mødeplan for Socialudvalget godkendes. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 07-01-2014 
Mødeplan og mødetidspunkt godkendes. 
  
Udvalget planlægger virksomhedsbesøg fra kl. 13.00 til kl. 16.00 på mødedagene. 



Punkt 4: Orientering fra formanden - januar 2014
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Orientering fra formanden - januar 2014 

RESUMÉ 
Socialudvalgets formand orienterer ved hvert udvalgsmøde om aktuelle indsatser, drøftelser, aktiviteter og 
lignende. 

Sagsfremstilling 
Orientering om seneste tiltag 
  
a) 
Orientering om aktuelle sager, herunder borgerhenvendelse til Statsforvaltningen samt borgerhenvendelse om skift 
af dæk, samt serviceniveau i den forbindelse. 
  
b) 
Privat leverandør og FOA-kritik i pressen. Den private leverandør opfylder krav i leverandørkontrakt mht. 
sygeplejefaglig kompetence. 
  
c) 
Svømmehallen og Vordingborg Handicap Idræt er fra 1. januar 2014 i gang med tilbuddet svømning for 
funktionshæmmede.  
Gymnastikhold i Præstø og Jungshoved er ligeledes overtaget af frivillige foreninger. Midler er som aftalt overført. 
  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller 
  
at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 07-01-2014 
Tiltrådt. 



Punkt 5: Orientering - Ældre i tal, november 2013
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Bilag

Aktivitetsstyrede budget ultimo november 2013



Orientering - Ældre i tal, november 2013 

RESUMÉ 
Ældreområdet beskriver udviklingen i forhold til udvalgte budgetområder. 
Det drejer sig om månedlig statistik i forhold til den kommunale leverandørs aktivitetsbestemte budget og 
økonomistyring. Det drejer sig om kvartalsvis statistik vedrørende fordeling af opgaver mellem kommunal og 
private leverandører. Det drejer sig om kvartalsvis statistik vedrørende udviklingen på boligområdet i forhold til 
ældre- og plejeboliger, samt aflastningsboliger. 

Sagsfremstilling 
For november 2013 er én statistik vedlagt som bilag baseret på data fra omsorgssystemet ultimo november 2013.  

� Bilaget viser ledelsesinformationen samlet set for den kommunale leverandørs aktivitetsbestemte budget og 
viser bl.a. niveauet af visitation til pleje og praktisk hjælp i timer omregnet til lønkroner. 

Den underliggende dokumentation er tilgængelig i virksomhederne og anvendes som ledelsesinformation ved de 
månedlige budgetopfølgninger med virksomhederne. Der budgetopfølges i distrikterne, samt Hjælpemiddeldepot og 
Madservice. 
Ved budgetopfølgning drøftes, hvorledes der økonomistyres og hvilke valg der er taget i forhold til bemanding dag, 
aften og nat. Her drøftes eksempelvis, hvorledes fordeling mellem timelønnede og fast ansatte er, og hvorledes 
fravær i forhold til ferie og sygdom håndteres. 
Ved budgetopfølgningen sker en yderligere fordybelse i planlægning og i øvrige dispositioner. Budgetopfølgningen 
sker ud fra et lærende perspektiv, hvor tendenser i tiden opfanges hurtigt og kan deles på tværs af virksomheder, så 
det er muligt samlet set hurtigt at håndtere ny udvikling på området. 
  
Der er særlig opmærksomhed på den demografiske udvikling, den rehabiliterende indsats og velfærdsteknologi, 
samt til og afgang af borgere i denne forbindelse.  
  
Den samlede indsats stiler mod at fastholde et ensartet niveau af visitation til pleje, omsorg og Sundhedslovs - 
ydelser over årene, med det formål at kunne forebygge og sikre aktiviteter til en stadig voksende gruppe af borgere, 
der ellers ville være i risiko for at få behov for massiv plejeindsats. 
Der er særlig opmærksomhed på samspil og dialog mellem BUM – modellens aktører, om den givne visitation 
leveres til borgeren, samt om hjælpen tilpasses i takt med borgerens udvikling eller afvikling af færdigheder. 
  
Ældresekretariatet bemærker, at der styres meget tæt på det budgetterede niveau. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller 
  
at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 07-01-2014 
Tiltrådt. 



Punkt 6: Orienteringssag - overblik velfærdsteknologi
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Bilag

Velfærdsteknologiske løsninger hos K17 i Region Sjælland



Orienteringssag - overblik velfærdsteknologi 

RESUMÉ 
Ældresekretariatet har siden 2011 arbejdet med implementering af diverse velfærdsteknologiske og 
informationsteknologiske hjælpemidler. De 17 kommuner i Region Sjælland arbejder ligeledes med forskellige 
løsninger og der afrapporteres via VIS – VelfærdsInnovationSjælland. 

Sagsfremstilling 
VIS har fremsendt seneste opdatering til kommunerne til fornyet opdatering. 
  
Udvalget orienteres om status med bilag. 
  
Ældresekretariatet har i 2014 budgetteret med forventet udgift til Velfærdteknologi inklusiv informationsteknologi på 
2 mio. kr. 
  
Et af de forventede informationsteknologiske indsatser i 2014 er eksempelvis diverse infoskærme med information 
målrettet borgere, samt borgerrelateret information målrettet planlægning mv. 
Infoskærme er afprøvet i 2013 og erfaring herfra indhentes inden implementering i alle virksomheder finder sted. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller,  
  
at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 07-01-2014 
Tiltrådt. 



Punkt 7: Orienteringssag - Pulje til løft af den kommunale indsats på
ældreområdet
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Bilag

Puljen til løft af ældreområdet - udkast

Oversigt visitation efter servicelov aldersopdelt

Oversigt ansatte i distrikter december 2013

Oversigt borgere, aldersopdelt og ansatte i fuldtidsstillinger - december 2013



Orienteringssag - Pulje til løft af den kommunale indsats på ældreområdet 

RESUMÉ 
I forbindelse med Finansloven for 2014 er der reserveret 10,3 mio. kr. i puljen til løft af ældreområdet til 
Vordingborg Kommune, samlet set er der afsat 1 milliard kr. til kommunerne. 
Puljen har en række formål, som Vordingborg Kommune har implementeret i mulig, men mindre skala og med 
fordel kan udbygge og supplere med nye tiltag, som det senest er efterspurgt både politisk og i 
organisationen.  
Puljen må ikke træde i stedet for det ellers afsatte budget på området. 

Sagsfremstilling 
Midlerne udmøntes den 5. marts 2014 og skal anvendes i 2014. Der ansøges hvert år. Puljen skal være et 
permanent løft af indsatsen på det kommunale ældreområde. 
Hver kommune kan indsende en ansøgning, der samlet beskriver de indsatser, der ønskes støtte til. 
Ansøgning indsendes via portal til Social-, børne- og integrationsministeriet – Puljestyring i perioden 27. januar til 14. 
februar 2014. 
  
Ansøgning behandles i Socialudvalget den 7. januar og den 4. februar 2014, hvorefter ansøgning indsendes. 
  
Formålet med midlerne er at løfte ældreplejen, hvor der er størst behov i den enkelte kommune. Det kan 
eksempelvis være indenfor en styrket rehabiliterings- og genoptræningsindsats, en bedre praktisk hjælp og 
personlig pleje og bedre forhold for de svageste ældre.  
  
Ældre er ikke defineret aldersmæssigt eller bosætningsmæssigt – puljen er defineret som løft af ældreområdet.  
Ældreområdet i Vordingborg Kommune yder blandt meget andet personlig pleje og praktisk hjælp i plejeboliger og 
aflastningsboliger til borgere, der er både ældre og yngre end 75 år. De under 75-årige udgør ca. 22 %. Se bilag 
med alder. Dette bilag suppleres med et bilag over den samlede hjælp efter Serviceloven. 
. 
Hertil kommer ydelser efter Sundhedsloven udført af andet sundhedspersonale end sygeplejersker. 
  
Ældreområdet har de seneste år arbejdet med stort set alle puljens beskrevne indsatser bl.a. indenfor rehabilitering, 
velfærdsteknologi, hindring af social isolation, samt forebyggende og sundhedsfremmende indsats.  
Arbejdet har fundet sted på det mulige niveau set i forhold til det givne budget på området. Investering med 
effektiviseringsgevinster for øje har udviklet området, og der er med budget 2014 en fortsat uændret visitation fra 
foregående år og samtidig plads til at dække det demografiske pres med øgede omkostninger til kørsel og til 
mellemkommunal refusion. 
  
Der har siden 2011 været en særlig indsats i forhold til kompetenceudvikling, samt en styrket tværfaglig og 
tværsektoriel indsats. 
Der har i alle årene været et særligt fokus på de svageste borgere og et fokus på, at borgere med ressourcer og 
med netværk rådgives og vejledes, så de opnår frihed, fleksibilitet og uafhængighed af hjælp. 
  
Kriterier for tildeling af støtte er fastlagt og Vordingborg Kommune skal redegøre for 

� De indsatser, som kommunen ansøger om midler til at iværksætte, herunder formålet med indsatsen, de 
planlagte indsatser og angivelse af hvem målgruppen er. 

� At midlerne anvendes til indsatser, der ligger udover det eksisterende budget på ældreområdet i den enkelte 
kommune. 

� Budget for anvendelsen af de ansøgte puljemidler, fordelt på tilskudsberettigede udgifter for de enkelte 



indsatser. 

� Kommunens eksisterende budget på ældreområdet 

Der kan ikke søges tilskud til aktiviteter der fuldt ud er finansieret fra anden side. 
  
Der rapporteres til ministeriet 1. marts 2015 i ministeriets puljeportal. 
  
Ældresekretariatet har udarbejdet et udkast til skema, der opfylder vejledningens formkrav og giver forslag til 
indsatser, der rækker udover de 10,3 mio. kr. 
Ældresekretariatet vil på baggrund af drøftelse af denne første orientering udarbejde udkast til indsatser, der 
opfylder ministeriets krav til drøftelse på Socialudvalgets møde den 4. februar 2014. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at udvalget tager første orientering om Puljen til løft af ældreområdet til efterretning, 
  
at udvalget tilkendegiver om der er særlige områder ældresekretariatet skal arbejde videre med 
 
            frem til næste udvalgsmøde.  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 07-01-2014 
Udvalget ønsker fokus på velfærdsteknologi, herunder netadgang, eventuelt med master, hovedrengøring, 
indsats for lungelidelser, demensområdet, rehabilitering/aktiverende pleje. 



Punkt 8: Eventuelt
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Eventuelt 

Sagsfremstilling 
. 
 
 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 07-01-2014 
Intet. 
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