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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/33980



Godkendelse af dagsorden

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold
til den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015
Godkendt.




Punkt 2: Budget 2016-19 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

15/6888
Bilag

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget - udkast til budgetbemerkninger

Budgettal til bemaerkninger 2016 med budgetbehov.pdf



Budget 2016-19 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2016.

Sagsfremstilling

Refusionsreform fra 2016

Folketinget vil i Igbet af august vedtage at aendre reglerne for statens refusion af kommunernes udgifter til de
kommunale forsgrgelsesydelser. Det vil — som udvalget tidligere er orienteret om — fa vaesentlig betydning for
udvalgets budget. Kommunen begynder gennem KL at fa de farste oplysninger om konsekvenserne, men disse
oplysninger er endnu ikke regnet igennem i kommunen.

Derfor tages der forbehold for tallene, som de er praesenteret i det fglgende. Disse tal vil blive justeret, nar
konsekvenserne af refusionsreformen er indarbejdet.

Forelgbige budgetbemarkninger
De forelgbige budgetbemaerkninger foreleegges udvalget til behandling og vil efterfglgende veaere en del af det
budgetmateriale der bliver baggrund for 1. behandlingen og budgetforhandlingerne.

Budgetbemaerkningerne er ikke endelige, og der er ikke taget hgjde for de aendringer der matte blive besluttet i
forbindelse med reduktionskataloget pa 1,5 % eller kataloget med nye tiltag der skal understgtte visionen. De
endelige budgetbemeerkninger feerdiggeres farst efter budgettets 2. behandling i Kommunalbestyrelsen.

Udkast til budgetbemaerkninger er vedlagt som bilag. Det understreges, at budgetbemaerkninger er udarbejdet i
forhold til det tekniske budgetforslag 1, som er opdateret med de indtil dato kendte belgb.

Forelgbige takster pa udvalget omrade
Udvalget skal ligeledes forelaegges eventuelle forelgbige takster indenfor udvalgets omrade. Der er dog ikke takster
pa Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget omrade.

Indholdsmaessige justeringer eller nye snsker
Det er pa dette made at udvalget skal drgfte og beslutte indholdsmaessige justeringer eller nye gnsker séledes at
administrationen kan tilpasse budgetbemaerkninger og takster til det snskede efter budgettets 2. behandling.

Det tekniske budgetforslag for 2016 og overslagsarene er baseret pa, at udvalgets budget er reduceret med ca. 45
mio. kr. i forhold til regnskab 2014. Det svarer til en reduktion pa naesten 6 %. En veesentlig del af denne reduktion
skete i forbindelse med den sidste behandling af budget 2015, hvor udvalgets omrade blev gennemgaet en ekstra
omgang for at finde mulige reduktioner.

Imidlertid viser den forelgbige opfalgning pa budget 2015, at det ikke har vist sig realistisk at indfri denne reduktion i
fuldt omfang. Det skyldes primeert, at udviklingen i antallet af forsikrede ledige ikke har veeret sa positiv, som det blev
forudsat ved budgetleegningen.

Borger og Arbejdsmarked har gennemgaet det foreliggende tekniske budget ud fra den bedste og mest realistiske
vurdering af budgetbehov i 2016 pa nuvaerende tidspunkt. Vurderingen viser, at der i 2016 kan forventes et
budgetbehov pa udvalgets omrade, som overstiger det tekniske budget med 4,2 mio. kr. Herved reduceres
reduktionen i udvalgets budget i forhold til regnskab 2014 til 40 mio. kr. — eller godt 5 %. Opstilling over
budgetforslag 2016 og overslagsar med budgetbehov er vedlagt som bilag.



INDSTILLING

Administrationen indstiller,
at de forelgbige budgetbemaerkninger godkendes og indgar i det efterfglgende budgetmateriale,
at budgetbemaerkninger revideres administrativt efter 2. behandling af budgettet samt

at opggrelsen over budgetforslag 2016 og overslagsar med et gget samlet budgetbehov pa 4,2 mio. kr.
indgar i den videre behandling af budgettet.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015

Godkendt.



Punkt 3: Rammeaftale 2016 - Det specialiserede social- og
undervisningsomrade

15/14697
Bilag

Resume Rammeaftale 2016.pdf

Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi 2016 og Styringsaftale 2016 til kommuner og Regionsrad juni 2016.pdf
Appendiks til Rammeaftale 2016.pdf

Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2016.pdf

Takstaftale 2016.pdf

Vejledning standardkontrakt.pdf

kontrakt voksen.docx

kontrak bern.docx

Oversigt over lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede afdelinger 2015.pdf
Lands- og landsdelsdakkende samt sikrede afdelinger Udviklingsstrategi 2016.pdf
Notat om Bernehus.pdf

RS17 - tilbudsoversigt Rammeaftale 2016 - revideret bilag 29-07-2015

Paragrafomrader i rammeaftale 2016 for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. - revideret
bilag 29-07-2015



Rammeaftale 2016 - Det specialiserede social- og undervisningsomrade

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse om lov om social service.
Bekendtggrelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand.
Bekendtggrelse om folkeskolens specialpaedagogiske bistand til barn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen.

Sagsfremstilling

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjeelland og Regionsradet skal arligt senest 15. oktober 2015 indga en
rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalen bestar af to dele — en udviklingsstrategi (kapacitetsbehov, faglig udvikling og fokusomrader) og en
styringsaftale (kapacitets- og gkonomistyringsdel). KKR Sjeelland har behandlet rammeaftalen pa sit mgde 17. juni
2015 og anbefaler den til tiltreedelse i kommunalbestyrelserne og Regionsradet.

Udviklingsstrategien.

Udviklingsstrategien skal have fokus pa den faglige udvikling i de omfattede tilbud samt behov for oprettelse af nye
pladser og tilbud samt fokusomrader. Der skal indga et samlet skan for behov for regulering i antallet af tilbud samt
omrader, der skal arbejdes med i det pageeldende ar.

Kapacitetsbehov.

Det generelle billede i forhold til kommunernes tilbagemeldinger er, at der pa kapacitetssiden opleves balance
mellem udbud og efterspgrgsel, men at der er omrader, som man bgr vaere opmaerksom pa. Kommunerne forventer
flere hjemlgse (ogsa flere unge hjemlgse) og deraf @get pres pa forsorgshjemsomradet pga. forsgrgelsesreformerne
(kontanthjeelp og fartidspension). P4 ungeomradet er der separate problematikker omkring hjemlgshed, misbrug og
indenfor forsorgshjemsomradet. Endelig rummer hjemlgshed og misbrug implikationer ift. psykiatriomradet. Pa den
baggrund er det besluttet at nedseette en arbejdsgruppe omkring hjemlgshed.

Spergsmalet om kapacitet, efterspargsel og udviklingstendenser pa de lands- og landsdelsdeekkende tilbud og
sikrede afdelinger koordineres pa tvaers af de fem rammeaftaler og indgar med en faelles tekst i de fem
udviklingsstrategier.

Fokusomrader.

Med udviklingsstrategien aftales fokusomrader, som kommunerne arbejder med i det pagaeldende ar.
Udvalgsmedlemmer og direktarer fra de 17 kommuner og Region Sjeelland var april 2015 samlet til et temamade,
hvor fokusomrader 2016 blev draftet. Brugerrepraesentanterne fra det regionale dialogforum var ogsa inviteret.

Ud over den forventede centrale udmelding om spiseforstyrrede, som man skal arbejde med i 2016, blev foreslaet
fire fokusomrader, som der var opbakning til. De foreslaede fokusomrader er:
 Central udmelding 1/11-2015: Mennesker med sveer spiseforstyrrelse
 Kontanthjaelpsreformens betydning for det specialiserede omrade og seerlig fokus pa de un-
ge (15-25 ar)
* Psykiatriomradet
» Kommunikationsomradet
* @konomi - effektiviseringsundersggelser

Styringsaftalen.

Styringsaftalen lzegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for
omkostningsberegning og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der
anvendes af flere kommuner omfattet af styringsaftalen. Det samme geelder regionale tilbud.



Af styringsaftalen for 2016 fremgar KKR Sjaellands beslutning (april 2015) om, at anbefale kommuner og region, at
der i 2016 er en udvikling i taksterne pa maksimalt pris- og Ianudviklingen og med fokus pa effektivitet. KKR
Sjeellands beslutning om yderligere analyser af gkonomien pa tveers indgar som et af de 5 fokusomrader i
udviklingsstrategien.

Der er primo 2015 udsendt en ny takstbekendtggrelse, der er implementeret i styringsaftalen og takstaftalen. Alle
takster for institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst mulig
administration, faerrest mulige takster, feerrest mulige tilleegsydelser. Det anbefales, at fastholde disse principper.

Det indgéar videre, at beregningen af takster i 2016 baseres pa KL's nye PL skgn i relation til resultatet ved OK
2015.

| forbindelse med styringsaftalen skal barnehus og socialtilsyn drgftes. | styringsaftalen indgar saledes en kort status i
for begge. Socialtilsyn @st afgiver i juli 2015 sin farste arsrapport, og evt. opfglgning i relation herpa vil derfor ikke
kunne indga i neerveerende rammeaftale 2016.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget anbefaler KKR’s indstilling om at vedtage Rammeaftalen 2016 med tilhgrende bilag.

BESLUTNING | SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 06-08-2015
Godkendt.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 11-08-2015
Indstillingen anbefales.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015
Godkendt.




Punkt 4: Flygtningefordeling 2016

14/18855



Flygtningefordeling 2016

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark. Lov nr. 474 af 1. juli 1998 med senere eendringer. §§6f om
boligplacering af flygtninge.

Sagsfremstilling

Udlzendingestyrelsen har meddelt, at regionskvoten for kommunerne i region Sjeelland i 2016 er fastsat til 2.163
flygtninge.

Pa den baggrund har KKR Sjeelland pa deres mgde den 17. juni 2015 dreftet fordelingen af i 2016, og der var
enighed om, at felge den geeldende matematiske model.

Det betyder, at Vordingborg Kommune i 2016 kan forvente at modtage 155 flygtninge. En stigning pa 19 personer,
idet kommunen i 2015 forventes at modtage 136 flygtninge.

Der skal dog stadig tages forbehold for den generelle udvikling i flygtningestrammen.

Udvalget vil blive orienteret, hvis der sker vaesentlige aendringer i de centrale udmeldinger.
Erfaringsopsamling

KKR Sjeelland besluttede herudover at igangsaette en erfaringsopsamling i forhold til kommunernes arbejde med

boligplacering af flygtninge, herunder i forhold til gkonomi.

Udvalget vil blive orienteret, nar der forelaegger nyt vedrgrende erfaringsopsamlingen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015
Godkendt.




Punkt 5: ViSP - ny samarbejds- og finansieringsmodel
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Bilag

Bestyrelsens_anbefaling.pdf
Delrapport_1_april 2015.pdf
Delrapport 2 april 2015.pdf

Arsberetningen_2014_.pdf



ViSP - ny samarbejds- og finansieringsmodel

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Baggrund
Videnscenter for Specialpsedagogik (ViSP) er et kommunikationscenter, der tilbyder undervisning, radgivning og
vejledning til personer med:

- Vanskeligheder inden for sprog, tale, og stemmer

- Kognitive vanskeligheder

- Fglgevirkninger efter en erhvervet hjerneskade

- Vanskeligheder i forhold til harelse

- Sveere leese-/skrive-/regnevanskeligheder

- Ordblindhed

- Behov for IT-baserede kommunikationshjzelpemidler mv.
- @vrige sveere kommunikations vanskeligheder

Borgerne har fri henvendelsesret til ViSP, som vurderer berettigelsen og evt. iveerkseetter et tilbud med hensyn til at
kompensere for virkningen af handicappet eller funktionsnedsaettelsen. Tilbuddet afpasses helt til den enkelte og
VISP holder sig i naer kontakt med borgerens hjemkommune i forhold til at afpasse tilbuddet tvaerfagligt og
tveersektorielt til kommunens gvrige tilbud.

VISP servicerer som udgangspunkt borgere i Naestved, Faxe, Vordingborg, Guldborgsund og Lolland kommune. De
fleste af tilbuddene er omfattet af abonnementsaftaler med disse kommuner, og tilbuddene er derfor uden direkte
omkostninger for borgere fra disse kommuner.

En beskrivelse af et typisk forlab for en borger der henvender sig til VISP kan ses i bilaget "Arsberetning 2014”.

Abonnementsmodellen blev i sin tid valgt, fordi denne samarbejds- og finansieringsmodel giver budgetsikkerhed og
forsyningssikkerhed for de enkelte kommuner, og endvidere er den administrativ enkel for bade ViSP og
hjemkommune.

Den nuveerende abonnementsmodel er kommet under pres, idet Lolland Kommune har opsagt abonnementsaftalen
med ViSP med virkning fra 1. januar 2016. Guldborgsund Kommune har gnsket en mere fleksibel og gennemskuelig
model for samarbejde og finansiering af ordningen.

Den samme model blev saledes ogsa valgt for Synscentralen i Vordingborg og Taleinstituttet i Guldborgsund
Kommune samt de gvrige kommunikationscentre i regionen.

Ulemperne ved en abonnementsmodel kan veere lav transparens, en mulig uretfeerdig fordeling af ydelserne samt
risiko for manglende omkostningsbevidsthed.

Administrationen vurderer at det vil veere en god idé at lave 2-arig driftsaftale da et — arig aftale ikke har seerlig lang
planlzegningshorisont, iseer nar samarbejdet er truet.

Analysearbejdet

Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland har bedt om analyse af ViSP, og dette arbejde har taget udgangspunkt i
krav til skonomisk og faglig beeredygtighed.

Der er udarbejdet 2 delrapporter, der supplerer arsberetningen 2014 for ViSP.

Processen
Ovenstaende analysearbejde blev igangsat i januar 2015, og arbejdet er gennemfgrt i samarbejde med



repreesentanter fra samarbejdskommunerne.
Der blev besluttet en strategisk plan, som er fulgt. Denne har bl.a. involveret fglgende:

- KKR

- Sundheds- og Psykiatriudvalget i Naestved Kommune

- Bestyrelsen for ViSP

- Styregruppen for Rammeaftale Sjaelland

- De 5 kommuners aktuelle udvalgsformaend for omradet

- De 5 kommuners aktuelle direktgrer og chefer

- Taleinstituttet og Specialradgivningen i Holbaek

- Arbejdsgruppe med repreesentanter for de 5 samarbejdskommuner.

De 4 modeller

| delrapport 1 er beskrevet 4 forslag til fremtidige modeller:
- abonnementsmodel (nuveerende model)

- pakkemodel

- modificeret takstmodel

- fuld takstmodel

Modellerne kan ses som et spaend over to poler, hvor abonnementsmodellen udger den ene pol og fuld
takstfinansiering udger den anden.

For naermere beskrivelse af de enkelte modellers indhold samt fordele og ulemper henvises til delrapport 1.
Da der er bred tilslutning til pakkemodellen opsummeres denne kort.

Pakkemodel

Denne model bestar af

- en grundpakke (obligatorisk)

- 6 fagpakker: Hgre, laesning & lzering, IKT (informations- og kommunikationshjeelpemidler), hjerneskade,
kommunikation med stemme & stamme samt arbejdsmarked.

- Tilkgb af ekstra enkeltydelser til takstpris.

Modellen giver kommunerne mulighed for at kebe fagpakker saerskilt og pa forskelligt niveau, athaengig af om den
enkelte kommune ansker at kebe hgjt specialiserede ydelser eller bade moderat og hejt specialiserede ydelser
indenfor de enkelte fagpakker.

Pakkemodellen tager saledes hajde for kommunernes forskellige gnsker, idet den bade rummer mulighed for at
bevare samarbejdet pa abonnementslignende vilkar og ligeledes anske om en mere fleksibel model for kab af
ydelser i form af pakker.

Faxe, Vordingborg og Neestved kommuner sa helst en fortsaettelse af den nuvaerende abonnementsmodel; men alle
tre kommuner anerkender vigtigheden af at have et sa stort driftsunderlag som muligt. Derfor er disse tre kommuner
indstillet pa at overga til pakkemodellen med henblik p& at imgdekomme Guldborgsund Kommunes gnske om gget
fleksibilitet i kgb af ydelser/pakker.

Gkonomi

Til forskel fra den nuvaerende abonnementsmodel, giver pakkemodellen kommunerne mulighed for at veelge, og
hermed ogsa fraveelge mellem de 6 fagpakker. Det betyder, at ViSP, fra ar til &r, skal have kommunernes
tilbagemelding pa, hvilke fagpakker de gnsker og pa hvilket niveau, hvilket ogsa pavirker ViSP’s mulige
udgiftsniveau. ViSP’s udgifter skal finansieres af kommunerne, hvorfor finansieringsmodellen skal falges og
eventuelt justeres.

Kapacitetstilpasning

Internt i VISP har siden januar 2015 pagaet en Igbende proces, der har til formal bade at sikre
forsyningsforpligtelsen for alle 5 kommuner i hele 2015 og ligeledes at pabegynde proces for tilpasning af
kapaciteten pr. 1. januar 2016.



| forbindelse med vakancer s@ges funktionerne varetaget ved vikaransaettelser og interne rokeringer.
Supplerende hertil kan det blive aktuelt at foretage uansggte afskedigelser, ligesom der vil blive foretaget en
justering af organisationen.

Der vil endvidere skulle foretages reduktion af lejemal i Lolland og Guldborgsund kommuner.

JKONOMI

Afdeling for @konomi og Personale kan oplyse, at under Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor
forbruget til abonnementsordning til ViSP afholdes, forventes et forbrug pa ca. 5,7 mio. kr. i 2015.

Ved at kabe samtlige pakker som det foreslas, vurderes udgiften til ViSP at veere uaendret i 2016 i forhold til

2015.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at sagen drgftes,

at pakkemodellen tages i anvendelse pr. 1. januar 2016,

at den valgte samarbejds - og finansieringsmodel fglges teet i 2016 m.h.p. eventuelle justeringer,

at Vordingborg Kommune indgar aftale med ViSP om kab af samtlige pakker pa bade moderat og
specialiseret niveau (Naestved og Faxe vil ogsa kebe samtlige pakker),

at der anbefales indgaelse af to-arige driftsaftaler,

at sagen sendes til orientering i Handicapradet.

BESLUTNING | SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 06-08-2015

Godkendt.

BESLUTNING | BARNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 11-08-2015

Indstillingen anbefales.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015

Godkendt.



Punkt 6: KL's udspil om udsatte bern og unge

15/12684
Bilag

KL's udspil om udsatte bern og unge - Fremtiden er deres

Bilag til punkt om KL's udspil p&4 omréadet for udsatte bern og unge



KL's udspil om udsatte bern og unge

Kompetenceudvalg

Bgrne-, Unge- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Social Service.
Folkeskoleloven.

Dagtilbudsloven.

Sundhedsloven.

Fritidsloven.

Lov om Aktive Beskaeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

KL er kommet med et udspil, der skal styrke arbejdet med barn og unge i udsatte positioner og give dem en bedre
fremtid.

Udspillet indeholder 4 overskrifter og 3 pejlemaerker.

De 4 overskrifter er:

1. Tilfgr kompetencer tidligt i livet

2. Styrk det tveerprofessionelle samarbejde

3. Nyteenk de specialiserede indsatser og styrk sagsbehandlingen

4. Hav ambitioner for alle barn og unges leering

Og de 3 pejlemeerker er:

- Tidlig og forebyggende indsats

- Helhedsorienteret indsats

- Mélrettet indsats

Hovedpointerne i udspillet er, at indsatser rettet mod bgrn og unge i udsatte positioner skal teenkes ind i alle de
kontekster de er i, det veere sig familie, dagtilbud, skole og fritid.

Vordingborg Kommune er godt med hvad angar KL's anbefalinger. Det, at se barn og unge i sammenhaeng med
alle de kontekster de er i, er netop det fokus, der er i kommunens Bgrne- og Ungepolitik hvor fokus er pa at alle bgrn,
ogsa barn i udsatte positioner leerer, trives og deltager i faellesskaber.

Kommunen har ogsa veeret deltager i et stort projekt i samarbejde med Socialstyrelsen og KORA, der havde fokus
pa tidlig opsporing. Projektet bestod blandt andet i afpravning af forskellige metodiske veerktgjer sdsom
overgangsskemaer, trivselsskemaer og systematisk modtagelse af underretninger. Veerktgjer der nu anvendes
systematisk i kommunen. Derudover er der lige nu en seerlig fokus pé at taenke bgrns liv fra fadsel til voksen ind i en
samlet helhed pa tveers af lovgivninger og sektorer.

Ovenstaende giver et godt fundament til at videreudvikle kommunens arbejde med barn og unge i udsatte positioner
saledes at fremtiden ogsa er deres.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udspillet draftes,

at sagen videresendes til behandling i Sundheds - og Psykiatriudvalget, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 24-06-2015
Indstillingen tiltradt.

BESLUTNING | SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 06-08-2015




Godkendt.

Udvalget anbefaler, at Barne-, Unge- og Familieudvalget og Sundheds- og Psykiatriudvalget afholder et feelles
temamgde med henblik pa en feelles indsats.

BESLUTNING | KULTUR-, IDRATS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 12-08-2015

Indstillingen tiltradt.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015

Godkendt.



Punkt 7: Orienteringssag - Opfelgning pa Beskzftigelsesplan 2015

15/6560
Bilag

Alle ydelser: Tidsserie 3 kalenderér.pdf



Orienteringssag - Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2015

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. Lov nr. 1482 af 23. december 2014.

Sagsfremstilling

Opggrelse over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager en forsgrgelsesydelse fra VVordingborg
Kommune, er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort manedsvis for 2014-15 (og
figurerne er opgjort for de seneste tre kalenderar).

Det ser endelig i maj og juni ud til, at antallet af forsikrede ledige falder i forhold til samme maneder aret for. Det
bekreeftes af de officielle ledighedstal for maj 2015.

Det opvejes dog delvis i en fortsat stigning i antallet af kontanthjselpsmodtagere.

Den mest markante udvikling ses i antallet af personer, som modtager kontanthjeelp i forbindelse med det trearige
integrationsprogram. Det afspejler den store tilgang af flygtninge, der har faet opholdstilladelse. Antallet af
fuldtidspersoner, der modtager kontanthjeelp under deltagelse i et integrationsprogram er steget fra 111 til 195 det
seneste ar.

Antallet af fartidspensionister falder fortsat. Det seneste ar er antallet reduceret med knap 200.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015
Godkendt.




Punkt 8: Orientering fra formand og administration

14/34800
Bilag

Arshjul 2015-16 (juli 15)



Orientering fra formand og administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
1. Storstremsbroen — partnerskabsaftale med Guldborgsund Kommune

2. Campus Vordingborg — abningsevent 25. september 2015
3. JobCamp 2015 den 5.-6. november i Aalborg
4. Verserende sager

5. Arshjul 2015-16. Arshjulet er vedlagt som bilag. £ndringer eller tilfgjelser siden sidste mgde er anfart med rad
skrift

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015

Godkendt.



Punkt 9: Eventuelt

14/33980



Eventuelt

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015

Intet.
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