
REFERAT Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
(2014-2017) d. 12-08-2015

Mødedato Onsdag d. 12. august 2015 kl. 12:00

Mødested TAMU, Præstegårdsvej 18, Vordingborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Budget 2016-19 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.............................................................. 5
Rammeaftale 2016 - Det specialiserede social- og undervisningsområde............................................ 8
Flygtningefordeling 2016...................................................................................................................... 11
ViSP - ny samarbejds- og finansieringsmodel...................................................................................... 13
KL's udspil om udsatte børn og unge.................................................................................................... 17
Orienteringssag - Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015.................................................................. 20
Orientering fra formand og administration........................................................................................... 22
Eventuelt............................................................................................................................................... 24



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/33980



Godkendelse af dagsorden 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune. 

Sagsfremstilling 
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold 
til den godkendte forretningsorden. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         det udsendte forslag til dagsorden godkendes.  

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Godkendt. 



Punkt 2: Budget 2016-19 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

15/6888

Bilag

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget - udkast til budgetbemærkninger

Budgettal til bemærkninger 2016 med budgetbehov.pdf



Budget 2016-19 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Lovgrundlag 
Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2016. 

Sagsfremstilling 
Refusionsreform fra 2016 
Folketinget vil i løbet af august vedtage at ændre reglerne for statens refusion af kommunernes udgifter til de 
kommunale forsørgelsesydelser. Det vil – som udvalget tidligere er orienteret om – få væsentlig betydning for 
udvalgets budget. Kommunen begynder gennem KL at få de første oplysninger om konsekvenserne, men disse 
oplysninger er endnu ikke regnet igennem i kommunen. 
  
Derfor tages der forbehold for tallene, som de er præsenteret i det følgende. Disse tal vil blive justeret, når 
konsekvenserne af refusionsreformen er indarbejdet. 
  
Foreløbige budgetbemærkninger 
De foreløbige budgetbemærkninger forelægges udvalget til behandling og vil efterfølgende være en del af det 
budgetmateriale der bliver baggrund for 1. behandlingen og budgetforhandlingerne.  
  
Budgetbemærkningerne er ikke endelige, og der er ikke taget højde for de ændringer der måtte blive besluttet i 
forbindelse med reduktionskataloget på 1,5 % eller kataloget med nye tiltag der skal understøtte visionen. De 
endelige budgetbemærkninger færdiggøres først efter budgettets 2. behandling i Kommunalbestyrelsen. 
  
Udkast til budgetbemærkninger er vedlagt som bilag. Det understreges, at budgetbemærkninger er udarbejdet i 
forhold til det tekniske budgetforslag 1, som er opdateret med de indtil dato kendte beløb. 
  
Foreløbige takster på udvalget område 
Udvalget skal ligeledes forelægges eventuelle foreløbige takster indenfor udvalgets område. Der er dog ikke takster 
på Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget område.  
  
Indholdsmæssige justeringer eller nye ønsker 
Det er på dette møde at udvalget skal drøfte og beslutte indholdsmæssige justeringer eller nye ønsker således at 
administrationen kan tilpasse budgetbemærkninger og takster til det ønskede efter budgettets 2. behandling.  
  
Det tekniske budgetforslag for 2016 og overslagsårene er baseret på, at udvalgets budget er reduceret med ca. 45 
mio. kr. i forhold til regnskab 2014. Det svarer til en reduktion på næsten 6 %. En væsentlig del af denne reduktion 
skete i forbindelse med den sidste behandling af budget 2015, hvor udvalgets område blev gennemgået en ekstra 
omgang for at finde mulige reduktioner. 
  
Imidlertid viser den foreløbige opfølgning på budget 2015, at det ikke har vist sig realistisk at indfri denne reduktion i 
fuldt omfang. Det skyldes primært, at udviklingen i antallet af forsikrede ledige ikke har været så positiv, som det blev 
forudsat ved budgetlægningen. 
  
Borger og Arbejdsmarked har gennemgået det foreliggende tekniske budget ud fra den bedste og mest realistiske 
vurdering af budgetbehov i 2016 på nuværende tidspunkt. Vurderingen viser, at der i 2016 kan forventes et 
budgetbehov på udvalgets område, som overstiger det tekniske budget med 4,2 mio. kr. Herved reduceres 
reduktionen i udvalgets budget i forhold til regnskab 2014 til 40 mio. kr. – eller godt 5 %. Opstilling over 
budgetforslag 2016 og overslagsår med budgetbehov er vedlagt som bilag. 



INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         de foreløbige budgetbemærkninger godkendes og indgår i det efterfølgende budgetmateriale,  
  
at         budgetbemærkninger revideres administrativt efter 2. behandling af budgettet samt  
  
at         opgørelsen over budgetforslag 2016 og overslagsår med et øget samlet budgetbehov på 4,2 mio. kr. 
indgår i den videre behandling af budgettet. 
 
 
BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Godkendt. 



Punkt 3: Rammeaftale 2016 - Det specialiserede social- og
undervisningsområde

15/14697

Bilag

Resume Rammeaftale 2016.pdf

Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi 2016 og Styringsaftale 2016 til kommuner og Regionsråd juni 2016.pdf

Appendiks til Rammeaftale 2016.pdf

Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2016.pdf

Takstaftale 2016.pdf

Vejledning standardkontrakt.pdf

kontrakt_voksen.docx

kontrak_børn.docx

Oversigt over lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger 2015.pdf

Lands- og landsdelsdækkende samt sikrede afdelinger_ Udviklingsstrategi 2016.pdf

Notat om Børnehus.pdf

RS17 - tilbudsoversigt Rammeaftale 2016 - revideret bilag 29-07-2015

Paragrafområder i rammeaftale 2016 for det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. - revideret
bilag 29-07-2015



Rammeaftale 2016 - Det specialiserede social- og undervisningsområde 

Kompetenceudvalg 
Kommunalbestyrelsen. 

Lovgrundlag 
Bekendtgørelse om lov om social service. 
Bekendtgørelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand. 
Bekendtgørelse om folkeskolens specialpædagogiske bistand til børn, der endnu ikke har påbegyndt skolegangen. 

Sagsfremstilling 
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjælland og Regionsrådet skal årligt senest 15. oktober 2015 indgå en 
rammeaftale på det specialiserede social- og undervisningsområde.  
  
Rammeaftalen består af to dele – en udviklingsstrategi (kapacitetsbehov, faglig udvikling og fokusområder) og en 
styringsaftale (kapacitets- og økonomistyringsdel). KKR Sjælland har behandlet rammeaftalen på sit møde 17. juni 
2015 og anbefaler den til tiltrædelse i kommunalbestyrelserne og Regionsrådet. 
  
Udviklingsstrategien. 
Udviklingsstrategien skal have fokus på den faglige udvikling i de omfattede tilbud samt behov for oprettelse af nye 
pladser og tilbud samt fokusområder. Der skal indgå et samlet skøn for behov for regulering i antallet af tilbud samt 
områder, der skal arbejdes med i det pågældende år.  
  
Kapacitetsbehov. 
Det generelle billede i forhold til kommunernes tilbagemeldinger er, at der på kapacitetssiden opleves balance 
mellem udbud og efterspørgsel, men at der er områder, som man bør være opmærksom på. Kommunerne forventer 
flere hjemløse (også flere unge hjemløse) og deraf øget pres på forsorgshjemsområdet pga. forsørgelsesreformerne 
(kontanthjælp og førtidspension). På ungeområdet er der separate problematikker omkring hjemløshed, misbrug og 
indenfor forsorgshjemsområdet. Endelig rummer hjemløshed og misbrug implikationer ift. psykiatriområdet. På den 
baggrund er det besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe omkring hjemløshed.  
  
Spørgsmålet om kapacitet, efterspørgsel og udviklingstendenser på de lands- og landsdelsdækkende tilbud og 
sikrede afdelinger koordineres på tværs af de fem rammeaftaler og indgår med en fælles tekst i de fem 
udviklingsstrategier. 
  
Fokusområder. 
Med udviklingsstrategien aftales fokusområder, som kommunerne arbejder med i det pågældende år. 
Udvalgsmedlemmer og direktører fra de 17 kommuner og Region Sjælland var april 2015 samlet til et temamøde, 
hvor fokusområder 2016 blev drøftet. Brugerrepræsentanterne fra det regionale dialogforum var også inviteret.  
  
Ud over den forventede centrale udmelding om spiseforstyrrede, som man skal arbejde med i 2016, blev foreslået 
fire fokusområder, som der var opbakning til. De foreslåede fokusområder er:  
• Central udmelding 1/11-2015: Mennesker med svær spiseforstyrrelse  
• Kontanthjælpsreformens betydning for det specialiserede område og særlig fokus på de un- 
  ge (15-25 år)  
• Psykiatriområdet  
• Kommunikationsområdet  
• Økonomi - effektiviseringsundersøgelser  
  
Styringsaftalen. 
Styringsaftalen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for 
omkostningsberegning og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der 
anvendes af flere kommuner omfattet af styringsaftalen. Det samme gælder regionale tilbud. 



Af styringsaftalen for 2016 fremgår KKR Sjællands beslutning (april 2015) om, at anbefale kommuner og region, at 
der i 2016 er en udvikling i taksterne på maksimalt pris- og lønudviklingen og med fokus på effektivitet. KKR 
Sjællands beslutning om yderligere analyser af økonomien på tværs indgår som et af de 5 fokusområder i 
udviklingsstrategien.  
  
Der er primo 2015 udsendt en ny takstbekendtgørelse, der er implementeret i styringsaftalen og takstaftalen. Alle 
takster for institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst mulig 
administration, færrest mulige takster, færrest mulige tillægsydelser. Det anbefales, at fastholde disse principper.  
  
Det indgår videre, at beregningen af takster i 2016 baseres på KL’s nye PL skøn i relation til resultatet ved OK 
2015.  
  
I forbindelse med styringsaftalen skal børnehus og socialtilsyn drøftes. I styringsaftalen indgår således en kort status i 
for begge. Socialtilsyn øst afgiver i juli 2015 sin første årsrapport, og evt. opfølgning i relation herpå vil derfor ikke 
kunne indgå i nærværende rammeaftale 2016.  

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         udvalget anbefaler KKR’s indstilling om at vedtage Rammeaftalen 2016 med tilhørende bilag. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 06-08-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING I BØRNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 11-08-2015 
Indstillingen anbefales. 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Godkendt. 



Punkt 4: Flygtningefordeling 2016

14/18855



Flygtningefordeling 2016 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Lovgrundlag 
Lov om integration af udlændinge i Danmark. Lov nr. 474 af 1. juli 1998 med senere ændringer. §§6f om 
boligplacering af flygtninge. 

Sagsfremstilling 
  
Udlændingestyrelsen har meddelt, at regionskvoten for kommunerne i region Sjælland i 2016 er fastsat til 2.163 
flygtninge.  
  
På den baggrund har KKR Sjælland på deres møde den 17. juni 2015 drøftet fordelingen af i 2016, og der var 
enighed om, at følge den gældende matematiske model. 
  
Det betyder, at Vordingborg Kommune i 2016 kan forvente at modtage 155 flygtninge. En stigning på 19 personer, 
idet kommunen i 2015 forventes at modtage 136 flygtninge. 
  
Der skal dog stadig tages forbehold for den generelle udvikling i flygtningestrømmen. 
  
Udvalget vil blive orienteret, hvis der sker væsentlige ændringer i de centrale udmeldinger.  
  
Erfaringsopsamling  
KKR Sjælland besluttede herudover at igangsætte en erfaringsopsamling i forhold til kommunernes arbejde med 
boligplacering af flygtninge, herunder i forhold til økonomi.  
  
Udvalget vil blive orienteret, når der forelægger nyt vedrørende erfaringsopsamlingen.   

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         orienteringen tages til efterretning. 
 
 
BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Godkendt. 



Punkt 5: ViSP - ny samarbejds- og finansieringsmodel

15/14105

Bilag

Bestyrelsens_anbefaling.pdf

Delrapport_1_april_2015.pdf

Delrapport_2_april_2015.pdf

Arsberetningen_2014_.pdf



ViSP - ny samarbejds- og finansieringsmodel 

Kompetenceudvalg 
Kommunalbestyrelsen. 

Sagsfremstilling 
Baggrund 
Videnscenter for Specialpædagogik (ViSP) er et kommunikationscenter, der tilbyder undervisning, rådgivning og 
vejledning til personer med: 
  
· Vanskeligheder inden for sprog, tale, og stemmer 
· Kognitive vanskeligheder 
· Følgevirkninger efter en erhvervet hjerneskade  
· Vanskeligheder i forhold til hørelse  
· Svære læse-/skrive-/regnevanskeligheder  
· Ordblindhed 
· Behov for IT-baserede kommunikationshjælpemidler mv.  
· Øvrige svære kommunikations vanskeligheder 
  
Borgerne har fri henvendelsesret til ViSP, som vurderer berettigelsen og evt. iværksætter et tilbud med hensyn til at 
kompensere for virkningen af handicappet eller funktionsnedsættelsen. Tilbuddet afpasses helt til den enkelte og 
ViSP holder sig i nær kontakt med borgerens hjemkommune i forhold til at afpasse tilbuddet tværfagligt og 
tværsektorielt til kommunens øvrige tilbud. 
  
ViSP servicerer som udgangspunkt borgere i Næstved, Faxe, Vordingborg, Guldborgsund og Lolland kommune. De 
fleste af tilbuddene er omfattet af abonnementsaftaler med disse kommuner, og tilbuddene er derfor uden direkte 
omkostninger for borgere fra disse kommuner. 
  
En beskrivelse af et typisk forløb for en borger der henvender sig til VISP kan ses i bilaget ”Årsberetning 2014”. 
  
Abonnementsmodellen blev i sin tid valgt, fordi denne samarbejds- og finansieringsmodel giver budgetsikkerhed og 
forsyningssikkerhed for de enkelte kommuner, og endvidere er den administrativ enkel for både ViSP og 
hjemkommune. 
  
Den nuværende abonnementsmodel er kommet under pres, idet Lolland Kommune har opsagt abonnementsaftalen 
med ViSP med virkning fra 1. januar 2016. Guldborgsund Kommune har ønsket en mere fleksibel og gennemskuelig 
model for samarbejde og finansiering af ordningen. 
  
Den samme model blev således også valgt for Synscentralen i Vordingborg og Taleinstituttet i Guldborgsund 
Kommune samt de øvrige kommunikationscentre i regionen. 
Ulemperne ved en abonnementsmodel kan være lav transparens, en mulig uretfærdig fordeling af ydelserne samt 
risiko for manglende omkostningsbevidsthed. 
  
Administrationen vurderer at det vil være en god idé at lave 2-årig driftsaftale da et – årig aftale ikke har særlig lang 
planlægningshorisont, især når samarbejdet er truet. 
  
Analysearbejdet  
Styregruppen for Rammeaftale Sjælland har bedt om analyse af ViSP, og dette arbejde har taget udgangspunkt i 
krav til økonomisk og faglig bæredygtighed.  
Der er udarbejdet 2 delrapporter, der supplerer årsberetningen 2014 for ViSP.  
  
Processen  
Ovenstående analysearbejde blev igangsat i januar 2015, og arbejdet er gennemført i samarbejde med 



repræsentanter fra samarbejdskommunerne.  
Der blev besluttet en strategisk plan, som er fulgt. Denne har bl.a. involveret følgende:  
  
· KKR  
· Sundheds- og Psykiatriudvalget i Næstved Kommune  
· Bestyrelsen for ViSP  
· Styregruppen for Rammeaftale Sjælland  
· De 5 kommuners aktuelle udvalgsformænd for området  
· De 5 kommuners aktuelle direktører og chefer  
· Taleinstituttet og Specialrådgivningen i Holbæk 
· Arbejdsgruppe med repræsentanter for de 5 samarbejdskommuner.  
  
De 4 modeller  
I delrapport 1 er beskrevet 4 forslag til fremtidige modeller:  
· abonnementsmodel (nuværende model)  
· pakkemodel  
· modificeret takstmodel  
· fuld takstmodel  
  
Modellerne kan ses som et spænd over to poler, hvor abonnementsmodellen udgør den ene pol og fuld 
takstfinansiering udgør den anden.  
For nærmere beskrivelse af de enkelte modellers indhold samt fordele og ulemper henvises til delrapport 1.  
Da der er bred tilslutning til pakkemodellen opsummeres denne kort. 
  
Pakkemodel  
Denne model består af  
· en grundpakke (obligatorisk)  
· 6 fagpakker: Høre, læsning & læring, IKT (informations- og kommunikationshjælpemidler), hjerneskade, 
kommunikation med stemme & stamme samt arbejdsmarked.  
· Tilkøb af ekstra enkeltydelser til takstpris.  
  
Modellen giver kommunerne mulighed for at købe fagpakker særskilt og på forskelligt niveau, afhængig af om den 
enkelte kommune ønsker at købe højt specialiserede ydelser eller både moderat og højt specialiserede ydelser 
indenfor de enkelte fagpakker.  
Pakkemodellen tager således højde for kommunernes forskellige ønsker, idet den både rummer mulighed for at 
bevare samarbejdet på abonnementslignende vilkår og ligeledes ønske om en mere fleksibel model for køb af 
ydelser i form af pakker.  
Faxe, Vordingborg og Næstved kommuner så helst en fortsættelse af den nuværende abonnementsmodel; men alle 
tre kommuner anerkender vigtigheden af at have et så stort driftsunderlag som muligt. Derfor er disse tre kommuner 
indstillet på at overgå til pakkemodellen med henblik på at imødekomme Guldborgsund Kommunes ønske om øget 
fleksibilitet i køb af ydelser/pakker.  
  
Økonomi 
Til forskel fra den nuværende abonnementsmodel, giver pakkemodellen kommunerne mulighed for at vælge, og 
hermed også fravælge mellem de 6 fagpakker. Det betyder, at ViSP, fra år til år, skal have kommunernes 
tilbagemelding på, hvilke fagpakker de ønsker og på hvilket niveau, hvilket også påvirker ViSP’s mulige 
udgiftsniveau. ViSP’s udgifter skal finansieres af kommunerne, hvorfor finansieringsmodellen skal følges og 
eventuelt justeres. 
  
Kapacitetstilpasning  
Internt i ViSP har siden januar 2015 pågået en løbende proces, der har til formål både at sikre 
forsyningsforpligtelsen for alle 5 kommuner i hele 2015 og ligeledes at påbegynde proces for tilpasning af 
kapaciteten pr. 1. januar 2016. 
  



  
I forbindelse med vakancer søges funktionerne varetaget ved vikaransættelser og interne rokeringer. 
Supplerende hertil kan det blive aktuelt at foretage uansøgte afskedigelser, ligesom der vil blive foretaget en 
justering af organisationen. 
  
Der vil endvidere skulle foretages reduktion af lejemål i Lolland og Guldborgsund kommuner. 

ØKONOMI 
Afdeling for Økonomi og Personale kan oplyse, at under Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor 
forbruget til abonnementsordning til ViSP afholdes, forventes et forbrug på ca. 5,7 mio. kr. i 2015. 
  
Ved at købe samtlige pakker som det foreslås, vurderes udgiften til ViSP at være uændret i 2016 i forhold til 
2015. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         sagen drøftes,  
  
at         pakkemodellen tages i anvendelse pr. 1. januar 2016,  
  
at         den valgte samarbejds - og finansieringsmodel følges tæt i 2016 m.h.p. eventuelle justeringer, 
  
at         Vordingborg Kommune indgår aftale med ViSP om køb af samtlige pakker på både moderat og 
specialiseret niveau (Næstved og Faxe vil også købe samtlige pakker), 
  
at         der anbefales indgåelse af to -årige driftsaftaler, 
  
at         sagen sendes til orientering i Handicaprådet.  

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 06-08-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING I BØRNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 11-08-2015 
Indstillingen anbefales. 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Godkendt. 



Punkt 6: KL's udspil om udsatte børn og unge

15/12684

Bilag

KL's udspil om udsatte børn og unge - Fremtiden er deres

Bilag til punkt om KL's udspil på området for udsatte børn og unge



KL's udspil om udsatte børn og unge 

Kompetenceudvalg 
Børne-, Unge- og Familieudvalget. 

Lovgrundlag 
Lov om Social Service. 
Folkeskoleloven. 
Dagtilbudsloven. 
Sundhedsloven. 
Fritidsloven. 
Lov om Aktive Beskæftigelsesindsats. 

Sagsfremstilling 
KL er kommet med et udspil, der skal styrke arbejdet med børn og unge i udsatte positioner og give dem en bedre 
fremtid. 
Udspillet indeholder 4 overskrifter og 3 pejlemærker. 
De 4 overskrifter er: 
1. Tilfør kompetencer tidligt i livet 
2. Styrk det tværprofessionelle samarbejde 
3. Nytænk de specialiserede indsatser og styrk sagsbehandlingen 
4. Hav ambitioner for alle børn og unges læring 
Og de 3 pejlemærker er: 
· Tidlig og forebyggende indsats 
· Helhedsorienteret indsats 
· Målrettet indsats 
Hovedpointerne i udspillet er, at indsatser rettet mod børn og unge i udsatte positioner skal tænkes ind i alle de 
kontekster de er i, det være sig familie, dagtilbud, skole og fritid. 
Vordingborg Kommune er godt med hvad angår KL’s anbefalinger. Det, at se børn og unge i sammenhæng med 
alle de kontekster de er i, er netop det fokus, der er i kommunens Børne- og Ungepolitik hvor fokus er på at alle børn, 
også børn i udsatte positioner lærer, trives og deltager i fællesskaber. 
Kommunen har også været deltager i et stort projekt i samarbejde med Socialstyrelsen og KORA, der havde fokus 
på tidlig opsporing. Projektet bestod blandt andet i afprøvning af forskellige metodiske værktøjer såsom 
overgangsskemaer, trivselsskemaer og systematisk modtagelse af underretninger. Værktøjer der nu anvendes 
systematisk i kommunen. Derudover er der lige nu en særlig fokus på at tænke børns liv fra fødsel til voksen ind i en 
samlet helhed på tværs af lovgivninger og sektorer. 
Ovenstående giver et godt fundament til at videreudvikle kommunens arbejde med børn og unge i udsatte positioner 
således at fremtiden også er deres. 
 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         udspillet drøftes,  
  
at         sagen videresendes til behandling i Sundheds - og Psykiatriudvalget, Uddannelses- og 
Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget. 

BESLUTNING I BØRNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 24-06-2015 
Indstillingen tiltrådt. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 06-08-2015 



Godkendt. 
  
Udvalget anbefaler, at Børne-, Unge- og Familieudvalget og Sundheds- og Psykiatriudvalget afholder et fælles 
temamøde med henblik på en fælles indsats. 

BESLUTNING I KULTUR-, IDRÆTS- OG FRITIDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Indstillingen tiltrådt. 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Godkendt. 



Punkt 7: Orienteringssag - Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015
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Bilag

Alle ydelser: Tidsserie 3 kalenderår.pdf



Orienteringssag - Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2015 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Lovgrundlag 
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. Lov nr. 1482 af 23. december 2014. 

Sagsfremstilling 
Opgørelse over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager en forsørgelsesydelse fra Vordingborg 
Kommune, er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort månedsvis for 2014-15 (og 
figurerne er opgjort for de seneste tre kalenderår). 
  
Det ser endelig i maj og juni ud til, at antallet af forsikrede ledige falder i forhold til samme måneder året før. Det 
bekræftes af de officielle ledighedstal for maj 2015.  
  
Det opvejes dog delvis i en fortsat stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere. 
  
Den mest markante udvikling ses i antallet af personer, som modtager kontanthjælp i forbindelse med det treårige 
integrationsprogram. Det afspejler den store tilgang af flygtninge, der har fået opholdstilladelse. Antallet af 
fuldtidspersoner, der modtager kontanthjælp under deltagelse i et integrationsprogram er steget fra 111 til 195 det 
seneste år. 
  
Antallet af førtidspensionister falder fortsat. Det seneste år er antallet reduceret med knap 200. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         orienteringen tages til efterretning.  
 
 
BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Godkendt. 



Punkt 8: Orientering fra formand og administration
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Årshjul 2015-16 (juli 15)



Orientering fra formand og administration 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Sagsfremstilling 
1. Storstrømsbroen – partnerskabsaftale med Guldborgsund Kommune 
  
2. Campus Vordingborg – åbningsevent 25. september 2015  
  
3. JobCamp 2015 den 5.-6. november i Aalborg 
  
4. Verserende sager 
  
5. Årshjul 2015-16. Årshjulet er vedlagt som bilag. Ændringer eller tilføjelser siden sidste møde er anført med rød 
skrift 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         orienteringen tages til efterretning.  
 
 
BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Godkendt. 



Punkt 9: Eventuelt
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Eventuelt 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-08-2015 
Intet. 
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