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Godkendelse af dagsorden

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold
til den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.
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Godkendt.




Tema: Danskuddannelse af voksne udlzendinge

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune indgik fra starten af 2016 en driftsaftale med Laerdansk om at udbyde danskuddannelse
eller arbejdsmarkedsrettet danskundervisning i henhold til danskuddannelsesloven. Denne aftale aflgste et
mangearigt tvaeerkommunalt samarbejde mellem Faxe, Naestved og Vordingborg kommuner om
danskuddannelsesopgaven, hvor danskuddannelse blev varetaget af Neestved Sprog- og Integrationscenter (NSI).

Udvalget har @nsket at fa en dialog med Laerdansk om erfaringerne med danskuddannelsen det fgrste ar. Udvalget
gnsker at drgfte udfordringer for og kvalitet og effekt af danskuddannelsen. Det er kombineret med, at udvalget
under et senere punkt pa dagsordenen skal behandle en rapport over Vordingborg Kommunes tilsyn med
Leerdansks virksomhed efter danskuddannelsesloven.

Fra Leerdansk deltager Cecilie Sandbjerg og Gerhard Korbo i mgdet. Fra Borger og Arbejdsmarked deltager
afdelingsleder Claus Henrik Nielsen i madet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at samarbejdet mellem Leerdansk og kommunen om danskuddannelse af udlaendinge draftes.
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Regnskab 2016 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vordingborg Kommunes principper for gkonomistyring.

Sagsfremstilling

1.000 kr.
Afvigelse

Opr. Korr. Regnskab |ift. korr. Overforsel
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget Budget |budget |2016 budget til 2017
Samlet resultat: 769.421 |768.475 |761.833 -6.642 -22
Arbejdsmarked 715.932 |715.264 |710.329 -4.934 -22
Budgetramme 1 31.097 |25.953 |[25.023 -930 0
@vrig udvalgsramme 31.097 |25.953 |25.023 -930 0
Beskaeftigelse og uddannelse sek 385 385 654 269 0
Ungdommens uddannelsesvejledning 6.000 6.000 5.653 -347 0
Specialpaedagogisk bistand til voksne 5.600 0 0 0 0
Produktionsskoler 5.200 5.200 5.158 -42 0
Ungdomsudd. for unge m. seer. behov 11.000 |11.000 |[12.269 1.269 0
Kom. tilskud statsligt finan. selvej. 205 205 117 -88 0
Integration - beboelse 907 1.363 207 -1.155 0
Lan til forsikr. ledige ansat i kommuner 1.500 1.500 941 -559 0
Servicejob 300 300 25 -275 0
Budgetramme 2 684.834 |689.311 |685.306 -4.005 -22
Erhvervsgrunduddannelser 1.818 1.818 1.584 -234 0
Integrationsprogr. og introduktionsforl. -3.613 -10.0563 |-1.063 8.990 0
Kontanth;. til udleend. integrationspro. 24.813 |20.704 |22.422 1.719 -22
Repatriering 0 0 0 0 0
Sociale formal - hjeelp i seerl. tilfeelde 1.201 1.201 1.583 382 0
Kontanthjeelp 98.138 |144.884 |127.705 -17.179 0
Kontanthj. visse grp. flygtninge 0 0 0 0 0
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere -354 766 1.176 410 0
Dagpenge til forsikrede ledige 89.051 76.022 | 72.454 -3.568 0
Revalidering 13.800 |8.706 7.443 -1.263 0
Fleksjob 60.635 |48.652 |[47.958 -694 0




Ledighedsydelse 21.429 |20.680 |[19.720 -960 0
Driftudgifter den kommunale beskaeftigelsesinds. | 29.500 |35.029 |[48.704 13.675 0
Beskeeftigelsesindsats forsikr. ledige 4.959 6.820 7.642 822 0
Seniorjob personer over 55 ar 8.400 7.283 6.369 -914 0
Beskeeftigelsesordninger 5.482 2.693 139 -2.555 0
Ressourceforlgb 30.330 |28.346 |26.180 -2.166 0
Kontantydelse 8.000 3.845 756 -3.089 0
Sygedagpenge 51.720 |50.771 |57.910 7.139 0
Fartidspension tilkendt 1. juli 2014eller senere

(054866) 7.068 9.510 9.131 -379 0
Fartidspension tilkendt for 1. juli 2014 (054868) 232.457 |231.634 |227.494 -4.140 0
Pension og Boligstotte 53.489 |53.211 |51.503 -1.707 0
Budgetramme 1 2.650 2.650 2.227 -423 0
Andre sundhedsudgifter og Begravelseshjeelp 2.300 2.300 2.019 -281 0
@vrige socialformal, frivilligt soc. arbejde 350 350 208 -142 0
Budgetramme 2 50.839 |50.561 |49.277 -1.284 0
Personlige tilleeg m.v. 6.879 6.879 6.713 -166 0
Boligydelse til pensionister 24660 |24.660 |24.006 -654 0
Boligsikring 19.300 |19.022 |18.558 -464 0

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade har et samlet mindreforbrug pa 6,6 mio. kr. i 2016. Resultatet
fordeler sig med et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr. pa budgetramme 1 og et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. pa
budgetramme 2.

Det regnskabsmaessige mindreforbrug pa 6,6 mio. kr. i 2016 skyldes hovedsageligt, at der pa initiativ af
gkonomiafdelingen er gennemfart et projekt, der har sikret, at alle mellemkommunale refusioner pa
pensionsomradet faktisk opkreeves. Det har vist sig, at der efter de seneste omlaegninger af udbetalinger og
Udbetaling Danmarks overtagelse af udbetalingerne, er nogle omrader, hvor borgere pa fgrtidspension, som er
anbragt i dagnophold i Vordingborg Kommune af andre kommuner, falder uden for de normale kontrolprocedurer.
Konsulentfirmaet Dataproces har specialiseret sig at opseette systemer, der sikrer, at alle mellemkommunale
refusioner faktisk opkraeves. Dette konsulentfirma har ogsa bistaet Vordingborg Kommune, saledes at kommunen
fremover selv kan sikre alle kontroller.

Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit mgde den 26. maj 2016 en tilleegsbevilling pa 9 mio. kr. til Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Det skete pa baggrund af kvartalsrapporten for 1. kvartal 2016. Kvartalsrapporten viste et
samlet forventet merforbrug pa 9 mio. kr. i 2016.

Baggrunden var, at de beskeeftigelsesmaessige konjunkturer ikke udviklede sig naer sa gunstigt i 2015 og farste del
af 2016, som det var forventet ved budgetleegningen. Denne udvikling er nu vendt, og i 2. halvdel af 2016 har der
veeret en langt mere positiv udvikling i beskaeftigelsen - ikke mindst i Vordingborg Kommune.

Udviklingen i Vordingborg Kommune har i de seneste maneder veeret mere positiv end den gennemsnitlige udvikling
pa Sjeelland. Det samlede antal borgere pa offentlig forsgrgelse er faldet mere i Vordingborg Kommune end



gennemsnittet for de gvrige kommuner pa Sjeelland. Det har ogsa medvirket til, at resultatet er endt mere positivt end
forventet midt pa aret.

Den optimistiske budgetlaegning i 2015 medfarte et merforbrug. | modsaetning hertil er der i dag tegn pa, at
udviklingen i Vordingborg Kommune nu overhaler den optimistiske forventning. Det budgetgrundlag, der blev lagt i
2015, har i sidste halvdel af 2016 veeret tilstraekkeligt. Der er endda tegn pa, at der kan forventes en fortsat positiv
udvikling i 2017.

Budgetlaegningen for 2016 var praeget af meget stor usikkerhed i forhold til de enkelte forsgrgelses- og
indsatsomrader.

Den 1. januar 2016 tradte en ny finansieringsreform i kraft, som aendrede de statslige refusioner pa ydelserne
markant.

Samtidig gennemfgrte staten en ny kontoplan, som har flyttet mange omrader og delomrader fra et kontoomrade til
et andet. Eksempelvis var beskaeftigelsesindsatsen for modtagere af sygedagpenge og ressourceforlgb tidligere
konteret sammen med forsgrgelsesydelserne. Nu er udgifterne til beskaeftigelsesindsatsen uanset
forsgrgelsesgrundlag overvejende samlet pa et kontoomrade.

Endelig har staten nedsat refusionen til den aktive beskeeftigelsesindsats med mere end 4 mio. kr. i 2015 og
yderligere ca. 4 mio. kr. i 2016.

Overforsel til 2017

Af det samlede mindreforbrug 6,6 mio. kr. i 2016, foreslas et belgb pa 22.000 kr. overfert til 2017. Mindreforbruget
stammer fra Integrationsradets driftsbudget for 2016, som i 2017 gnskes anvendt til udgifter til saerlige aktiviteter i
forbindelse med afholdelse af Integrationsradsvalg.

Det skal bemeerkes, at Integrationsradets driftsbudget er placeret under ramme 2 i udvalgets budget. Der
skal derfor seerskilt anmodes om godkendelse af Integrationsradets anske om denne overforsel i af et
beleb pa 22.000 kr. til 2017 til brug for udgifter til szerlige aktiviteter i forbindelse med afholdelse af
Integrationsradsvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at regnskabet for 2016 med bemeerkninger tages til efterretning, samt

at der overfgres et mindreforbrug pa i alt 22.000 kr. fra 2016 til 2017 til udvalgets driftsbudget
vedrgrende Integrationsradet.
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Overflytning af budget for leegeerklaeringer mellem udvalg

Kompetenceudvalg
Udvalget for @konomi, Udvikling og Planlaegning.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Vordingborg Kommunes principper for gkonomistyring.

Sagsfremstilling

Udgifter til leegelige ydelser/laegeerkleeringer, klinisk funktion m.m. kontores pa "konto 6” under Udvalget for
@konomi, Planlaegning og Udvikling under politikomrade Arbejdsmarked.

Far 2015 figurerede udgiften som en udgift uden budget, men ogsa en udgift uden adgang til overfersel, saledes at
forbruget blev "nulstillet” hvert ar, for at denne udgift ikke skulle pavirke det gvrige "konto 6” omrade og vanskeliggare
budget, opfalgning m.m.

For at udgiften ikke skulle komme som en uforudset belastning af kassen ved regnskabsafslutning, blev der i 2015
overfgrt 4 mio. kr. fra Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets budget under "konto 5” omradet (3 mio. kr. fra
forsgrgelse sygedagpenge og 1 mio. kr. fra forsgrgelse kontanthjeelp) til "konto 6” under Udvalget for @konomi,
Planleegning og Udvikling.

Allerede i 2015 viser det sig, at de 4 mio. kr. er for lidt. Dette skyldes dels store fordyrelser i forhold til Klinisk
Funktion (Regionen), som har faet monopol pa leegeerklaeringer for visse grupper af borgere, og at den nye
sygedagpengelovgivning har indfgrt lovbestemte forggede brug af laegeerklaeringer. Der er ikke kompenseret herfor
via DUT midler.

Borger og Arbejdsmarked har iveerksat initiativer, der skal nedbringe antallet af laegeerklaeringer, men pa trods af
dette, er det resulteret i et merforbrug pa 0,5 mio. kr. i 2016.

For at tydeliggere, at disse udgifter er en del af indsatsen i forhold til vores borgere, indstiller administrationen, at
budgettet for laegeerklaeringer flyttes til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade fra 1. januar 2017, sa
det bliver en del af ramme 1 pa udvalgsomradet, og dermed bliver flyttet fra Isnomradet under "konto 6” under
Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling.

Nar udgiften flyttes til ramme 1 under Uddannelses og Arbejdsmarkedsudvalget, er den stadig en del af
servicerammen og stadig uden for refusionsomraderne.

Belgb i mio. kr. 2015 2016 2017
Oprindeligt budget 0 4.8 4,9
Korrigeret budget 4,0 4.8 4,9
Regnskab 4.2 53

Afvigelse fra korrigeret budget 0,2 0,5

Mindreforbrug (-) Merforbrug (+)

JKONOMI

Afdeling for @konomi og Personale kan oplyse, at der i budget 2017 og frem er afsat 4.939.339 kr. pr. ar il
lzegeerkleeringer under udvalget for @konomi, Planleegning og Udvikling.




INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at budgettet for leegeerkleeringer flyttes til ramme 1 under Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget,
og
at sagen videresendes til behandling i Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling.
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Anbefales.



Tilsyn med udbyder af danskundervisning

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Danskuddannelsesloven §11.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har til opgave at fgre gkonomisk, administrativt og paedagogisk tilsyn med
danskuddannelserne for voksne udleendinge. Vordingborg Kommune skal hvert ar fare tilsyn med den udbyder af
danskundervisning for voksne udlaendinge, som kommunen har indgaet aftale med.

Formalet med tilsynet er at sikre, at kursisterne pa uddannelserne opnar de ngdvendige danskkundskaber for at
kunne klare sig i job, i uddannelse og som borger i Danmark.

Den forelagte tilsynsrapport omhandler udviklingen pa danskuddannelsesomradet og det farte tilsyn i perioden 1.
januar til 31. december 2016.

Vordingborg Kommune har for perioden 2016 - 2018 indgaet driftsaftale med Laerdansk, en afdeling af Dansk
Flygtningehjeelp. Undervisningen foregar i Vordingborg pa adressen Radhustorvet 15-17.

Tilsynsrapporten udarbejdes pa grundlag af mindst ét uanmeldt tilsynsbesgg i tilsynsperioden og pa grundlag af de
labende samarbejdsmader mellem udbyderen af danskundervisning og Vordingborg Kommune.

Tilsynet har overordnet ikke givet anledning til forbehold og bemeaerkninger, men tilsynet har givet anledning til, at der
kigges neaermere pa fire omrader.

Disse fire omrader er i tilsynsrapporten udmgntet i fire handleplaner, som vil vaere retningsgivende for udvikling og
samarbejde i 2017 og frem. Der vil blive fulgt op pa disse fire handleplaner i tilsynsrapporten for 2017.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at resultatet af tilsynet med danskuddannelsen af voksne udleendinge tages til efterretning.
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Integrationsradets arsberetning for 2016

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Integrationslovens § 42 Stk. 6.
Integrationsradets forretningsorden kapitel 6 § 16.

Sagsfremstilling

Integrationsradet godkendte pa deres ordingere made den 23. januar 2017 radets arsberetning for 2016. Pa den
baggrund sendes Integrationsradets arsberetning for 2016 til godkendelse.

Ud over Integrationsradets meder og arrangementer har radet i 2016 haft fokus pa, hvordan samspillet med
kommunens foreninger kan styrkes ift. integrationsindsatsen, samt taget flere nye initiativer:

* Permanente cykelkurser i samarbejde med Laer Dansk

* Integrationspris —i 2016 var der fokus pa integration pa arbejdspladsen

Match mellem flygtninge og idreetsforeninger

Feellesmade med integrationsrad fra Neestved og Lolland

» Afsat en pulje pa 20.000 kr. til integrationsfremmende aktiviteter bade centralt i Vordingborg og i kommunens
lokalomrader. Der er blevet uddelt 16.451 kr.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at Integrationsradets arsberetning for 2016 godkendes.
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Resultatrevision - status for beskaeftigelsesindsatsen i 2016

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Resultatrevision 2016

Pa det efterfalgende made i Arbejdsmarkedsforum skal resultaterne af beskeeftigelsesindsatsen i 2016 drgftes med
repraesentanterne fra virksomhederne og Ilgnmodtagerne. Til brug herfor har jobcenteret udarbejdet en
resultatrevision for 2016, som er vedlagt.

Resultatrevisionen vil blive praesenteret mere detaljeret pa madet i Arbejdsmarkedsforum, men for at give
medlemmerne af udvalget mulighed for at kommentere eller spgrge ind til elementer heri, er den sat pa dagsorden
som en forberedelse til udvalgets deltagelse i madet i Arbejdsmarkedsforum.

Borgere pa offentlig forsgrgelse i januar 2017

Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager offentlig forsgrgelse fra Vordingborg
Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 maneder
(tabel) eller seneste 3 kalenderar (figurer).

Det samlede antal borgere pa offentlig forsargelse falder fortsat i sammenligning med samme maned for et ar siden.
| alt modtog 6.387 fuldtidspersoner i de erhvervsaktive aldersgrupper offentlig forsgrgelse i januar 2017. Det svarer
til knap hver fijerde. | forhold til samme maned for et ar siden er der sket et fald pa 331 fuldtidspersoner.

Normalt ligger antallet hgjt i januar og februar maneder, hvor den seesonmaessige ledighed er pa sit hgjeste. Antallet
af forsikrede ledige er da ogsa steget med naesten 100 fuldtidspersoner fra december 2016 til januar 2017. Men

den saesonmaessige stigning i ledigheden er noget lavere end de to tidligere ar.

Udviklingen pa de gvrige ydelsestyper falger det mgnster, der er set de seneste maneder.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget drafter resultatrevision 2016, og

at udvalget tager status for beskaeftigelsesindsatsen til efterretning.
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Orientering - Projekt "Frivillige mentorer - en hand til unge"

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Vordingborg Jobcenter har i 2016 faet tilsagn om tilskud fra Beskeeftigelsesministeriets pulje "Indslusning pa
Arbejdsmarkedet” til projektet "Frivillige mentorer — en hand til unge” i projektperioden 01.06.2016 — 30.06.2018.
Der er et samlet budget for projektet pa 710.000 kr., hvoraf udgifter til projektleder udger 432.000 kr. Det samlede
budget for projektet daekkes af bevillingen fra Beskeeftigelsesministeriet.

Vordingborg Kommune er kendetegnet ved et lavt uddannelsesniveau, fraveer af stgrre produktionsvirksomheder og
mange sma virksomheder inden for handveerks- og serviceomradet, samtidig ses pleje- og omsorgsomradet at sta
med udfordringer i forhold til tiltreekning og rekruttering til omrédet og handvaerksomradet at udtrykke en bekymring
omkring de unges evne til at bega sig pa arbejdsmarkedet.

Med projektet gnsker man at mobilisere et korps af frivillige mentorer inden for handveerksomradet og det
sundhedsfaglige omrade, med en tro pa, at man via frivillighedens kvaliteter og dynamikker kan understatte unge
uddannelsesparate borgeres uddannelse inden for erhvervsskoleomradet samt eeldre- og plejeomradet. Projektet
udmeerker sig ved at have et klart branchefokus og rekruttere faggrupper, der normalt ikke er repraesenteret pa
mentoromradet men eftersperger faglig arbejdskraft.

Ambitionen er at vise, at branchenaer og virksomhedsorienteret mentorarbejde har en fastholdende effekt, samt kan
veere med til at skabe bro mellem unge og relevante erhvervsomrader.

Det er projektets mal at rekruttere frivillige mentorer fra ovennaevnte hovedbrancheomrader og bringe disses
kompetencer, viden og statte i spil over for en gruppe unge uddannelsesparate kontanthjeelpsmodtagere mhp. at fa
dem til at vaelge og gennemfgre en erhvervsfaglig uddannelse.

Status for projektet:

Der er i 2016 ansat en projektleder, som er tiltradt projektet fra starten af 2017. | de fgrste par maneder har
projektlederne udarbejdet forskelligt informationsmaterialer til sdvel de unge som de frivillige mentorer. Der er
udarbejdet et grundlag for at rekruttere unge og mentorer, aftalegrundlaget med og mellem de to parter m.v.

Endelig er der udarbejdet en kommunikationsplan for den mediedeekning, der forudseettes iveerksat.

Der har veeret afholdt mgder med ZBC for at planleegge kursus for de kommende frivillige mentorer. ZBC forventes
at give endelig tilbagemelding om kurserne samt introduktion hertil inden udgangen af februar maned 2017.

| uge 8 er der givet en intern orientering om projektet til jobcenterets ungevejledere og virksomhedskonsulenter. Der
er aftalt snitflader mellem projektet og disse kollegaer.

Herefter iveerksaettes rekruttering af savel unge som frivillige mentorer til projektet.

I marts 2017 iveerkseettes den planlagte mediedaekning.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen om "Frivillige mentorer — en hand til unge” tages til efterretning.
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Meromkostninger forbundet med overforbrug af alkohol i Vordingborg Kommune

Kompetenceudvalg
Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

Overforbrug af alkohol betyder kommunale meromkostninger
En ny analyse fra Sundhedsstyrelsen saetter for 3. gang tal pa, hvad overforbrug af alkohol gkonomisk koster

kommunernem. Rapporten viser, at overforbrug af alkohol giver Vordingborg Kommune meromkostninger pa mindst
38,6 mio. kr. arligt. Dette ligger en del over gennemsnittet, hvor en gennemsnitskommune med 50.000 indbyggere,
lidt stgrre end Vordingborg Kommune, har en gennemsnitlig meromkostning ca. 31 mio. kr.

Merudgifterne er fordelt pa overfarselsindkomster, kommunal medfinansiering af sundhedsydelser, anbringelser og
andre hjaelpeforanstaltninger til b@rn og unge samt personlig og praktisk hjaelp. Overfarselsindkomster star for ca.
2/3 af udgifterne.

Dertil kommer betydelige regionale og kommunale sundhedsomkostninger, som ikke har kunnet medregnes i
Sundhedsstyrelsens analyse, herunder omkostninger til hiemmesygepleje, genoptraening, plejebolig m.v. Ligeledes
er ikke alle borgere med overforbrug medtaget i analysen. Det vurderes, at de reelle meromkostninger udger i alt ca.
100 mio. kr. for en gennemsnitkommune med 50.000 indbyggere.

Kun fa er i behandling
Der er saledes et vaesentligt kommunalt besparelsespotentiale i dels at forebygge overforbrug af alkohol og dels at
hjeelpe flere i alkoholbehandling pa et tidligere tidspunkt end i dag. Der gar i dag i gennemsnit 10-12 ar, fgr en

borger med alkoholproblemer sagger hjaelp[g.

Rapporten fastslar, at kun ca. 20 % af de 147.000 borgere, der er afhaengige af alkohol i Danmark, er i behandling.
Vordingborg er med 10,7 % den kommune, der har den 2. stgrste andel af borgere, der overskrider
genstandsgreenserne for hgj risiko i Region Sjeelland, hvilket ogsa er blandt de hgjeste i Danmark.

Sundhedsstyrelsens analyse understreger samlet set vigtigheden af et fortsat stort fokus pa alkoholomradet,
herunder pa tidlig opsporing via frontpersonale og pa samarbejdet pa tveers af de kommunale aktgrer.

Center for Rusmidler har fokus pa tidlig opsporing og behandling

Center for Rusmidler (CfR) har henover de seneste ar igangsat en raekke indsatser, der netop sigter pa - endnu
mere effektivt - at forebygge overforbrug af alkohol og pa at fa flere borgere og familier til at indga i
behandlingsforlgb:

» Pa familie- og voksenomradet har CfR efteruddannet og kompetencelgftet en lang raekke frontmedarbejdere
pa blandt andet skoler, i daginstitutioner og pa familieomradet. Uddannelsen skal hjaelpe personalet til bedre
og tidligere at opspore familier med alkoholproblemer og i forlaengelse heraf skabe kontakt mellem familierne
og professionelle alkoholradgivere. | forbindelse med det igangvaerende projekt Familieorienteret
alkoholbehandling har CfR ogsa styrket og udviklet nye samarbejder pa tveers af afdelingerne.

+ | CfRs Ungeradgivning har man pabegyndt et nyt samarbejde med folkeskolerne, hvor ungeradgiverne deltager
pa foraeldremader péa 7. argang. Samtidig har CfR udviklet og gennemfart en Naglepersonuddannelse, hvor
man uddanner ngglepersoner pa skoler og ungdomsuddannelser, der skal opspore og hjaelpe unge med
rusmiddelproblemer, herunder alkohol. Ungeradgivningen oplever pt. en stor tilgang i antallet af henvendelser
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fra unge.

* Der hari 2016 veeret 216 borgere i alkoholbehandling. Som et led i CfRs samlede behandlingsstrategi
modtager borgerne langt kortere og mere effektive forlgb end tidligere i henhold til nationale og internationale
behandlingsstandarder. Der er ogsa indfert systematisk opfglgning pa behandlingsforlgbene.

* Det er veldokumenteret, at alkoholmisbrug ogsa medfgrer veesentlige familisere omkostninger.
Alkoholradgivningen oplever en stigning i antallet af henvendelser og forlgb i forhold til pargrende. 1 2015-16
har der veeret ca. 100 pargrende i forlgb, hvortil der kommer telefoniske radgivninger. CfR har prioriteret en
bred vifte af tilbud til parerende, herunder gruppetilbud, individuelle samtaler, familiesamtaler og
bgrnesamtaler. Tilbuddene gives i overensstemmelse med de kliniske retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen.

» Der er etableret steerkere samarbejder med en raekke veesentlige aktgrer, herunder socialpsykiatrien,
Familieafdelingen, Jobcenteret og psykiatrien i Region Sjaelland, hvilket blandt andet har styrket mulighederne
for at lave samtidige indsatser og fremskudt sagsbehandling pa tveers af aktgrernes tilbud. Disse samtidige
indsatser sikrer hgjere kvalitet i borgerens samlede tilbud, og at dobbeltbehandlinger af
dobbeltdiagnosticerede undgas, samt at tilbuddene kan ivaerkseettes hurtigere end tidligere. Det forsteerkede
tveerfaglige samarbejde afspejler sig i en mere socialt udfordret brugergruppe, som tidligere har veeret sveer at
komme i kontakt med.

» CfR hari2016 og vil fortsat i 2017 deltage i nationale alkoholkampagner og i @vrigt prioritere yderligere
ressourcer pa at synliggare mulighederne for radgivning og behandling.

mhttps://www.sst.dk/da/sundhed-oq-livsstiI/aIkohoI/taI-oq-undersoeqelser/kommunale-omkostninqer
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INDSTILLING
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning, og
at sagen sendes til orientering i Barn-, Unge- og Familieudvalget samt Uddannelses- og

Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING | SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 02-02-2017
Indstillingen godkendt.

Udvalget gnsker, at den samlede kommunalbestyrelse inddrages i arbejdet med at forebygge overforbrug af
alkohol hos Vordingborg Kommunes borgere.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 07-03-2017

Orientering blev taget til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2017
Indstillingen godkendt.
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Ny proces for rammeaftalen pa det specialiserede socialomrade

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunerne har nu haft ansvaret for at koordinere rammeaftalerne siden 2011. Efter kommunerne overtog
koordineringsansvaret er regelsaettet blevet justeret flere gange. Senest med indfarelsen af National
Koordinationsstruktur, hvor Socialstyrelsen har faet en reekke befgjelser ift. kommunerne.

KKR har besluttet, at nyt fokusomrade i rammeaftale 2017, er "proces for fornyet politisk grundlag for rammeaftale
2018”. Man gnsker at skabe et nyt politisk grundlag og nyt politisk ejerskab til rammeaftalen. | rammeaftale Sjeelland
er det nuveerende politiske grundlag, i form af de 7 faelles mal og principper for samarbejdet, fra 2008.

Den ny proces for rammeaftale 2018 har fokus pa tidlig politisk, fagligt og brugerinddragelse.

Som led i ny proces for rammeaftalen har der vaeret afholdt Kick-Off mgde for udvalgsmedlemmer den 25. november
2016. Den 18. januar 2017 var repraesentanter for brugerne ved de kommunale handicaprad og KKR’s dialogforum
samlet til en tilsvarende droftelse. P4 begge mader har ogsa deltaget repraesentanter for styregruppen og KKR’s
formandskab.

Pa begge dage var der faglige opleeg og drgftelser om gkonomi, specialisering, recovery, kvalitet og effekt samt
gnsker til rammeaftalen og kommende fokusomrader.

Forslag til kommende fokusomrader var bl.a. omkring brugerinddragelse og dialog, effekt og metodeudvikling,
specialisering og fleksibilitet, recovery og involvering af civilsamfund samt videndeling og forpligtende samarbejder.

Den 17. marts 2017 afholdes tilsvarende mgde med fagpersoner fra bade bestillere og udferere i kommunerne:
Myndighedsledere og virksomhedsledere mv. og med deltagelse af styregruppen.

Den 7. april 2017 samles udvalgsmedlemmerne og KKR dialogforum samt styregruppen igen til en drgftelse af
fokusomrader i den kommende rammeaftale. Det sker bl.a. med afsaet i input fra brugerne og faglige input fra
kommunerne. Output fra den politiske temadag behandles pa administrativt og politisk niveau i styregruppen, K17
og KKR.

Rammeaftale 2018 behandles pa made i KKR i juni og forinden i den administrative styregruppe for rammeaftale
Sjeelland og i K17 i maj. Efter behandling i KKR i juni, sendes rammeaftalen til politisk behandling i kommunerne
med frist for godkendelse 15. oktober.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 07-03-2017
Indstillingen tiltradt.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2017

Anbefales.



Orienteringssag - SOSU-KLAR Vordingborg er i drift

Kompetenceudvalg

Socialudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats.
Lov om erhvervsuddannelser.
L113 — vedrgrende kontanthjeelpsloft mv.

Sagsfremstilling

SOSU-KLAR Vordingborg er i 2017 i drift med to arlige optag. SOSU-KLAR Vordingborg skal betragtes som en
slags mesterleere af 12 -14 maneders samlet varighed, der muligger varig arbejdsmarkeds- og
uddannelsesparathed og medvirker til, at fagligt kompetent personale kan rekrutteres til pleje- og omsorgsomradet i
det antal, der er brug for nu og fremover - bl.a. som vikarer for de social- og sundhedshjzelpere, der er under
videreuddannelse.

Planleegning, logistik og aftaler omkring de enkelte delforlgb er fastlagt for 2017. Der forventes en aktivitet som i
2016 med samme gennemfarselsaktivitet pa to arlige holdoptag, hvor der planlaegges med stgrre holdoptag
startende fra informationsmgderne i Jobcentret. | 2016 var der tre optag, men seerligt ét optag havde udfordringer
med fastholdelse undervejs i forlgbet. Udfordringerne forventes ikke at blive en realitet fremover.

Arbejdsgruppen bag Projekt SOSU-KLAR Vordingborg fortsaetter med to arlige mader, for at falge udviklingen.
Tovholdere fra Jobcentret og fra lederne i Afdeling fra Pleje og Omsorg og Uddannelsesomradet fortseetter deres
szerlige indsatser som beskrevet i SOSU-KLAR Vordingborg 2017-2018, Information om veesentlige datoer for de
to arlige optag.

Kompetencemidler afsat pa Socialudvalgets budget er indarbejdet i distrikternes budget og under elevbudgettet.

Socialudvalget blev enslydende orienteret den 6. september 2016 og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
den 7. september 2016.

Status for 2016 viser, at mere end 50 personer har opnaet uddannelse, arbejde eller ledighedstilbud af
lzengerevarende karakter og minimum 42 forventes at veere ude af ledighed hele 2017. Minimum 20 forventes varigt
at veere i arbejde, de sidste 22 kan endnu ikke vurderes, da de er i Igntilskudsperiode eller i virksomhedspraktik.

SOSU-KLAR Vordingborg bar vurderes over en periode pa 3-5 ar, farend det med sikkerhed kan siges, at varig
beskeeftigelse er opnaet og om pleje- og omsorgsomradet kan rekruttere og fastholde de nyuddannede.

Alle deltagere, der gar hele vejen og bestar Grundforlgb 2 falges gennem uddannelsesforlgbet pa SOSU-skolerne.
Det samme geelder de 13 social- og sundhedshjeelpere, der har faet orlov til at uddanne sig til social- og
sundhedsassistenter, og som i 2018 fglges af flere.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen sendes til orientering i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 31-01-2017

Indstillingen godkendt.



Udvalget gnsker, at det fortsat hedder "Vordingborg-modellen”.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2017

Indstillingen godkendt.



Orientering fra formand og administration

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling
1. Arshjul 2017-18

Arshjulet er vedlagt. Zndringer eller tilfgjelser siden sidste made er anfart med rad skrift.
NB! Fastlaeggelse af dialogmgder med henholdsvis Handicapradet og Integrationsradet.

2. Studietur til Nordjylland
Pa grund workshop om budgettet er studieturen den 22.-23. marts aflyst. Der skal aftales et andet muligt tidspunkt
for turen.

3. RAR Sjeelland afholder seminar om beskeeftigelsesindsatsen den 2. maj

RAR inviterer 2-4 repraesentanter fra den politiske og administrative ledelse pa beskeeftigelsesomradet til seminar
tirsdag den 2. maj, kl. 13-16.15 (frokost fra kl. 12). Emner for seminaret vil veere, hvordan mangel pa arbejdskraft kan
forebygges eller afhjaelpes, og hvad der skal til for at sikre en god indsats for de svageste ledige. Endvidere skal
dreftes, hvordan RAR og kommunerne i faellesskab bedst kan bidrage til at sikre opkvalificering malrettet
arbejdsmarkedets behov. Program for dagen udsendes senere, men tilmelding kan ske allerede nu.

4. Efterbetaling af kontanthjeelp

| forbindelse med, at Integrationsministeriet har anlagt en ny fortolkning af reglerne om integrationsydelse for danske
statsborgere, der har opholdt sig i et andet EU/E@S-land i mere end et ar, skal der ske tilbagebetaling af
kontanthjeelp til en raekke borgere.

Kommunerne skal af egen drift uds@ge de borgere, der fejlagtigt har modtaget integrationsydelse, kontakte de
pageeldende borgere herom, treeffe nye afggrelser og evt. efterbetale for lidt udbetalt hjeelp.

Kontanthjeelpsloftet pr. 1. oktober 2016 og flytningen af seerlig stette til udbetaling Danmark giver kommunerne en
raekke udfordringer, nar efterbetalingskravet skal opgares.

KL'’s vejledning om handteringen af dette samspil med Udbetaling Danmark er vedlagt til orientering.
5. Opfglgning pa drgftelse af beregning af gkonomiske resultater for kontrolgruppen

Udvalget draftede pa madet den 1. februar arsberetningen for kontrolgruppen. P& denne baggrund gnskede
udvalget en vurdering af de gkonomiske konsekvenser af de sager, der findes pa sygedagpengeomradet.

Borger- og arbejdsmarkedschefen har den 6. februar i en mail til udvalget givet en uddybende forklaring pa
beregning af provenu af kontrolgruppens arbejde og grundlaget herfor. Det er sket forud for behandlingen i Udvalget
for @konomi, Planleegning og Udvikling og Kommunalbestyrelsen af arsberetningen.

_6. Partnerskab Storstrgmsbroen
Referat af mgdet i styregruppen for partnerskabet den 11. januar 2017 er vedlagt til orientering.

7. Nyhedsbrev fra RAR Sjeelland
Nyhedsbrev fra RAR Sjeelland fra februar 2017 er vedlagt til orientering.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2017

Indstillingen godkendt.

Udvalgets studietur til Frederikshavn flyttes til den 30.-31. maj 2017.



Eventuelt

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-03-2017

Intet.
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